INVITATIE DE PARTICIPARE

Institutul de Pneumoftiziologie ,,Marius Nasta” cu sediul in Soseaua Viilor nr.90; Sector 5; cod
fiscal 4316180; cod IBAN:RO0O4TREZ70520F332100XXXX deschis la Trezoreria sector 5,
tel/fax:021/3357444 invita operatorii economici sa depuna oferta pentru urmatoarele servicii
dupa cum urmeaza:

[. Obiectul contractului de achizitie:
“Servicii de asistenta medicala — medicina muncii” COD CPV 85147000-1

II. Cerinte tehnice:
Asigurarea masurilor privind securitatea si sanatatea in munca a salariatilor din
Institutul de Pneumoftiziologie “Marius Nasta”, dupa cum urmeaza:

Functii Nr. total persoane
Medici 103,00
Biologi 1,00
Chimisti 3,00
Biochimisti 3,00
Farmacisti 3,00
Fizioterapeuti 1,00
Kinetoterapeuti 1.00
Psihologi 1,00
Asist. Medicali 265,00
Asist. Medicali radiologie 17,00
Asis. Nutritie si dietetica 2,00
Tehn. Medicali radiologie 5,00
Autopsieri 1,00
Registratori Medicali 29.00
Asistenti | 3,00
Infirmiere 62.00
Ingrijitoare 88,00
Brancardieri 5,00
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Spalatorese 8.00
Soferi autosanitara 3,00
T.ES.A. 50,00
Garderobiera 1,00
Curieri 1,00
Muncitori 31,00
Soferi 3,00
Bucatari 5,00
Muncitori bloc alimentar 5,00
TOTAL 700,00

Propunerea tehnica va trebui sa asigure respectarea urmatoarelor prevederi legale:

> Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare

» HG 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare

» HG 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si
completarile ulterioare

»  0rd.944/2001 pentru aprobarea Normelor privind supravegherea medicala persoanelor
expuse professional la radiatii ionizante

I11. Conditii minime obligatorii
Serviciile medicale de medicina muncii prin care se asigura supravegherea sanatatii
lucratorilor sunt:
| Examenul medical la angajarea in munca
De adaptare
Periodic
La reluarea activitatii
Supravegherea speciala a unor categorii de angajati (gravide, bolnavi cronici, tineri)
Promovarea sanatatii la locul de munca
Raportari specifice catre autoritatile competente din domeniu
Vizarea certificatelor de concediu medical
Participarea medicului de medicina muncii la intocmirea raportului de evaluare pentru
femeile insarcinate
e  Participarea medicului de medicina muncii la evaluarea nivelului de risc de
imbolnavirea profesionala la locul de munca al salariatilor
° Participarea medicului de medicina muncii la sedintele Comitetului de Securitate si
Sanatate in munca
Examenul medical la angajarea in munca consta in:
e  Anamneza medicala profesionala si neprofesionala si examenul clinic general, conform
modelului dosarului medical prevazut in anexa nr.4 din HGR nr.335/2007. cu modificarile si
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completarile ulterioare

e  Examenele clinice si paraclinice conform modelului de fisa prevazut in anexa nr.1 din
HGR nr.355/2017, cu modificarile si completarile ulterioare

Examenul medical periodic cuprinde urmatoarele:

o Inregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul de la examenul
medical in vederea angajarii sau de la ultimul examen medical periodic pina la momentul
examenului medical respectiv

e  Examenul clinic general, conform dosarului medical prevazut in anexa nr.4 din HGR
nr.355/2007, cu modificarile si completarile ulterioare

] Examenele clinice si paraclinice, comform modelului de fisa prevazut in anexa nr.| din
HGR nr.355/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, si examenul indicat de catre
medicul specialist de medicina muncii

o Inregistrarea rezultatelor in dosarul medical prevazut in anexa nr4 din HGR
nr.355/2007, cu modificarile si completarile ulterioare

o Finalizarea concluziei prin completarea fisei de aptitudini, conform modelului prevazut
in anexa nr.5 din HGR nr.355/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, de catre
medicul specialist de medicina muncii, in doua exemplare, unul pentru angajator si celalalt
pentru lucrator

e La indicatia medicului de medicina muncii, pentru stabilirea incompatibilitatilor
medicale cu riscurile profesionale evaluate, examenul medical periodic poate cuprinde
investigatii si/sau examene medicale de specialitate suplimentare celor prevazute in anexa
nr.l din HGR nr.355/2007. cu modificarile si completarile ulterioare, cu informarea
prealabila a angajatorului.

Prestatorul de servicii de medicina muncii trebuie sa desfasoare si activitati de consiliere
privind sanatatea si igiena ocupationala a lucratorilor si a reprezentantilor acestora din
Institut si din Comitetul de Sanatate si Securitate in munca, dupa caz.

V. Obiectul contractului:
Obiectul contractului il reprezinta efectuarea examinarilor clinice si paraclinice prevazute in
legislatia in vigoare pentru categoriile de personal angajate in cadrul Institutului de
Pneumologie “Marius Nasta” Bucuresti.

V. Cerinte minime obligatorii
Prestatorul se obliga sa asigure investigatiile obligatorii prevazute in dispozitille HG
335/2207 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru toate categoriile de personal mentionate anterior.

VL. Dispozitii finale
>  Examenele medicale vor respecta prevederile HG 355/2007 privind supravegherea
sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare

o

»  Neofertarea uneia sau mai multor pozitii din cele solicitate conduce la respingerea
ofertei. Nu se admit oferte partiale sau alternative
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»  Prestatorul de servicii de medicina muncii trebuie sa fie abilitat in supravegherea
medicala a expunerilor profesionale la radiatii ionizante.

>  Prestatorul de servicii de medicina muncii trebuie sa fie abilitat sa emita aviz medical
si psihologic pentru siguranta circulatiei .

>  Serviciul de medicina muncii care asigura supravegherea starii de sanatate a lucratorilor
va intocmi si va prezenta angajatorului anual un raport care va cuprinde in principal
concluziile evaluarii starii de sanatate a lucratorilor, precum si recomnadarile medicale
privind promovarea sanatatii la locul de munca.

>  Dosarul medical si fisa de identificare a factorilor de risc profesional vor fi, la
solicitare, predate noii structure de medicina muncii agreate de angajator in cazul in care la
efectuarea procedurii de achizitie pentru anul urmator nu va fi declarant castigator.

>  Sevaavea in vedere si examenul medical la reluarea activitatii, care se efectueaza dupa
o intrerupere a activitatii de minimum 90 zile pentru motive medicale sau de 6 luni pentru
orice alte motive, in termen de 7 zile de la reluarea activitatii, cu respectarea dispozitiilor

legale.

>  Serviciile vor fi prestate la sediul beneficiarului, conform programarii stabilite de catre
persoana desemnata de conducerea Institutului.

>  Prestatorul se obliga sa pastreze confidentialitatea datelor personale utilizate, precum si
a rezultatelor obtinute in urma serviciilor furnizate, conform legislatiei in vigoare. In acest
scop, trebuie sa faca dovava ca este operator de date cu caracter personal.

>  Numarul de examene medicale poate sa scada sau sa creasca in functie de fluctuatia
angajatilor.

>  Plata serviciilor se va face in baza facturii emise de prestator (pentru serviciile medicale
efectiv prestate) insotite de documnte doveditoare (fise de aptitudini).

Achizitia directa se realizeaza in conformitate cu prevederile art.43; alin.3 :litb din Normele
de aplicare a Legii 98/2016 cu modificarile ulterioare privind achizitiile publice.

Persoana de contact la sediul Institutul de Pneumoftiziologie ,,Marius Nasta” ENE CRISTIAN
tel.0757117778; fax.0213354080.

Sursa de finantare: servicii medicale spitalicesti
Pretul total in lei fara TVA ramane ferm pe toata perioada de valabilitate a ofertei.

Oferta va fi transmisa si depusa in plic inchis pana la data de 31.01.2019 ora 12.00 la sediul
autoritatii contractante.

Valoare estimata 76.000,00 ron fara TVA
Nu se admit oferte partiale si alternative.

Modul de prezentare a propunerii financiare:oferta va cuprinde pretul /angajat, exprimat in lei.
Perioada de valabilitate a ofertei este de 30 de zile.
Criteriul de atribuire:pretul cel mai scazut
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Durata contractului pana la 31.12.2019

Documente de calificare:

1.

2.
3.
4

7.

Lista principalilor achizitori de servicii de medicina muncii in ultimi 2 ani.

Declaratii referitoare la echipementele tehnice medicale.

Declaratie privind personalul de specialitate de care dispune ofertantul.

Certificatul de la ONRC sau pentru ofertantii straini, documente echivalente emise in
tara de rezidenta.

Certificate constatatoare privind lipsa datoriilor restante cu privire la plata impozitelor,
taxelor sau a contributiilor la bugetul general consolidat (buget local, buget de stat etc.)
la momentul prezentarii.

Propunerea tehnica se intocmeste astfel incat procesul de evaluare si informatiile
cuprinse in aceasta sa permita identificarea facila a corespondentei cu specificatiile
tehnice minime din caietul de sarcini (conform tabel).

Doua recomandari

Conditii de plata conform art.6 din Legea 72/2013.
Forma angajamentului legal: Contract

Intocmit,
Ene Cristian

Cu stima,




