Anunt concurs

INSTITUTUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE **MARIUS NASTA” BUCURESTI
organizeazi
CONCURS
in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 284/12.02.2007 privind aprobarea Metodologiei
— cadru de organizare si desfisurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor
specifice comitetului director din spitalele publice, cu modificirile i completirile ulterioare,
pentru ocuparea functiei de director financiar contabil

Concursul de ocupare a postului de director financiar contabil se va desfasura la sediul
Institutului de Pneumoftiziologie ,,Marius Nasta”, sos.Viilor, nr.90, sector 5, cod 050159
Bucuresti, in data de 24.07.2019

3
Concursul se va desfisura in doui etape, dupa cum urmeazi:

Etapa I Etapa de verificare a indeplinirii de citre candidati a conditiilor stabilite in publicatia
de concurs, etapa eliminatorie;

Etapa I1 Etapa de sustinere a probelor de evaluare:

a. Proba scrisi - test-grild/lucrare scrisi de verificare a cunostintelor din legislatia
specificd postului, probi eliminatorie;

b. Proba de sustinere a proiectului de specialitate;

¢. Interviu de selectie - in scopul aprecierii abilitatilor candidatului de
indeplinire a atributiilor functiei de director financiar contabil;

La concursul de ocupare a postului de director financiar contabil se pot inscrie
candidati persoane fizice care intrunesc cumulativ urmatoarele criterii generale si specifice:
Criteriile generale sunt urmitoarele:

a) au domiciliul stabil in Romania;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturi cu serviciul, care impiedica infaptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care i-ar face
incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

¢) au o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

d) nu au vérsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

Criteriile specifice sunt urmitoarele:
a) pentru director financiar contabil:
L. sunt absolventi de invitimant universitar de lungd duratd, cu diploma de licenta sau echivalents
in profil economic;
2.au cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor;
3. detin certificatul de atestare a cunostintelor dobindite in domeniul Sistemului european de
conturi, precum si de cunoastere a reglementérilor europene in domeniu;

Formularul de inscriere se pune la dispozifia candidatilor prin Registratura Institutului
sau secretariatul comisiei de concurs din cadrul Serviciului R.U.N.O.S. Dosarele de concurs se
depun la sediul Institutului de Pneumoftiziologie ,,Marius Nasta”, Sos Viilor nr. 90, sector 5,
Bucuresti, in perioada 03 iulie — 16 julie 2019, la dna Musat Rely Nicoleta - ec. serv. RUNOS,
intre orele 8.00 — 14.00.
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a) cererea de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

¢) copie de pe diploma de licenti sau de absolvire, dupi caz;

d) curriculum vitae;

e) adeverinta care atestid vechimea in munci sau in specialitatea studiilor, dupi caz;

f) cazierul judiciar;

g) declaratia pe propria rispundere ci nu a desfasurat activitati de politie politica, asa cum este
definita prin lege;

h) adeverintd medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile
sanitare abilitate;

i) copie de pe certificatul de atestare a cunostintelor dobandite 4n domeniul Sistemului european de
conturi, precum si de cunoastere a reglementarilor europene in domeniu;
1) proiectul de specialitate:

(2) Dosarul de inscriere se depune la secretarul comisiei de concurs cu cel putin 5 zile lucritoare
inainte de data sustinerii concursului.

(3) Copiile de pe actele continute de dosarul de inscriere se prezintd insotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitate cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

(4) Candidatii al cdror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestatie in cel mult 24 de ore
de la data comunicérii rezultatului verificarii. Contestatia se solutioneazi in termen de 24 de ore de la
data depunerii de citre comisia de solutionare a contestatiilor.

(5) Concursul se va desfisura dupd cum urmeazi:

a. Proba scrisd - test-grild de verificare a cunostintelor, probd eliminatorie, in data de
24.07.2019, ora 09,00, la sediul central din Sos. Viilor nr. 90;

b. Proba de sustinere a proiectului de specialitate, in data de 25.07.2019, ora 09,00, la sediul
central din Sos. Viilor nr. 90; ) ;

¢. Interviu de selectie - In scopul aprecierii abilitatilor candidatului de indeplinire a
atributiilor functiei de director financiar contabil, in data de 26.07.2019 ora 09,00, la sediul central
din Sos. Viilor nr. 90;

(6) Rezultatele fiecirei probe de concurs se afiseazd in termen de maximum 3 ore de la finalizarea
probelor, la sediul central al institutului si pe pagina de internet la sectiunea ,.anunturi”. Rezultatele
finale pot fi contestate in termen de 24 de ore de la afisare.

(7) Rezultatele contestatiilor vor fi afisate in termen de 24 de ore de la data depunerii la sediul
central al institutului si pe pagina de internet la sectiunea ,,anunturi”.
(8) Bibliografia:
— Conform anexei prezentului anunt de concurs,
(9) Tematica pentru concurs:
— Conform anexei prezentului anunt de concurs.
(10) Metodologia privind conditiile de participare constituie anexa prezentului anunt de concurs.

Informatii suplimentare privind metodologia de desfasurare a concursului, precum si
bibliografia si temele - cadrul pentru proiectul de management se pot obtine de la sediul
Secretariatului Comisiei de Concurs, de la sediul Institutului de Pneumoftiziologie ,,Marius
Nasta” ( tel/fax. 021.335.6910 int. 2553- dna Musat Rely Nicoleta - ec.serv.RUNOS) si publicate
pe site-ul Institutului.

Dr. Mahler — I



Metodologie de organizare
si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de director financiar contabil la
Institutul de Pneumoftiziologie ,,Marius Nasta” Bucuresti

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Prezenta metodologie a fost elaboratd conform Ordinului nr. 954/24.08.2017 pentru
modificarea anexei la Ordinul ministrului sandtatii publice nr. 284/2007 privind aprobarea
Metodologiei — cadru de organizare si desfdsurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea
functiilor specifice comitetului director din spitalele publice.

ART.1

(1) Prezenta metodologie reglementeazi organizarea si desfisurarea concursului/examenului pentru
ocuparea functiei de director financiar contabil, la Institutul de Pneumoftiziologie ,,Marius
Nasta” Bucuresti.

(2) Concursul/examenul pentru ocuparea functiei de, director financiar contabil din cadrul
Institutului se organizeaza de citre Managerul Institutului.

(3) Concursul se desfasoara la nivelul Institutului cu respectarea prezentului regulament, in
2 etape:

Etapa I - Selectia dosarelor de inscriere - etapa de verificare a indeplinirii de catre
candidati a conditiilor stabilite in publicatia de concurs, etapa eliminatorie;

Etapa II - Etapa de sustinere a probelor de evaluare:

a) Probai scrisa - test-grild de verificare a cunostintelor, probi eliminatorie;

b) Proba de sustinere a proiectului de specialitate;

¢) Interviu de selectie - In scopul aprecierii abilititilor candidatului de indeplinire a
atributiilor functiei de director financiar contabil.
(4) Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie si obtina in cadrul concursului/examenului
media finala cel putin 7,00, iar la fiecare probd minimum nota 6,00. Media finald a fiecirui
candidat se calculeazd cu doud zecimale, ca medie aritmetici a notelor obtinute la probele de
evaluare.

a) Pe baza mediilor finale, comisia de concurs stabileste, in ordinea descrescitoare a mediilor,
candidatul admis la concurs. La medii finale egale, departajarea candidatilor se face pe baza
mediei obfinute la testul-grili/lucrarea scrisi de verificare a cunostinfelor, iar la mentinerea
egalitdtii, pe baza notei obtinute la interviul de selectie.

b) Candidatii au dreptul si conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu exceptia
interviului de selectie, in termen de 24 de ore de la data afisarii. Contestatia se solutioneaza de
comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 24 de ore de la data depunerii la secretarul
comisiei de concurs/examen.

¢) Candidatii declarati admisi in urma concursului/examenului sunt numifi pe posturile
pentru care au concurat prin act administrativ al managerului institutului si incheie cu acesta
contract de administrare, in conformitate cu prevederile actelor normative.
(5) Dupa finalizarea etapelor de concurs se intocmeste clasificarea candidatilor care au promovat
toate probele de evaluare si au obtinut media finala de cel putin 7.00.



(6) Se declard admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma sustinerii concursului
pentru ocuparea functiei de financiar contabil al Institutului.

ART.4
Comisia de concurs are urmitoarele atributii:

a) stabilirea temelor cadru pentru proiectul de specialitate si a bibliografiei pentru concurs,
precum si publicarea si afisarea acestora;

b) elaborarea intrebarilor pentru testul-grild de verificare a cunostintelor:

¢) studierea dosarelor de inscriere ale candidatilor;

d) intocmirea listei candidatilor admisi la concurs;

e) instruirea candidatilor inainte de inceperea probelor de evaluare privind regulile
desfasurarii concursului;

f) organizarea si desfasurarea probelor de evaluare:

g) elaborarea documentelor necesare pentru derularea operativd a probelor de evaluare si
pentru finalizarea concursului;

h) evaluarea candidatilor:

1) inregistrarea contestatiilor candidatilor si predarea acestora, pe bazd de proces-verbal,
comisiei desemnate pentru solutionare;

J) stabilirea clasificarii candidatilor;

k) punerea la dispozitia comisiei de solutionare a contestatiilor a tuturor documentelor
necesare analizarii si solutionarii acestora.

ART. 5
Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) Solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
rezultatele finale ale concursului in termen de 24 de ore de la data expirdrii termenului de
depunere a contestatiilor.
b) Transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor ,
prin afisare la sediul si pe site-ul Institutului, sectiunea ,, Anunturi”.
Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificind rezultatul selectiei

dosarelor, respectiv punctajului final acordat de comisia de concurs , in situatia in care :

- candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fati de rezultatul selectiei;

- constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din
lucrarea scrisi;

- constatd ¢d punctajele nu au fosta acordate potrivit baremului proiectului de
specialitate;

- Ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisa, candidatul declarat initial “respins”
obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise.

Art. 6
Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii
principale:
a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;
b) convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv. membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;



¢) intocmeste, redacteaza si semneazi alituri de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specifici a acesteia,
respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului;

d) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv a
rezultatelor eventualelor contestatii;

¢) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna organizare si desfasurare a
concursului,

~ CAPITOLUL 3
Inscrierea candidatilor

ART.7
Inscrierea candidatilor se face la sediul Institutului, intr-un interval care se incheie cu §
zile inaintea datei stabilite pentru sustinerea concursului.

ART.8
La concurs/examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, criteriile
generale si specifice.

(1) La concurs/examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, criteriile generale
si specifice.

(2) Criteriile generale sunt urmitoarele:

a) au domiciliul stabil in Roménia;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care i-ar
face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

¢) au o stare de sanitate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Criteriile specifice sunt urmaitoarele:

a) pentru director financiar contabil:

1. sunt absolventi de invitimant universitar de lunga duratd, cu diploma de licentd sau
echivalenta in profil economic:

2.au cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor:

3. detin certificatul de atestare a cunostintelor dobindite in domeniul Sistemului european de
conturi, precum si de cunoastere a reglementarilor europene in domeniu;

ART.9
Dosarul de inscriere:
(1) Dosarul de inscriere la concurs trebuie sd contind urmitoarele documente:
pentru functia de director financiar contabil:
a) cererea de inscriere;
b) copie de pe actul de identitate;
¢) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupa caz:
d) curriculum vitae;
e) adeverinta care atesti vechimea in munci sau in specialitatea studiilor, dupd caz;




f) cazierul judiciar;

g) declaratia pe propria raspundere ¢a nu a desfasurat activitati de politie politica, asa cum
este definita prin lege;

h) adeverin{d medicali care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult
6 Iuni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitatile sanitare abilitate:

1) copie de pe certificatul de atestare a cunostintelor dobandite 4n domeniul Sistemuluj
european de conturi, precum si de cunoastere a reglementarilor europene in domeniu;

J) proiectul de specialitate;

(2) Dosarul de inscriere se depune la secretarul comisiei de concurs cu cel putin 5 zile
lucritoare inainte de data sustinerii concursului.

(3) Copiile de pe actele continute de dosarul de inscriere se prezintd insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de
concurs.

(4) Candidatii al caror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestatie in cel mult 24 de
ore de la data comunicarii rezultatului verificérii. Contestatia se solutioneazi in termen de 24 de
ore de la data depunerii de citre comisia de solutionare a contestatiilor.

ART.10

(1) Dosarele de inscriere se depun la secretariatul Institutului pana la termenul stabilit pentru
finalizarea inscrierilor, care nu poate fi mai tarziu de 5 zile lucritoare inainte de data sustinerii
concursului.

(2) In prima zi lucritoare | dupid incheierea termenului de Inscriere, se intruneste comisia de
concurs care verifica/studiazi dosarele depuse si stabileste pentru fiecare candidat rezultatul,
prin inscrierea mentiunii "Admis" sau "Respins”.

(3) Rezultatul verificarii/studierii dosarelor de inscriere se afiseazd la sediul Institutului de
Pneumoftiziologie , Marius Nasta” si pe site la sectiunea ,,Anunturi”,

(4) Candidatii pot si conteste acest rezultat in termen de 24 de ore de la data afisarii
rezultatelor. Contestatiile se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor, in termen de
24 de ore de la data expirdrii termenului de depunere a acestora.

(5) Concursul este continuat numai de candidatii declarati "Admis".

CAPITOLUL 4
Desfisurarea concursului propriu - zis

ART.11

Comisia de concurs elaboreaza intrebirile pentru testul-grild/lucrarea scrisi de verificare a
cunostingelor in ziua sustinerii probei, pe baza bibliografiei.

Probele de evaluare se noteazi cu note de la 1,00 la 10,00.
(1) Testul-grila/Lucrarea scrisi de verificare a cunostintelor din legislatia specifica si se
desfdsoara pe durata a maximum trei ore.
(2) Testul-grila contine 50 de intrebiri.
(3) Fiecare intrebare are 4 variante de raspuns (a, b, ¢, d), astfel:



a) 20 de intrebari au un singur raspuns corect din 4 si se noteazi fiecare raspuns corect cu 0,2
puncte;
b) 30 de intrebari au doua raspunsuri corecte din 4 si se noteaza fiecare raspuns corect cu 0,1
puncte.

ART. 12

(1) Testul-grild elaborat se multiplicd in prezenta presedintelui comisiei de concurs, intr-un
numér de exemplare dublu fatd de numarul candidatilor inscrisi in concurs. Dupa multiplicare
testele-grila se introduc intr-un plic care se sigileaza. In cazul in care numarul candidatilor
inscrisi impune desfisurarea probei de concurs in mai multe sdli, pentru fiecare sali se
intocmeste un plic sigilat, care va contine numdarul de teste-grila $1 o rezerva egald cu numirul
candidatilor repartizati in sala respectiva.

(2) Persoanele care au participat la elaborarea testelor grila cat si cele care au participat la
multiplicarea acestora si sigilarea plicurilor nu pot sa pardseascd spatiile in care s-au desfasurat
aceste activitati pana la inceperea probei.

ART. 13
Intrebarile se elaboreazi astfel incat:
a) continutul si fie clar exprimat;
b) formularea si fie in stricta concordanta cu bibliografia stabilita pentru concurs;
¢) sd acopere o arie cAt mai extinsi a bibliografiei pentru concurs;
d) sa poata fi rezolvate in timpul stabilit.

ART. 14
Pentru rezolvarea testului-grila candidafii folosesc numai pasti de culoare albastri.
Orice alta culoare decat cea albastri este interzisa, fiind considerati semn distinetiv.

ART. 15

(1) Notarea testului-grila se face cu respectarea baremului de corectare elaborat de membrii
comisiei de concurs si aprobat de presedintele acesteia. Punctajul maxim este de 10 puncte,
corespunzitor notei 10. In situatia in care existd diferente mai mari de un punct intre punctajele
acordate de membrii comisiei de concurs, presedintele reverifica si stabileste punctajul definitiv.
(2) Rezultatul testului-grils se afiseaza pe site si la sediul Institutului de Pneumoftiziologie
»~Marius Nasta”, in termen de 3 de ore de la finalizarea probei.

ART. 16

(1) Proiectul de specialitate reflectd modul in care candidatul analizeaz si propune solutii de
rezolvare a temei date.,

(2) Candidatii isi aleg tema pentru proiectul/lucrarea de specialitate din cele stabilite de comisia
de concurs, prin publicatia de concurs, si il depun odati cu inscrierea la concurs.

Tema aleasd de candidat pentru proiectul de specialitate vizeazi Institutul. Informatiile necesare
pentru realizarea proiectului sunt libere la publicare si pot fi obtinute in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(3) Candidatii isi aleg tema pentru proiectul de specialitate din cele stabilite de comisia de
concurs, prin publicatia de concurs, si il depun odata cu inscrierea la concurs,

(4) Proiectul de specialitate trebuie si fie realizat individual de citre candidat, si rezolve
problemele solicitate intr-un volum de maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu
fonturi de 14 si trebuie si fie depus la inscriere.



(5) Evaluarea si sustinerea proiectului de specialitate se fac in plenul comisiei de
concurs/examen.

(6) In urma sustinerii orale a proiectului de specialitate, evaluirii continutului si a raspunsurilor
date la intrebérile comisiei de concurs, fiecare membru al comisiei acorda cite o nota. Nota
finala, cu doui zecimale, este media notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.
(7) Sustinerea proiectului de specialitate se face in plenul comisiei de concurs, pe durata a
maximum 15 minute. Aceasti durati poate fi suplimentata de presedintele comisiei de concurs
in cazul in care se pun intrebari suplimentare.

(8) In urma sustinerii proiectului de specialitate, membrii comisiej de concurs stabilesc nota
definitiva pentru aceasti proba de evaluare, iar rezultatul se afiseaza la sediul institutului si pe
site la sectiunea ,.Anunturi”.

ART. 17

(1) Interviu de selectie, are scopul de a permite membrilor comisiei de concurs/examen si
constate, analizand si rezultatele obtinute la testul grild, lucrarea scrisa de verificare a
cunostintelor si proiectul de specialitate, daci respectivul candidat Isi va putea indeplini
obligatiile in noua functie si daci este cel mai potrivit pentru acest post din punctul de vedere al
experientei profesionale, aptitudinilor de comunicare, aptitudinilor si cunostingelor manageriale
si ambitiilor profesionale.

(2) Interviul de selectie se desfasoara in plenul comisiei de concurs/examen.

(3) Nu se adreseazi candidatului intrebari referitoare la opiniile sale politice, la activitatea
sindicala, religie, etnie, sex, starea materiala si la originea sociala.

(4) Intrebarile $i rdspunsurile se consemneaza in scris prin grija secretarului comisiei de concurs
si sunt semnate de citre membrii comisiei si de candidat.

(5) Fiecare membru al comisiei de concurs, dupa finalizarea interviului, completeaza Fisa
interviului de selectie (conform anexei nr. 1 la prezentul regulament).

(6) Nota finald este media notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs in fisa.

ART. 18

(1) In cadrul interviului de selectie se pot adresa candidatului urmatoarele categorii de intrebari:
a) intrebari deschise - cu scopul de a atrage mai multe informatii de la candidat, dezvoltand
datele furnizate prin curriculum vitae (de exemplu: Ce puteti s spuneti despre ......... )

b) intrebiri inchise - cu scopul de a clarifica unele fapte, evenimente sau situatii (de exemplu:
Ati condus un colectiv de muncé/echipd vreodati?);

¢) intrebari ipotetice - cu scopul de a evalua raspunsurile candidatului asupra unor anumite
situatii sau evenimente ipotetice (de exemplu: In cazul in care suntei angajat, cum ati proceda
in administrarea cheltuielilor legate de personal?);

d) intrebari de proba - cu scopul de a clarifica unele aspecte prezentate de candidat prin
revenirea la subiectul anterior (de exemplu: Am dori si revenim la subiectul anterior, Spuneati
[o7: R ).

CAPITOLUL 5
Dispozitii finale
ART. 19
(1) Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie si obtini in cadrul concursului/examenului
media finala cel putin 7,00, iar la fiecare proba minimum nota 6,00. Media finala a fiecirui
candidat se calculeazd cu doud zecimale, ca medie aritmeticd a notelor obtinute la probele de
evaluare,



(2) Pe baza mediilor finale, comisia de concurs stabileste, in ordinea descrescitoare a mediilor,
candidatul admis la concurs. La medii finale egale, departajarea candidatilor se face pe baza
mediei obtinute la testul-grild/lucrarea scrisa de verificare a cunostintelor, iar la mentinerea
egalitdtii, pe baza notei obtinute la interviul de selectie.

ART. 20

Candidatii declarati admisi in urma concursului/examenului sunt numiti in functiile pentru
care au concurat prin act administrativ al managerului Institutului, in conformitate cu
prevederile actelor normative in vigoare.
ART. 21
(1) Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de 3 de ore de la finalizarea concursului,
prin publicare pe site-ul Institutului si afisare la sediul acestuia.
(2) Candidatii au dreptul si conteste rezultatul final al concursului, cu exceptia interviului de
selectie, in termen de 24 de ore de la data afigarii. Contestatiile vor fi solutionate in termen de
24 de ore de la data expirarii termenului de depunere, de catre Comisia de solufionare a
contestatiilor. Rezultatul contestatiilor se afiseazi la sediul Institutului.

ART. 22

(1) Dosarele de inscriere, lucririle scrise ale candidatilor, precum si toate documentele
intocmite pentru organizarea si desfasurarea concursului se pastreaza in arhiva Institutului de
Pneumoftiziologie ,,Marius Nasta” si au regimul documentelor de personal.

ART. 23

(1) In cazul in care, de la data anuntdrii concursului i pana la afisarea rezultatelor finale ale
acestuia, managerul Institutului de Pneumoftiziologie “Marius Nasta” , care organizeazi
concursul , este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si
desfasurarea concursului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. in cazul in care
se constata ca nu au fost respectate prevederile legale sau cand aspectele sesizate nu pot fi
cercetate cu incadrarea in termenele procedurale prevazute de lege, desfasurarea concursului va
fi suspendata.

(2) Suspendarea se dispune de citre managerul institutului, dupi o verificare prealabila, in
regim de urgentd, a situatiei in fapt sesizate, daci se constati existenta unor deficiente in
respectarea prevederilor legale.

(3) Sesizarea poate fi facuti de citre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de
solufionare a contestatiilor, de ciitre oricare dintre candidati sau de ctre orice persoani
interesata.

(4) In situatia in care, in urma verificirii realizate potrivit alin. (1), se constati ca sunt
respectate prevederile legale privind organizarea si desfasurarea concursului, acesta se
desfasoara in continuare.

ART. 24

in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfisuririi concursului:

a) concursul se amana pentru o perioadi de maximum 15 zile lucratoare;

b) se reia procedura de organizare si desfagurare a acestuia dac amanarea nu poate fi dispusi
conform lit. a).

In situafia constatarii necesititii amandrii concursului, institutul are obligatia:

- anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare. a modificarilor intervenite in desfisurarea
concursului;



- informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc
de informare care poate fi dovedit.

ART. 25

Candidaturile inregistrate la concursul a cirui procedura a fost suspendatd sau amanat3 se
considera valide daci persoanele care au depus dosarele de concurs isi exprimd in scris intentia
de a participa din nou la concurs la noile date.

in situatia in care, la reluarea procedurii de concurs, in dosare existi documente a ciror
valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui pini la data emiterii actului
administrative de numire.

ART. 26
In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post din comitetul director nu
s-au prezentat cel putin 2 candidati, incadrarea postului se face prin examen.

Prezenta metodologie a fost afisata astizi & j : 5)% @% /x%}; .

00a Beatrice




FISA INTERVIULUI DE SELECTIE

o

Nota

Aptitudini de comunicare:

Excelente (10 - 9,50)

Foarte bune (9,49 - 9,00)

Acceptabile (8,99 - 7,00)

Minime (6,99 - 5,00)

Insuficiente (4,99 - 1,00)

Aptitudini si cunostinte specifice:

Excelente, capabil sa isi asume atributiile functiei de director
financiar contabil fari o pregatire prealabila (10 - 9,50)

Foarte bune, este necesari putina pregatire (9.49 - 9,00)

Bune, are cunostinte elementare, dar este capabil si invete (8,99
- 7.00)

Necesita multa pregitire (6,99 - 5,00)

Nu are aptitudini de director financiar contabil (4.99 - 1,00)

Ambitii profesionale:

Fixeazi obiective foarte ambitioase (10 - 9,50)

Scopuri de nivel inalt (9,49 - 9,00)

Obiective de nivel mediu (8,99 - 7.00)

Obiective limitate, nu este foarte ambifios (6,99 - 5,00)

Se bazeaza pe altii prea des, obiective minime (4.99 - 1,00)

Motivare:

Motivare excelents, dorinta puternica de a munci (10 - 9,50)

Foarte interesat de ocuparea functiei; pune multe intrebari (9,49
- 9,00)

Dorinta de a munci (8,99 - 7,00)

Putin interesat de ocuparea functiei (6,99 - 5,00)




Nu este interesat de ocuparea functiei, impasibil (4,99 - 1,00)

Corespunzitor pentru ocuparea functiei de director
financiar contabil al institutului:

Excelent pentru aceasta functie (10 - 9,50)

Foarte bun pentru aceasta functie (9.49 - 9,00)

Satisfacator pentru aceasti functie (8,99 - 7,00)

Incert pentru aceasta functie (6,99 - 5,00)

Nesatisfacator pentru aceasti functie (4,99 - 1,00)

Autocontrol:

Are 0 excelentd abilitate de a se controla (10-9,50)

Siguranta de sine, incredere in capacitatea sa de a rezolva
problemele (9,49 - 9,00)

Autocontrol mediu (8,99 - 7,00)

Pare suprasolicitat, nervos (6,99 - 5,00)

Greoi, pare preocupat, ingrijorat (4,99 - 1,00)

Impresie generali:

Excelenta (10 - 9,50)

Foarte buna (9,49 - 9,00)

Buna (8,99 - 7,00)

Satisfacatoare (6,99 - 5,00)

Nesatisfacatoare (4,99 - 1,00)

Nota finala

Semnatura membru comisie -

Candidatul este**): ...

*) Se trece nota interviului de selectie, calculati, cu doud
zecimale, ca medie aritmetica a notelor acordate la fiecare dintre
cei 7 indicatori evaluati.

**) Aprecierea candidatului in functie de nota obtinuta:

- FOARTE POTRIVIT (10 - 9,50)

- POTRIVIT (9.49 - 9,00)

- DESTUL DE POTRIVIT (8,99 - 7,00)
- NEPOTRIVIT (6,99 - 1,00)




y’

Concurs pentru ocuparea functiei de Director Financiar-Contabil la
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INSTITUTUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE MARIUS NASTA
BUCURESTI

BIBLIOGRAFIE

- DIN DOMENIUL MANAGEMENTULUI SANITAR

Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completirile
ulterioare, Titlul V1I-Spitale;

Legea Finantelor Publice nr.500/2002, cu modificarile si completrile ulterioare;

Ordinul M.F.P. nr.1792/17.01.2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificirile si
completarile ulterioare:

Legea contabilitatii nr.82/1991 republicata cu modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice; HG nr.395/2016;

Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar- preventiv,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul M.F.P. nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu cu modificarirle
si completarile ulterioare;

Legea nr.15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si
necorporale;

Ordonanta Guvernului nr.81/2003, privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in
patrimoniul institutiilor publice cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr.15/1994 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

Ordinul 397/836/2018 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2018 a
H.G. nr.140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeazd conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 201 8-2019;

HG nr.841/1995 privind procedurile de transmitere fara plata si de valorificare a bunurilor
institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

Ordinul M.S. nr.1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice de elaborare a
bugetului de venituri si cheltuieli la institutiile sanitare finantat din venituri proprii cu
modificirile si completarile ulterioare:

Ordonanta de Urgenta a Guvernului 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;

Ordin MS nr.921/27.07.2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul
spitalului public, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul M.F.P. nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelormetodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;



IL.

Ordinul M.F.P. nr.2021/2013 actualizat, pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de
conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin OMFP
1917/2005;

Ordinul M.S. nr.414/2006 pentru aprobarea reglementarilor contabile specifice domeniului
sanitar;

Ordinul M.F.P. nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Ordinul M.S. nr.2634/2015 privind documentele financiar-contabile.

DIN DOMENIUL MANAGEMENTULUI SANITAR

Scoala Nationala de Sanatate Publica si management Sanitar -Managementul spitalului.



TEME PROIECT DE SPECIALITATE

Concurs pentru ocuparea funcfiei de Director Financiar-Contabil la INSTITUTUL DE
PNEUMOFTIZIOLOGIE MARIUS NASTA.

1. Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli in vederea eficientizarii activitatii spitalului
a. Fundamentarea activitatilor;
b. Determinarea cheltuielilor pe sectii si tipuri de cheltuieli;
¢. Indicatori de eficienta determinati pe baza veniturilor si cheltuielilor spitalului.

2. Evaluarea spitalului pe baza indicatorilor de performanta economico- financiari
a. Executia bugetara fata de bugetul de cheltuieli aprobat;
b. Structura cheltuielilor pe tipuri de servicii si in functie de sursele de venit.

3. Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli in vederea eficientizarii activitatii spitalului
a. Fundamentarea activitatilor;
b. Determinarea cheltuielilor pe sectii si tipuri de cheltuieli:
¢. Indicatori de eficienta determinati pe baza veniturilor si cheltuielilor spitalului.

e

Strategia managementului in activitatea de investitii
a. In echipamente;
b. Modernizarea de sectii;
¢. Extinderi;
d. Reparatii capitale.

o

Evaluarea spitalului din punct de vedere al calitatii
a. Calitatea serviciilor;
b. Calitatea datelor raportate;
c. Calitatea personalului;
d. Satisfactia pacientilor.

Candidatii aleg una din temele de mai sus si dezvolta un proiect de specialitate, care
vizeaza INSTITUTUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE MARIUS NASTA (intr-un volum de
maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 12 in Arial cu spatiere la un
rand).



STRUCTURA PROIECTULUI /LUCRARII DE SPECIALITATE

A. Descrierea situatiei actuale a institutului;

B. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunititi si ameniniri;
C. Identificarea problemelor critice;

D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii ficute;

E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritard identificata:
1. Scop:

2. Obiective-indicatori;

3. Activitati:

a) Definire;

b) Incadrare in timp — grafic Ganit;

¢) Resurse necesare — umane, materiale, financiare;

d) Responsabilitati;

4. Rezultate asteptate;

5. Monitorizare — indicatori;

6. Evaluare — indicatori.



DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL

Calendarul desfisuririi concursului/examenului

% ‘
PUBLICAT iN MONITORUL OFICIAL NR.: ’%,\é\ /02.07.2019

03.07.2019 - 16.07.2019 ora 15 « - Perioada depunerii dosarelor de inscriere a candidatilor

17.07.2019 - Verificarea dosarelor candidatilor ;

17.07.2019 ora 15 «- Afisarea rezultatului selectiei dosarelor de concurs ;

18.07.2019 ora 15 »- Depunerea contestatiilor privind rezultatul selectiei dosarelor de
inscriere ;

19.07.2019 ora 15 »- Afisarea rezultatelor contestatiilor depuse privind rezultatul selectiei
dosarelor de inscriere ;

24.07.2019 ora 9 »- Desfasurarea probei scrise — test grila de verificare a cunostintelor din
legislatia specifica postului ;

24.07.2019 ora 15 »- Afisarea rezultatelor la proba scrisi ;

25.07.2019 ora 9 »-Sustinerea proiectului/lucririi de specialitate ;

26.07.2019 ora 9 »- Interviul de selectie;

26.07.2019 ora 15 ~- Afisare rezultate concurs ;

29.07.2019 ora 15 =-Depunerea contestatiilor privind rezultatul concursului ;

30.07.2019 - Afisarea rezultatului final al concursului in urma contestatiilor ;

Temele pentru proiectul/lucrarea de specialitate, structura proiectului/lucrarii  de

specialitate si bibliografia de concurs se afigseaza la sediul Institutului de Pneumoftiziologie “Marius
Nasta”, Sos. Viilor, nr. 90, sector 5,Bucuresti si pe site-ul : hitps://marius-nasta.ro— setiunea
ANUNTURL

Relatii suplimentare se obtin la Serviciul RUNOS, tel. : 021 335 69 10, int. 2553.
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