ANUNT e )i
DE RECRUTARE SI SELECTIE PERSON: L |
PENTRU PROIECTUL DZIF - EESS /i O - T e

Proiect : DZIF — EESS pentru infiintarea ,.Centruluj de Studii Est-European sia
Bazei de Date pentru Cercetarea Tuberculozei — Studii de Cercetare”

Cod proiect: 117426

Nr. Denumirea functiej Nr Ore/ Functie si Nr posturi
crt. luni luna Cod COR P

] Investigator studii - clinician 15 40 242223 L

2 | Asistent medical studii clinice | 15 40 226905 1

1) Poate participa la selectie pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant persoana care

indeplineste urmatoarele conditii generale:

a) are cetdtenia romand, cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand

Spatiului Economic European si domiciliul n Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minimj reglementat3 de prevederile legale:

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) are o stare de sinatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestat: pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos Ia selectie;

g) nu a fost condamnata definjtjy pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statulyj
1 contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infiptuirea Justitiei, de

publicarii anuntului, candidatii depun, la secretariatul comisiei de recrutare si selectie, dosarul de
selectie care va confine in mod obligatoriu:

a) Cererea de inscriere in procesul de recrutare si selectie adresat3 managerului institutului (Anexa
1)

b) CV. datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care si se mentioneze proiectul s
postul vizat de candidat:



¢) copii conform cu originalul a actului de identitate sau a oricdrui alt document care atesti
identitatea, dupa caz;
d) copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor de studii (certificarea se va efectua
prin confruntare cu originalul documentelor de catre secretarul comisiei);
e) adeverinte/diplome/certificate in original care atesta efectuarea unor specializari (originalele sunt
necesare pentru certificare);
f) documente justificative care atesti vechimea in munca si/sau in specialitatea studiilor, respectiv
care sa ateste experienta profesionald specificd necesard pentru ocuparea postului (ex. adeverinte
privind vechimea in munci si in specialitatea studiilor, contracte de munca, fise de post, recomandari
etc.), copii conforme cu originalul;
g) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care si-1 faci
incompatibil cu functia pentru care candideaza; cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu de catre
candidatul desemnat castigitor in termen de 10 zile lucrdtoare de la publicarea rezultatului final al
procesului de recrutare si selectie:
h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii procedurii de recrutare si selectie, de citre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitdtile sanitare abilitate:;
1) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat in proiect (Anexa 2).
Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate
candidatilor, depunerea acestora la alti adress decét cea indicatd in anunt sau dupa termenul limita
precizat atrag automat excluderea/respingerea dosarului candidatului.
3) Candidatii depun dosarul pentru inscriere in procesul de recrutare si selectie, in termen de 10 zile
lucratoare de la data publicarii anuntului de selectie, pani la ora 13.00 a ultimei zi de inscriere, la
secretariatul comisiei de recrutare si selectie:

Institutul de Pneumoftiziologie ”Marius Nasta”

Serviciul R.U.N.O.S

Sos. Viilor nr. 90 Sector 5 Bucuresti
4) Criteriile specifice pentru ocuparea postului:

Investigator studii - clinician
a. Medic primar pneumolog cu experienta profesionald minim 10 ani in specialitate

b. Certificare si experienta in studii clinice

c. Experienta in implementarea unor proiecte cu finantare nerambursabila in domeniul medical
d. Capacitate de analiza si sinteza

¢. Competente si abilititi de formare si comunicare

f.  Abilitatile impuse prin fisa postului

Asistent medical studii clinice
a. Asistent Medical cu studii superioare cu experienta profesionald minim 10 ani in specialitate
b. Experienta in activitatea clinica in domeniul Pneumologiei
¢. Capacitate de analiza si sinteza
d

Competente si abilititi de comunicare



e. Abilitatile impuse prin fisa postului

5) Evaluarea aplicatiilor primite, probele de selectie, desemnarea candidatilor admisi:

a) prima etapd a procesului de evaluare si selectie consta in verificarea conformitatii dosarelor depuse
de candidati; pentru a fi admis in etapa ulterioara, dosarul trebuie si contini toate documentele
solicitate si sd indeplineasci toate conditiile obligatorii din anuntul de recrutare si selectie;
verificarea dosarelor inregistrate din punct de vedere al existentei tuturor documentelor solicitate,
precum si al conformititii acestora cu originalul, acolo unde este cazul, va fi realizati de secretarul
Comisiei de recrutare si selectie;

Numai candidatii ale caror dosare sunt conforme cerintelor vor fi admisi in aceasta etapa;

b) etapa a doua consti in evaluarea candidatilor de citre Comisia de recrutare si selectie:

- vor fi analizate CV-urile primite si celelalte documente depuse, utilizdndu-se Grila de
recrutare gi selectie (Anexa 3) Punctajul minim pe care il poate obtine un candidat in faza de
evaluare a documentelor este de 60 de puncte din maximum de 100 de puncte pentru a putea
fi admis in faza de interviu, Punctajul final obtinut la in aceasta etapa va fi media aritmetici a
punctajelor acordate de membrii comisiei de recrutare si selectie;

- verificarea cunostintelor si/sau a aptitudinilor candidatilor se va realiza prin interviuri
individuale; interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de Comisia de
recrutare si selectie in ziua desfisurarii acestei probe pe baza criteriilor de evaluare; criteriile
de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt: abilitdtile de comunicare, capacitatea
de analiza si sinteza, abilitatile impuse prin fisa postului, motivatia candidatului,
comportamentul in situatiile de criza; aceasta proba se va desfasura la sediul Institutului de
Pneumoftiziologie “"Marius Nasta”, prin prezenta fizicd a candidatului in fata comisiei de
recrutare si selectie.

- Punctajul maxim posibil acordat unui candidat este de 100 puncte iar minimul admisibil va fi
de 60 puncte; punctajul final obtinut la interviu va fi media aritmetica a punctajelor acordate
de membrii comisiei de recrutare si selectie consemnate in Anexa 3.

¢) rezultatele procesului de recrutare si selectie vor fi publicate prin afisarea la avizierul unitatii si pe
site-ul web (www.marius-nasta.ro) in termen de o zi lucritoare de la data incheierii sesiunii de
interviuri;

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie va fi media aritmetici a punctajelor obtinute de
candidati la cele doua etape: evaluarea documentelor si interviul. Candidatii vor fi declarati admisi in
ordinea descrescitoare a punctajului, in limita posturilor din anuntul de recrutare si selectie.

6) Solutionarea contestatiilor

Eventualele contestatii vor fi depuse in termen de 24 ore de la publicarea rezultatelor procesului de
recrutare si selectie. cu exceptia cazului in care intervin zilele de repaos obligatorii, situatie in care
termenul se prelungeste pana in prima zi lucritoare ulterioars publicarii.

Contestatiile vor fi solutionate de citre Comisia de solutionare a contestatiilor, in termen de maxim 2
zile lucratoare de la incheierea termenului de transmitere a contestatiilor. Nota acordati dupa
contestatii raméne definitiva si rezultatele contestatiilor vor fi publicate prin afisare la avizier si pe
pagina web a unitiii (Www.marius-nasta.ro) in termen de maxim 1 zi lucritoare de la data incheierii
procesului verbal de solutionare a contestatiei.

7) Candidatii selectati vor fi angajati pe baza de contract individual de munci pentru perioada
determinata, aplicand prevederile legale in vigoare, procedurile interne, prevederile Ghidului




Solicitantului  Orientiri Generale/Conditii  Specifice/Manua
contractului de finantare.

Afisare anunt de recrutare si selectie personal pe site-ul www

lul  beneficiarului si prevederile

.marius-nasta.ro si la avizierul de la

sediul institutului

8) Calendarul desfasurarii procedurii de recrutare si selectie:

Etapa Perioada
Afisare  anun{ de recrutare si selectie personal pe site-ul | 23.08.2019
WWW.marius-nasta.ro si la avizierul de la sediul institutului

Depunerea dosarelor candidatilor 26.08.2019 - 06.09. 2019
Selectie preliminara dosare 09.09.2019
Evaluare documente pe baza criteriilor de punctaj Anexa 1 10.09.2019
Afisarea anunt evaluare dosare depuse de candidati 11.09.2019
Perioada depunere contestatii evaluare dosare depuse de | 12.09.2019
candidati

Perioada solutionare contestatii evaluare dosare depuse de | 13.09.2019
candidati

Perioada derulare interviuri si /sau probe practice 16.09.2019
Afisarea anunt cu rezultate partiale 16.09.2019
Depunere contestatii la sediul institutului 17.06.2019
Rezultatul procesului de solutionare a contestatiilor 17.09.2019
Afisarea anuntului cu rezultatele finale ale procedurii dupa | 18.09.2019

contestatii la sediul institutului

9) Bibliografia:

— Conform anexei prezentului anunf de selectie (Anexa 4).
10) Tematica pentru selectie:

— Conform anexei prezentului anunt de selectie (Anexa 5).

11) Figele de post corespunzitoare posturilor vacante pentru ocuparea cirora se organizeazi procesul

de recrutare si selectie sunt anexate prezentului anunt de selectie
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(Anexa 6).




ANEXA 1 - CERERE INSCRIERE iN PROCESUL DE RECRUTARE SI SELECTIE
Inregistratcunr ............... Fowss susssmonsvaminias
Aprobat

MANAGER
Dr. Mahler-Boca Beatrice

CERERE DE INSCRIERE
in procesul de recrutare si selectie

Proiectul : DZIF — EESS pentru infiintarea ., Centrului de Studii Est-European si a Bazei de
Date pentru Cercetarea Tuberculozei — Studii de Cercetare”

L&, ) Sy e cu domiciliul
legitimat cu C.1. seria........ Nroeernrnn . eliberat la data de ..........c.coeceunnnn.n,
L

vd rog sd-mi aprobati inscrierea in procesul de recrutare si selectie organizat de Institutul de
Pneumoftiziologie “"Marius Nasta™ pentru postul de

Datele mele de contact sunt :
0 [ 1o R g
i

Data Semndétura

Doamnei Manager a Institutului de Pneumoftiziologie “Marius Nasta™



ANEXA 2 - DECLARATIE DE DISPONI BILITATE PRIVIND TIMPUL ALOCAT

Proiectul : DZIF — EESS pentru infiintarea ,, Centrului de Studii Est-European si a Bazei de
Date pentru Cercetarea T uberculozei — Studii de Cercetare”

POSTUL VIZAT...............
e
ONPeceeeeee cu domiciliul

legitimat cu C.I. seria'i ........ nr ............ eli.bci.u;ﬁr la dat-a ey

Q.o

declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 292 din Codul Penal cu privire la falsul in
declaratii. ca dispun de timpul necesar desfisurarii activitatii aferente postului de
vizat din cadrul proiectului.

Data Semnitura



ANEXA 3 - GRILA DE RECRUTARE SI SELECTIE

Titlul proiectului DZIF — EESS pentru infiintarea ,,Centrului de Studii Est-European
si a Bazei de Date pentru Cercetarea Tuberculozei — Studii de Cercetare”

Cod SMIS

Denumirea postului | Manager proiect

Criterii de evaluare a candidatului

Nr. | Denumire criteriu Punctaj Punctaje acordate
ert. maximal | Presedinte | Membru Membru Punctaj
; comisie comisie 1 comisie 2 final
Evaluarea |
documentelor '
1 |

2 |

3

4

5

6

7 Interviu

8

9 l

10 -"
TOTAL 100 |

]
Medie aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei

Comisie recrutare si selectie

Presedinte:...

Membru 1:

Membru 2: .......

Secretar: ....
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DZIF: TTU-TB Stabilirea Centrului de Studii Est-European si a Bazei de Date pentru

Cercetarea Tuberculozei

TEMATICA pentru investigator studii clinice - clinician

LA S

&

8.

Diagnosticul tuberculozei: metode bacteriologice, genetice, imu nologice, radiologice,
clinice

Metode de depistare a tuberculozei

Grupuri de populatie cu risc crescut de imbolngvire

Formele clinico-radiologice ale tuberculozei

Tuberculoza in conditii de im unodepresie: particularitati clinice, radiologice,
bacteriologice

Tratamentul tuberculozei (principii, medicamente, tehnica, regimuri)

Managementul cazurilor de tuberculoz3 cu rezistenta la medicamente
Managementul cazurilor de tuberculozi in situatii speciale: comorbiditati, sarcing,
varste extreme

incadrarea si evaluarea tratamentului cazurilor de tuberculoz3, inclusiv cu rezistenta la
medicamente

10. Controlul transmiterii infectiei tuberculoase

BIBLIOGRAFIE

Ghid metodologic de implementare a Programului National de Prevenire, Supraveghere
si Control al Tuberculozei, 2015

Strategia Nationala de Control al Tuberculozei in Romania 2015-2020

WHO Guidelines for the treatment of drug-susceptible tuberculosis and patient care,
2017 update. Geneva: World Health Organization; 2017. Licence: CC BY-NC-SA 3.0 IGO
WHO Consolidated guidelines on drug-resistant tuberculosis treatment. Geneva: World
Health Organization; 2019. Licence: CC BY-NC-SA 3.0 IGO

WHO Guidelines on tuberculosis infection prevention and control, 2019 update, Geneva:
World Health Organization; 2019. License: CC BY-NC-SA 3.0 IGO.

INSTITUTUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE
MARIUS HASTA

N i=
Sistemn de management
certificat

ISO 2001

Cerlifical nr.: 19217 C

Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”
Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159
Telefon 021 335 69 10 Fax 021 337 38 01

Email: secretariat@marius-nasta.ro

www.marius-nasta.ro
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DZIF: TTU-TB Stabilirea Centrului de Studii Est-European si a Bazei de Date pentru
Cercetarea Tuberculozei

TEMATICA pentru asistent medical studii clinice

1. Atributiile asistentului de salon

2. Precautiunile standard - Madsuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale

3. Norme tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea n unititile sanitare publice si
private - Tehnica dezinfeciej si sterilizarii echipamentelor /instrumentarului medical

4. Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale

5. Raspunderea disciplinar3

6. Administrarea medicamentelor

7. Tratamentul tuberculozei

8. Evaluarea pulsului si tensiunii arteriale

9. Recoltarea produselor biologice si patologice

10. Interventii de urgenta

BIBLIOGRAFIE

1. Ordinul MS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, cu modificarile si completarile
ulterioare

eficientei procesului de sterilizare, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activititi medicale si @ Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald
de date privind deseurile rezultate din activitati medicale, cu modificirile si completdrile
ulterioare

4. Ordinul de Urgenta al Guvernului nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moas3 si a profesiei de asistent medical, precum si
organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania, cu modificarile si completirile ulterioare

>. Ghid Metodologic de Implementare a Programului National de Prevenire, Supraveghere si
Control al Tuberculozei 2015 — Ministerul Sanatatii, Institutul de Pneumoftiziologie Marius
Nasta, PNPSCT

INSTITUTUL DE PHNEUMOITITIOLOGIE
MARIUS NASTA

Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”
Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159
Telefon 021 335 69 10 Fax 021 337 38 01

sistem de management Email: secretariat@marius-nasta.ro
certificat

ISO 92001 www.marius-nasta.ro

Cerlifical or.: 19217
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DZIF: TTU-TB Stabilirea Centrului de Studii Est-European si a Bazei de Date pe
Cercetarea Tuberculozei /

Aprobat, / ﬂé
Manag / / -,
Asist. Univ. Dr. Beatrice\
FISA POSTULUI

1. Elemente de identificare a postului

| Denumirea postului/ cod COR Investigator studii clinice - clinician

Numele! prenumele:
| Nivelul postului: de executie

Scopul postului: De a efectua procedurile operationale standard pe participantii inclusi in

studiile din cadrul Proiectului “Stabilirea Centrului de Studii Est-European si a
Bazei de Date pentru Cercetarea Tuberculozei — Studii de Cercetare” (DZIF-
EESS) finantat de DZIF

De a efectua si supraveghea calitatea in cadrul studiilor referitoare la
tuberculoza (TB) din cadrul Proiectului DZIF-EESS in sectia TB, in vederea
garantarii unei bune calitéti a datelor de cercetare

Compartimentul: Proiectul “Stabilirea Centrului de Studii Est-European si a Bazei de Date
pentru Cercetarea Tuberculozei — Studii de Cercetare” (DZIF-EESS)

2.Cerinte : '
o  Studii: supenoare medicale
o Experienta
experienta clinica cu pacientii care suferd de TB
experientd in studii clinice internationale
cunostinte despre procedurile operationale standard si raportarile din cadrul studiilor clinice
cunostinte avansate de limba engleza si operare calculator
 Abilitati
- capacitate ridicata de analizé si prelucrare a datelor si informatiilor relevante
- viteza de cuprindere informationald (capacitate crescuta de a combina o multime de informatii)
- comunicare corectd, coerenta si eficace in scris si oral
- capacitate deosebita de relationare interumana, de a intretine relatii cordiale si respectuoase cu
colegii si cu pacientii
- atentie concentrata si distributiva
- capacitate de mobilizare pentru respectarea termenelor limita
- abilitatea de a lucra si de a invata autonom

- abilitati de comunicare in limba engleza, care sa permita comunicarea directa cu echipa de proiect

din Germania
INSTITUTUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE
MARIUS MHASTA
’= Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”
cemf & Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159
— i Telefon 021 335 69 10 Fax 021 337 38 01
Sistem de munqgemem Email: secretariat@marius-nasta.ro

| sgn%ub 1 www.marius-nasta.ro

(Cadifical nr: 19217 C
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DZIF: TTU-TB Stabilirea Centrului de Studii Est-European s a Bazei de Dat

Cercetarea Tuberculozej

- abilitatea de a utilizq aplicatiile din suita Microsoft Office (Word, Excell, PowerPoint) si de a lucra cu
Internetul

€ pentru

3;

3.1. ierarhice

® este subordonat: Managerului de project DZIF-EESS, managerului Institutului, coordonatorilor
Proiectulyi Deutsches Zentrum far lnfekﬁonsforschung (DZIF) din Germania

® are in subordine: asistenta medicalj generalistd de studii clinice din cadrul proiectyly
3.2 functionale

® Inteme: de colaborare CU membrii echipej de proiect, cu toate sectiile, com

¢ este inlocuit de: investigatorul de studii clinice - clinician din aceleasi stugii

4.1. gerale

® respectareg prevederilor din contractul incheiat pentru implementarea proiectulyi

® respectarea clayzei de confidentialitate pe toata durata contractului individual de munca si dupa
incetarea acestuia, de g U transmite date say informati de care a Juat |3 cunogtintd in timpyl

Executarii contractylyi privind pacientii inclusi in stygji Si rezultatele investigatiilor acestora
® actualizareg Cunostintelor gi Perfectionarea pregatirii profesionale in OCupafia de bazi, precum si in
Ocupatii inrudite

4.2. specifice

respectarea prevederilor Regulamentulyi de Org
Interioar si ale contractului individual de munca

[U:-'\OFF[IIDLOQ[E

M 5 HASTA
; o Institutul de Pneumoﬂiziologie »Marius Nasta”
Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159
Telefon 021 335 gg 10 Fax 021 3373801

Email: sgggetariat@mgrlgs—nggta.ro
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DZIF: TTU-TB Stabilirea Centrului de Studii Est-European si a Bazei de Date pentru
Cercetarea Tuberculozei

5.2. Atributii specifice postului (sarcini de serviciu)

* participarea la elaborarea protocoalelor de studii sl a documentelor conexe, cum ar fi proceduri
operationale standard, formulare si manuale de lucru

» efectuarea procedurilor operationale standard pe participantii inrolati in studiile finantate de DZIF
conform protocoalelor de studii relevante si documentelor conexe (manuale de lucru, formulare)

e efectuarea si controlul calitéfii in sectia de studiu pentru a garanta o buna calitate a datelor de cercetare
$i, de asemenea, a datelor de rutina din studiile din cadrul Proiectului DZIF-EESS

* implementarea procedurilor de control al calitatii si aderarea la bunele practici clinice (GCP)

e completarea formularelor de studiu si a altor documente legate de studii, inclusiv introducerea datelor in
sistemul informatic, in mod corect si la timp

* pastrarea tuturor documentelor clinice necesare referitoare la studiile de cercetare (de exemplu: proceduri
operationale standard, forme de control al calittii, formulare clinice de raportare (CRF), documente sursa
pentru rezultatele investigatiilor de laborator, inregistrari, alte acte de studii etc.); acest lucru va fi sustinut
de catre managerul si coordonatorul de studii DZIF-EESS si investigatorii din Germania

* pastrarea si operarea in bune conditii a echipamentului medical si efectuarea de lucriri de intretinere,
precum si de calibrare, dupa caz (in functie de procedurile operationale standard efc.)

* examinarea periodica a procedurilor operationale standard care sunt legate de studile din cadrul
Proiectului DZIF-EESS

* participarea la training-urile legate de studii si la intlnirile de echipa, inclusiv cu partenerii din Germania

¢ intocmirea raportului de activitate lunar

*  alte sarcini apérute pe parcursul deruldrii proiectului, pentru care a fost desemnat de cétre managerul de
proiect

6. Mediul de lucru S 30--ni \ ' g o 2ol
6.1. Programul de munca: conform Contractului de munci

6.2. Conditiile de munca: munca medicala si de birou

6.3. Mediul de munca: sectia de TB si acces la echipament de birotica, inclusiv computer, telefon, fax,

internet, retea interna, baze de date, documente medicale etc.

7. Managementul calitétii £ = g _
- Respecta si aplica procedurile si protocoalele privind activitatea din proiect in scopul implementrii
sistemului de management al calitétii din Institut in cadrul Proiectului DZIF-EESS

- Aplica procedurile si protocoale specifice atat Proiectului, cat si Institutului

- Participa la monitorizarea calitatii activitatilor (sarcinilor) executate si ia masuri pentru imbunatatirea
calitatii acestora

- Efectueaza activitati specifice pregétirii profesionale, asigura si raspunde de calitatea acestora

INSTITUTUL DE PNEUMOTITIZIOLOGIE
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- Conform Registrului de riscuri

- Respecta Planul de masuri pentru gestionarea riscurilor

0 e

- Personalul Pro ZIF-EESS proceseazi datele cu caracter personal atat ale angajatilor din
structura proiectului, cat si pe cele ale candidatilor participanti la diferite concursuri/examene organizate in
cadrul acestuia. O parte important3 din aceste date sunt procesate in cadrul proiectului DZIF-EESS, motiv
pentru care angajatii din cadrul proiectului trebuie s& cunoasci toate drepturile garantate de RGPD si sa fie

pregatiti sa raspunda, s3 reactioneze si sa solutioneze solicitrile primite. -

- Procesarea este orice operatiune care se efectueazi pe date cu caracter personal, indiferent dacs este
Sau nu prin mijloace automate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, structura organizarii, stocarea,
adaptarea sau modificarea, récuperarea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminare

Sau punerea la dispozitie in alt mod, alinierea say combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea
lor.

in vederea asigurdrii conformiétii cu RGPD, personalul proiectului va respecta drepturile consolidate prin
acest nou cadru legal si va aplica Procedurile Operationale la nivel de Proiect DZIF-EESS si Institut,

- Aplica normele de protectia muncii

- Aplica normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI)
- Participa la aplicarea procedurilor d interventie

S R R B T : =

sii il

(7
=t oy poen

- Participa la inventarierea periodicd a dotarii locului de munca, conform normelor stabilite

- Adopta decizia de oprire a oricarui dispozitiv electric, in situatia in care constata ¢4 exists un pericol foarte
mare de incendiu

- Colaboreaza cu medicul de intreprindere (medicul de medicina muncii) in vederea efectudrii controlului
medical periodic

- Indeplineste sarcinile stabilite prin decizie de cétre comisia de control intern managerial, conform pregétirii
profesionale, in limita legislatiei in vigoare

- Completeaza fisa privind alerta la risc, conform procedurilor in vigoare

- Are obligatia sa cunoasca si sa aplice prevederile codului de efica $i integritate al Institutului

- Cunoaste regulile de etica si deontologie profesionals $i legislatia in vigoare

- Isi desfdsoara activitatea profesionala pe baza Certificatul de Membru al Colegiului Medicilor si a
Asigurarii de Malpraxis, pe care le prezinta serviciului RUNOS, in copie, cu viza in termen
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12. Sarcini privind securitatea si sanatatea in muncé

151 insuseste prevederile Legii nr. 319/14.07.2006, cu masurile sale de aplicare, le respectd si aplica in
practica in functie de specificul muncii desfésurate

-Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu pregahrea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incat sa nu puna in pericol de accidente sau imboln&vire profesmnala atat
propria persoand, cét si persoanele din subordine, care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca
- Utilizeaza corect echipamentele din dotare (cu viza pe aparatele de poligrafie, polisomnografie si de
ventilatie noninvaziva)
- Comunica imediat directorului medical sau persoanelor desemnate cu responsabilititi pe linie de
securitate in muncé, orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sd o considere pericol,
precum si orice deficienta a sistemului de protectie
- Da relatii la solicitarea inspectorilor de munca sau inspectorilor sanitari cu acordul sefului de sectie si/sau
conducerii Institutului
- Participa la instruirile organizate pe linie de securitate si sandtate in muncd la nivel de Institut si
indeplineste toate sarcinile primite cu aceste ocazii

- Aduce la cunostinta directorului medical si/sau managerului Institutului, in cel mai scurt timp posibil,
accidentele suferite de propria persoana de care are cunostinta
13. Prevenirea si depistarea imbolnavirilor, aplicarea normelor igienico-sanitare si prevenirea
infectiilor nosocomiale
Conform prevederilor O.M.S. nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare, cu modificérile si completarile
ulterioare, atributiile medicului curant (indiferent de specialitate) sunt:
- protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale
- aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale
- obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd sau suspecta, in
conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de initierea tratamentului antibiotic
- raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale
- consiliaza pacientii, vizitatorii si personalul in legatura cu procedurile de prevenire a transmiterii infectiilor
- instituie tratamentul adecvat pentru infectiile pe care le are el insusi si implementeaza masurile instituite
de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, pentru a preveni
transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor
- solicita consultul de boli infectioase in situatile in care considerda necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in unitatea
sanitara
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- respecta procedura de declarare a infectiilor  asociate asistentei medicale elaborati de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia

- dupd caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectiile de terapie intensiva sj

alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu
prevederile programului national de Supraveghere si control a infectiilor asociate asistentei medicale Si
monitorizare a utilizarii antibioticelor si a antibioticorezistentei

- comunicd infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferyl pacientilor s&i in alty
sectie/altd unitate medicala

- indeplineste intocmai toate atributiile conform prevederilor O.M.S. nr.1226/2012 privind aprobarea s
Normelor tehnice de gestionare a deseurilor rezultate din activitéti medicale in unitatile sanitare, cuy
modificérile si completarile ulterioare.

Data:

Manager Proiect [ e
Dr. Elmira Ibrai
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Asist. Univ. Dr. Beatrice MihjérBoca"s
51NN
FISA POSTULUI

Denumirea postului / cod COR Asistent medical studu clmlce in cnmca
Numele, prenumele:
Nivelul postului: de executie
Scopul postului: De a efectua procedurile operationale standard pe participantii inclusi in
studiile din cadrul Proiectului “Stabilirea Centrului de Studii Est-European sia
Bazei de Date pentru Cercetarea Tuberculozei — Studii de Cercetare” (DZIF
EESS) finantat de DZIF
De a efectua si supraveghea calitatea in clinica pentru studiile referitoare la
tuberculoza (TB) in sectia TB, in vederea garantarii unei bune calitéti a datelor
de cercetare
Compartimentul: Proiectul “Stabilirea Centrului de Studii Est-European si a Bazei de Date
pentru Cercetarea Tuberculozei - Studii de Cercetare’ (DZIF-EESS) finantat
de DZIF
2. Cerinte T s o e
e  Studii: de asistent medical generalist
 Experienta

experienta clinica cu pacientii care suferd de TB

- cunostinte despre procedurile operationale standard si raportarile din cadrul studiilor clinice

- cunostinte de limba engleza si operare calculator

Abilitati

- comunicare corectd, coerentd si eficace in scris si oral

- abilitati de relationare mterumana de a intretine relatii cordiale si respectuoase cu superiorii si cu
colegu
capacitate de mobilizare pentru respectarea termenelor limita
abilitatea de a lucra si de a invéta autonom

- abilitdti de comunicare in limba engleza, care s& permitd comunicarea directd cu echipa de proiect
din Germania

- abilitatea de a utiliza aplicatiile din suita Microsoft Office (Word, Excel) si de a lucra cu Internetul
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3.1. ierarhice

* este subordonat: investigatorilor studii clinice - clinicieni, sefului de sectie, managerului si
coordonatorului de studii clinice ai Proiectul DZIF-EESS, managerului Institutului Marius Nasta

e are in subordine: nu este cazul

3.2. functionale

e interne: de colaborare cu membrii echipei de proiect, cu toate sectiile, compartimentele, laboratoarele,
birourile si alte entitéti functionale din cadrul Institutului Marius Nasta

e externe: de colaborare cu membrii echipei germane a proiectului si cu persoanele juridice si
persoanele fizice care au tangenta cu sfera sa de activitate Nt

3.3.de inlocuire

* este inlocuit de: asistentul medical studii clinice - in clinica din acelasi studiu

* inlocuiegte pe: asistentul medical studii clinice - in clinica din acelasi studiu

4. Respor

4.1. generale

* respectarea prevederilor din contractul incheiat pentru implementarea proiectului

° respectarea clauzei de confidentialitate pe toatd durata contractului individual de munca si dupa
incetarea acestuia de a nu transmite date sau informatii de care a luat la cunostintd in timpul
executarii contractului privind pacientii inclusi in studii si rezultatele investigatiilor acestora

* actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii profesionale in ocupatia de baza, precum si in
ocupatii inrudite

4.2. specifice

* participarea la implementarea Proiectului DZIF-EESS si la derularea studiilor din cadrul acestuia

e efectuarea in mod corect si la timp a procedurilor clinice si inregistrarilor necesare, conform

protocoalelor si procedurilor operationale standard ale studiilor din cadrul proiectului

5.1. Atributii generale

* respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficientd a timpului de lucru

®  respectarea normelor si a instructiunilor referitoare la relatiile de munci

*  respectarea normelor de disciplind a muncii stabilite de catre Institutul Marius Nasta

* respectarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare, ale Regulamentului Ordine
Interioard si ale contractului individual de muncé

5.2, Atributii specifice postului (sarcini de serviciu)

* pregatirea, efectuarea sau participarea la efectuarea recoltarilor de produse biologice si a investigatiilor
clinice prevazute in protocoalele de studii, inclusiv a celor standard
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* pastrarea si operarea in bune conditii a echipamentului din clinica si efectuarea de lucréri de intretinere,
precum si de calibrare, dupa caz (in functie de procedurile operationale standard etc.)

* rularea procedurillor de control al calitdii lunar si raportarea rezultatelor catre investigatorii de studii
clinice din clinica si catre medicul sef de sectie

» estimarea si planificarea cantitétilor de consumabile si reactivi necesare deruldrii fara intreruperi a
procedurilor clinice prevazute in protocoalele studiilor

o fumizarea datelor derivate din activitatea medicald necesare raportarilor de proiect, conform contractului
de finantare si uzantelor din proiectele de cercetare

e aderarea la bunele practici clinice (GCP)

» examinarea periodica a procedurilor operationale standard aferente studiilor din cadrul Proiectului DZIF-
EESS

¢ completarea formularelor de studiu si a altor documente legate de studii, inclusiv introducerea datelor in
sistemul informatic, in mod corect si la timp

* pastrarea tuturor documentelor medicale necesare referitoare la proiectul de cercetare (de exemplu:
proceduri operationale standard, forme de control al calitatii, documente surs, rezultate ale investigatiilor
de laborator, inregistrari, alte acte de studii efc.); acest lucru va fi sustinut de céatre investigatorii studii
clinice — clinicieni, managerul si coordonatorul de studii ai Proiectului DZIF-EESS si investigatorii din
Germania
participarea |a training-urile legate de studii i la intalnirile de echipd, inclusiv cu partenerii din Germania
intocmirea raportului de activitate lunar

e alte sarcini aparute pe parcursul deruldrii proiectului, pentru care a fost desemnat de cétre directorul de
proiect

6. Mediul de lucru ' 4
6.1. Programul de munca: conform Contractului de munca
6.2. Conditiile de munca: activitate medicald si de birou

6.3. Mediul de munca: sectie clinica si acces la echipament de birotica, inclusiv computer, telefon, fax,
internet, retea internd, baze de date, documente medicale etc.

7.Managementul calititii

- Respectd si aplica procedurile si protocoalete pnvmd activitatea din proiect in scopul |mpiementar||
sistemului de management al calitatii din Institut in cadrul Proiectului DZIF-EESS
- Aplica procedurile si protocoale specifice atét Proiectului, cat si Institutului
- Participa la monitorizarea calitatii activitatilor (sarcinilor) executate si ia masuri pentru imbuntatirea
calitétii acestora
- Efectueaza activitati specifice pregatirii profesionale, asigura si raspunde de calitatea acestora
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- Conform Registrului de riscuri
- Respecta Planul de masuri pentru gestionarea riscurilor

P e

iz 4

DZIF-EESS proceseaza datele cu caracter personal atat ale angajatilor din
structura proiectului, ct si pe cele ale candidatilor participanti la diferite concursuri/examene organizate in
cadrul acestuia. O parte importanta din aceste date sunt procesate in cadrul proiectului DZIF-EESS, motiv
pentru care angajafii din cadrul proiectului trebuie sa cunoasca toate drepturile garantate de RGPD si sa fie
pregatiti sa raspundd, sa reactioneze si sa solutioneze solicitarile primite. -

- Procesarea este orice Operatiune care se efectueaza pe date cu caracter personal, indiferent daca este
sau nu prin mijoace automate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, structura organizarii, stocarea,
adaptarea sau modificarea, fecuperarea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminare

sau punerea la dispozitie in alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea
lor.

in vederea asigurarii conformiatii cu RGPD, personalul proiectului va respecta drepturile consolidate prin
acest nou cadru legal si va aplica Procedurile Operationale la nivel de Proiect DZIF-EESS si Institut.

arealed U eI
- Aplicd normele de protectia muncii

' falar -‘ IL‘

- Participa la inventarierea periodica a dotarii locului de munca, conform normelor stabilite

- Adopta decizia de oprire a oricarui dispozitiv electric, in situatia in care constats c3 exista un pericol foarte
mare de incendiu

- Colaboreaza cu medicul de intreprindere (medicul de medicina muncii) in vederea efectudrii controlului
medical periodic

- Indeplineste sarcinile stabilite prin decizie de catre comisia de control intern managerial, conform pregatirii
profesionale, in limita legislatiei in vigoare

- Completeaza fisa privind alerta la risc, conform procedurilor in vigoare

- Are obligatia s& cunoasca si sd aplice prevederile codului de etica si integritate al Institutului

- Lunoaste regulile de etica si deontologie profesionala si legislatia in vigoare

- Isi desfésoara activitatea profesionals pe baza Certificatul de Membru al OAMMR si a Asigurdrii de

Malpraxis, pe care le prezinta serviciului RUNOS, in copie, cu viza in termen
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12, Sarcini privind securitatea si sdnatatea in munca

- Isi insuseste prevederile Legii nr. 319/14.07.2006, cu masurile sale de aplicare, le respecta si aplica in
practica in functie de specificul muncii desfasurate

- Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incat sa nu puna in pericol de accidente sau imbolnavire profesionala atat
propria persoand, cat si persoanele din jur, care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca

- Utilizeaza corect echipamentele din dotare (cu vizd pe aparatele de poligrafie, polisomnografie si de
ventilatie noninvaziva)

- Comunica imediat sefului de sectie, directorului medical sau persoanelor desemnate cu responsabilitati
pe linie de securitate in munca, orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o considere
pericol, precum si orice deficienta a sistemului de protectie

- Da relatii la solicitarea inspectorilor de muncé sau inspectorilor sanitari cu acordul sefului de sectie si/sau
conducerii Institutului

- Participa la instruirile organizate pe linie de securitate si s3natate in muncé la nivel de Institut si
indeplineste toate sarcinile primite cu aceste ocazii

- Aduce la cunostinta sefului de sectie, directorului medical si/sau managerului Institutului, in cel mai scurt
timp posibil, accidentele suferite de propria persoana de care are cunostinta

13. Prevenirea si depistarea imbolnvirilor, aplicarea normelor igienico-sanitare si prevenirea
infectiilor nosocomiale

Conform prevederilor O.M.S. nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare, cu modificirile si completarile
ulterioare, atributiile personalului medical (indiferent de specialitate) sunt:

- protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale

- aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale

- obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd sau suspecta, in
conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de initierea tratamentului antibiotic
- raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale

- consiliaza pacientii, vizitatorii si personalul in legétura cu procedurile de prevenire a transmiterii infectiilor
- instituie tratamentul adecvat pentru infectiile pe care le are el insusi si implementeazd masurile instituite
de serviciul/lcompartimentul de prevenire a infectilor asociate asistentei medicale, pentru a preveni
transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor
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sanitarg

- respectd procedura de declarare g infectiilor  asociate asistentei medicale elaboratd de

serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate ¢y legislatia
in vigoare

- Indeplineste intocmai toate atributiile conform prevederilor Q.M.S. nr.1226/2012 priving aprobarea
Normelor tehnice de gestionare a deseurilor rezultate din activitati medicale in unitatile sanitare, cy
modificarile si completdrile ulterioare.
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