= —l=— Institutul de
qusﬁ)[rart] ——i—— Pneumoftiziologie
impreuna =—/|= =—= Marius Nasta

Ne 495 11911 Jo 19

ANUNT CONCURS

Institutul de Pneumoftiziologie ,,Marius Nasta™ organizeaza concurs pentru ocuparea urmatorului
post vacant:
- 1 post — inginer debutant — post vacant — Birou Tehnic;

1) Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii. contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2) In vederea participarii la concurs, in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii
anuntului, candidatii depun la secretariatul comisiei de concurs dosarul de concurs. care va contine in
mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd managerului institutului ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice, conform prevederilor art.
34, alin.5 din Legea 53/2003 cu modificdrile si completdrile ulterioare;

d) copia carnetului de munca. si/ sau dupa caz, o adeverintd (document) care s ateste vechimea in
munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, conform prevederilor art. 34, alin.5 din Legea 53/2003
cu modificarile si completérile ulterioare:

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza, candidatul declarat admis la selectia dosarelor. care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului;

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
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abilitate, adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii:

g) curriculum vitae;

h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului (certificat de nastere, certificat de
casiatorie, cursuri de specialitate, certificat de membru OAMGMAMR , asigurare malpraxis etc.).

Actele prevazute la alin. 2 lit. b), ¢) d) si h) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii

conformitatii copiilor cu acestea.
3) Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin Registratura Institutului sau
secretariatul comisiei de concurs din cadrul Serviciului R.U.N.O.S., persoana de contact referent IA
Biceanu Georgeta/ economist I Anghelescu Alexandra, tel. nr. 021/335.69.10 int.2554/2543.
Informatii suplimentare pe site-ul institutului www.marius-nasta.ro .

4) Candidatii depun la secretariatul comisiei de concurs, dosarul pentru inscriere la concurs. in termen
de 10 zile lucritoare de la data publicarii anuntului de concurs, pana la ora 13.00 a ultimei zile de
inscriere, persoana de contact: economist I Anghelescu Alexandra, tel. nr. 021/335.69.10 int.2353

5) Conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea postului scos la concurs:

a) inginer debutant:

- diploma de bacalaureat:

- studii superioare — diploma de licenta ca inginer

6) Tipul probelor de concurs:

- Proba scrisa si interviu;

7) Concursul va avea loc in data de 11.12.2019 proba scrisi si proba de interviu in data 16.12.2019 de

la sediul central din Sos. Viilor nr. 90, ora 09.00.

8) Bibliografia:

— Conform anexei prezentului anunt de concurs.

9) Tematica pentru concurs:

— Conform anexei prezentului anunt de concurs.

10) Metodologia privind conditiile de participare si de desfasurare a concursului si fisa de post
constituie anexe a prezentului anunt de concurs.

Asist.Univ.D hler Boca Beatrice

Sef Serviciul R.U.N.O.S.
Ec. Tanage Lidia
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METODOLOGIE PRIVIND DESFASURAREA
CONCURSULUI/ EXAMENULUI PENTRU OCUPAREA URMATORULUI POST VACANT:

- 1 post — inginer debutant — post vacant— Birou Tehnic;

Prezenta Metodologie a fost elaborati conform HOTARARII Nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice

Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constd in 3 etape succesive. dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa si/sau proba practica:

¢) interviul.

Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii de 10 zile lucritoare de la data afigarii anunfului. candidatii
depun dosarul de concurs,conform anuntului de concurs.

In termen de maximum 3 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs
selecteaza dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

Dupi finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre toti membrii comisiei.

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea
"admis" sau "respins", insotitd de motivul respingerii dosarului, la sediul institutului, avizier Serviciul R.U.N.O.S..

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la secretarul comisiei de solutionare a
contestatiilor in maximum doud zile lucratoare de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de catre comisia de
concurs. _

Contestatiile cu privire la rezultatele selectiei dosarelor se solutioneaza si se afiseaza la sediul institutului in termen
de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Proba scrisd consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

Prin proba scrisi se testeazd cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeaza concursul.

Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc pe baza tematicii de concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza
si sinteza a candidatilor, in concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

Pentru candidatii la ocuparea aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi concurs, cu exceptia cazului
in care concursul se desfagoara in mai multe serii.

Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba scrisa. in ziua in care se
desfasoara proba scrisa.

Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doud seturi de subiecte care vor
fi prezentate candidatilor.

Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor propuse.

Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate purtand stampila
institutului.

Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odata cu subiectele .

Proba scrisi consta in rezolvarea unor teste-grild, intrebarile pot fi formulate cu cel mult doua zile inainte de proba
scrisd, cu conditia ca numirul acestora sa fie de 3 ori mai mare decat numarul intrebarilor stabilit pentru fiecare test-
grila. Intrebarile pentru fiecare test-grila se stabilesc in ziua in care se desfasoara proba scrisa, inainte de inceperea
acestei probe.

Proba scrisa va consta in rezolvarea unui test grila - ce va cuprinde 10 subiecte, fiecare subiect fiind notat cu zece
(10) puncte, sau 20 subiecte, fiecare subiect fiind notat cu 5 puncte - in prezenta comisiei de concurs.

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalitailor
prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cérii
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de identitate sau a oricirui document care atesta identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea
apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea buletinului, a cirtii de identitate sau a oricérui
document care sa ateste identitatea sunt considerati absenti.

Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia
situatiilor de urgentd in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care
asigura supravegherea.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si complexitate al
subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs va prezenta candidatilor seturile de subiecte si va
invita un candidat sa extragi un plic cu subiectele de concurs.

Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricérei alte persoane.
in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigurd secretariatul comisiei de coneurs,
respectiv supravegherea desfasurarii probei.

in incdperea in care are loc concursul, pe toatd perioada derularii acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile si a
celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau
a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

Nerespectarea dispozitiilor prevdzute in prezenta metodologie atrage eliminarea candidatului din proba de concurs.
Comisia de concurs, constatand incalcarea acestor dispozitii. elimina candidatul din sald, inscrie mentiunea "anulat" pe
lucrare si consemneaza cele intdmplate in procesul-verbal.

Lucririle se redacteazi. sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hartie asigurate de institut, purtand stampila
acestuia pe fiecare fila. Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel
incat datele inscrise sd nu poat fi identificate si se aplica stampila autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, cu exceptia situatiei in care exista un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu
mai exista obligatia sigilarii lucrarii.

Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisé, respectiv testul-grila, la finalizarea lucrérii
ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in acest sens.

Proba practica consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocuparii postului
vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.

Proba practica se desfasoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include urmatoarele criterii de
evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare:

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

Aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la raportul final al
concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, care se semneaza de membrii acestei comisii si de candidat.

in cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivaia candidatilor. Proba interviului poate fi sustinuta
doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz.

Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei
probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie:

b) capacitatea de analiza si sinteza:

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate.

Interviul se va sustine intr-un termen de 2 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise si/sau probei practice,
dupa caz.

Data si ora sustinerii interviului se vor afisa odata cu rezultatele la proba scrisa.

INSTITUTUL DE PNEUMOFTTLIOLOGIE
MARIUS NASTA
i . Institutul de Pneumoftiziologie .Marius Nasta”
A N MCS Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159
Telefon 021 335 69 10 Fax 021 337 38 01
Email: secretariat@marius-nasta.ro
www.marius-nasta.ro

=

S m_ -
S :e"ﬂ::l’zgig b unitate aflata in

ISO 9001 PROCES DE ACREDITARE

Certificat nr.: 19217 C




Institutul de

BeSpiranj m—f—g“— Pneumaoftizi
impreuna — —

clogie

— Marius Nasta

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebéri candidatului. Nu se pot adresa intrebiri referitoare la
opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala, originea sociald sau care pot
constitui discriminare pe criterii de sex.

Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneaza in scris in anexa la raportul final al
concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, si se semneaza de membrii acesteia si de candidat.

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru proba practica punctajul este de maximum 100 de puncte;

¢) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata, cu exceptia cazului in care
existd un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.

Notarea probei scrise, a interviului sau a probei practice se va face, de regula, la finalizarea fiecérei probe.

Lucrarile de la proba scrisd, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea postului
vacant/temporar vacant, se corecteaza si gilate.

Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare scrisa. si se
noteazi in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

Lucrérile care prezinta insemnari de naturd si conduca la identificarea candidatilor se anuleaza si nu se mai
corecteaza. Mentiunea "anulat" se inscrie atat pe lucrare, cat si pe borderoul de notare si pe centralizatorul nominal.
consemnéndu-se aceasta in procesul-verbal.

in situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de
membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteaza de catre toti membrii acesteia. Procedura recorectirii se reia ori
de cate ori se constatd ¢ exista diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de
coneurs.

Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.

Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea "admis" ori "respins" se afiseaza la sediul institutului
astfel incat si se asigure rimanerea a cel putin doua zile lucratoare pana la sustinerea urmatoarei probe, pentru
depunerea si solutionarea unor eventuale contestatii.

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie:

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.

Interviul si/sau proba practica se noteaza pe baza criteriilor previzute si a punctajelor maxime stabilite de comisia de
concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu, respectiv planul probei practice.

Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute. Punctajele se
acorda de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se noteaza in borderoul de
notare.

Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie:

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obinute la proba scrisa si interviu.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, in care se va
mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se
semneazi pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de concurs. _

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale concursului, se face prin
mentionarea punctajului final al fiecarui candidat si a sintagmei "admis" sau "respins". prin afisare la locul desfasurarii
concursului si pe site-ul institutiei.  Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucratoare
de la data sustinerii ultimei probe.
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Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim
necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar daca egalitatea
se mentine, candidatii aflai in aceasta situatie vor fi invitai la un nou interviu in urma caruia comisia de concurs va
decide asupra candidatului castigator.

in situatia in care nu s-a organizat proba scrisa, la punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul
cel mai mare la proba practica, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un
nou interviu in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar vacante se
consemneaza in procesul verbal final al concursului.

Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau proba practica. dupa caz. si interviu,
candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la sediul institutului . sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

in situatia contestatiilor formulate faa de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va
verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o
zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului comisia de
solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul
contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei dosarelor, respectiv
punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fata de
rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatd ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau punctajele de
la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul
interviului:

¢) constatd ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice:

d) ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisa, respectiv a analizarii consemndrii raspunsurilor la interviu,
candidatul declarat initial "respins" obtine cel pufin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

Contestatia va fi respinsi in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs:

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului i raspunsurilor din lucrarea scrisa sau punctajele de la interviu au
fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate i raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului:

¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutului imediat dupa solutionarea
contestatiilor.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios administrativ,
in conditiile legii.

Institutul pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de
concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu respectarea
confidentialitatii datelor care fac referire la ceilalti candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivit legii.

Se excepteaza documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor.
care contin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.

Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisd individuala redactatd in cadrul probei scrise a
concursului, dupd corectarea §i notarea acesteia, in prezen{a secretarului comisiei de concurs.

in cazul in care. de la data anuntarii concursului si pana la afisarea rezultatelor finale ale acestuia, managerul
institutului sau seful structurii in al cérei stat de functii se gaseste postul pentru care se organizeaza concursul este
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sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului, se va proceda la
verificarea celor sesizate cu celeritate. In cazul in care se constata ca nu au fost respectate prevederile legale sau cand
aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale prevazute de lege, desfasurarea
concursului va fi suspendata.

Suspendarea se dispune de cétre manager, dupa o verificare prealabila, in regim de urgenta, a situatiei in fapt
sesizate, daca se constata existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale.

Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a contestatiilor, de catre
oricare dintre candidati sau de cétre orice persoand interesata.

in situatia in care, in urma verificarii realizate se constata ca sunt respectate prevederile legale privind organizarea
si desfasurarea concursului, acesta se desfasoara in continuare.

in cazul in care. din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii concursului:

a) concursul se amana pentru o perioadd de maximum 15 zile lucratoare;

b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia daca amanarea nu poate fi dispusa conform lit. a).

In situatia constatarii necesitétii améanarii concursului institutul are obligatia:

a) anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfasurarea concursului:

b) informarii candidatilor ale cdror dosare au fost inregistrate, dacé este cazul, prin orice mijloc de informare care
poate fi dovedit.

Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedurd a fost suspendatd sau amanata se considera valide daca
persoanele care au depus dosarele de concurs isi exprima in scris intentia de a participa din nou la concurs la noile
date. _

in situatia in care, la reluarea procedurii de concurs in dosare existd documente a caror valabilitate a incetat,
candidatii au posibilitatea de a le inlocui in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii.

Concursul va avea loc in data de ). 2. 2ol8,

Prezenta metodologie a fost afisata astazi [5. U fal% s

Manageér

Asist.Univ.Dr. M Boca Beatrice

Sef Serviciul R.U.N.O.S.
Ec. Tinase Lidia

%S
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

pentru ocuparea postului inginer debutant — birou tehnic
prin procedura concurs in conformitate cu prevederile
H.G. nr.286/23.03.2011,cu modificarile si completarile ulterioare

BIBLIOGRAFIE:

1. ORDIN nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curétarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare
pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curidfenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfecfia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza si fie tratat si a metodelor de evaluare
a derularii i eficientei procesului de sterilizare

2. ORDIN nr. 1204 din 10 noiembrie 2005 privind evidenta si raportarea dispozitivelor medicale din
unitatile sanitare;

3. HOTARARE nr. 54 din 29 ianuarie 2009 privind conditiile introducerii pe pia{a a dispozitivelor
medicale

4. LEGE nr. 50 din 29 iulie 1991 (* republicata* ) privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii;

5. HOTARARE nr.273 din 14 iunie 1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor
de constructii si instalatii aferente acestora;

6. ORDIN nr. 1792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor instituliilor publice. precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

7. ORDIN nr. 914 din 26 iulie 2006 (actualizat) pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care
trebuie sa le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare;

8. LEGE nr. 10 din 18 ianuarie 1995 ( + republicata* )privind calitatea in constructii*);

9. LEGE nr. 500 din 11 iulie 2002 privind finantele publice;

10. HOTARARE nr.907 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare si continutul cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investilii finantate

11. din fonduri Publice;
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TEMATICA:

1. ORDIN nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitafile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare
pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in funcfie de suportul care urmeazi si fie tratat si a metodelor de evaluare
a derularii si eficientei procesului de sterilizare

2. ORDIN nr. 1204 din 10 noiembrie 2005 privind evidenta si raportarea dispozitivelor medicale din
unitdtile sanitare;

3. HOTARARE nr. 54 din 29 ianuarie 2009 privind conditiile introducerii pe pia{a a dispozitivelor
medicale

4. LEGE nr. 50 din 29 iulie 1991 (* republicata* ) privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii;

5. HOTARARE nr.273 din 14 iunie 1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor
de constructii si instalatii aferente acestora;

6. ORDIN nr. 1792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor instituliilor publice. precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

7. ORDIN nr. 914 din 26 iulie 2006 (actualizat) pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care
trebuie sa le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare;

8. LEGE nr. 500 din 11 iulie 2002 privind finantele publice;

9. HOTARARE nr.907 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare si continutul cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investilii finantate din
fonduri Publice;

DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL,
Ec. Jarca Costel
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FISA POSTULUI

DESCRIEREA POSTULUI

1. Denumirea postului: inginer debutant
Pozitia in COR: ......cceueueee

2. Compartimentul: Birou tehnic

3. Nivelul ierarhic : - Angajat

4. Pondere ierarhica: —

5. Relatii organizatorice:

5.1 de autoritate : — nu are

5.2 ierarhice — este subordonat Sefului Biroului Tehnic, Directorului Fin.Contabil si
Managerului Institutului

5.3 functionale — cu Sef Birou Tehnic, cu angajatii din cadrul compartimentelor si sectiilor din
cadrul Institutului ce au la baza activitate medicala

5.4 de reprezentare — conform delegarii Managerului Institutului

6. AUTONOMIA:

6.1 Postul primeste supraveghere si directionare din partea Sefului Biroului Tehnic, Directorului Financiar
Contabil si Managerului Instiututului;

6.2 Semneaza documentele justificative si corespondenta specifica domeniului de activitate.

7. SARCINI :

7.1 Are responsabilitati referitor la Mentenanta Echipamentelor ca Responsabil de Mentenanta

7.2 Are obligatia de a respecta Codul de etica si deontologie profesionala.

7.3 Are obligatia de a respecta regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern adus la
cunostinta.

7.4 Are obligatia de a respecta clauza de confidentialitate convenind ca pe toata durata contractului
individual de munca si dupa incetarea acestuia , sa nu transmita date sau informatii de care a luat la
cunostinta in timpul executarii contractului, in conditiile stabilite in regulamentele interne, in contractele
colective de munca sau in contractele individuale de munca.
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7.5 Indeplineste orice alte sarcini stabilite de Comitetul Director al Institutului de Pneumoftiziologie
Marius Nasta in conformitate cu competenta profesionala si conform fisei postului.

7.6 Respecta programul de lucru si nu va parasi locul de munca decat cu acordul sefilor ierarhici de
serviciu.

7.7 Pe perioada de timp necesara indeplinirii unor atributii de serviciu care impun parasirea locului de
munca, va comunica sefului ierarhic, locul unde pleaca, timpul absentei si persoana care il inlocuieste
(daca este cazul).

7.8 Sa se preocupe de pregatirea si perfectionarea profesionala participand la instructajele de instruire si
protectia muncii.

7.9 Sa aiba o comportare corespunzatoare in relatiile cu colegii si sefii ierarhici.

7.10 Aplicarea Normelor de Protectie a Muncii si a Normelor de Prevenire si Stingere a Incendiilor

a. Aplica normele de protectia muncii

b. Aplicd normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI)

c. Participd la aplicarea procedurilor de interventie

7.11 Masurile administrative si de disciplina muncii

a. Participa la inventarierea periodica a dotarii locului de munca, conform normelor stabilite;

b. Adopté decizia de oprire a oricarui dispozitiv electric, in situatia in care constati ci exista un pericol
foarte mare de incendiu.

¢. Va colabora cu medicul de intreprindere (medicul de medicina muncii) in vederea efectuarii controlului
medical periodic.

7.12 Sarcini privind securitatea si sanatatea in munca :

a. Isi insuseste prevederile Legii nr.319/14.07.2006, masurile de aplicare, le respecta si aplica in practica
functie de specificul muncii desfasurate.

b. Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregaririle si instruirea sa , precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu puna in pericol de accidente sau imbonlavire
profesionala, atat propria persoana cat si a persoanelor din subordine, care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

c. Utilizeaza corect echipamentele din dotare.

d. Comunica imediat sefului direct sau persoanelor desemnate cu responsabilitati pe linie de securitate in
munca, orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o considere pericol, precum orice
deficienta a sistemului de protectie.

e. Da relatii la solicitarea inspectorilor de munca sau inspectorilor sanitari cu acordul sefului de sectie
si/sau conducerii Institutului.

f. Participa la instruirile organizate pe linie de securitate si sanatate in munca la nivel de Institut si
indeplineste toate sarcinile primite cu aceste ocazii.

g. Aduce la cunostinta directorului fin.contabil si/sau managerului Institutului, in cel mai scurt timp
posibil accidentele suferite de propria persoana, de care are cunostinta.

8. RESPONSABILITATILE POSTULUI:

Institutul de Pneumoftiziologie,Marius Nasta”
Soseaua Viilor nr. 80, sector 5, Bucuresti, cod 050159
Telefon 021 335 69 10 Fax 021 337 3801

Email: secretariat@marius-nasta.ro
www.marius-nasta.ro

y cemf;: [}j

N




Tes Institutul de
%Sp . Pneumoftizic

impreund == == Marius Nasta

8.1 Planifica si tine evidenta reviziilor tehnice in colaborare cu medicii sefi/coordonatori de sectie si sefii
de servicii/compartimente.

8.2 Respecta activitatile si termenele de executie/realizare ale reviziilor, service-urilor si verificarilor
periodice a echipamentelor institutului.

8.3 Asigura intocmirea si tine evidenta Listei echipamentelor, Fisa echipamentului si Planificarea
reviziilor tehnice intocmind si actualizand Programul anual de mentenanta/revizii tehnice.

8.4 Semneaza documentele aferente activitatii de Responsabil de Mentenanta.

8.5 Asigura, verifica si efectueaza intretinerea functionala curenta la echipamentele care nu sunt
externalizate.

8.6 Asigura si intocmeste lista cu evaluarea furnizorilor de servicii de mentenanta, service si verificari
periodice a echipamentelor institutului.

8.7 Intocmeste si actualizeaza lista aparaturii medicale din dotarea institutului in ceea ce priveste service-
ul si buletinele de verificare periodica A.N.M.D.M.

8.8 Asigura, verifica si propune programul de inbunatatiri privind necesarul de piese de schimb.

8.9 Asigura si raspunde de urmarirea derularii contractelor incheiate privind activitatea de service, revizie
si verificarilor periodice a echipamentelor institutului.

8.10 Se va abtine de la consumul de bauturi alcoolice de orice fel cu cel putin 12 ore inaintea intrarii in
serviciu. Directorul financiar-contabil sau directorul de ingrijiri are dreptul de a cere testarea persoanei cu
fiola sau alte modalitati.

8.11 Raspunde de calitatea activitafii desfasurate, de respectarea normelor de protectie a muncii, precum si
a normelor etice si de integritate specifice biroului tehnic.

SPECIFICATIA POSTULUI:
9. Competenta profesionala:

9.1 Pregatire: certificate ale actelor de studii obtinute, ca urmare a parcurgerii unei forme de
invatdmant de specialitate recunoscuta de lege.

9.2 Experienta: - conform prevederilor legale in vigoare;

10. Cunostinte profesionale:
10.1 cunoasterea particularitatilor serviciilor furnizate, ce fac obiectul activitatii zilnice;

10.2 cunoasterea legislatiei in domeniul de activitate;

11. Calitati si aptitudini manageriale:

- putere de munca; - rezistenta fizica si nervoasa,
- inteligenta - dinamism;

- capacitate de analiza si sintezad; - spirit de organizare;

- onestitate; - abilitati in comunicare

12. Cerinte specifice:
- obtinerea unui punctaj minim de 4 puncte la testul de cunogtinte, calitati si aptitudini profesionale;
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12. Program de lucru:

Conform contractului individual de munca si a regulamentului intern ai Institutului

Nume si Semnatura
Sef Birou Tehnic

Titularul postului,

................................................

) F; 1 SR

Prezenta figd a postului a fost intocmiti in baza actelor normative in
vigoare, in doui exemplare §i este anexi a contractului individual de munci.
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