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ANUNT CONCURS

Institutul de Pneumoftiziologie ..Marius Nasta” organizeaza concurs pentru ocuparea urmétoarelor
posturi vacante:
- 2 posturi — asistent medical generalist PL — post vacant— A.T.I;

1) Poate participa la concursul pentru Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdfenia romdna, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana. scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu: |

e) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza. atestatd pe baza adeverinei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infracfiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2) In vederea participdrii la concurs, in termen de 10 zile lucritoare de la data publicarii
anuntului, candidatii depun la secretariatul comisiei de concurs dosarul de concurs, care va contine in
mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere la concurs adresata managerului institutului :

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii. dupa caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice, conform prevederilor art.
34, alin.5 din Legea 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare;

d) copia carnetului de munca, si/ sau dupd caz, o adeverintd (document) care s ateste vechimea in
munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, conform prevederilor art. 34, alin.5 din Legea 53/2003
cu modificarile si completirile ulterioare:

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-| faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului:

f) adeverintd medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
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abilitate, adeverinfa care atesta starea de sanatate contine, in clar. numarul. data. numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

) curriculum vitae:

h) alte documente relevante pentru desfagurarea concursului (certificat de nastere, ce%rtificat de
casatorie, cursuri de specialitate, certificat de membru OAMGMAMR , asigurare malpraxis etc.).

Actele previzute la alin. 2 lit. b), c) d) si h) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii

conformitatii copiilor cu acestea.
3) Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin Registratura Institutului sau
secretariatul comisiei de concurs din cadrul Serviciului R.U.N.O.S., persoana de contact r:eferent IA
Biceanu Georgeta/ economist | Anghelescu Alexandra, tel. nr. 021/335.69.10 int.2554/2543.
Informatii suplimentare pe site-ul institutului WWww.marius-nasta.ro .

4) Candidatii depun la secretariatul comisiei de concurs, dosarul pentru inscriere la concurs, in termen
de 10 zile lucritoare de la data publicarii anuntului de concurs, pana la ora 13.00 a ultimei zile de
inscriere, persoana de contact: economist I Anghelescu Alexandra. tel. nr., 021/335.69.10 int. 1553,

5) Conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea postului scos la concurs:

a) asistent medical generalist PL:

- diploma de bacalaureat:

- diploma de scoala postliceala specialitatea generalist;

- adeverinta tip pentru inscriere la concurs de la OAMGMAMR;

- minimul 6 luni vechime in specialitate
6) Tipul probelor de concurs:

- Proba scrisa si interviu: .

7) Concursul va avea loc in data de 23.12.2019 proba scrisa si proba de interviu in data 31.12.2019 de

la sediul central din Sos. Viilor nr. 90. ora 09.00.

8) Bibliografia:

— Conform anexei prezentului anunt de concurs.

9) Tematica pentru concurs:

— Conform anexei prezentului anunt de concurs.

10) Metodologia privind conditiile de participare si de desfasurare a concursului si fisa de post
constituie anexe a prezentului anunt de concurs.

Mapager
Asist.Univ.Dr; ler Boca Beatrice

Sef Serviciul R.U.N.O.S.
Ec. T:i?se Z}(Ea

Intocmit,
Ref. Nedelcu Bogdan
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METODOLOGIE PRIVIND DESFASURAREA
CONCURSULUI / EXAMENULUI PENTRU OCUPAREA URMATOARELOR POSTURI VACANTE

- 2 posturi — asistent medical generalist PL — post vacant— A.T.I;

Prezenta Metodologie a fost elaborati conform HOTARARII Nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice

Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa si/sau proba practica;

¢) interviul.

Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii de 10 zile lucriitoare de la data afisarii anunfului, candidatii
depun dosarul de concurs,conform anuntului de concurs.

In termen de maximum 3 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor. comisia|de concurs
selecteaza dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

Dupi finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de citre tofi membrii comisiei.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea
"admis" sau "respins", insotita de motivul respingerii dosarului, la sediul institutului, avizier Serviciul R.UN.OS..

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la secretarul comisiei de solpi;ionare a
contestatiilor in maximum doui zile lucratoare de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de catre comisia de
concurs.

Contestatiile cu privire la rezultatele selectiei dosarelor se solutioneaza si se afiseaza la sediul institutului in termen
de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere.

Proba scrisa consta in redactarea unei lucréri si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

Prin proba scrisa se testeaza cunostingele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza concursul.

Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza tematicii de concurs, astfel incat s reflecte capacitatea de analiza
si sinteza a candidatilor, in concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

Pentru candidatii la ocuparea aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi concurs, cu exceptla cazului
in care concursul se desfasoara in mai multe serii.

Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba scrisa. in ziua in care se
desfasoara proba scrisa.

Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doua seturi de subiecte care vor
fi prezentate candidatilor.

Membrii comisiei de concurs rispund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor propuse.

Seturile de subiecte se semneazi de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate purtand stampila
institutului.

Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odata cu subiectele .

Proba scrisa constd in rezolvarea unor teste-grila, intrebarile pot fi formulate cu cel mult doua zile inainte de proba
scrisd, cu conditia ca numarul acestora sa fie de 3 ori mai mare decat numarul intrebarilor stabilit pentru fi fiecare test-
gril. Intrebarile pentru fiecare test-grila se stabilesc in ziua in care se desfagoara proba scris, inainte de inceperea
acestei probe.

Proba scrisa va consta in rezolvarea unui test grila - ce va cuprinde 10 subiecte, fiecare subiect fiind notat cu zece
( IU) puncte, sau 20 subiecte. fiecare subiect fiind notat cu 5 puncte - in prezenta comisiei de concurs.

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea mdeplnnrn for malltagllor
prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii
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de identitate sau a oricarui document care atesta identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea
apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui
document care sa ateste identitatea sunt considerati absenti.

Dupi verificarea identitaii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia
situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care
asigurd supravegherea.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate i complexitate al
subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

LLa ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs va prezenta candidatilor seturile de subiecte si va
invita un candidat sa extragi un plic cu subiectele de concurs.

Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricarei alte persoane.
in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigurd secretariatul comisiei de concurs,
respectiv supravegherea desfasuririi probei.

In incéperea in care are loc concursul, pe toata perioada derularii acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile si a
celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisé detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau
a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

Nerespectarea dispozitiilor prevazute in prezenta metodologie atrage eliminarea candidatului din proba de concurs.
Comisia de concurs, constatand incélcarea acestor dispozitii, elimina candidatul din sala. inscrie mentiunea "anulat" pe
lucrare si consemneaza cele intamplate in procesul-verbal.

Lucririle se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de institut, purtand stampila
acestuia pe fiecare fila. Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus. se lipeste astfel
incat datele inscrise sa nu poata fi identificate si se aplica stampila autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, cu exceptia situatiei in care existd un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant. caz in care nu
mai exista obligatia sigilarii lucrarii.

Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul-grila, la finalizarea lucrarii
ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnéand borderoul special intocmit in acest sens.

Proba practica consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocuparii|postului
vacant sau temporar vacant pentru care candideaza. .

Proba practica se desfagoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include urmatoarele criterii de
evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile:

¢) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice:

d) capacitatea de comunicare:

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

Aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la raportul final al
concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, care se semneaza de membrii acestei comisii si de candidat.

in cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi sustinuta
doar de citre acei candidati declarati admisi la proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei
probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie:

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate.

Interviul se va sustine intr-un termen de 2 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise si/sau probe: practice,
dupa caz.

Data si ora sustinerii interviului se vor afisa odata cu rezultatele la proba scrisa.
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Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari referitoare la
opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiala, originea sociala sau care pot
constitui discriminare pe criterii de sex. '

Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneaza in scris in anexa la raportul fi final al
concursului. intocmita de secretarul comisiei de concurs, si se semneaza de membrii acesteia si de candidat,

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupd cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte:

b) pentru proba practica punctajul este de maximum 100 de puncte:

¢) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi numerotatd, cu exceptia cazului in care
existd un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.

Notarea probei scrise. a interviului sau a probei practice se va face, de regula, la finalizarea fiecarei probe.

Lucririle de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea postului
vacant/temporar vacant, se corecteaza sigilate.

Punctajele se acorda de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare scrisa. §i se
noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

Lucrarile care prezintd insemnéri de natura sa conduca la identificarea candidatilor se anuleaza si nu se mai
corecteazi. Mentiunea "anulat" se inscrie atat pe lucrare, cét si pe borderoul de notare si pe centralizatorul nominal,
consemnandu-se aceasta in procesul-verbal.

In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de
membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteaza de catre toti membrii acesteia. Procedura recorectarij se reia ori
de céte ori se constatd ca exista diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de
coneurs.

Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.

Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea "admis" ori "respins" se afiseaza la sediul institutului
astfel incat sa se asigure ramanerea a cel putin doua zile lucratoare pana la sus{inerea urmatoarei probe, pentru
depunerea si solutionarea unor eventuale contestatii.

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.

Interviul si/sau proba pracnca se noteazi pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime stabilite de comisia de
concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu, respectiv planul probei practice.

Membrii comisiei de concurs acorda. individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute. Punctajele se
acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, §i se noteaza in borderoul de
notare.

Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica candidatii care au obfinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie:

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu. |

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal. in care se va
mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se
semneaz pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale concursului, se face prin
mentionarea puncta;ulm final al fiecdrui candidat si a sintagmei "admis" sau "respins", prin afisare la locul desfasurarii
concursului si pe site-ul institutiei.  Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucratoare
de la data sustinerii ultimei probe.
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Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul dare a obtinut cel mai

mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obt
necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scris3
se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia com
decide asupra candidatului castigator.

In situatia in care nu s-a organizat proba scrisa, la punctaje egale are prioritate candidatul care
cel mai mare la proba practica, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie v
nou interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar v
consemneaza in procesul verbal final al concursului.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd sau proba practica. dupa ¢
candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezu

nut punctajul minim

, iar daca egalitatea
isia de concurs va

a obtinut punctajul
or fi invitati la un

acante se

az, si intenviu,
[tatului selectiei

dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la sediul institutului . sub sanctiunea

decaderii din acest drept.

in situatia contestatiilor formulate fa{a de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va
verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o

zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviu

lui comisia de

solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul

contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei dosatelor, respectiv

punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:
a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor form
rezultatul selectiei dosarelor:

b) constata ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea sct

la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor
interviului;
c) constati ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice:

ulate fata de

isd sau punctajele de
candidatilor in cadrul

d) ca urmare a recorectdrii lucrarii de la proba scrisa, respectiv a analizarii consemnarii raspunsurilor la interviu,
candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei s¢rise sau ajinterviului.

Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:
a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;
b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau puncta

ele de la interviu au

fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate §i raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului:

¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutului imed
contestatiilor.

lat dupa solutionarea

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de confencios administrativ,

in conditiile legii.

Institutul pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de
concurs, respectiv de comisia de soluionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes publi¢. cu respectarea
confidentialitatii datelor care fac referire la ceilalti candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal. potrivit legii.

Se excepteaza documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor.

care contin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.

Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuala redactata in cadrpl probei scrise a

COI]CUI‘S[]][I] dupa corectarea $1 notarea acestela in prezcnta secretarului comisiei de concurs.

in cazul in care. de la data anuntarii concursului si pini la afigarea rezultatelor finale ale acesfuia, managerul
institutului sau seful structurii in al carei stat de functii se gaseste postul pentru care se organizeaza concursul este
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sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor Iega]e privind organizarea si desfasurarea concursului. se va proceda la
verificarea celor sesizate cu celeritate. In cazul in care se constata ci nu au fost respectate prevederile legale sau cand
aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale prevazute de lege, desfésurarea
concursului va fi suspendata.

Suspendarea se dispune de catre manager, dupa o verificare prealabila, in regim de urgenta, a situatiei in fapl
sesizate, daca se constata existenta unor deficiente in respectarea preveder:lor legale.

Sesizarea poate fi facuta de citre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a contestatiilor. de catre
oricare dintre candidati sau de catre orice persoand interesata.

in situatia in care, in urma verificarii realizate se constata ca sunt respectate prevederile legale privind organizarea
si desfasurarea concursului, acesta se desfasoara in continuare.

in cazul in care. din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii concursului:

a) concursul se amana pentru o perloada de maximum 135 zile lucratoare;

b) se reia procedura de organizare si desf‘é$urare a acestuia daca amanarea nu poate fi dispusa conform lit. a).

In situatia constatarii necesitétii amanrii concursului institutul are obligatia:

a) anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfasurarea concursului:

b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice m ijloc de informare care
poate fi dovedit.

Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedura a fost suspendatd sau amanata se considera valide daca
persoanele care au depus dosarele de concurs isi exprima in scris intentia de a participa din nou la concurs la noile
date.

in situatia in care, la reluarea procedurii de concurs in dosare existd documente a caror valabilitate a incetat,
candidatii au posibilitatea de a le inlocui in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii.

Concursul va avea loc in data de .

Prezenta metodologie a fost afisata astazi .

ger
Asist.Univ,D r Boca Beatrice

Sef Serviciul R.UN.O.S.
Ec. Tanase Li

intocmit,
Ref. Nedelcu Bogdan
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Tematici si bibliografie
pentru examenul:
asistent medical generalist cu PL,
A). TEMATICA

1. Ordinul MS nr.1224/2006 privind activitatea unitatilor de transfuzie sanguine din
spitale

2. Ordinul M.S. nr.1228/2006privind aprobarea Normelor privind organizarea sistemului
de Hemovigilenta ,de asigurare a transabilitatii precum si a Regulamentului privind
sistemul de raportare in cazul aparitiei de incidente si reactii adverse severe legate
de colectarea si administrarea de sange si de componente sanguine umane

Ordinul M.S. nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare
Anexa nr. |ll. Metodologia de supravegherea expunerii accidentale a
personalului care lucreaza in sistemul sanitar la produse biologice
Anexa nr. V. Precautiunile standard
3. M.S. nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii
de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de
curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in
functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in
functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a delurarii
si eficientei procesului de sterilizare.
4. Ordinul M.S. nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale
5. Nursing - tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistenti medicali - sub
redactia Lucretia Titirca
. Institutul de Pneumoftiziolo gie , Marius Nasts®
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6. Urgentele medico-chirurgicale (Sinteze) - Lucretia Titirca

-Recoltarea produselor biologice si patologice

-Administrare medicamente, Supravegherea pacientului in postoperator
-Determinare Grup Sanguin , Transfuzia de sange, Reactii posttransfuzionale
- Test de compatibilitate ,Cerere de sange ,Administrare produse Sange
-Montare cateter venos periferic , punctia arteriala

-Montare cateter venos central

-Drenaijul pleural

- Ingrijirea plagilor

-Tratamentul plagilor si schimbarea pansamentului;

7. Drepturile pacientului.
B) BIBLIOGRAFIA

1. Nursing - Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistenti medicali — sub
redactia Lucretia Titirca, Editura Viata Medicalad Romaneasca.

2. Ghid de nursing - sub redactia Lucretia Titirca, Editura Viata Medicala
Romaneasca.

3. Urgentele medico-chirurgicale (Sinteze) - Lucretia Titirca.

4.  Ordinul M.S. nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale.

5. Ordinul M.S. nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor associate asistentei medicale in unitatile sanitare.
6. Ordinul M.S. nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si
interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si
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dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de
nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de
suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a delurarii si
eficientei procesului de sterilizare.

7. Fisa postului asistentului medical generalist.

Sef Sectie ATI As Sef Sectie ATI

Dr Stoica Radu
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As.Univ.Dr. Mahlr Boca Beatrlce AS Tra aniela

FISA POSTULUI

DESCRIEREA POSTULUI
1. Denumirea postului: Asistent Medical Generalist cu Post Liceala
2. Pozitia in COR- Cod:....ccxanmsnnnas
3. Compartimentul: Sectia A.T.I.
4. Nivelul ierarhic : - de executie
5. Pondere ierarhica: - are in subordine personalul auxiliar angajat in Sectia A.T.I
6. Relatii organizatorice:
6.1 de autoritate : - nu are

6.2 ierarhice — este subordonat medicului sef de sectie si asistentului medical sef
sectie;

- are in subordine personalul auxiliar angajat din sectie;

6.3 functionale — cu compartimentele/ sectiile din Cadrul Institutului;

6.4 de colaborare : - cu medicii din sectie/Institut precum si cu ceilaltj asistenti din
sectie Institutului;

6.5 de reprezentare - reprezinta echipa de ingrijiri din sectie, in limita competentei;
7. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:

7.1. Pregatirea de baza — Scoala Postliceala Sanitara .

8. Obiectivele individuale:

8.1 Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul.

8.2 Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile si evalueaza
rezultatele obtinute pe tot parcursul internarii.

8.3 Participd la programe de educatie pentru sanatate, activitati de consiliere, Iec;n
educative si demonstratii practice pentru pacienti, apartindtori si diferite categorii
profesionale aflate in formare.

8.4 Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual, sau
alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului.

8.5 Va participa si/sau va initia la activitéti de cercetare in domeniul medical si al
ingrijirilor pentru sdndtate.
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secretulw profesional si un climat etic fata de pacient;
8.7 Isi va exercita profesia de asistentd medicald in mod responsabil si conform
pregatirii profesionale;

9. Autonomia:
9.1 Primeste supraveghere si directionare din partea asistentului sef de sectie si a
medicului sef de sectie; '
9.2 In raport cu complexitatea postului;
9.3 Autonomia n cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat ;

10. Atributii si sarcini privind:
10.1 Managementul calitatii

e Respecta si aplica procedurile si protocoalele privind ingrijirile acordate pacientului in
scopul implementarii sistemului de management al calitatii la nivel de sectie/Institut.

e Aplica procedurile si protocoale in sectie.

« Participd la monitorizarea calitatii serviciilor de ingrijire acordate pacientilor, inclusiv
prin evaluarea satisfactiei pacientilor si ia masuri pentru imbunatatirea calitatii acestora

o FEfectueaza activitati de tratament si ingrijire n sectie, asigura si raspunde de calitatea
acestora;

o Colaboreaza cu reprezentantul managementului calitatii la nivel de institut, in vederea
implementarii SMC la nivelul sectiei;

10.2 Comunicarea interactiva

e Mentine dialogul cu personalul din cadrul sectiei si din Institut

e Participa la discutii pe teme profesionale

« Mentine dialogul permanent cu persoana ingrijita si apartinatorii acestuia, in limita
competentelor profesionale

10.3 Munca in echipa
e Realizeaza imp]icarea individuala in efectuarea sarcinilor
e Efectueaza verbal 51 in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului n
cadrul raportului de turd, in care mentioneaza toate problemele ivite pe perioada serviciului.
o Participa la vizita cu medicul si noteaza recomandarile acestuia
¢ Supravegheaza modul de desfdsurare a vizitelor apartinatorilor, conform
regulamentului intern al Institutului si al sectiei A.T.I.

10.4 Elaborarea planului de ingrijire
o Analizeaza nevoile de sanatate ale pacientilor internati
o Informeaza medicul privind evolutia pacientilor pe care i are in ingrijire
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 Stabileste obiectivele de ingrijire

» Planifica interventiile de nursing

e Intocmeste biletele de trimitere (laborator,radiologie,etc.) si le da medicului pentru
semnatura si parafa

e Participa la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a
stresului si de depdsire a momentelor situatiilor de criza.

10.5 Intocmirea dosarului de nursing

o Utilizeaza sistemul informatic, introducand datele culese din foaia de observatie clinica
a pacientului in aplicatiile informatice utilizate in spital;

e Culege date

o Analizeaza informatiile (datele) obtinute
Stabileste diagnosticul de nursing, obiectivele, interventiile
Raporteaza asupra activitatii sale asistentului sef si medicului gef.

P3streaza fisele tuturor pacientilor pe care i are in ingrijire, in dosarele individuale ale
pacientilor;

« Completeaza in documentele specifice: (Foaia de observatie Terapie Intensiva,Foaia
de consum materiale sanitare ) fiecare priza administrata pacientului, monitorizarea
constantelor fiziologice, investigatii paraclinice efectuate, orice manevra medicala aplicata
pacientului( branule, sonde, pansamente), .

10.6 Supravegherea ingrijirilor si tratamentelor, a igienei individuale a persoanei
ingrijite, supravegherea, efectuarea si participarea la investigatii, explorari si
tratament pentru care are rol autonom specializat

e Pregateste pacientul pentru investigatii/transfer .

o Pdstreaza medicatia departajat pe fiecare pacient, pe fiecare zi, intr-un plic pe care se
consemneaza: schema de tratament cu dozele in mg/g pentru fiecare preparat si ritmul de
administrare. Plicurile se pastreaza pe masa de tratament in separat in cosuri destinate
fiecarui pacient, care se predau la sfarsitul turei;

» Administreazé personal medicatia pacientului aflat in ATI, conform recomandarilor

medicului curant, sub directa observare, fara a lasa medicamentele la pacient.

» Asigura monitorizarea specifica a bolnavului transferat in ATI conform prescriptiei
medicale.

» Semnaleazd medicului orice modificadri aparute in starea de sdnatate a pacientului, in
urma administrarii tratamentului ( ex. auz, vedere, etc.).

o Observa simpomele, starea pacientului,masoara temperatura, TA, diureza, pulsul,

drenajul,Spo2,temperatura, aspirat gastric .
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e Asistenta va monta ( sau schimba) beclerul sau trusa de aspiratie la indicatia
medicului;

« Infiecare dimineata va pune semn cu data la recipientul de drenaj, va pune semn si
va nota ora si data la care a fost schimbat, cantitatea de drenaj si aspectul care vor fi
consemnate in FO a pacientului;

» Daca pacientul se decupleaza accidental de la sursa de aspiratie il va reconecat
imediat, va informa medical de cele intamplate si va urmari modificarile aparute in urma
decuplarii;

e pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor,
reface stocurile de materiale sterile necesare interventiilor ( comprese, campuri, truse
instrumente)

o Verificd si completeaza existenta medicamentelor din aparatul de urgentd, in vederea

asistarii unor reactii adverse;

e Pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor.

e Pregateste materialele, instrumentarul, barbotoarele si aspiratorul chirurgical in
vederea sterilizérii acestora.

o pregateste bolnavul prin tehnici specifice pentru investigatii speciale sau pentru
interventia chirurgicala, organizeaza transportul bolnavului, il insoteste la blocul operator;

o verifica si completeaza la fiecare schimb de tura existenta medicamentelor din trusele

de urgentd, in vederea asistarii unor reactii adverse;

 verifica si completeaza, la fiecare schimb de tura trusele de resuscitare

 verifica si curata(dezinfecteaza aparatura din dotare( ventilatoare mecanice ,

monitoare, injectomate,aparate analize medicale)si anunta as, sef de eventualele defectiuni
atat verbal cat si notat in raportul de garda,

e Acorda ingrijiri tuturor pacientilor in mod nediscriminatoriu

« Consemneaza efectuarea tehnicii si a incidentelor/accidentelor aparute

« Educa pacientul si familia privind administrarea tratamentelor prescrise de medicul
curant

« Identificd resurse privind auto-ingrijirea

Recomanda pacientilor/apartindtorilor masuri de igiena
Intervine in efectuarea ingrijirilor igienice
Identifica tipul comportamental al pacientului
Stabileste nevoile specifice ale individului
Efectueaza recoltari,
e Participa la punctii ,montare catetere venoase centrale,caterete arteriale,sonde IOT,
o Efectueaza punctii venoase ,pansamente,tratamente medicamentoase,e.t.c.
« Asigura securitatea pacientului pe parcursul transportului spre locul de efectuare, in
timpul efectudrii si dupa efectuarea diferitelor investigatii
¢ In caz de deces, inventariaza obiectele personale, identifica cadavrul si organizeaza
transportul acestuia la morga Institutului conform regulamentelor legale
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» Completeaza si semneaza fisa privind recomandarile la transfer, pe care o preda
asistentului din sectia in care se transfera pacientul.

» Descarca toate materialele folosite in programul informatic si le noteaza in planul de
ingrijri

e Iala cunostintd de indicatia de transfuzie sanguind facutd de medicul curant;

» Recolteaza esantioanele pretransfuzionale, pe care le preda asistentei de la unitatea
de transfuzie al Institutului;

» Administreaza sange si produse de sange, urmarind transfuzia de sange dupa primele
15 minute de la montarea acesteia si pe toata perioada de administrare,

» In caz de aparitie a unor reactii adverse posttransfuzionale solicita imediat prezenta
medicului curant/ de garda;

» la sfarsitul transfuzie preda la punctul/unitatii de transfuzie a Institutului punga goala,
conform procedurilor in vigoare;

10. 7 Supravegheaza alimentatia persoanei ingrijite
 Efectueaza examenul organoleptic al alimentelor distribuite la bolnavi, nsotjtori si
indepdrteazd pe cele necorespunzatoare, situatie pe care o aduce la cunostinta asistentului si
medicului sef de sectie, pentru hrana de la ora 18.
10.8 Acordarea ajutorului de urgentd, monitorizarea stdrii pacientului si aplicarea
interventiilor pentru stabilizare, efectuarea si participarea la manevre de terapie
intensiva
» Constatd semne specifice situatiei de urgenta
Aplica masuri de prim-ajutor
Organizeaza transportul pacientului in sectia de specialitate
Informeaza medicul despre starea pacientului
Monitorizeaza functiile fiziologice
Identifica alte manifestari (supraadaugate)
Aplicd masuri de ingrijire
Monitorizeazd starea pacientului pe timpul transportului in sectia de specialitate
Asista medicul la interventiile de resuscitare

» Prevenirea/depistarea precoce a complicatiilor ca urmare a tehnicilor si ingrijirilor
aplicate

10.9. Prevenirea si depistarea imbolnavirilor, aplicarea normelor igienico-sanitare
si prevenirea infectiilor asociate activitatii medicale:

10.9.1 In conformitate cu prevederile OMS nr.1101/2016 cu modificarile si
completarile ulterioare atributiile asistentei medicale responsabile de salon sunt:
a)implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;
b)se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;
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c)mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d)informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legdturd cu aparitia

semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

e)initiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anuntd

imediat medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei

medicale;

f)limiteaza expunerea pacientului la infectji provenite de la vizitatori, personalul spitalului, altj

pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g)semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd

asistentei medicale;

h)participa la pregdtirea personalului;

i)participa la investigarea focarelor.

10.9.2 Participa conform indicatiilor laboratorului de bacteriologie la recoltarea probelor de
mediu si testarea eficacitatii dezinfectiei si sterilizrii.

10.9.3 Urmaregte in permanentd respectarea de catre personalul din subordine si insotitori a
mdsurilor de izolare si controleaza prelucrarea sanitard a bolnavilor la internare.

10.9.4 Urmdreste aplicarea normelor de igiend individuald si de mediu din sectie, conform
procedurilor

10.9.5 Intervine in caz de urgenta

10.9.6 Supravegheaza realizarea igienizarii si dezinfectiei saloanelor din sectie si comunica

asistentului sef neconformitatile pe care le constata;

10.9.7 Controleaza igiena personald si starea de sanatate a pacientului ;

10.9.8 Identifica factorii de risc si participa impreuna cu medicul epidemiolog la aplicarea

masurilor de prevenire si control al infectiilor asociate activitatii medicale, conform normelor

in vigoare;

10.9.9 Participa la instruirile lunare privind procedurile aplicabile in sectie/Institut,

10.9.10 Aplica si urmdregste respectarea masurilor de izolare a bolilor cu caracter infectios si

a masurilor pentru supravegherea contactilor.

10.9.11 Semnaleaza medicului sef de sectie si asistentei sef sectie, cazurile de boli

transmisibile pe care le observa in randul personalului.

10.9.12 Urmdregte ca personalul care transporta si distribuie alimente la ora 18, sé poarte

echipament de protectie a alimentelor.

10.9.13 Supravegheaza personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor

colectarea si pastrarea lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi,

transportul rufariei, receptionarea, transportul si pastrarea rufériei curate conform atributiilor

si prevazute in O.M.S. nr.1025/2000 pentru aprobarea normelor privind serviciile de

spalatorie pentru unitdtile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare si anunta

asistentul sef de sectie in cazul in care constata neconformitati.

10.9.14 Indeplineste intocmai toate atributiile prevazute in 0.M.S. nr.1226/2012 privind

aprobarea Normelor tehnice de gestionare a deseurilor rezultate din activitati medicale in

unitatile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare.
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10.10 .Supravegheaza sterilizarea instrumentelor si a materialelor

« Pregateste aparatura, instrumentele si materialele in vederea sterilizarii

e Aplica metodele si procedeele de sterilizare

¢ Indeplineste intocmai toate atributiile prevazute in 0.M.S. nr.961/2016
aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitaf]
cu modificarile si completarile ulterioare.

10.11 Promovarea sanatatii

 Initiazd/realizeaza actiuni de educatie in domeniul sé@natétii specific sectiei

e Identifica factorii de risc

» Consiliaza pacientii i apartindtorii asupra cailor de transmitere a bolilor

» Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta
bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale, dupa caz.

privind
ile sanitare,

|
L L
precum Si

10.12 indrumarea si supravegherea cursantilor/elevilor in timpul stagjului clinic

¢ Participa la intocmirea planului instruirii clinice
¢ Aplica planul de instruire si urmadreste efectuarea interventiilor de nursing

« Participa impreuna cu asistentul sef de sectie la evaluarea rezultatelor instruirii

10.13 Asigurarea propriei dezvoltari profesionale
 Participa la cursuri de formare continua si schimburi de experienta
o Desfasoara activitati de autoperfectionare
» Participa la activitdti de cercetare in nursing

10.14 Aplicarea Normelor de Protectie a Muncii si a Normelor de
Stingere a Incendiilor

o Aplica normele de protectia muncii , SSM;

e Aplica normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI);

o Participa la aplicarea procedurilor de interventie

» Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentului intern, care
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului este

10.15 Asigurarea si gestionarea eficienta a resurselor materiale
e Gestioneaza corespunzator resursele primite
» Participa la autoinventarierea periodica a dotarii sectiei, conform normelo

Prevenire si

va fi
2tic perscTnaI.

r stabilite
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10.16 Masurile administrative si de disciplina muncii

e Preia medicamentele, materialele si solutiile de la farmacie, le pastreaza, distribuite si
administreaza in mod corespunzator;

o Ia masuri cu privire la utilizarea rationald a materialului tehnico-sanitar, astfel incat sa
respecte standardele de calitate si procedurile (protocoalele) in vigoare;

» Anunta asistentul sef de sectie si/sau compartimentul tehnic, dupa caz aparitia unor
defectiuni ale aparatelor din dotare (barbotoare, aparatul chirurgical, pulsoximetru, etc.)

o Adoptéa decizia de oprire a oricarui dispozitiv electric, in situatia in care constata ca
exista un pericol foarte mare de incendiu.

o In cazul constat&rii unor acte de indiscipling la personalul din subordine, in cadrul
sectiei, informeaza asistentul sef si medicul sef al sectiei;

» Va colabora cu medicul de intreprindere (medicul de medicina muncii) in vederea
efectuarii controlului medical periodic.

e Cunoaste reguli de etica si deontologie profesionala si a legislatiei in vigoare;

e Isi indeplineste sarcinile stabilite prin decizie de comisia de control intern managerial,
conform pregatirii profesionale, in limita legislatiei in vigoare;

e Completeaza fisa privind alerta la risc, conform procedurilor in vigoare.

e Are obligatia sa cunoasca si sa aplice prevederile codului de etica si integritate al
institutului.

« Are obligatia de a participa la toate instructajele efectuate in cadrul sectiei conform
planificarii anuale de catre asistenta sefa sau la nivel de Institut Director Ingrijiri/
Compartiment CPCIAAM.

10.17 Sarcini privind securitatea si sanatatea in munca :

e Isi insuseste prevederile Legii nr.319/14.07.2006, masurile de aplicare, le respecta
si aplica in practica functie de specificul muncii desfasurate.

« Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregaririle si instruirea sa , precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu puna in pericol de accidente
sau imbonlavire profesionala, atat propria persoana cat si a persoanelor din subordine , care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

e Utilizeaza corect echipamentele din dotare.

« Comunica imediat sefului direct sau persoanelor desemnate cu responsabilitati pe linie
de securitate in munca orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o
considere pericol, precum orice deficienta a sistemului de protectie.

« Da relatii la solicitarea inspectorilor de munca sau inspectorilor sanitari cu acordul
medicului sef de sectie si/sau conducerii Institutului.

» Participa la instruirile organizate pe linie de securitate si sanatate in munca la nivel de
sectie/ Institut si sa respecte toate sarcinile primite cu aceste ocazii.
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e Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca, in cel mai scurt timp posibil
accidentele suferite de propria persoana sau de orice salariat din sectie, de care are
cunostinta.

11. Responsabilitati

» Rdspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca;

e Respecta si aplica si raspundede modul de indeplinire a normelor prevazute in 0.M.S.
nr.961/2016 privind asigurarea curateniei, dezinfectiei, efectuarea sterlizarii si pastrarea
obiectelor si materialelor sanitare;

» Raspunde de modul de indeplinire a atributiilor stabilite conform 0.M.S.
nr.1025/2000 pentru aprobarea normelor privind serviciile de spaldtorie pentru unitatile
sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Raspunde de modul de indeplinire a atributiilor stabilite conform 0.M.S.
nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control a
infectiilor asociate activitatii medicale in unitatile sanitare, cu modificarile si completarile
ulterioare.

e Raspunde de modul de indeplinire a atributiilor stabilite conform 0.M.S.
nr.1226/2012 privind aprobarea Normelor tehnice de gestionare a deseurilor rezultate din
activitati medicale in unitatile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare

e Respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii in
munca (Legea 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare);

¢ Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti,
precum si intimitatea si demnitatea acestora;

e Respecta « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/21.01.2003,cu
modificarile sicomplletarile ulterioare.

e Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna;

e Respecta circuitele functionale din sectie si Institut

e Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie, fara a consuma alcool cu cel putin 12 ore inaintea
intrarii in tura; Medicul sef de sectie/garda sau directorul de ingrijiri are dreptul de a cere
testarea persoanei cu fiola sau alte modalitati.

e La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

e Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima

eficienta timpul de munca;

» Respecta legislatia in vigoare privind raspunderea civila a personalului medical;
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¢ Asistentul medical care acorda asistenta medicala in sistemul public este obligat sa
incheie o asigurare de mallpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionala pentru
prejudicii cauzate prin actul medical;

e Respecta regulamentul intern al spitalului;

e Asistentul medical isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice
si functionale;

e Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului, conform regulamentului Intern.

« Raspunde in timp util prin telefon si imediat in caz de urgentd - in caz de chemare
prin telefon, in interes de serviciu este obligatd sa comunice telefonic in maxim 15 minute de
la primirea apelului.

e Solicita in scris, orice modificare a graficului de prezenta si anunta din timp asistenta
sefa.

e Raspunde material de echipamentele din dotarea sectiei (pulsoximetre, glucoteste,
tensiometre, etc).

e Raspunde de indeplinirea sarcinilor privind aplicarea controlului intern, precum modul
de respectare a codului de etica si integritate al salariatilor din Institut.

» Raspunde de protectia datelor cu caracter personal, astfel:

a) respecta cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter
personal, precum si procedurile privind securitatea informatica;

b) pastreaza in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

c) respecta toate obligatiile referitoare la protectia datelor cu caracter personal
prevazute in regulamentul intern, fisa postului si instructiunile directe ale superiorilor ierarhici
este foarte importanta pentru Institut, nerespectarea lor este sanctionatd potrivit
Regulamentului Intern.

12. Cunostinte profesionale:

12.1 cunoasterea particularitdtilor serviciilor medicale furnizate, ce fac obiectul
activitatii zilnice;

12.2 cunoasterea legislatiei in domeniul medical si aplicarea acesteia la nivelul sectiei;

13. Tehnici speciale:
« utilizarea aparatelor si instrumentarelor utilizate in sectie;
e cunoasterea tehnicilor de lucru conform procedurilor sectiei;
e utilizarea calculatorului: WORD, EXCEL si a sistemului informatic al Institutului
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14. Calitati si aptitudini:

- putere de munca; - rezistenta fizica si nervoasa;
- inteligenta - dinamism;

- capacitate de analiza si sinteza; - spirit de organizare;

- onestitate; - abilitdti in comunicare

- munca in echipa, - promptitudine,

- atentie si concentrare distributiva, - puterea de a lua decizii,

- asumarea responsabilitatii, - manualitate

- mediator, - rezistenta la stress.

15. Riscuri asociate activitatii zilnice:

- alunecarea daca nu respecta purtarea echipamentului de protectie;

- taiere-intepare daca nu respecta procedurile de manipulare a deseurilor taietoare-
intepatoare;

- contaminare cu produse biologice, daca nu respecta procedurie de manipulare si transport
a acestor produse;

- intoxicare/otravire cu substante de curatenie /dezinfectie/sterilizare, daca nu respecta
procedurile aplicabile privind utilizarea acestora, precum si a respectarii recomandarilor
producatorului;

- poate fi supusa unor agresiuni fizice/psihice, daca intra in conflict cu pacientii recalcitranti
sau sub influenta substantelor psihotrope ori a alcoolului.

16. Indicatori de evaluare profesionala anuala

- obtinerea unui punctaj minim de 4 puncte la evaluarea anuala a performantelor
profesionale;

- obtinerea creditelor EMC - 30 credite pe an;

- maxim 2 reclamatii de la pacienti pe an / totalul pacientilor internati in sectie;

- 1 propunere de imbunatatirii a calitatii ingrijirilor medicale acordate/an.

17. Dimensiunea postului: isi desfasoara activitatea in cadrul sectiei A.T.I.

18. Programul de lucru.

Conform contractului individual de munca si a regulamentului intern al
Institutului.
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Nerespectare fisei postului se reflecta in fisa de evaluare anuala si poate determina
discutarea acesteia in comisia de cercetare a abaterilor disciplinare din cadrul

Institutului
LUAT LA CUNOSTINTA

B LT | - T S S
DATA..cssasisasnsivuanini

Semnatura Semnatura -
Medic sef sectie oAl 1 Asistent sef afﬁtie
Dr.Stoica Rady 5 Qe NP As. Timofte Ani

Prezenta fisa de post a fost intocmita conform legislatiei in vigoare, in doua
exemplare si este anexa a contractului individual de munca.
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