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ANUNT CONCURS

|

|

|
Institutul de Pheumoftiziologie ..Marius Nasta™ organizeaza concurs pentru ocuparea urmato‘mlui

post temporar vacant |
- 1 post — Asistent medical generalist PL principal- post temporar (vacant — | Sectia
Pneumnpologie IX - copii;
1) Poate participa 14 concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vagant persoana care
indeplineste urmatoargle conditii:

a) are cetatenia rorana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau afjstatelor apartinand
Spatiului Economic Huropean si domiciliul in Romania:

b) cunoaste limba rpmana, scris si vorbit;

¢) are varsta minimf reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) are o stare de sapatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specificg potrivit cerintelor
postului scos la concuys;

g) nu a fost condanynata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititiij contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infﬁptuireajuﬂ:li'giei. de fa $ ori a
unor fapte de corupfie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o| incompatibila cu
exercitarea functiei, CE exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2) in vederea partidiparii la concurs, in termen de 5 zile lucritoare de la data publicyrii
anuntului. candidatii flepun la secretariatul comisiei de concurs dosarul de concurs. bare va contine in
mod obligatoriu:

a) cerere de inscrierg la concurs adresatd managerului institutului ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii. dupa caz;

o

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care ates{d efectuares unor
specializari, copiile dgcumentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice. conforin prevederilor art.
34, alin.5 din Legea 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare:

d) copia carnetului [de munca, si/ sau dupa caz, o adeverinta (document) care si gteste vechimea in
muncd, in meserie gi/sau in specialitatea studiilor, conform prevederilor art. 34. alin.5 dlin Legea 53 /2003
cu modificarile si completarile ulterioare:

e) cazierul judiciar pau o declaratie pe propria riaspundere ci nu are antecedente pepale care sa-] faca
incompatibil cu functja pentru care candideaza. candidatul declarat admis la selectig) dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de ¢oncurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana 14 data desfasuririi
primei probe a concurgului; |

f) adeverinta medicpla care si ateste starea de sanitate corespunzatoare eliberata jt cel mult 6 luni
anterior deruldrii condursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citr unitafile sanitare
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abilitate, adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in fgrmatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii:

g) curriculum vitae:

h) alte documente felevante pentru desfasurarea concursului precum: certificat de nastere, certificat
de casitorie, cursuri de specialitate, asigurare malpraxis, certificat OAMGMAMR etc.

Actele prevazute 14 alin. 2 lit. b), ¢) d) si h) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii

conformitatii copiilor tu acestea.
3) Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin Registratura Institutului sau
secretariatul comisie] de concurs din cadrul Serviciului R.U.N.O.S., persoana de contact referent IA
Biaceanu Georgeta/ |economist I Anghelescu Alexandra, tel. nr. 021/335.69.10 int.2554/2543.
Informatii suplimentare pe site-ul institutului www.marius-nasta.ro .

4) Candidatii depun|la secretariatul comisiei de concurs, dosarul pentru inscriere la concurs. in termen
de 5 zile lucratoare|de la data publicdrii anuntului de concurs, pdna la ora 13.00 a ultimei zile de
inscriere, persoana delcontact: economist I Anghelescu Alexandra. tel. nr. 021/335.69.10 int.25573,

5) Conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea postului scos la concurs:

a) Asistent medical generalist PL principal:

- scoala postliceala ppecialitatea generalist

- diploma de bacalapreat;

- certificat de grad principal:

- minim 5 ani vechime;

- adeverinta pentru participare la concurs de la OAMGMAMR;

6) Tipul probelor de cpncurs:

- Proba scrisa si int¢rviu;

7) Concursul va avga loc in data de 31.01.2020 proba scrisa si proba de interviu in data (:5.02.2020 de

la sediul central din{Sos. Viilor nr. 90, ora 09.00.

8) Bibliografia:

— Conform anexpi prezentului anun{ de concurs.

9) Tematica pentru concurs:

— Conform anexpi prezentului anunt de concurs.

10) Metodologia privind conditiile de participare si de desfasurare a concursului si fisa de post
constituie anexe a pregentului anunt de concurs.

Manager
viDr. Malhler Beatrice

Sef Servicjul R.U.N.O.S.
Lidia

Intocmit,
Ref. Nedelcu Bogdan
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CONCURSULLY

1 post — Asistent nf
copii;
Prezenta Metodolog

Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de oc
vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de pro

imediat superioare a pe
Concursul pentru ocupg
a) selectia dosarelor de
b) proba scrisa si/sau pi
¢) interviul.
Se pot prezenta la urma
depun dosarul de concurs,
In termen de maximum
selecteaza dosarele de con
Dupa finalizarea select
Rezultatele selectirii dg
"admis" sau "respins", insd
Contestatiile cu privire |
contestatiilor in maximum
concurs.
Contestatiile cu privire
de o zi lucratoare de la expl
Proba scrisa consta in
Prin proba scrisi se test
Subiectele pentru proba
si sinteza a candidatilor, in
Pentru candidatii la ocup
in care concursul se desfasg
Comisia de concurs stab
desfasoara proba scrisa.
Pe baza propunerilor me
fi prezentate candidatilor.
Membrii comisiei de con
Seturile de subiecte se sd
institutului.

Comisia de concurs stabil

Proba scrisa consta in rez
scrisa, cu conditia ca num
grila. intrebarile pentru fie
acestei probe.

sonalului contractual din sectorul bugetar plitit din

inscriere:
obé practici;

institutul de
Pneumoftiziologie
Marius Nasta

Respiram
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METODOLOGIE PRIVIND DESFASURAREA

I/ EXAMENULUI PENTRU OCUPAREA URMATORULUI POST TEMPORAR
VACANT:

edical generalist PL principal- post temporar vacant — Sectia Pneumologie IX —

e a fost elaborati conform HOTARARII Nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea

upare a unui post vacant sau temporar
movare in grade sau trepte profesionale
fonduri publice

rea unui post vacant sau temporar vacant consti in 3 etape succesive. dupa cum urmeaza:

oarea etapa numai candidatii de 5 zile lucratoare de la data afisarii anuntului. candidatii

Conform anuntului de concurs.

1 zi lucratoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs

Curs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

ei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de cétre toti membrii comisiei.

psarelor de inscriere se afiseaza de citre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea

fitd de motivul respingerii dosarului, la sediul institutului, avizier Serviciul R.UN.O.S..

a rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la secretarul comisiei de solutionare a

doua zile lucritoare de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de citre comisia de

a rezultatele selectiei dosarelor se solutioneaza si se afiseaza la sediul institutului in termen
irarea termenului de depunere.

dactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

Faza cunostinele teoretice necesare ocupirii postului pentru care se organizeaza concursul.
scrisd se stabilesc pe baza tematicii de concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza
concordantd cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

area aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiagi concurs, cu exceptia cazului
bara in mai multe serii.

leste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba scrisa, in ziua in care se
mbrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doua seturi de subiecte care vor

curs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor propuse.
mneaza de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate purtand stampila

leste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunici odati cu subiectele .
olvarea unor teste-grila, intrebarile pot fi formulate cu cel mult doud zile inainte de proba

EJ:I acestora sd fie de 3 ori mai mare decét numarul intrebarilor stabilit pentru fiecare test-

re test-grild se stabilesc in ziua in care se desfasoara proba scrisa. inainte de inceperea
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Proba scrisa va consta |
(10) puncte, sau 20 subie
Inainte de inceperea pr:
prealabile, respectiv veri
de identitate sau a oricar
apelului nominal ori care
document care si ateste i
Dupa verificarea identi
situatiilor de urgenta in ¢4
asigura supravegherea.
Durata probei scrise se
subiectelor, dar nu poate (
La ora stabilita pentru j
invita un candidat s extrd
Dupa inceperea comun
in afara membrilor comisi
respectiv supravegherea d
in incaperea in care are
celor ulterioare finalizarii
a telefoanelor mobile ori a
Nerespectarea dispoziti
Comisia de concurs, const]
lucrare si consemneaza ce
Lucrarile se redacteaza,

acestuia pe fiecare fila. Prima fila, dupa inscriere

incat datele inscrise sa nu
concursului, cu exceptia si
mai exista obligatia sigilar

Candidatul are obligatia
ori la expirarea timpului al

Proba practica consta i

vacant sau temporar vacan

Proba practica se desfig

evaluare:

a) capacitatea de adaptar
b) capacitatea de gestion

¢) indemanare si abilitat
d) capacitatea de comun

e) capacitatea de gestion

Aspectele constatate in

concursului, intocmita de s
In cadrul interviului se td

doar de catre acei candidat

Interviul se realizeaza col
probe, pe baza criteriilor de|
a) abilitati si cunostinte i
b) capacitatea de analiza

¢) motivatia candidatulu

d) comportamentul in sitgatiile de criza:
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n rezolvarea unui test grila - ce va cuprinde 10 subiecte, fiecare subiect fiind notat cu zece

e, fiecare subiect fiind notat cu 5 puncte - in prezenta comisiei de concurs.

;

bei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalitailor

carea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii
i document care atesta identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea
nu pot face dovada identitatii prin prezentarea buletinului. a cartii de identitate sau a oricarui

dentitatea sunt considerati absenti.
La(ii candidatilor, iesirea din sali a acestora atrage eliminarea din concurs. cu exceptia

re acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care

stabileste de comisia de concurs in func
lepdsi 3 ore.

1ceperea probei scrise, comisia de concurs v
ga un plic cu subiectele de concurs. _
carii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricarei alte persoane,
i de concurs, precum si a persoanelor care asigura secretariatul comisiei de concurs,
psfasurarii probei.

oc concursul, pe toatd perioada derularii acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile si a
probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau
altor mijloace de comunicare la distanta. .

lor prevazute in prezenta metodologie atrage eliminarea candidatului din proba de concurs.
atand incdlcarea acestor dispozitii, elimina candidatul din sala. inscrie mentiunea "anulat" pe
e intdmplate in procesul-verbal. _

sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de institut, purtand stampila

a numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel
poata fi identificate si se aplica stampila autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
fuatiei in care exista un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu
i lucrarii.

de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, respectiv testul-grila. la finalizarea lucririi
pcat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in acest sens.

testarea abilitatilor i aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocuparii postului
pentru care candideaza.

oara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include urmatoarele criterii de

tie de gradul de dificultate si complexitate al

a prezenta candidatilor seturile de subiecte si va

c.

are a situatiilor dificile;

 in realizarea cerintelor practice;

care:

re a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

impul derularii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la raportul final al
peretarul comisiei de concurs, care se semneaza de membrii acestei comisii si de candidat.
steaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi sustinuta
declarati admisi la proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz.

rform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei
evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

impuse de functie:

51 sinteza:

4

i

i
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e) inifiativa si creativits

Interviul se va sustine
dupa caz.

Data si ora sustinerii in

Fiecare membru al con
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ite.

intr-un termen de 2 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise si/sau probei practice,

ferviului se vor afisa odata cu rezultatele la proba scrisa.

isiei de concurs poate adresa intrebri candidatului. Nu se pot adresa intrebiri referitoare la

opiniile politice ale candiglatului, activitatea sindicala, religie, etnie. starea materiala, originea sociala sau care pot

constitui discriminare pe {
Intrebarile si raspunsur
concursului, intocmita de
Pentru probele concurs
a) pentru proba scrisa p
b) pentru proba practic3

¢) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Anterior inceperii coreq
existd un singur candidat
Notarea probei scrise, 4|
Lucrarile de la proba sd
vacant/temporar vacant, ¢
Punctajele se acordi de
noteaza in borderoul de nq
punctajelor acordate de fig
Lucririle care prezinta i
corecteazd. Mentiunea "ar

L
consemnandu-se aceasta i]1

In situatia in care pentru

riterii de sex.

le la interviu se inregistreazi sau se consemneaza in scris in anexa la raportul final al
secretarul comisiei de concurs, si se semneaza de membrii acesteia si de candidat.
tlui punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:
unctajul este de maximum 100 de puncte;
punctajul este de maximum 100 de puncte;
|
|
tarii lucrarilor la proba serisa, fiecare lucrare va fi numerotata, cu exceptia cazului in care
pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant. :
interviului sau a probei practice se va face, de regula. la finalizarea fiecarei probe.
risd. cu exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea postului
E corecteaza sigilate.
atre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare scrisa, si se
tare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a
care membru al comisiei de concurs.
psemnari de naturd sa conduca la identificarea candidatilor se anuleazi si nu se mai
ilat" se inscrie atat pe lucrare, cat si pe borderoul de notare si pe centralizatorul nominal,
procesul-verbal.
0 lucrare se inregistreaza diferenfe mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de

membrii comisiei de concfirs, lucrarea se recorecteazi de catre toti membrii acesteia. Procedura recorectirii se reia ori

de cate ori se constata ca d
coneurs.
Se interzice desigilarea |
Lucrarile scrise, dupa ac
Punctajele obtinute de fi

xista diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de
|

ucrarilor anterior recorectirii.
prdarea punctajelor finale, se desigileaza.
peare dintre candidati si mentiunea "admis” ori "respins" se afiseaza la sediul institutului

astfel incat sa se asigure 13

manerea a cel putin doua zile lucratoare pana la sustinerea urmatoarei probe. pentru

depunerea si solutionarea finor eventuale contestatii.
Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut:
a) minimum 50 de puncle, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;
b) minimum 70 de puncte. in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contract:uale de conducere.
Interviul si/sau proba practica se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime stabilite de comisia de
concurs pentru aceste critefii prin planul de interviu, respectiv planul probei practice. '
Membrii comisiei de cohcurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute. Punctajele se

acorda de citre fiecare me
notare.
Sunt declarati admisi la
a) minimum 50 de punc
b) minimum 70 de punc
Punctajul final se calcul

Punctajele finale ale con

mentiona pentru fiecare ca

semneaza pe fiecare paging
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bru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat. si se noteazi in borderoul de

nterviu si/sau proba practici candidatii care au obtinut:

fe. in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie:

e, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contracthale de conducere.
pazd ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

cursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal. in care se va
pdidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se

de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.
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Comunicarea rezultate|or la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor final
mentionarea punctajului final al fiecarui candidat si a sintagmei "
concursului si pe site-ul ipstitutiei.
de la data sustinerii ultimgi probe.

Se considerd admis la doncursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a obtinut cel mai

mare punctaj dintre candiflatii care au concurat pentru acelagi post, cu conditia ca acestia s fi obtinut punctajul minim
necesar. |

La punctaje egale are prioritate candidatul care a ob

e ale concursului, se face prin
admis" sau "respins", prin afisare la locul desfasurarii
Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucritoare

tinut punctajul cel mai mare la proba scrisa. iar daci egalitatea

se mentine, candidatii afl4
decide asupra candidatuly
in situatia in care nu s
cel mai mare la proba prag
nou interviu in urma carui
Rezultatele finale ale c(
consemneaza in procesul
Dupi afisarea rezultatel
candidatii nemultumiti pot
dosarelor, respectiv de la (
decaderii din acest drept.
In situatia contestatiilor
verifica indeplinirea de caf
zi lucratoare de la expirard
in situatia contestatiilor
solutionare a contestatiilon
contestatar in termen de m
Comisia de solutionare
punctajul final acordat de {
a) candidatul indeplines
rezultatul selectiei dosareld
b) constata ca punctajeld

la interviu nu au fost acord
interviului;
¢) constata ca punctajele
d) ca urmare a recorecti
candidatul declarat initial "|

Contestatia va fi respins
a) candidatul nu indeplin

b) punctajele au fost aco

{i in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia comisia de concurs va
i castigitor.

L organizat proba scrisa, la punctaje egale are prioritate candidatul care|a obtinut punctajul
ftica. iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un

@ comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator,

necursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar vacante se

erbal final al concursului,

or obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau proba practica, dupi caz, si interviu.

face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului selectiei
ata afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului. la sediul institutului , sub sanctiunea

formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va

re candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in térmen de maximum o
a termenului de depunere a contestatiilor.

formulate fata de rezultatul probei scrise. probei practice sau a interviului comisia de

va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul

pximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei dosarelor, respectiy
omisia de concurs, in situatia in care:

e condifiile pentru a participa la concurs. in situatia contestatiilor formulate fa
1

nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau punctajele de
ate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in/cadrul

ta de

nu au fost acordate potrivit baremului probei practice:
i lucrdrii de la proba scrisa, respectiv a analizirii consemnirii raspunsurilor la interviu,

Fespins” obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului,
in urmitoarele situatii:

este conditiile pentru a participa la concurs:
. R 5 . = e . i .
date potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisi sau punctajele de la interviu au

fost acordate potrivit planu
¢) punctajele au fost aco
Comunicarea rezultatelo
contestatiilor.
Candidatul nemulfumit
in conditiile legii.
Institutul pune la dispozi
concurs, respectiv de comi
confidentialitatii datelor ca
Se excepteaza documen

ui de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului:

date potrivit baremului probei practice. _
la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutului imediat dupd solutionarea

¢ modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios administrativ.
ia candidatilor interesati, la solicitarea acestora. documentele elaborate de comisia de

a de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu respectarea

fac referire la ceilalti candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivit legii,

le elaborate de comisia de concurs. respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor.

care contin date cu caracter|personal ale candidatilor, potrivit legii.
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Orice candidat isi poat¢ consulta. la solicitarea sa. lucrarea scrisid individuala redactata in cadrul probei scrise a
concursului, dupa corectTea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.

In cazul in care, de la data anuntarii concursului si pana la afisarea rezultatelor finale ale acestuia. managerul
institutului sau seful strudturii in al carei stat de functii se gaseste postul pentru care se organizeazi concursul este
sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului. se va proceda la
verificarea celor sesizate fu celeritate. In cazul in care se constata ci nu au fost respectate prevederile legale sau cand
aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale prevazute de lege. desfasurarea
concursului va fi suspendta.

Suspendarea se dispun¢ de citre manager, dupi o verificare prealabild, in regim de urgentd, a situatiei in fapt
sesizate, daca se constata pxistenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale.

Sesizarea poate fi facutii de citre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a contestatiilor. de catre
oricare dintre candidati sau de citre orice persoand interesata.

In situatia in care, in urina verificarii realizate se constata ca sunt respectate prevederile legale privind organizarea
§i desfasurarea concursulyi, acesta se desfasoari in continuare.

in cazul in care, din mqtive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii concursului:

a) concursul se amana pentru o perioadd de maximum 15 zile lucritoare:

b) se reia procedura de prganizare si desfasurare a acestuia daca amanarea nu poate fi dispusa conform lit. a).

In situatia constatarii n¢ cesitatii amanarii concursului institutul are obligatia:

a) anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificirilor intervenite in desfasurarea concursului;

b) informarii candidatilpr ale caror dosare au fost inregistrate, daci este cazul, prin orice mijlo¢ de informare care
poate fi dovedit. _

Candidaturile inregistrafe la concursul a carui proceduri a fost suspendata sau amanata se consideri valide daca
persoanele care au depus dosarele de concurs isi exprima in scris intentia de a participa din nou la concurs la noile
date.

In situatia in care, la re|uarea procedurii de concurs in dosare exista documente a caror valabilitate a incetat,
candidatii au posibilitatea [de a le inlocui in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii.

Concursul va avea loc if data de 3{ 01. 9020
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generalist, a
organizarea si

- si sterilizarea in Unitatile sanita

- ORDIN MS nr.

liografie concurs in vederea promovarii pe postul de

asistent medical generalist principal-PL
Sectia PneumologielX

; precum si
i, Moaselor sj

probarea Normelor tehnice privind Curatarea, dezinfectia
re;
1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea

degeurilor rezultate din activitatile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor

pentru baza natipnald de date privind deseurile rezu

Itate din activitétile medicale;

- Legea nr. 46/2003, legea drepturilor pacientului;

- ORDIN nr. 38

din 7 aprilie 2004 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii

drepturilor pacientului nr. 46/2003;

= O.M.S. nr.1101/2016 privind a

probarea Normelor de supraveghere, prevenire si

~control a infectiilpr asociate activitatii medicale in unitatile sanitare,

- Ordinul MS nr.|1142/2013

medicali generali

privind aprobarea procedurilor de practica pentru asistentii

I=
7

- cu modificarile si completarile ulterioare.

- "Explorari functionale si ingrijiri speciale acordate bolnavului”

sanitare - Lucreti

— breviar pentru scolile
Titirca -2000

.= " Ingrijirea omuylui bolnav si sanatos “~ Florian Chiru -2001

- "Ghid de nursin
- "Tratat de nursi
- “Urgente medi
Marcean — 2012

" 1. Exercitarea prg
2. Dezinfectia prir
3. Reguli generalg
4. Sterilizarea;
5. Atributiile indiv
activitatea de pre
sanitare publice;
6. Consimtamantu
7. Ingrijiri specialg

8. Constante biolg
9. Administrarea n

"

— Lucretia Titirca - 2003;
g” - Crin Marcean -2010;

cale”- Manual - sinteza pentru asistentii medicali - Florian Chiru, Crin

Tematica

fesiei de asistent medical - dispozitii generale;
) mijloace chimice;
 de practicd a dezinfectiei si a dezinfectantelor;

duale ale asistentei/sorei medicale responsabile de un salon, in

enire i combatere a infectiilor asociate activitatii medicale in unitatile

| pacientului privind interventia medicala;
 acordate copiilor cu afectiuni respiratorii;
gice ale analizelor de laborator;
nedicamentelor. .




-Institutul de Pne
~Marius N
Sos.Viilor Nr.90,

Aprobat
MANAGER
As.Univ.Dr. MAHL

DESCRIEREA PO!
1. Denumirea pos
2. Pozitia in COR-
3. Compartiment
4. Nivelul ierarhig
5. Pondgre ieran
Pneumoldgie IX
6. Relatii organizg

6.1 de auto

ul:

hica:

Limoftiziologie

asta”

Sect. 5 Bucuresti

Aviz
Director li‘e Ingrijiri
AS TRANDAFIR DANIELA

v,

FISA POSTULUI

S5TULUI
tului: Asistent Medical Generalist Principal — PL

Cod.............
Sectia Pneumologie IX
. - de executie

- are in subordine  personalul auxiliar angajat in Sectia

itorice:
ritate : - nu are

6.2 ierarhice — este subordonat medicului sef de sectie si asistentului medical sef

sectie;

6.3 functior

- are in subordine personalul auxiliar angajat din sectie;

Jale — cu compartimentele/ sectiile din Cadrul Institutului;

6.4 de colaborare : - cu medicii din sectie/Institut precum si cu ceilalti asistenti din

sectie Institutului;
6.5 de ref

competentei;

7. Pregatirea pro

Jrezentare - reprezinta echipa de ingrijiri din sectie, in limita

sionala impusa ocupantului postului:

7.1, Pregat‘i’fea de baza — Scoala Postlileala Sanitara —

8. Obiecgivele ind
8.4 Acordd p
8.2 Identifig
evalueaza rezultatel
8.3 Participa
educative si demg
profesionale aflate i
8.4 Se preoq
sau alte forme de eq
8.5 Va partic

- Examen de grad principal
viduale:
Fim ajutor in situatii de urgentd si cheamad medicul.
a problemele de fingrijire ale pacientilor, stabileste prioritstile si
e obtinute pe tot parcursul internarii.
la programe de educatie pentru séndtate, activitdti de consiliere, lectii
nstratii practice pentru pacienti, apartindtori si diferite categorii
1 formare.
jupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual,
jucatie continud si conform cerintelor postului.
ipa si/sau va initia la activitati de cercetare in domeniul medical si al

ingrijirilor pentru sandtate.




8.6 Va actio
secretului profesior
8.7 Isi va ¢

pregétiriigarofesionale;

9. Autonomia:
9.1 Primesté
medicului sef de se
9.2 In rapor

Na pentru asigurarea si respectarea confidentialitatii ingrijirilor medicale,
al si un climat etic fata de pacient;
xercita profesia de asistentd medicald in mod responsabil si conform

> supraveghere si directionare din partea asistentului sef de sectie si a
Ctie;
[ cu complexitatea postului;

9.3 Autonomia in cadrul activitdtilor ce decurg din rolul autonom si delegat ;

10. Atributii si sa

Fcini privind:

10.1 Managementul calitatii

» Respecta si gplica procedurile si protocoalele privind ingrijirile acordate pacientului
in scopul implementarii sistemului de management al calitatii la nivel de sectie/Institut.

e Aplicd procedurile si protocoale in sectie.

Participa la

onitorizarea calitdtii serviciilor de ingrijire acordate pacientilor, inclusiv

prin evalyiarea satisfactiei pacientilor si ia masuri pentru imbunatatirea calitatii acestora
. Ef,ictueazé ctivitati de tratament si ingrijire in sectie, asigurd si raspunde de

calitatea acestora;

» Colaboreaza|cu reprezentantul managementului calitatii la nivel de institut, in
vederea implementarii SMC la nivelul sectiei;

10.2 Comunicare

Participa la

10.3 Munca in ec

serviciulug.

regulamentu

10.4 Elaborarea

Planifica inte

Participa la
stresului si de depa

!

Mentine dials
competentelor profs

Realizeaza in
Efectueaza v
cadrul rgportului ¢

Participa la v
Supravegheg

Analizeazd ng
Informeaza n
Stabileste ob

Intocmeste |t
semnatura si parafg

interactiva

Mentine dialggul cu personalul din cadrul sectiei si din Institut

iscutii pe teme profesionale
bgul permanent cu persoana ingrijita si apartinatorii acestuia, in limita
psionale

hipa

plicarea individuald in efectuarea sarcinilor

erbal si in scris preluarea/predarea fiecdrui pacient si a serviciului in
le turd, in care mentioneazd toate problemele ivite pe perioada

zita cu medicul si noteaza recomandarile acestuia
zd modul de desfasurare a vizitelor apartingtorilor,
ui intern al Institutului si al sectiei de pneumologie IX

conform

planului de ingrijire

pvoile de sdndtate ale pacientilor internati

hedicul privind evolutia pacientilor pe care fi are in ingrijire

ectivele de ingrijire

rventiile de nursing _

iletele de trimitere (laborator,radiologie,etc.) si le da medicului pentru

organizarea §i realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a
bire @ momentelor situatiilor de criza.




10.5 fntg)cmirea osarului de nursing

» Utilizeaza sistemul informatic, introducand datele culese din foaia de observatie
clinica a pacientuluj in aplicatiile informatice utilizate in spital;

Culege date

Stabilegte di
Raporteazs |
Pastreazd fi
ale pacientilor;
Completeaz3
“X", prizele sub
regulamenul intern

10.6 Supraveg

Analizeaza informatiile (datele) obtinute

pgnosticul de nursing, obiectivele, interventiile
Asupra activitdtii sale asistentului sef si medicului sef.
ele tuturor pacientilor pe care ii are in ingrijire, in dosarele individuale

in documentele specifice: fiecare priz8 luatd sub directd observare cu
autoadministrare cu “A”(doar cu acordul medicului, conform cu
) si prizele lipsa cu “-";

rea ingrijirilor si tratamentelor, a igienei individuale a

h
persoan&:i i‘ngrijiﬁe, supravegherea, efectuarea si participarea la investigatii,

exploraifl si trata
Pregdteste p
Pastreazd m
se consemneaza: s
de administrare. P
turei;

[ ]

Administreaz
lasa medicamentele

ment pentru care are rol autonom specializat

acientul pentru internare/externare/transfer,

edicatia departajat pe fiecare pacient, pe fiecare zi, intr-un plic pe care
chema de tratament cu dozele in mg/g pentru fiecare preparat si ritmul
icurile se pastreaza intr-un dulap separat, care se predau la sfarsitul

3 personal medicatia antituberculoasa, sub directa observare, fird la
la pacient, conform prescriptiei medicale.

e Asigura mo
e Semnaleaza
urma administrarii
Pregdteste
Verificd si
vederea asistarii un
Priigdteste
vederea dterilizarii
Acorda ingri
Consemnea
o Educd pacie
curant
L ]

Identifica re
Recomanda
Intervine in
Identifica ti
Stabileste ng
Efectueaza r
Participa la
Efectueaza
Aséguré secu

L]
timpul effictuarii si
e In'caz de d¢g
transportul acestuia

torizarea specificd a bolnavului cu TB conform prescriptiei medicale.
medicului orice modificdri apdrute in starea de sanatate a pacientului, in
ratamentului antituberculos ( ex. auz, vedere, etc.).

hipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor.
ompleteazd existenta medicamentelor din aparatul de urgents, in
r reactii adverse;

aterialele, instrumentarul, barbotoarele si aspiratorul chirurgical in
cestora.

iri tuturor pacientilor in mod nediscriminatoriu

a efectuarea tehnicii si a incidentelor/accidentelor aparute

tul si familia privind administrarea tratamentelor prescrise de medicul

urse privind auto-ingrijirea

acientilor/apartindtorilor mdsuri de igiena

fectuarea ingrijirilor igienice

| comportamental al pacientului

voile specifice ale individului

pcoltdri,

unctii

unctii venoase

ritatea pacientului pe parcursul transportului spre locul de efectuare, in
dupa efectuarea diferitelor investigatii

ces, inventariaza obiectele personale, identifica cadavrul si organizeaza
la morga Institutului conform regulamentelor legale




pacientului

Completeazj

 Si semneaza fisa privind recomandarile la externare, pe care o preda

 Descarca toate materialele folosite in programul informatic si le noteaza in planul de

ingrijri

Ia la cunosti

ta de indicatia de transfuzie sanguind facuté de medicul curant;

» Recolteazd gsantioanele pretransfuzionale, pe care le preda asistentei de la unitatea
de transfuzie al Institutului;

e Administreaza sange si produse de sange, urmarind transfuzia de sange dupa
primele 15 minute de la montarea acesteia si pe toata perioada de administrare,
» In caz de aparitie a unor reactii adverse posttransfuzionale solicita imediat prezenta

mediculujcurant/
la fsfarsitul
goala, conform pro

e garda;
ransfuzie preda la punctul/unitatii de transfuzie a Institutului punga
cedurilor in vigoare;

10. 7 Supravegheaza alimentatia persoanei ingrijite

Efectueazd ¢
indeparteaza pe ce
si medicului sef de
10.8 Acordarea

pxamenul organoleptic al alimentelor distribuite la bolnavi, insotitori si
e necorespunzdtoare, situatie pe care o aduce la cunostinta asistentului
sectie, pentru hrana de la ora 18.

ajutorului de urgentda, monitorizarea starii pacientului si

aplicarea interventiilor pentru stabilizare, efectuarea si participarea la manevre

de terapie intens
Constatd ser
Aplica mdsut
Organizeazd
Informeaza
MonitorizeaZz
Idgntifica alt
Ar¥icd masui
Monitorizeaz
Asista medig
Prevenirea/d
aplicate

jva

hne specifice situatiei de urgenta

i de prim-ajutor

transportul pacientului in sectia de specialitate

medicul despre starea pacientului

a functiile fiziologice

e manifestari (supraadaugate)

i de ingrijire

a starea pacientului pe timpul transportului in sectia de specialitate
ul la interventiile de resuscitare

epistarea precoce a complicatiilor ca urmare a tehnicilor si ingrijirilor

10.9. Prevenirea si depistarea imbolnavirilor, aplicarea normelor igienico-

sanitare si preve
10.9.1 In ¢
si completarile u

nirea infectiilor asociate activitatii medicale: |
ronformitate cu prevederile OMS nr.1101/2016 cu modificarile
terioare atributiile asistentei medicale responsabile de salon sunt:

a)implementeaza

racticile de ingrijire a pacientilor in vederea limitdrii infectiilor;

b)se familiarizeaza| cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvatd pe toatd durata internarii pacientilor;
c)mentine igiena, qonform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d)informeaza cu
aparitia sgmnelor

romptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legaturd cu
infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

e)initiazal izolarea |pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anuntd

imediat medicul ¢
medicale;

f)limiteaza expune
alti pacienti sau ect
g)semnaleaza me
asistentei medicale

rant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
rea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
lipamentul utilizat pentru diagnosticare;

dicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata

4




h)participa la pregdtirea personalului;

i)participa la investigarea focarelor.

10.9.2 Participa copform indicatiilor laboratorului de bacteriologie la recoltarea probelor de
mediu si testarea eficacitatii dezinfectiei si sterilizarii.

10.9.3 Urmareste Th permanentd respectarea de catre personalul din subordine si insotitori
a masurilor de iZolare si controleaza prelucrarea sanitara a bolnavilor la internare.

10.9.4 Urmareste aplicarea normelor de igiena individuald si de mediu din sectie, conform
procegurilor

10.9.5 Iiftervine in

10.9.6 Supraveghe

asistentului sef necq

10.9.7 Controleaza

10.9.8 Identifica fa

masurilor de prev

normelor in vigoare

10.9.9 Participa la |nstruirile lunare privind procedurile aplicabile in sectie/Institut.

10.9.10 Aplica si urmareste respectarea masurilor de izolare a bolilor cu caracter infectios

si @ masurilor pentryi supravegherea contactilor.

10.9.11 Semnalegzd medicului sef de sectie si asistentei sef sectie, cazurile de boli

transmisibile pe carg le observa in randul personalului.

10.9.12 Urmirestd ca personalul care transporta si distribuie alimente la ora 18, sa poarte

echipament de protectie a alimentelor.

10.9.13¥Suprave heazd personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor

colectared si pastrarea lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi,

transportul ruférie|, receptionarea, transportul si pdstrarea rufdriei curate conform

atributiilor si prevazute in O.M.S. nr.1025/2000 pentru aprobarea normelor privind

serviciile de sp#latqrie pentru unittile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare si

anunta asistentul sef de sectie in cazul in care constata neconformitati.

10.9.14 Indeplinegte intocmai toate atributiile prevazute in 0.M.S. nr.1226/ 2012 privind

aprobarea Normelgr tehnice de gestionare a deseurilor rezultate din activitati medicale in

unitatile sanitare, cpi modificarile si completarile ulterioare.

caz de urgentd

aza realizarea igienizdrii si dezinfectiei saloanelor din sectie si comunica
pnformitatile pe care le constata;

igiena personala si starea de sandtate a pacientului ;

ctorii de risc si participa impreuna cu medicul epidemiolog la aplicarea
bnire si control al infectiilor asociate activitatii medicale, conform

10.10 .Supravegheaza sterilizarea instrumentelor si a materialelor

« Pregdteste aparatura, instrumentele i materialele in vederea sterilizarii
Aplicd metodele si procedeele de sterilizare

 Indeplineste| intocmai toate atributiile prevazute in 0.M.S. nr.961/2016 privind
aprobarey Normelpr tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizareg in unitatile
sanitare, au modifigarile si completarile ulterioare.
10.11 Promovarea sanatatu

® Impazé/real eazd actiuni de educatie in domeniul sanatatii specific sectiei
Identifica fagtorii de risc

Consiliaza p
Declara ime
bolile transmisibile

10.12 Indrumar
Participa la

?ﬂ

cientii si apartindtorii asupra cailor de transmitere a bolilor
Hiat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si
aparute la membrii familiei sale, dupd caz.

a si supravegherea cursantilor/elevilor in timpul stagiului clinic
tocmirea planului instruirii clinice
=




Aplicd planul
e Participa imp
10.13 Apigurarea
Pajticipa la ct
Desfasoara a
Participa la af

[ ]

10.14 Aplicarea
Stingere a Incen
Aplica normg
Aplica norme
Participd la aj
Poarta echip
schimbat ori de cg
personal.

10.15 Asigurarea
Gestioneaza ¢
Pafticipad la aj

10.16 Masurile ag
Preia medica
si administreaza in 1
Ia madsuri cu
sa respecte standarg
Anuntd asiste
defectiuni ale aparat
Adopta deciz|
exista un pericol fog
In cazul cons
sectiei, informeaza

e Va colabora
efectuarisicontrolulu
e C

L ]
managerial, confor
Completeaza
Are obligatia
institutului.

Are obligatia
planificarii anuale
Compartiment CPCI

10.17 Sarcini pri
o Isi insuseste pi
si aplica in practica

/

de instruire si urmdreste efectuarea interventiilor de nursing
‘euna cu asistentul sef de sectie la evaluarearezultatelor instruirii

propriei dezvoltari profesionale

ursuri de formare continua si schimburi de experienta
ctivitati de autoperfectionare

ctivitdti de cercetare in nursing

ormelor de Protectie a Muncii si a Normelor de Prevenire si
iilor
le de protectia muncii , SSM;
e de prevenire si stingere a incendiilor (PSI);
plicarea procedurilor de interventie
pmentul de protectie prevazut de regulamentului intern, care va fi
te ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic

si gestionarea eficienta a resurselor materiale
forespunzator resursele primite
Jtoinventarierea periodica a dotarii sectiei, conform normelor stabilite

iministrative si de disciplina muncii _
mentele, materialele si solutiile de la farmacie, le pastreaza, distribuite
nod corespunzator;

privire la utilizarea rationald a materialului tehnico-sanitar, astfel incat
lele de calitate si procedurile (protocoalele) in vigoare;

ntul sef de sectie si/sau compartimentul tehnic, dupa caz aparitia unor
elor din dotare (barbotoare, aparatul chirurgical, pulsoximetru, etc.)

a de oprire a oricarui dispozitiv electric, in situatia in care constatd ca
rte mare de incendiu.

statarii unor acte de indisciplind la personalul din subordine, in cadrul
sistentul sef si medicul sef al sectiei;

cu medicul de intreprindere (medicul de medicina muncii) in vederea
medical periodic.

i.'
ﬁf:oaste reduli de etica si deontologie profesionala si a legislatiei in vigoare;
Isi indeplingste sarcinile stabilite prin decizie de comisia de control intern

pregatirii profesionale, in limita legislatiei in vigoare;
fisa privind alerta la risc, conform procedurilor in vigoare.
sa cunoasca si sa aplice prevederile codului de etica si integritate al

de a participa la toate instructajele efectuate in cadrul sectiei conform
de catre asistenta sefa sau la nivel de Institut Director Ingrijiri/
AAM.

vind securitatea si sanatatea in munca :
evederile Legii nr.319/14.07.2006, masurile de aplicare, le respecta
functie de specificul muncii desfasurate.
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activitatea in conformitate cu pregaririle si instruirea sa , precum si cu
e din partea angajatorului, astfel incat sa nu puna in pericol de
nlavire profesionala, atat propria persoana cat si a persoanelor din
t fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
¢t echipamentele din dotare.

iat sefului direct sau persoanelor desemnate cu responsabilitati pe linie
nca orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o
ecum orice deficienta a sistemului de protectie.

plicitarea inspectorilor de munca sau inspectorilor sanitari cu acordul
tie si/sau conducerii Institutului.

ruirile organizate pe linie de securitate si sanatate in munca la nivel de
respecte toate sarcinile primite cu aceste ocazii.

stinta conducatorului locului de munca, in cel mai scurt timp posibil
de propria persoana sau de orice salariat din sectie, de care are

f

ati

indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca;

aplica si raspundede modul de indeplinire a normelor prevazute in
16 privind asigurarea curateniei, dezinfectiei, efectuarea sterlizarii si
si materialelor sanitare;

modul de indeplinire a atributiilor stabilite conform 0.M.S.,

nr.1025/2000 pentru aprobarea normelor privind serviciile de spalatorie pentru unitatile
sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Raspunde de modul de indeplinire a atributiilor stabilite conform 0O.M.S.
nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control a
infectiilor asociate activitatii medicale in unitatile sanitare, cu modificarile si completarile
ulterioare.
Regpunde modul de indeplinire a atributiilor stabilite conform O.M.S,
nr.122642012 priyind aprobarea Normelor tehnice de gestionare a deseurilor rezultate

din activitati medica
Respecta si i
munca (Legea 31
Respecta co
precum si intimitate
Respecta «
modificarile sicompl
Respecta pro
Respecta cir
e Se prezinta |
parametrii de calita

intrarii in tura; Med
testarea persoanei ¢
La@nceputul
Respecta ord
eficienta timpul de 1

e in unitatile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare

i insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si|securitatii in

/2006, cu modificarile si completarile ulterioare);

fidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti,
si demnitatea acestora;

repturile pacientului » conform Ordinului MS 46/21.01.2003,cu
etarile ulterioare.

ramul de lucru si programarea concediului de odihna;

itele functionale din sectie si Institut

serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
e impusi de sectie, fara a consuma alcool cu cel putin 12 ore inaintea
cul sef de sectie/garda sau directorul de ingrijiri are dreptul de a cere
u fiola sau alte modalitati.

5i sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

inea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima
nunca;
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12. Cunostinte pr
12.1 cunoag
activitatii zilnice;
12.2 cunoag
sectiei;

13. Tehnici speciz
utilizarea apg
cunoagsterea
utilizarea cg
Institutului

14, Cali%ti si apti
- putere de munca;
- inteligenta

- capacitate de anal
- onestitate;

- munca in echipa,

Respecta legi
Asistentul mg

jzd si sinteza;

slatia in vigoare privind raspunderea civila a personalului medical;

pdical care acorda asistenta medicala in sistemul public este obligat sa
de mallpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionala pentru
in actul medical;

lamentul intern al spitalului;

dical isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice

masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
prevazute in fisa postului, conform regulamentului Intern.
timp util prin telefon si imediat in caz de urgentd - in caz de chemare
es de serviciu este obligatd sa comunice telefonic in maxim 15 minute
ui.
s, orice modificare a graficului de prezenta si anunta din timp asistenta

terial de echipamentele din dotarea sectiei (pulsoximetre, glucoteste,

indeplinirea sarcinilor privind aplicarea controlului intern, precum
a codului de etica si integritate al salariatilor din Institut.

e protectia datelor cu caracter personal, astfel:

I strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter
procedurile privind securitatea informatica;

In conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele
pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

oate obligatiile referitoare la protectia datelor cu caracter personal
amentul intern, fisa postului si instructiunile directe ale superiorilor
importanté pentru Institut, nerespectarea lor este sanctionata potrivit
rn.

pfesionale:
terea particularitatilor serviciilor medicale furnizate, ce |fac obiectul

terea legislatiei in domeniul medical si aplicarea acesteia la nivelul

le:
ratelor si instrumentarelor utilizate in sectie;
fehnicilor de lucru conform procedurilor sectiei;

Iculatorului: WORD, EXCEL si a sistemului informatic al

tudini:

- rezistenta fizica si nervoasa;
- dinamism;

- spirit de organizare;

- abilitati in comunicare

- promptitudine,




- atentie si concentrare distributiva, - puterea de a lua decizii,
- asumarea responsabilitatii, - manualitate
- mediator, - rezistenta la stress.

15. Riscuri asociate activitatii zilnice:

- alunecarea daca nu respecta purtarea echipamentului de protectie;

- taiere-intepare daca nu respecta procedurile de manipulare a deseurilor taietoare:
intepatoage

- contanfinare cu |produse biologice, daca nu respecta procedurie de manipulare si
transport a acestor produse;

- intoxicare/otravirg cu substante de curatenie /dezinfectie/sterilizare, daca nu respecta
procedurile aplicabile privind utilizarea acestora, precum si a respectarii recomandarilor
producatorului;

- poate fi supusa urfor agresiuni fizice/psihice, daca intra in conflict cu pacientii recalcitranti
sau sub influenta substantelor psihotrope ori a alcoolului.

16. Indicatori de evaluare profesionala anuala

- obtinerea unui punctaj minim de 4 puncte la evaluarea anuala a performantelor
profesionale;
- obtinerea creditelgr EMC - 30 credite pe an;

- maxim 2 reclamatii de la pacienti pe an / totalul pacientilor internati in sectie;
- 1 propunere de imbunatatirii a calitatii ingrijirilor medicale acordate/an.

17. Dimﬂnsiunea postului: isi desfasoara activitatea in cadrul sectiei Pneumologie IX
18. Programul de|lucru.

Conform contractului individual de munca si a regulamentului intern al
Institutului.

LUAT LA CUNOSTINTA
Titular..cesecninsenensomm
DATA.......ciciimnannns
Semnatura gy Semnatura
Medic sef sectie | < = Asistent sef sectie, dejegat
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'”post a fost intocmita conform legislatiei in wgoare, m doua
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