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abilitate, adeverinfa ¢are atestd starea de sinitate contine, in clar. numarul, data. numele emitentului si
calitatea acestuia. in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

g) curriculum vitaej;

h) alte documente frelevante pentru desfasurarea concursului precum: certificat de nastere, centificat
de casatorie, cursuri de specialitate, asigurare malpraxis, certificat OAMGMAMR etc.

Actele prevazute lp alin. 2 lit. b), ¢) d) si h) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conformitatii copiilor|cu acestea.
3) Formularul de ipscriere se pune la dispozitia candidatilor prin Registratura Institutului sau
secretariatul comisigi de concurs din cadrul Serviciului R.U.N.O.S., persoana de contact refer ent [A
Baceanu Georgeta/| economist I Anghelescu Alexandra, tel. nr. 021/335.69.10 int.2554/2543.
Informatii suplimentare pe site-ul institutului www.marius-nasta.ro . L

4) Candidatii depur] la secretariatul comisiei de concurs, dosarul pentru inscriere la concurs. in ftermen
de S zile lucratoare| de la data publicarii anunfului de concurs, pana la ora 13.00 a ultimei pile de
inscriere. persoana de|contact: economist I Anghelescu Alexandra, tel. nr. 021/335.69.10 int.2<57,

5) Conditiile generalle si specifice necesare pentru ocuparea postului scos la concurs:

a) Asistent medicall generalist cu studii superioare :

- diploma de licentg specialitatea generalist |

- diploma de bacaldureat;

- certificat de grad principal;

- minim 6 luni vechime;

- adeverinta pentru participare la concurs de la OAMGMAMR;
6) Tipul probelor de concurs:

- Proba scrisa si int¢rviu;

7) Concursul va avga loc in data de 27.01.2020 proba scrisa si proba de interviu in data 30.01.2020 de

la sediul central din| Sos. Viilor nr. 90. ora 09.00.

8) Bibliografia:

— Conform anexpi prezentului anun{ de concurs.
9) Tematica pentru concurs:
— Conform anexpi prezentului anunt de concurs.

10) Metodologia prjvind conditiile de participare si de desfisurare a concursului si fisa de post
constituie anexe a prezentului anunt de concurs.

Sef Serviciul R,U.N.O.S.
Ec. Tinase Lidia

Ll

Intocmit,
Ref. Nedelcu Bogdan
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METODOLOGIE PRIVIND DESFASURAREA
CONCURSULUI|/ EXAMENULUI PENTRU OCUPAREA URMATORULUI POST TEMPORA
VACANT:

- 1 post — asistent medical generalist S — post femporar vacant — Sectia clinica
pneumologie I;

Prezenta Metodologig a fost elaborati conform HOTARARII Nr. 286 din 23 martie 2011 pentru apro

AR

barea

Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar

vacant corespunzitor fupctiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profe
imediat superioare a pergonalului contractual din sectorul bugetar platlt din fonduri publice
Concursul pentru ocupafea unui post vacant sau temporar vacant constd in 3 etape succesive, dupa cum urme
a) selectia dosarelor de ipscriere:
b) proba scrisa si/sau prgba practica:
c) interviul.
Se pot prezenta la urmitparea etapa numai candidatii de 5 zile lucratoare de la data afisarii andntulul candid
depun dosarul de concurs,donform anuntului de concurs.
In termen de maximum | zi lucrétoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, comisia de cop
selecteaza dosarele de condurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs.
Dupa finalizarea selectigi dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre totl membrii cg|
Rezultatele selectarii dgsarelor de inscriere se afigeaza de catre secretarul comisiei de concurs, cu mentiune
"admis" sau "respins”, insqtitd de motivul respingerii dosarului, la sediul institutului, avizier Serviciul R.U.N%
Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la secretarul comisiei de solutior
contestatiilor in maximum|doua zile lucratoare de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de catre comisia de
concurs.
Contestatiile cu privire Ja rezultatele selectiei dosarelor se solutioneaza si se afiseaza la sediul Jnstitutului in
de o zi lucritoare de la explirarea termenului de depunere.
Proba scrisd consta in r¢dactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.
Prin proba scrisa se testeazi cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza cong
Subiectele pentru probalscrisa se stabilesc pe baza tematicii de concurs, astfel incét sa reflecte capacitatea de
si sintezi a candidatilor, injconcordanta cu nivelul si specificul postului pentru care se ornamzeazﬁ concursul.
Pentru candidatii la ocuparea aceluiasi post. subiectele sunt identice in cadrul aceluiagi concur 5, cu exceptia ¢
in care concursul se desfagpara in mai multe serii.
Comisia de concurs staljileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba scris, in ziua in care
desfasoara proba scrisa.
Pe baza propunerilor mgmbrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum dou seturi|de subiecte cg
fi prezentate candidatilor.
Membrii comisiei de copcurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor propuse.
Seturile de subiecte se semneazi de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate purtand st
institutului.
Comisia de concurs stalfileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odata cu subiectele
Proba scrisd consti in rgzolvarea unor teste-grila, intrebarile pot fi formulate cu cel mult doua Z.IIE inainte de|j
scrisd, cu conditia ca num3rul acestora sa fie de 3 ori mai mare decat numarul intrebarilor stabilit pentru fiecarg
grila. Intrebarile pentru fietare test-grila se stabilesc in ziua in care se desfagoara proba scrisa, inainte de incepg
acestei probe. |
Proba scrisa va consta i1 rezolvarea unui test grila - ce va cuprinde 10 subiecte, fiecare subiect fiind notat
(10) puncte, sau 20 suhiecfe, fiecare subiect fiind notat cu 5 puncte - in prezenta comisiei de concurs.
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Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii ﬂbrmalitél;i]or
prealabile, respectiv verifidarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului.

a cartii

de identitate sau a oricirui document care atesta identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la eféctuarea
apelului nominal ori care nju pot face dovada identitatii prin prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a qgricarui

document care sa ateste idgntitatea sunt considerati absenti.
Dupa verificarea identitjtii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia
situatiilor de urgentd in carf acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele;
asigura supravegherea.
Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si complexitate al
subiectelor, dar nu poate d¢pasi 3 ore.
La ora stabilitd pentru irfceperea probei scrise, comisia de concurs va prezenta candidatilor setu rile de subiect
invita un candidat sa extraga un plic cu subiectele de concurs.
Dupi inceperea comuni¢drii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricarei alte per§
in afara membrilor comisigi de concurs, precum si a persoanelor care asigura secretariatul comisiei de concurs,
respectiv supravegherea dgsfasurarii probei.
in incdperea in care are Ipc concursul, pe toata perioada derularii acestuia, inclusiv a formalitati
celor ulterioare finalizarii
a telefoanelor mobile ori afaltor mijloace de comunicare la distan{a.

or prealabile i
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robei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau

Nerespectarea dispozitiilor previzute in prezenta metodologie atrage eliminarea candidatului dqn proba de cgncurs.

Comisia de concurs. consthtand incilcarea acestor dispozitii, elimina candidatul din sal, inscrie mentiunea "anu
lucrare si consemneazi cele intamplate in procesul-verbal. '
Lucririle se redacteaza, |sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de institut, r!mrtz‘md stamp
acestuia pe fiecare fila. Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste a
incat datele inscrise si nu poati fi identificate si se aplica stampila autoritatii sau institutiei publice organizatoar
concursului, cu exceptia situatiei in care exista un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in|d
mai existd obligatia sigilari lucrarii.
Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, respectiv testul-grila, IJ finalizarea lu
ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in acest sens.
Proba practica consta i testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocupirii pos
vacant sau temporar vacarjt pentru care candideaza. |
Proba practicd se desfafoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include urmatoarele ¢
evaluare:
a) capacitatea de adaptaye:
b) capacitatea de gestiopare a situatiilor dificile;
¢) indemanare si abilitafe in realizarea cerintelor practice:
d) capacitatea de comuijicare;
e) capacitatea de gestiopare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.
Aspectele constatate inltimpul deruldrii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la raportul final
concursului, intocmita de pecretarul comisiei de concurs, care se semneaza de membrii acestei comisii si de cah
in cadrul interviului se festeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi sus
doar de citre acei candidali declarati admisi la proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz. '
Interviul se realizeaza donform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua des fasurarii acesie
probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitdti si cunostintelimpuse de functie:
b) capacitatea de analizg §i sinteza:
¢) motivatia candidatulfii;
d) comportamentul in sjtuatiile de criza;
e) initiativa si creativitgte. |
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Interviul se va sustine intr-un termen de 2 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise si/sau probei pra¢
dupa caz.
Data si ora sustinerii interviului se vor afisa odata cu rezultatele la proba scrisa.
Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari referitg

opiniile politice ale candidptului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiald, originea sociala sau care pot

constitui discriminare pe cyiterii de sex.
Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreazi sau se consemneaza in scris in anexa la raportul final al
concursului, intocmita de decretarul comisiei de concurs, si se semneaza de membrii acesteia §i de candidat.

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupd cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa pynctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru proba practica|punctajul este de maximum 100 de puncte:

¢) pentru interviu punctgjul este de maximum 100 de puncte.

Anterior inceperii corecfarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata, cu exceptia cazului in
exista un singur candidat gentru ocuparea postului vacant/temporar vacant. '

Notarea probei scrise, afinterviului sau a probei practice se va face, de regula, la finalizarea fiecarei probe.

Lucrarile de la proba sctisd, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea postului
vacant/temporar vacant, sg corecteaza sigilate.

Punctajele se acorda de gatre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare scrisé, si §
noteazi in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

Lucrarile care prezinta ijsemniri de natura si conduca la identificarea candidatilor se anuleazi i nu se mai
corecteaza. Mentiunea "anplat" se inscrie atat pe lucrare, cit gi pe borderoul de notare si pe centralizatorul nomi
consemnandu-se aceasta i) procesul-verbal.

in situatia in care pentrulo lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate d
membrii comisiei de concyrs, lucrarea se recorecteaza de citre tofi membrii acesteia. Procedura recorectarii se 1

de cate ori se constata ci exista diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei fe

concurs.

Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.

Lucrarile scrise, dupa acprdarea punctajelor finale, se desigileaza.

Punctajele obtinute de figcare dintre candidati si mentiunea "admis" ori "respins" se afiseaza la sediul instituty
astfel incat sa se asigure rgmanerea a cel putin doua zile lucratoare pana la sustinerea urmatoarei probe, pentru
depunerea si solutionarea finor eventuale contestatii. '

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de pundfe, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de execut

b) minimum 70 de pun

Interviul si/sau proba practicd se noteazi pe baza criteriilor previzute §i a punctajelor maxime stabilite de can
concurs pentru aceste critgrii prin planul de interviu, respectiv planul probei practice.
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acorda de cétre fiecare m
notare.
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b) minimum 70 de pundte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de condyicere.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisi si interviu.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, in ca 116 se va

mentiona pentru fiecare cgndidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul noming
semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

Comunicarea rezultatelr la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale concursului, se face
mentionarea punctajului

| se
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nou interviu in urma ciruial comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

oritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa,
in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia com
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Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar vz

consemneaza in procesul v

Dupa afisarea rezultatelg

candidatii nemultumiti pot
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decaderii din acest drept.

in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a

verifica indeplinirea de cit
zi lucratoare de la expirare
In situatia contestatiilor
solutionare a contestatiilor
contestatar in termen de m
Comisia de solutionare
punctajul final acordat de

a) candidatul indeplinesfe conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate faga de

rezultatul selectiei dosarel
b) constata ca punctajel
la interviu nu au fost acor
interviului;
¢) constata ca punctajel
d) ca urmare a recorect
candidatul declarat initial '
Contestatia va fi respins|

a) candidatul nu indeplipeste conditiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele au fost acd
fost acordate potrivit plany

¢) punctajele au fost acq

Comunicarea rezultateld
contestatiilor.

Candidatul nemultumit
in conditiile legii.

Institutul pune la dispoZ
concurs, respectiv de comi
confidentialitatii datelor ¢4

care contin date cu caracte
Orice candidat isi poate
concursului, dupa corectay
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ea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.

brbal final al concursului.

face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisérii rezu
ta afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la sediul institutul

e candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in te

termenului de depunere a contestatiilor.
ormulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviul
va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pen
ximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contes
contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei dosar
omisia de concurs, in situatia in care:

r
nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scr
te potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor

nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;
i lucrarii de la proba scrisa. respectiv a analizarii consemnarii raspuns
respins” obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei sc
i in urmatoarele situatii:

rdate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisd sau punctaj
lui de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in ca
rdate potrivit baremului probei practice.

r la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutului imedi
de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instanfei de cont
sia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public

re fac referire la ceilalti candidati, inclusiv a datelor cu caracter person

r personal ale candidatilor, potrivit legii.
consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuala redactata in cadru
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ta anuntarii concursului si pana la afisarea rezultatelor finale ale acestuia, manageru
rii in al carei stat de functii se giseste postul pentru care se organizeaza concursul e

Institutul de
= Pneumoftiziologie
Marius Nasta

)

sesizat cu privire la nerespgctarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului, se va progeda la
verificarea celor sesizate cy celeritate. In cazul in care se constatd ca nu au fost respectate prevederile legale say cand

aspectele sesizate nu pot fifcercetate cu incadrarea in termenele procedurale prevazute de lege, desfasurarea

concursului va fi suspendata.

Suspendarea se dispune fle ctre manager, dupa o verificare prealabild, in regim de urgenta, a situatiei in fapt}

sesizate. daca se constata eiistenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale.

Sesizarea poate fi facutade catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solugionare a contestatiilor, de catre

oricare dintre candidati saul

de cétre orice persoand interesata.

In situatia in care, in urnha verificarii realizate se constata ca sunt respectate prevederile legale privind organizarea

si desfasurarea concursulu

a) concursul se amana p
b) se reia procedura de g

In situatia constatarii

a) anuntarii, prin aceleay
b) informarii candidatilg

poate fi dovedit.

Candidaturile inregistra

, acesta se desfasoard in continuare.
in cazul in care. din moftjive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii concursului:
entru o perioada de maximum 15 zile lucratoare;
rganizare si desfisurare a acestuia daca améanarea nu poate fi dispusa conform lit. a)
nepesitatii amanarii concursului institutul are obligatia:
i mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfasurarea concursului;
r ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc|/de informarg care

e la concursul a cdrui proceduri a fost suspendata sau amanatd se considera valide d

=
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persoanele care au depus dosarele de concurs isi exprima in scris intentia de a participa din nou la concurs la nojle

date.
In situatia in care, la

candidatii au posibilitatea
Concursul va avea loc ip data de
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Romana de Anestezie si Terapia Intensiva — Curs National de

42/2013 privind aprobarea procedurilor de practica pentru asistent
. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
iei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind

| 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenir:
a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare
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10.ORDIN 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de
lucru si inferpretare pentru testele de activitatea medicala, curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare.

6. Cunostint¢ operator evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfecti
procedurilpr recomandate pentru dezinfectia mainilor, In functie de nivelul de¢

[ dv]
-

W

risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul
care urmeaza si fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei
procesuluif de sterilizare

7. Legea nr. #6/2003, legea drepturilor pacientului
8. OUG nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei de asistent

medical g¢neralist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent n|1edical,
precum si jorganizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania modificata si
completata cu Legea 278/2015
9. HOTARARE Nr. 2 din 9 iulie 2009 privind adoptarea Codului de etica s
deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului

medical din Romania
10.Implementarea strategiei DOTS de control al tuberculozei in Romania -
indrumar pentru asistentii medicali — Ministerul Sanatatii Romania
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DESCRIEREA F
1. Denumirea
2. Pozitia in CO
3. Compartim
4. Nivelul iera
5. Pondere ier
Pneumologie I
6. Relatii organ
6.1 de au
6.2 ierarh
sectie;

sectie Institutulu
6.5 de 1

competentei;

7. Pregatirea p
7.1. Preg

8. Obiectivele i
8.1 Acord
8.2 Ident
evalueaza rezulta
8.3 Partici
educative si de

profesionale aflat¢

8.4 Se pre
sau alte forme de
8.5 Va pai
ingrijirilor pentru §

$anatate.

ﬁlumoﬂ:lzmlogle :
asta”
, Sect. 5 Bucuresti
Awi
Director de Ingfﬁiﬁ In_térima 1
AS TRAN DAF-IR B'ANIELA
FISA POSTULUI
STULUI I
stului: Asistent Medical Generalist — Studii superioare
5 o] [ | |
tul: Sectia Clinica Pneumologie I
ic: -de executle
hica: - are in subordine personalul auxiliar angajat in Sectia Clinica
atorice:
ritate : - nu are
ce — este subordonat medicului sef de sectie si asistentuliui medical|isef
- are in subordine personalul auxiliar angajat din sectie;
fonale — cu compartimentele/ sectiile din Cadrul Institutului;
borare : - cu medicii din sectie/Institut precum si cu celldl’;l asistentj |din
prezentare - reprezinta echipa de ingrijiri din sec!tie, in limita
fesionala impusa ocupantului postului: | ‘
irea de baza -Studii superioare—
ividuale:
prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul. i |
icd problemele de fingrijire ale pacientilor, stabileste |prioritéi§ile Si
le obtinute pe tot parcursul internarii.
la programe de educatie pentru sdndtate, activitati de consiliere, E.c;ii
onstratii practice pentru pacienti, apartindtori si ciifle?rite categorii
in formare. 1 :
cupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual,
ducatie continua si conform cerintelor postului.
icipa si/sau va initia la activitati de cercetare in domemul medical | al




8.6 Va actiona pentru asigurarea si respectarea confidentialit
secretului profesiopal si un climat etic fatd de pacient;

8.7 Isi va pxercita profesia de asistenta medicald in mod
pregatirii profesionale;

9. Autonomia:
9.1 Primeste supraveghere si directionare din partea asister|
mediculuj sef de sectie;
9.2 In raport cu complexitatea postului;
9.3 Autonomia in cadrul activitdtilor ce decurg din rolul auton

10. Atributii si sarcini privind:

10.1 Managementul calitatii

Respecta si|aplica procedurile si protocoalele privind ingrijir
in scopullimplementarii sistemului de management al calitatii la nive
Aqncé procedurile si protocoale in sectie.

o Participa la monitorizarea calitatii serviciilor de ingrijire acord

prin evaluarea satifactiei pacientilor si ia masuri pentru imbunatatir¢a calitatii

o Efectueaza |activitéti de tratament si ingrijire in sectie, a
calitatea acestora;
Colaboreaza cu reprezentantul managementului calitatii |2

vederea limplemen arii SMC la nivelul sectiei;

10.2 Comunicarea interactiva
Mentine dialogul cu personalul din cadrul sectiei si din Institut
e Participd la discutii pe teme profesionale

Mentine dialogul permanent cu persoana ingrijita si aparting
competentelor profesionale

10.3 Munca in echipa
Realizeazd inplicarea individuald in efectuarea sarcinilor

° Efj ctueaza perbal si in scris preluarea/predarea fiecdrui pagient si al serviciului
cadrul raportului |[de turd, in care mentioneazd toate problemele ivite pe perioa
serviciului.

Sdlpraveghe.azé modul de desfdsurare a vizitelor ap
regulamentylui intern al Institutului si al sectiei de pneumolog
10.4 planului de ingrijire

Analizeaza rjevoile de sdndtate ale pacientilor internati
Informeaza medicul privind evolutia pacientilor pe care ii are §
Stabileste obiectivele de ingrijire

Plélrmiﬁcé interventiile de nursing

Intocmeste piletele de trimitere (laborator,radiologie,etc.) si
semnatura si parafg
Participd la|organizarea si realizarea activitatilor psihotera
stresului Fi de depgsire a momentelor situatiilor de criza.

Elaborare

Participa la yizita cu medicul si noteaza recomandarile acestuia

tului sef

pm §i delegat ;

de sectie/Institut.

ate pacie
acestora
sigura §i |raspunde

2 nivel de institut,
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10.5 Intocmirea dosarului de nursing

e Utilizeaza s|stemul informatic, introducand datele culese din foaia de observatie
clinica a pacientu|di in aplicatiile informatice utilizate in spital;

o Culege date '|

e Analizeaza|ipformatiile (datele) obtinute

o Stabileste djagnosticul de nursing, obiectivele, interventiile

e Raporteaza @supra activitatii sale asistentului sef si medicului sef.

» Padstreaza figele tuturor pacientilor pe care ii are in ingrijire, in dosarele individugle
ale pacientilor;

o Completeagd in documentele specifice: fiecare priza luatd sub directd observare|cu
“X", prizele sub | autoadministrare cu “A”(doar cu acordul medicului|,{ conform|||cu
regulamenul intern) si prizele lipsa cu “-*; :

10.6 Supravegherea ingrijirilor si tratamentelor, a igienei iiﬁdividuah: a
persoanei ingrijite, supravegherea, efectuarea si participarea la |investigatii,
explorari si tratgment pentru care are rol autonom specializat

e Pregdteste|pacientul pentru internare/externare/transfer. 1

e Pastreazd medicatia departajat pe fiecare pacient, pe fiecare zi, Tntr—lh plic pe gare
se consemneaza:|$chema de tratament cu dozele in mg/g pentru fiecare erEarat si ritmul
de administrare. |Rlicurile se pdstreaza intr-un dulap separat, care se precllau la sfargjtul
turei;

o Administrepga personal medicatia antituberculoasa, sub directa observare, fara a
lasa medicamenteld la pacient, conform prescriptiei medicale. |

e Asigurd mamitorizarea specifica a bolnavului cu TB conform prescriptiei medicale

¢ Semnaleazh medicului orice modificari aparute in starea de sanatate a pacientului, in
urma administrarij tratamentului antituberculos ( ex. auz, vedere, etc.). ‘ |

o Pregatestelechipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor

o Verificd si||completeazd existenta medicamentelor din aparatul c|e urgentdl || in
vederea asistdrii uppr reactii adverse; l

o Pregadteste| |materialele, instrumentarul, barbotoarele si aspiratorul| chirurgicall in
vederea sterilizarij [acestora.

e Acorda ingfijiri tuturor pacientilor in mod nediscriminatoriu |

o Consemneaza efectuarea tehnicii si a incidentelor/accidentelor aparute

e Educa pacientul si familia privind administrarea tratamentelor prescrise de meciqul
curant

 Identificd rgsurse privind auto-ingrijirea

Recomanda| pacientilor/apartindtorilor masuri de igiena
Intervine in|efectuarea ingrijirilor igienice

Identifica t

Efectueaza
Participa la
Efectueaza

timpul efectudrii g
]
transportul acesty

Stabileste n

Asigura se¢

In caz de d

pul comportamental al pacientului
evoile specifice ale individului
recoltdri,

punctii

punctii venoase i
Uritatea pacientului pe parcursul transportului spre locul de efectuare
dupa efectuarea diferitelor investigatii

Eces, inventariaza obiectele personale, identifica cadavrul
la morga Institutului conform regulamentelor legale

si organize
i




o Completeaz
pacientului

e Descarca tg
ingrijri

e Iala cunost
Recolteaza
de transfuzie al In
Administrea
primele 15 minute
In caz de a
medicului curant/
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goala, conform pr
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 pe toata durata interndrii pacientilor;

conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijiri
promptitudine medicul de gardd/medicul sef de
e infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea
pacientului care prezinta semne ale unei boli
irant si serviciul de prevenire si limitare a infect

nipamentul utilizat pentru diagnosticare;
dicului curant existenta elementelor sugestive

r

rea pacientului la infectii provenite de la vizitator

i infectiilc

sa;

L
le noteaza in planul
medicul curant
de Ia unitat
re,
2diat prezel
e a Institutului pur

i, insotitor
cunostinta asistentt

|
Cialitate

tehnicilor

e adecvat
sectie ir

sange du

cientului
Ia manev

si ingrijiril

modificari
on sunt:

or;

e din salon
1 legatura

J

i, person

fransmisibile si anur
ilor asoci

)
ate asistent

alul spitalult

3 g .
de infectie asociat

or igienigo-

Or Si aplicarea

IC

da

de

Da
ta

Ja

Si
ui

Si

re

or

e

u




h)participa la pr
i)participa la inv
10.9.2 Participa

mediu §i testa

10.9.4 Urmadrest

10.9.8 Identificd|f;

10.9.9 Participa |
10.9.10 Aplica si

si @ masurilor pent
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-

i

10.9.11 Semnals
transmisibile pe ci
10.9.12 Urmares

atirea personalului;

tigarea focarelor.

pbnform indicatiilor laboratorului de bacteriologie la recolta
ea eficacitatii dezinfectiei si sterilizarii.

zolare si controleaza prelucrarea sanitard a bolnavilor la ir

1 caz de urgenta

|
rea probelo

eaza realizarea igienizdrii si dezinfectiei saloanelor din sectie si comu

in permanentd respectarea de cétre personalul din subordine si rnsoﬁi’i‘bri

ternare
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I

onformitatile pe care le constata;
a igiena personald si starea de sanatate a pacientului ;
actorii de risc si participa impreuna cu medicul epidemiofdg la aplic
masurilor de preyenire si control al infectiilor asociate activitatii med
normelor in vigoare;

urmaregte respectarea masurilor de izolare a bolilor cu ca
U supravegherea contactilor.

re le observa in randul personalului.
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10.9.13 Supravd

D
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transportul rufar
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unitatile sanitare,

10.10 .Supravegl

s Pregdteste
Aplica metd
Indeplinest
aprobarea Norme

sanitare, cu modif

10.11 Promovar
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Participa la

L
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brie pentru unitdtile sanitare, cu modificarile si completari
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neaza sterilizarea instrumentelor si a materialelor
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ele si procedeele de sterilizare

arile si completarile ulterioare.
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e Aplica plandll de instruire si urmareste efectuarea interventiilor de nurs

Participa im

10.13 Asigurarea propriei dezvoltiri profesionale
cursuri de formare continua si schimburi de experienta

Particip3 la
D}sfésoaré

Participa la

activitdti de autoperfectionare
activitati de cercetare in nursing

preuna cu asistentul sef de sectie la evaluarearezgltatelor ir

10.14 Aplicarea Normelor de Protectie a Muncii si a Normelor de

Stingere a Incer
Aplica norr
Aplicd norni
Participd la
Poarta ech
schimbat ori de

personal!.

10.15 Asigurare
Gestioneaz:
Pa;articipé la

ydiilor

nele de protectia muncii , SSM;

ele de prevenire i stingere a incendiilor (PSI);
aplicarea procedurilor de interventie

cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei
a i gestionarea eficienta a resurselor mate

i corespunzator resursele primite
autoinventarierea periodica a dotdrii sectiei, confa

10.16 Masurile

®
e |

In cazul co

sectiei, informeazg

Va colabor3
efectuarii controlu
Cunoaste r¢
Isi indeplir
manager
Cc
Ar
institutului.

Are obligati
planificarii anuale)

ympleteaz

Compartiment CPQ

10.17 Sarcini py
e Isi insuseste
si aplica in practia

Preia medigamentele, materialele si solutiile de la farmacie,

Si admiantreaza il mod corespunzator;
masuri qu privire la utilizarea rationala a materialului teh

sa respe e standgrdele de calitate si procedurile (protocoalele) in vigoare;
Anuntd asigtentul sef de sectie si/sau compartimentul tehnic} dupa ca
defect_;;um ale aparatelor din dotare (barbotoare aparatul chlrurglcal, pulsoxmpetru etc.)
Adopta degzia de oprire a oricarui dispozitiv electric, in situ
exista un pericol foarte mare de incendiu.
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e Isi desfasoaf. l activitatea in conformitate cu pregaririle si instruirea sa | precum si|cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu punalin pericoll|de
accidente sau imbonlavire profesionala, atat propria persoana cat si a persoanelor|din
subordine , care|pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesulul de
munca.

o Utilizeaza corect echipamentele din dotare.

e Comunica imediat sefului direct sau persoanelor desemnate cu responsabilitati pe Iﬂﬂe
de securitate in munca orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o
considere pericol,| precum orice deficienta a sistemului de protectie.

» Da relatii la| solicitarea inspectorilor de munca sau inspectorilor sanitari cu acordul
medicului sef de $ectie si/sau conducerii Institutului. |

e Participa la instruirile organizate pe linie de securitate si sanatate in mur‘ca la nivel de
sectie/ Institut si 5a respecte toate sarcinile primite cu aceste ocazii. |

e Aduce la cuppstinta conducatorului locului de munca, in cel mai scurt timp po ;1bi|
accidentele suferite de propria persoana sau de orice salariat din sectie,I de care |are
cunostinta. | |
11. Responsabilitati

 Raspunde gl indeplinirea prompt si corectd a sarcinilor de munci;

» Respecta 4i aplica si raspundede modul de indeplinire a normelo Iprevazut. in
0.M.S. nr.961/ 'Il 16 privind asigurarea curateniei, dezinfectiei, efectuarf-*'p sterlizarji si
pastrarea obiectelgr si materialelor sanitare;

e Raspunde |de modul de mdephmre a atributiilor stabilite conform 0. is.
nr.1025/2000 pentru aprobarea normelor privind serviciile de spalitorie pentru unitatile
sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare.

o Raspunde|lde modul de indeplinire a atributiilor stabilite conform 0.M.S.
nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenrre si contrgl a
infectiilor asociatq |activitatii medicale in unitatile sanitare, cu modificarile si completarile
ulterioare. _

e Raspunde [de modul de indeplinire a atributiilor stabilite cor}form O.MiS.
nr.1226/2012 privind aprobarea Normelor tehnice de gestionare a deseurilor rezultate
din activitati medigale in unitatile sanitare, cu modificarile si completarile ultenoare

* Respecta si|isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii 51 securitat|i in
munca (Legea 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare);

e Respecta donfidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti,
precum si intimitatea si demnitatea acestora;

e Respecta 4|Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/21 01.2003,cu
modificarile sicomplletarile ulterioare.

e Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna

e Respecta cifruitele functionale din sectie si Institut I

» Se prezinta||la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua ser\m‘:jt la
parametrii de calitate impusi de sectie, fara a consuma alcool cu cel putin li ore inaintea
intrarii in tura; Medicul sef de sectie/garda sau directorul de ingrijiri are dreptul de a cgre
testarea persoaneicu fiola sau alte modalitati.

e Lainceputul|si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de pre::!enta;

e Respecta ofdinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral 'si cu maxima
eficienta timpul de|munca;

7




e Asistentul

incheie 0 asigurare de mallpraxis pentru cazurile de raspundere ci
prejudicii cauzate |prin actul medical;
Respecta regulamentul intern al spitalului;

L
e Asistentul
si functionale;

Respecta lggislatia in vigoare privind raspunderea civila a per:

Se va supyne masurilor administrative in ceea ce priveste n

edical care acorda asistenta medicala in sistemt

edical isi desfasoara activitatea in echipa respect:

. | .
sonalului medical;

vila profe

intocmai a sarcinilpr prevazute in fisa postului, conform regulamentului Inter .

Raspunde

prin telefon, in in
de la primirea ap§g
Solicita in g

sefa.
e Raspunde |
tensiometre, etc).
Raspunde
modul de respecta
R%:spunde
a) respecta
personal, precum
b) pastreaz
cu caracter persor
C) respecta
prevdzute in reg
ierarhici leste foar
Re_qulam| ntului In

12. Cunbstinte profesionale:

12.1 cung
activitatii zilnice;

1;.2 Cunoj
sectiei;

13. Tehnici speq
utilizarea aj
cunoastere
e utilizarea
Institutului

14. Calitati si ap

- putere :de munca;

- inteligentd
- capacitbte de an
- onestitate;
- munca ‘in echipa

cris, orice modificare a graficului de prezenta si ar
material de echipamentele din dotarea sectiei (pt

de indeplinirea sarcinilor privind aplicarea con

timp util prin telefon si imediat in caz de urger
eres de serviciu este obligata sa comunice telefo
lului.

re a codului de etica si integritate al salariatilor di

cu strictete procedurile interne referitoare la prote
si procedurile privind securitatea informaticd;

b in conditii de strictete parolele si mijloacele teh
jal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sal
toate obligatiile referitoare la protectia datelo
ilamentul intern, fisa postului si instructiunile
fe importantd pentru Institut, nerespectarea lor ¢
tern.

asterea particularitatilor serviciilor medicale fur

psterea legislatiei in domeniul medical si aplica

iale:
paratelor si instrumentarelor utilizate in sectie;

A tehnicilor de lucru conform procedurilor sectiei;
calculatorului: WORD, EXCEL si

titudini:
- rezistentd fizica si nervoas
- dinamism;

- spirit de organizare;

- abilitdti in comunicare
- promptitudine,
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ectia datelor cu carag
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nic in ma
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- atentie si con¢d
- asumarea respq
- mediator,

- alunecarea d
- taiere-intepa
intepatoare;

- contaminare
transport a ace;

15, Riscuri asaF
&

ntrare distributiva,
ynsabilitatii,

- puterea de a lua decizii,
- manualitate
- rezistenta la stress.

Ciate activitatii zilnice:
g NU respecta purtarea echipamentului de protectie;
daca nu respecta procedurile de manipulare a dese

lu produse biologice, daca nu respecta procedurie d
or produse;

- intoxicare/otr3
procedurile apli
producatorului;
- poate fi supus
sau sub influent

16. Indicatori
- obtinerea un
profesionale;
- obtinerea cred

D

- 1 propunere d¢

17. Dimensiun

Pneumologie I
18. Programul

Institutului.

Semnatura
Medic sef secti
Prof. Dr. Coristan

Prezenta fisljq

exe

d
Ui punctaj minim de 4 puncte la evaluarea anuala 3

t
- maxim 2 reclam

de lucru. |
Conform contractului individual de munca si a regulamentului intern

e

yire cu substante de curatenie /dezinfectie/sterilizare, d
Abile privind utilizarea acestora, precum si a respectari

unor agresiuni fizice/psihice, daca intra in conflict cu paci
substantelor psihotrope ori a alcoolului.

e evaluare profesionala anuala

elor EMC - 30 credite pe an;
imbunatatirii a calitatii ingrijirilor medicale acordate/an.

lea postului: isi desfasoara activitatea in cadrul

Titular

I Dumitru en

/

in Marica

de post a fost intocmita conform legislatiei in vigo
plare si este anexa a contractului individual de mu

atii de la pacienti pe an / totalul pacientilor internati in sec

LUAT LA CUNOSTINTA

Semnatur ;
Asistent sef sectie/cu delegatie

-
A

urilor taietoare-

e manipulare si

aCa nu regpecta
recomandarilor

entii recalcitranti

‘performantelor

|
tie;

sectiei Cihica

re, in dou
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