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ANUNT CONCURS

Institutul de Pheumoftiziologie ..Marius Nasta™ organizeaza concurs pentru ocuparea urmatparelor
posturi vacante:
- 1 post - ingrijitoare — post vacant — Sectia Clinica Penumologie VI;
1) Poate participa la] concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste urmatoarele condifii:
a) are cetdtenia rohana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic Huropean si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba fomana, scris si vorbit:
¢) are varsta mininja reglementata de prevederile legale:
d) are capacitate dgplina de exercitiu;
e) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de|medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conglitiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concyrs;
g) nu a fost condarhnata definitiv pentru savarsirea unei infraciuni contra umanitéti-[i.'contra stal:%tllui ori
contra autoritatii, de erviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de corupfie sau a unei infractiuni savérsite cu inteniie, care ar face-0 incompatibila cu
exercitarea functiei, qu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
2) in vederea partigiparii la concurs, in termen de 10 zile lueritoare de la data publicarii
anuntului, candidatii|depun la secretariatul comisiei de concurs dosarul de concurs, care va contine in
mod obligatoriu:
a) cerere de inscridre la concurs adresata managerului institutului ;
b) copia actului delidentitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii. dupa cdz:
¢) copiile documgntelor care sa ateste nivelul studiilor i ale altor acte care atesta efectuaﬁﬁa unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice. conform prevederilor art.
34, alin.5 din Legea $3/2003 cu modificarile si completarile ulterioare:
d) copia carnetului de munca. si/ sau dupa caz, o adeverintd (document) care sd ateste vechimea in
munci, in meserie sifsau in specialitatea studiilor, conform prevederilor art. 34, alin.5 din Legea]g
cu modificarile si completarile ulterioare;
e) cazierul judiciaf sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu fundtia pentru care candideaza. candidatul declarat admis la selectia dosarelor; care a
depus la inscriere o|declaratie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale, are obligalia de a
completa dosarul de| concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului;
f) adeverintd medjcala care sa ateste starea de sdndtate corespunzdtoare eliberata cu cel mul}’[ 6 luni
anterior derulirii copcursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile Sanitare
abilitate. adeverinta gare atesta starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia. in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii:
g) curriculum vitag:
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h) alte documente felevante pentru desfasurarea concursului precum: certificat de nastere, certificat

de ciisatorie, cursuri/de specialitate, etc. |

Actele previzute lp alin. 2 lit. b), ¢) d) si h) vor fi prezentate i in original i‘nivederca verificarii

conformitatii coplllor cu acestea. '

3) Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin Regnstratur'a Institutului sau

secretariatul comisidi de concurs din cadrul Serviciului R.U.N.O.S., persoana de contact referent 1A

Biceanu Georgeta/| economist I Anghelescu Alexandra, tel. nr. 021/335.69.10 int.2554/2543.

Informatii suplimentare pe site-ul institutului www.marius-nasta.ro .

4) Candidatii depurj la secretariatul comisiei de concurs, dosarul pentru inscriere la concurs, in n[ermen

de 10 zile lucritoarfe de la data publicarii anuntului de concurs, pand la ora 13. 00 a ultimei |zile de

inscriere, persoana dd contact: economist I Anghelescu Alexandra, tel. nr. 021/335. 69.10 int.253 3

5) Conditiile generdle si specifice necesare pentru ocuparea postului scos la concurs:

a) ingrijitoare:

- absolvent scoala generala

6) Tipul probelor de ¢oncurs:
- Proba scrisa si inferviu;

7) Concursul va aviea loc in data de 07.02.2020 proba scrisa §i proba de interviu in data 12.02. 2020 de

la sediul central din Sos. Viilor nr. 90, ora 09.00. |

8) Bibliografia: |

—  Conform anexei prezentului anunt de concurs. |

|

|

|

|

|

|
. |
9) Tematica pentry concurs: |
— Conform anexei prezentului anun{ de concurs. (
10) Metodologia pfivind conditiile de participare si de desfasurare a concursului si Iﬁsa de post |
constituie anexe a pr¢zentului anunt de concurs. I '
|
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METODOLOGIE PRIVIND DESFASURAREA I

CONCURSULUI/ EXAMENULUI PENTRU OCUPAREA URMATORULUI POST VACANT :

|
- 1 post + ingrijitoare — post vacant — Sectia Clinica Pneumologie VI; |

Prezenta Metodologie a fost elaboratii conform HOTARARII Nr. 286 din 23 martie iﬂll pentru aprobarea
Regulamentului-cadru| privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a p¢rsonalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publlc’e

Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant consta n 3 etape succesive,
a) selectia dosarelor d¢ inscriere:

b) proba scrisa si/sau proba practica;
c) interviul,

dupa cum unmeaza:

Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii de 10 zile lucritoare de la data afisarii I.':muntului. candidatii

depun dosarul de concurs,conform anuntului de concurs.

In termen de maximum 3 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs

selecteazd dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs. |

Dupa finalizarea seledtiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de citre toti membriilcomisiei.

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afigeaza de catre secretarul comisiei de concurs
"admis" sau "respins", inotita de motivul respingerii dosarului, la sediul institutului, avizier Ser

,cu men;iunél:lp

viciul R.UNLO.S..

5 e et k- . Lo |
Contestatiile cu privird la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la secretarul comisiei de soluglpinare a
contestatiilor in maximum doua zile lucritoare de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de citre comisia de

concurs.
Contestatiile cu privirg la rezultatele selectiei dosarelor se solutioneaza si se afiseazi la sediu
de o zi lucratoare de la e\pirarea termenului de depunere.
Proba scrisa consta injredactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

institutului in termen

Prin proba scrisa se tefteaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza co}cursul.

Subiectele pentru probj scrisa se stabilesc pe baza tematicii de concurs. astfel incat sa reflecte

si sinteza a candidatilor, i concordanti cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.|

Z | T
capacitatea de analiza

Pentru candidatii la ocyiparea aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi concurs. cu exceptia cazului

in care concursul se desfasoard in mai multe serii.

Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba scrisd, (in ziua in care se

desfasoara proba scrisa.

Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doua seturi de subiecte tare vor

fi prezentate candidatilor.

Membrii comisiei de c¢neurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor propuse.

Seturile de subiecte se $emneazi de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate purtand §tampila

institutului.

Comisia de concurs stapileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odata cu subiectele .

Proba scrisi consta in rgzolvarea unor teste-grila, intrebarile pot fi formulate cu cel mult doud zile inainte d¢ proba

scrisd, cu conditia ca numfirul acestora sa fie de 3 ori mai mare decat numarul intrebarilor stabilit

‘pentru fiecare test-

grild. Intrebarile pentru figcare test-grila se stabilesc in ziua in care se desfagoara proba scrisa, inainte de inceperea

acestei probe.

Proba scrisa va consta i rezolvarea unui test grila - ce va cuprinde 10 subiecte, fiecare subiect fiind notat cu zece

(10) puncte, sau 20 subiecte, fiecare subiect fiind notat cu 5 puncte - in prezenta comisiei de concurs.
Inainte de inceperea propei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalititilon

. . : 5 P . . ST . . . | . i v
prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitétii candidatilor se face numai pe baza buletinului. a cartii
|
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de identitate sau a oricariii document care atesta identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sui

apelului nominal ori carg
document care sa ateste

Dupa verificarea idenfitafii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs. cu excep

situatiilor de urgenta in ¢
asigura supravegherea.

Durata probei scrise s¢ stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si ¢

subiectelor, dar nu poate
La ora stabilita pentru
invita un candidat sa ext

faga un plic cu subiectele de concurs.

.
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nu pot face dovada identitatii prin prezentarea buletinului, a cartii de i
dentitatea sunt considerati absenti.

are acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sa

depasi 3 ore.
inceperea probei scrise, comisia de concurs va prezenta candidatilor s

dentitate sau a

u de persoancg

omplexitate 4

1t prezenti la efectuarea

oricérui

€ care

>turile de subjecte si va

Dupi inceperea comunpicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al ercarel alte persoane,

in afara membrilor comi
respectiv supravegherea
In incaperea in care arg

a telefoanelor mobile ori
Nerespectarea dispozi

Comisia de concurs, contatand incélcarea acestor dispozitii, elimina candidatul din sala, inscrie
lucrare si consemneaza gele intamplate in procesul-verbal.
Lucrarile se redacteazji, sub sanctiunea anulrii, doar pe seturile de hartie asigurate de institut

acestuia pe fiecare fila. B

incat datele inscrise sa nyi poata fi identificate si se aplica stampila autoritatii sau institutiei publ
Situatiei in care existd un singur candidat pentru postul vacant/temporar
mai exista obligatia sigil@rii lucrarii.

ja de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul-grila,
plocat probei scrise. semnand borderoul special intocmit in acest sens.
in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocuparii pas

concursului, cu exceptia

Candidatul are obligat
ori la expirarea timpului
Proba practici consta
vacant sau temporar vaca

Proba practica se desffisoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include

evaluare:
a) capacitatea de adapf
b) capacitatea de gesti

¢) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice:

d) capacitatea de comy

e) capacitatea de gestignare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

Aspectele constatate i
concursului, intocmiti dg
in cadrul interviului se
doar de catre acei candid
Interviul se realizeaza
probe, pe baza criteriilor
a) abilitati si cunostin
b) capacitatea de analij
¢) motivatia candidatu
d) comportamentul in
e) initiativa si creativit
Interviul se va sustine
dupa caz.
Data si ora sustinerii ir
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bici de concurs, precum si a persoanelor care asigura secretariatul comisiei de concurs
desfasurarii probei, |
loc concursul, pe toaté perioada derularii acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabi ¢
celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei

a altor mijloace de comunicare la distanta.
iflor prevazute in prezenta metodologie atrage eliminarea candidatului

rima fild, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta

nt pentru care candideaza.

are;
bnare a situatiilor dificile;

nicare;

1 timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la
secretarul comisiei de concurs, care se semneazi de membrii acestei ¢

i declarati admisi la proba scrisa si/sau proba practica, dupi caz.

de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

e impuse de functie;

rd si sinteza:

ui;

Lituatiile de criza;

hte.

intr-un termen de 2 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise si

terviului se vor afisa odatd cu rezultatele la proba scrisa.
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S

opiniile politice ale cand
constitui discriminare pe

intrebarile si raspunsuri
concursului, intocmita dq

a) pentru proba scrisa

exista un singur candidat]
Notarea probei scrise. p

vacant/temporar vacant,
Punctajele se acorda de

punctajelor acordate de flecare membru al comisiei de concurs.

Lucrdrile care prezinta

consemnandu-se aceasta
In situatia in care pentrj

de cate ori se constata ca
concurs.
Se interzice desigilareall
Lucrarile scrise, dupa af

astfel incat sa se asigure
depunerea si solutionarea|

Membrii comisiei de c¢

notare.
Sunt declarati admisi |4

| = otitatial 1,
Institutul de

;Resptranj =A== Pneumoftiziologie
Impreuna =—= === Marius Nasta
Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului, Nu se pot adresa intrebari referitoare la
Tdatulul activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala, originea sociala sau care'lpot
criterii de sex.
le la interviu se inregistreaza sau se consemneaza in scris in anexa la raportul final al
secretarul comisiei de concurs, si se semneaza de membrii acesteia si de candidat.
Pentru probele concurului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:
punctajul este de maximum 100 de puncte:
b) pentru proba practi¢a punctajul este de maximum 100 de puncte;
¢) pentru interviu pundtajul este de maximum 100 de puncte.
Anterior inceperii corgetarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata. cu exceptia cazului in care
pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.
interviului sau a probei practice se va face, de regula, la finalizarea fiecirei probe.
Lucririle de la proba strisé, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea postului
$e corecteaza sigilate.
catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare scrisa, sj|se
noteaza in borderoul de rjotare. Acordarea punctajului pentru proba scrisi se face pe baza medie| aritmetice a
fnsemndri de natura sa conduca la identificarea candidatilor se anuleaza si nu se mai
corecteazd. Mentiunea "anulat" se inscrie atat pe lucrare, cét si pe borderoul de notare si pe centralizatorul nominal,
in procesul-verbal.
0 lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate|de
membrii comisiei de congurs, lucrarea se recorecteaza de citre toti membrii acesteia. Procedura fecorectarii sé reia ori
existd diferenfe mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de
ucrarilor anterior recorectirii.
ordarea punctajelor finale, se desigileaza.
Punctajele obtinute de Jiecare dintre candidati si mentiunea "admis" ori "respins" se afiseaza | sediul institutului
amanerea a cel putin doua zile lucratoare pani la susfinerea urmatoarei| probe, pentru
unor eventuale contestatii.
Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut:
a) minimum 50 de punte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de exect tie:
b) minimum 70 de pungte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.
Interviul si/sau proba practica se noteaza pe baza criteriilor previzute si a punctajelor maxime stabilite de comisia de
concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu, respectiv planul probei practice.
ncurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute. Punctajdle se
acorda de catre fiecare mgmbru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat. si se noteazi in bordetoul de
interviu si/sau proba practica candidatii care au obtinut:
pte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de execlitie:

a) minimum 50 de pun
b) minimum 70 de pun
Punctajul final se calcu

mentionarea punctajului f
concursului si pe site-ul in
de la data sustinerii ultimg
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te. in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contrac
leazd ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.
Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului. Centrali
semneazé pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.
Comunicarea rezultatelr la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale concursului. se fac

nal al fiecarui candidat si a sintagmei "admis" sau "respins", prin afisa
stitutiei.
i probe.
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Se considera admis la
mare punctaj dintre cand
necesar.

La punctaje egale are
se mentine, candidatii afl
decide asupra candidatul{

in situatia in care nu s|
cel mai mare la proba prg
nou interviu in urma carui

Rezultatele finale ale ¢
consemneaza in procesul

Dupa afisarea rezultatd
candidatii nemultumiti pd
dosarelor, respectiv de la
decaderii din acest drept.

in situatia contestatiilo
verifica indeplinirea de c3
zi lucratoare de la expiran

in situatia contestatiilo
solutionare a contestatiilg

o

Comisia de solutionarg
punctajul final acordat de
a) candidatul indepline
rezultatul selectiei dosare
b) constata ca punctaje
la interviu nu au fost acor,
interviului;
C) constata ca punctajel
d) ca urmare a recorect
candidatul declarat initial
Contestatia va fi respin

b) punctajele au fost ac
fost acordate potrivit plan
¢) punctajele au fost ac(
Comunicarea rezultatel
contestatiilor.
Candidatul nemultumit
in conditiile legii.
[nstitutul pune la dispoz
concurs, respectiv de com
confidentialitatii datelor c

care contin date cu caractd
Orice candidat isi poate
concursului. dupa corectar
in cazul in care, de la

d
institutului sau seful strucﬁ
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tre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in 1
ka termenului de depunere a contestatiilor.
 formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului comisia d
r va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatu
contestatar in termen de mhaximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a conte

comisia de concurs, in situatia in care:
pte conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor forn
or;
e nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea sc
Hate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor

e nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;
irii lucrarii de la proba scrisi, respectiv a analizarii consemnirii raspun

bd in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs:
prdate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau punctaj
ilui de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in ¢
prdate potrivit baremului probei practice.

br la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutului imed

formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare

a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei dosa

‘'respins” obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei st

de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios admi

itia candidafilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborat
sia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public
re fac referire la ceilalti candidati, inclusiv a datelor cu caracter person
Se excepteazd documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutiona
r personal ale candidatilor, potrivit legii.
consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuala redactata in cadru
ea §i notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.
ta anuntarii concursului si pand la afisarea rezultatelor finale ale acestt
rii in al carei stat de functii se gaseste postul pentru care se organizeaz
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statiilor.
relor, respect;
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oncursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul| care a obtinut cel mai
datii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajlil minim

|

prioritate candidatul care a ob{inut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar daca egalitatea
ati 1n aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia comisia de concurs va
i castigator.
-a organizat proba scrisa, la punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul
ctica, iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasti situatiei\«'or fi invitati la un
a comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.
oncursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar vacante se
verbal final al concursului.
or obinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau proba practica, dupa caz. si intervitl,
t face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afigarii rezultatului sele¢tiei
data afigarii rezultatului probei scrise ori a interviului. la sediul institutului , sub san¢tiunea

a contestatiilor va
ermen de maXimum o

jele de
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rviului.
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sesizat cu privire la nerej
verificarea celor sesizate

aspectele sesizate nu pot|fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale prevazute de lege, desfasurarea

concursului va fi suspend

Suspendarea se dispurfe de catre manager, dupa o verificare prealabila, in regim de urgentd. a situatiei in fapt
existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale.
Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a contestatiilof

sesizate, daca se constata

Respiram
Impreuna

pectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului, se va pro
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ceda la

cu celeritate. In cazul in care se constatd cd nu au fost respectate prevederile legale sau cand

ata.

oricare dintre candidati shu de catre orice persoana interesata.

In situatia in care, in ufma verificarii realizate se constati ca sunt respectate prevederile legale privind organ

si desfasurarea concursul

In cazul in care. din mptive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii concursului:

1i, acesta se desfisoara in continuare.

a) concursul se amana jpentru o perioada de maximum 15 zile lucritoare;

b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia daci amanarea nu poate fi dispusa|conform lit. 3
In situaia constatarii necesitatii amanarii concursului institutul are obligatia:
si mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfasurarea cancursului;
or ale cdror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice mijlac de informare

a) anuntarii, prin acele

b) informarii candidati
poate fi dovedit.

Candidaturile inregistr
persoanele care au depus
date.

in situatia in care, la r
candidatii au posibilitated

Concursul va avea loc

Prezenta metodologie 4
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pluarea procedurii de concurs in dosare existd documente a ciror valabilitate a incetat
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Bibliografia si tematica de concurs pentru ocuparea 'postulbi vacant ‘
de ingrijitoare la sectia clinica pneumologie VI -TBC
Bibliografia | |
1. Ordinul M$ nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitstile sanitare, cu modificarile si
completarile dlterioare; | ‘

2. Ordinul pr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea,
dezinfectia si| sterilizarea in unitétile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si
interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curétenip si dezinfectie,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de |risc,
metodelor de|aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazd sa
fie tratat si a|metodelor de evaluare a deruldrii si eficientei procesului de sterilizaré; cu
modificarile sifcompletarile ulterioare;

3. Ordinul nr.[1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gesllionarea
deseurilor rezliltate din activitti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru
baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitti medicale ,!cu modiﬁcérile
si completarile ulterioare. |
" 4. Ordinul MS| Nr.1025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalatarie
pentru unitatile medicale

Tematica
1. PRECAUTIUNILE STANDARD
- Mdsuri minime obligatorii pentru prevenirea i limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale- Anexa 4 la OMS nr.1101/2016

2. NORME TEHNICE privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitétile sanitare
publice si private

- Cap.I definitii

- Cap.II curatgrea

- Cap.III dezinfectia
3. NORME TEHNICE privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale —
Anexa 1 la OMS 1226/2012 |
- Definitii

- Tipuri de deseuri

- Colectarea deseurilor medicale la locul de producere

- Ambalarea deseurilor medicale

- Stocarea temporard a deseurilor rezultate din activitdtile medicale
- Transportul deseurilor rezultate din activitdtile medicale

- Instruirea si formarea personalului privind gestionarea deseurilor
- Atributiile ingrijitoarei privind gestionarea deseurilor

4. Gestionared lenjeriei in sectie

- Colectarea la|sursa si ambalarea lenjeriei

- Transportul § depozitarea lenjeriei

- Sortarea lenjeriei

- Depozitarea si transportul lenjeriei curate

Medic sef secti Asistent sef sectie /
As.Univ.Dr.Tud As.SS. Ene Mihai /
I
Aok




- INSTITUTUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE "MARIUS NASTA™
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Manager T Director de ungrum
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FISA POSTULUI

DESCRIEREA POSTULUI
Clasifiarea COR:| .cecrecrnrsnssarssarassarans

1. Denumirea po

5.1.3 de cqlaborare : - cu celelalte infirmiere si ingrijitoare din Institn.xt;

5.1.4 de rejprezentare — nu are;

6. Obiectivele individuale:
6.1 si efectueze si sa intretina curatenia si dezinfectia din z

Avizat|

J)na repartizata

conform procedprilor si instructiunilor de lucru aplicabile la nivel de sectie si

Institut;

6.2 sa actioneze pentru ridicarea nivelului calitativ al activitatii zilnice.

6.3 sa-si indeplineasca sarcinile din fisa postului.

7. Atributii si sa
7.1. Sarcini

ini specifice activitatii zilnice:

a. va efectua rigliros curdtenie in toate spatiile aferente. Curdtenia va fi efectuata zilnic, ori

de cate ori este neyoie si conform planului DDD institut.
b. asigurd curdtenia, dezinfectia si péstrarea recipientelor utilizate in ofici
conditiile stabilite;

iul alimentar si in

¢ executd dezinfe¢tia mobilierului din spatiile repartizate conform instructiunilor/procedurilor

aplicabile;
d colecteaza des
amenajate de depqzitare, conform procedurilor aplicabile;

rile menajere, in recipiente speciale si asigura transportul lor la spatiile

|

e poartd echipameéntul prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cate ori

este nevoie, pentrd pastrarea igienei si a aspectului estetic personal ;

f participé la instriirile periodice efectuate de directorul de ingrijiri si asistentul sef de sectie,

privind normele de| igiena si protectia muncii ;
g asigurd pistrareg si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in

primire;




h are obligatia sa @
i curata si dezinfed
aceste scopuri si lo
j- Duce echipamer
conform procedurii
k. Poate ajuta ingr
procedurii aplicabilg
va ridica lenjeria cy
. Ajuta asistentul
materiale tehnico-
solutiilor sterile;
m. Indeplineste orij
tura, in limita comp
n. Aplicd mdsurile
intemperiilor sau &
luminii, apei.
0. In cazul aparitie
din serviciu. Dacd g
una dintre infirmier
se deplaseaza.

p. Efectueaza aeris
r. Preia alimentele
respectarea norme
vasele si le depozi
s. Are obligatia sd

turd si nu va parasi|locul de munca pana la venirea persoanei care urmeaza sai
s. Transporta prodyisele biologice la laborator, cand asistentul din tura este r

pe sectie;

t. Duce/aduce ddcumente

unoasca subtantele cu care efectueaza curatenia si dezinfe
keazd birourile si oficiul alimentar cu materiale si ustensile
Curi;

jitoarea/infirmiera din tura la transportul lenjeriei murare/
. Lenjeria murdara o va transporta in saci la spalatoria Insfitutului, de

Ice alte sarcini date de medicul/asistentul sef de sectie sau

tul de protectie utilizat la spalatorie , de unde ridica ech
aplicabile;

ratd, conform procedurilor de lucru aplicabile;
sef de sectie la efectuarea operatiunilor de aprovizion

banitare si de curdtenie si asistenta de tura la transportul rr-edlcament

etentei profesionale si in conditiile legislatiei in vigoare.
specifice de prevenire a distrugerilor si pierderilor de b
fractiilor. Astfel la iesirea din tura verifica inchiderea ge

unei urgente medicale in cadrul sectiei anuntd imediat m

rea zilnicd a incaperilor si ori de cate ori este nevoie ;

tla zilnica;
f0I05|te nu
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3 'Si anunta

de la bucdtdrie si serveste masa pacientilor in mod nedi
or de igienico-sanitare, in vigoare; spald si dezinfectea
eaza conform regulamentelor de igiend si procedurilor apli
redea si sd preia pacientii (numar de meniuri/regimuri) |

in/din sectie, conform indicatiilor primite ¢

sef/asistentul din tyra.

: o gl
7.2 Aplicarea Nofmelor de Protectie a Muncii si a Normelor de Preverjire si Stir

a Incendiilor

a. Aplicd normele de protectia muncii

b. Aplica normele d
¢. Participa la aplicg
d. Poarta echipamg
de cate ori este ney

7.3 Prevenirea si
prevenirea infect
a. Transporta rufar
si prevederilor din

prevenire si stingere a incendiilor (PSI)
rea procedurilor de interventie
ntul de protectie prevazut de regulamentul intern, care v

filor asociate activitatii medicale

spaldtorie pentru unitdtile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare.

b. Indeplineste int

aprobarea Normeld
medicale in unitatild
- aplica precautiunil
- aplica procedurile

ocmai toate atributiile prevazute in O.M.S. nr. 1101

 sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare.
e standard si specifice;
de curatenie din sectie;

oie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personar.

- ~ el - - - - - - |
depistarea imbolnavirilor, aplicarea normelor igienjco-sanita
a, receptioneaza, transporta si pastreaza rufdria curata, cop

O.M.S. nr.1025/2000 pentru aprobarea normelor priv

r de supraveghere, prevenire si control a infectiilor as
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- aplica procedurilg
alimentelor;

- aplica proceduril
sectie;

- utilizeaza sapun,
procedurilor aplicat
- aplica procedurd
murdare, dezinfect]
si pdstrarea lenjerig
- aplica procedurg
medicala si de la p3
- se familiarizeazd
practicilor adecvat

- mentine igiena, ¢
- aplica proceduril
spitalului, alii pacie
- Cunoaste dezin

h
L

g . ) : | !
¢. Completeaza zi|nic graficele de curatenie/dezinfectie a camerelor/saloafgelor din

conform proceduril
d. Indeplineste i
aprobarea Normel
unitatile sanitare, c
e. Indeplineste int
Normelor tehnice
modificarile si com
f. Completeaza

utilizeaza si spalar
g. Cunoaste si
(ex.procedura d
procedura de sc

7.4 Masurile adm
a. Participa la inven
b. Adopta decizia d
pericol foarte mare
¢. Va colabora cu m

7.5 Sarcini privin
a. Isi insuseste pre}
in practica functie g
b. Isi desfasoara g
instructiunile primit
sau imbonlavire prd
pot fi afectate de af
¢. Utilizeaza corect
d. Comunica imedi{
securitate in muncg
pericol, precum orid
e. Da relatii la solic
sectie si/sau condu{

=l

@ lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei mun

aplicabile din oficiul alimentar privind preluarea, depozitar

privind operatiunile de curatenie si dezinfectie din ofif

dezinfectant, prosoape de hartie, echipament de unica fdlpsinté; C

ile;

|
pa si distri

ul alimenta

0

S

8

de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea si pg

i curate;
de triere/manipulare si transport a deseurilor rezultate
cienti.
cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectji
pe toatd durata stationarii pacientilor in sectie;
nform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate
de limitare a expunerii pacientului la infectii provenite
ti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
ectantii utilizati in activitatea zilnica.

g

r aplicabile in Institut si sectie.

tocmai toate atributile prevazute in 0.M.S. nr.lzzm'

r tehnice de gestionare a deseurilor rezultate din activ
modificarile si completarile ulterioare.

cmai toate atributiile prevazute in 0.M.S. nr.961/2016 [I

privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatil

letarile ulterioare.

si dezinfectia veselei pacientilor folosite in sectie.
respecta intocmai procedurile aplicabile, elaborat

efectuare a curateniei, procedura de gestionar
imbare a lenjeriei, etc).

inistrative si de disciplina muncii

trarea IeiE
are, transp

lor si apa

|
din sectie
e la pers

/2012 p
ati medic

Inic formularele pentru evidenta dezinfectiei echipamente

tarierea periodicd a dotdrii sectiei, conform normelor stabilite;
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vind aprok

sanitare

b oprire a oricdrui dispozitiv electric, in situatia in care cons
de incendiu.
edicul in vederea efectuarii controlului medical periodic.

.C

H securitatea si sanatatea in munca :
Jederile Legii nr.319/14.07.2006, masurile de aplicare, le rgs
e specificul muncii desfasurate.
ctivitatea in conformitate cu pregaririle si instruirea sa
e din partea angajatorului, astfel incat sa nu puna in perigo

Cerii Institutului.
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pchipamentele din dotare. |
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orice situatie de munca despre care are motive intemeiatg sa o cons
e deficienta a sistemului de protectie.
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f. Participa la instfuirile organizate pe linie de securitate si sanatate in mpnca la n
Institut si sa aplice|toate sarcinile primite cu aceste ocazii.
g. Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca, in cel mai squrt timp |posibil
accidentele suferite de propria persoana, de care are cunostinta.

8. Competente :
8.1 isi desfaspard activitatea numai sub indrumarea si supravegheref asistentillui si
medicului sef de sdctie si cand este in tura a asistentei de tura;
8.2 nu este abilitata sa dea relatii despre activitatea sectiei;
8.3 nu este apilitata sa dea relatii despre starea sanatatii bolnapmilor ?e care ii
are in ingrijire;

ti:
rompt la solicitdrile asistentului si medicului sef de sectje in subardinea

9. Responsabilit
9.1 va raspunde
cdrora se afla;
9.2 réspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca, fara a |g comenta;
9.3 raspunde de |calitatea activitatii desfdsurate, de respectarea normelof|de protegtie a
muncii, precum si @ normelor etice si de integritate specifice sectiei;
9.4 respectd regulamentul de organizare si functionare al institutului si al sectrfi;
9.5 respectd confjdentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de mungha ind|ferent de
natura acestora.
9.6 respectd regleémentdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combdtereal|infectiilor
asociate activitatii fhedicale;
9.7 participa la instruirile periodice efectuate de asistentul sef de sectie|si diréfctolul de
Ingrijiri, privind normele de igiena si protectia muncii ;
9.8 respecta circuitele functionale ( a deseurilor, lenjeriei,etc.) ;
9.9 respecta procegurile aplicabile in sectie si Institut;
9.10 respectad normele P.S.1.
9.11 se va abtine ¢le la consumul de bauturi alcoolice de orice fel cu cel putin| L2 ore ingintea
intrdrii in gardd. Medicul sef de sectie/garda sau directorul de ingrijiri are dreptul |de |@ cere
testarea persoanei [cu fiola sau alte modalitati.
9.12 va informa ih permanentad asistenta sefa de sectie despre starea sa dq indisponipilitate
si va solicita in scrig ori ce schimbare a graficului de prezentg.
9.13 va raspunde {n timp util prin telefon si imediat in caz de urgenta - in caz|de chemafe prin
telefon, in interes de serviciu este obligata sd comunice telefonic in maxim (15 minute| de la
primirea apelului.
9.14 Pe perioada {e timp necesara indeplinirii unor sarcini de serviciu care |[impun|pargsirea
locului de muncd \Ja comunica unde pleacd, timpul absentei si numele persganei darelfii tine
locul.
9.15 Nu va périsi|locul de muncd decat cu acordul asistentei sef de sectie $au asistenta din
tura.
9.16 Raspunde |de modul de indeplinire a atributilor si prevederfior din D.M.S.
nr.1025/2000 péntru aprobarea normelor privind serviciile de spaldtorie| pentryi ufjitatile
sanitare, cu modifigarile si completarile ulterioare.
9.17. Raspunde |de modul de indeplinire a atributiilor si prevede%lor in g.M.S.
infig
1

nr.1101/2016 prjvind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si carjtrol alinfgctiilor
asociate activitatii medicale in unitatile sanitare, cu modificarile si completarile jylterioare

9.18. Raspunde |de corectitudinea modului de completare zilnica 2 graicel:r de
curatenie/dezinfectle a camerelor repartizate din sectie, conform procedurjlpr a icajnle in
Institut si sectie, |a celor pentru evidenta dezinfectiei echipamentelor utiliate, spalarea si

4




dezinfectia veselei
curatenie folosite.
9.20. Raspunde
nr.1226/2012 pr

activitati medicale |n unitatile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare.
e modul de indeplinire a atributiilor si prevederilor in O.M. S. nr.9 61

9.21. Raspunde dg
privind aprobarea
sanitare , cu modifi

9.22. Raspunde material de echipamentele din dotarea sectiei, pe care le u

de modul de indeplinire a atributiilor si

Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterili
carile si completarile ulterioare.

legislatiei in vigoarg.

9.23. Raspunde dg

etica si integritate
9.24. Nu folosest
activitatile zilnice d
9.24 Respecta pr

preda asistentei sef

9.25 Raspunde
a) respecta cu sf
personal, precum g
b) pdstreaza in co
le obtine in virtutez
c) respecta toate
regulamentul intg
nerespectarea lor &

SPECIFICATIA P{
10. Competenta

11. Cunostinte p
11.1 cunoas

12. Calitati si apt

- putere de munca
- dinamism;
- spirit de organiza

13. Cerinte specr:e:
rea de bijuterii, obligatoriu unghii scurte si ingrijit

- se interzice pu

14. Program de
intern al Institutuld

indeplinirea sarcinilor privind aplicarea controlului intern ,
| salariatilor din Institut.

n sectie;

de sectie, conform regulamentului intern al Institutului;
fle protectia datelor cu caracter personal, astfel:

i procedurile privind securitatea informatica;
nditii de confidentialitate informatiile la datele cu caracter
atributiilor sale de serviciu si NU are voie sa le divulge;

pbligatiile referitoare la protectia datelor cu caracter persc

r, fisa postului si instructiunile directe ale supe
ste sanctionatd potrivit Regulamentului Intern.

DSTULUI:
profesionald: - conform legislatiei aplicabile
rofesionale:
itudini :
- rezistenta fizicd si nervoasa;

- onestitate;
e

ucru: 12/24, conform contractului individual de munca,

15. Riscuri asoci

te specifice activitatilor zilnice

-alunecarea daca nu respecta purtarea echipamentului de protectie;

-taiere-intepate daca nu respecta procedurile de manipulare a dest

intepatoare;

-oparire cu alimente fierbinti, daca nu respecta procedurile de transport
la blocul alimentar catre compartiment si la pacient;

prevederilor
ivind aprobarea Normelor tehnice de gestionare a deseuqllor rezultat

e telefonul personal in timpul serviciului decat pentru u

pgramarea concediului de odihna si isi scrie cererea de co

rictete procedurile interne referitoare la protectia dat

sterea particularitatilor sarcinilor, ce fac obiectul activitdtii zilnice;

i, precum si a Contractului colectiv de munca aplicabil la niy

|
|n0

en I o
area in ur

precum co

rgente si p

~

ncediu pe

tilizeaza cor
|

C

pacientilor utilizate, precum si spalarea si dezinfectarea materialelor de

MISI
e din

2016
tatile

form
ul de
entru

are o

2lor cu C
personal p

nal prevaz
riorilor ier

-eI

a regulame
vel de Instit

aurilor taiet

al alimentel

nacter

care

ite in
rhici,

ntului
LIt.

oare-

or de




- contaming
transport a acestq

- intoxicare/
procedurile aplic
producatorului;

- Cadere de

re cu produse biologice daca nu respecta procedurie
Dr produse; B
ptravire cu substante de curatenie /dezinfectie/sterilizare:daca nu
abile privind utilizarea acestora, precum si a respectarii recoma%jldariior

incaperilor, saloamelor, precum si a spalarii ferestrelor din compartiment;

- poate fi
recalcitranti sau s

supusa unor agresiuni fizice/psihice daca intra in conflict cu p
ub influenta substantelor psihotrope ori a alcoolului.

16. Indicatori de evaluare profesionala anuala

- obtinerea unu
profesionale;
- maxim 2 neconf
- maxim 2 reclam

prmitati consemnate pe an, privind aplicarea procedurilor de lucru;
atii de la pacienti pe an / totalul pacientilor internati in sectie;
|

‘de manipulare si

respecta

|
. | 1] sy
la inaltime daca nu respecta instructiunile privind efectuarea curateniei

acientii

punctaj minim de 3,5 puncte la evaluarea anuala |a perforniantelor

17. Dimensiunea postului: isi desfasoara activitatea in cadrul sectiei Clinica Pneumologie VI

TBC

Avizat

Medic sef sect ;
As. Univ.Dr.Tudor Cons

vigoare, in d

Semnatura angajatului..............

Avizat
Asi sef s
As. ss.lsrﬁﬂt’6 ai

i

W

Prezent3 fisa’a postului a fost intocmita in baza actelor norm

Am luat la cunostinta,

1ative in

pud exemplare si este anexa a contractului individual de munci.




