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ANUNT CONCURS

[nstitutul de Ppeumoftiziologie ,.Marius Nasta™ organizeaza concurs pentru ocuparea urmatérului
post temporar vacant
- 1 post |- ingrijitor — post temporar vacant - Serviciul Administrativ;
1) Poate participa lh concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vagant persoarla care
indeplineste urmitoargle conditii:
a) are cetafenia ronjand. cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a $tatelor| apartinand
Spatiului Economic Efiropean si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba r¢mana. scris si vorbit;
¢) are varsta minimg reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu:
¢) are o stare de sarjatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pF baza adeygrintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; _
f) indeplineste condjtiile de studii si. dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice|potrivit cer
postului scos la concuis:
¢) nu a fost condampata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii.jcontra statului ori
contra autoritatii, de sqrviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fal§ ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibjla cu
exercitarea functiei, culexceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
2) in vederea participarii la concurs, in termen de 5 zile lucritoare de la data publicatii
anuntului, candidatii depun la secretariatul comisiei de concurs dosarul de concurs., dare va confjne in
mod obligatoriu:
a) cerere de inscrierd la concurs adresata managerului institutului :
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legji, dupa caz:
¢) copiile documentglor care sa ateste nivelul studillor si ale altor acte care atestd efectuareal junor
specializari. copiile dogumentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice, confornf prevederilor art.
34. alin.5 din Legea 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare:
d) copia carnetului de munca. si/ sau dupa caz. o adeverintd (document) care si afeste vechinjea in
munca. in meserie si/squ in specialitatea studiilor, conform prevederilor art. 34. alin.5 din Legea 532003
cu modificarile si compjletdrile ulterioare:
e) cazierul judiciar spu o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penhile care sa-||faca
incompatibil cu functig pentru care candideaza, candidatul declarat admis la selectia :ibsarel'or, cdre a
depus la inscriere o ddclaratie pe propria rdspundere ¢ nu are antecedente penale, afe obligatia|de a

completa dosarul de cncurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la |data desfasfirarii
primei probe a concursylui:
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f) adeverinta medjcald care sd ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberatid|¢u cel mulf|6 luni
anterior derularii corjcursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catfe unita‘i[i]e|| sanitare
abilitate, adeverinta ¢are atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data. nupele emitefiu]ui si
calitatea acestuia. in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii: '

2) curriculum vitag:

h) alte documentg¢ relevante pentru desfasurarea concursului (certificat de nagtere, certificat de
casatorie, cursuri d¢ specialitate, etc.).

Actele prevazute |a alin. 2 lit. b), ¢) d) si h) vor fi prezentate si in original in|vederea verificarii

conformitatii copiilolf cu acestea.
3) Formularul de ipscriere se pune la dispozitia candidatilor prin Registratu a Institutllilh:i sau
secretariatul comisigi de concurs din cadrul Serviciului R.U.N.O.S., persoana de jqntact referent 1A
Biceanu Georgeta) economist I Anghelescu Alexandra, tel. nr. 021/335.69(10 int.2554/2543.
Informatii suplimenftare pe site-ul institutului www.marius-nasta.ro .

4) Candidatii depun la secretariatul comisiei de concurs. dosarul pentru inscriere la fconcurs. inltermen
de 5 zile lucritoard de la data publicarii anuntului de concurs, pand la ora 13.0£ a ultimei|zile de
inscriere. persoana d¢ contact: economist I Anghelescu Alexandra. tel. nr. 021/335.69.10 int.2535p

5) Conditiile genergle si specifice necesare pentru ocuparea postului scos la concurs:

a) ingrijitor:

- minimum 8§ clas
6) Tipul probelor de ¢oncurs:

- Proba scrisa si inferviu;

7) Concursul va ayea loc in data de 05.02.2020 proba scrisd si proba de interviu infdata 10.02.2020 de

la sediul central dip Sos. Viilor nr. 90, ora 09.00.

8) Bibliografia:

— Conform anexei prezentului anunt de concurs.

9) Tematica pentry concurs:

— Conform anexei prezentului anunt de concurs.

10) Metodologia pyivind conditiile de participare si de desfasurare a concursului si fisa de post
constituie anexe a pr¢zentului anunt de concurs.

Manager
Asist.Uni,Y_Dr. Mahler Beatrice
Sef Servigiul R.U.N.O.S.
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METODOLOGIE PRIVIND DESFASURAREA
CONCURSULU1/ EXAMENULUI PENTRU OCUPAREA URMATORULUI POST TEMPORAR
VACANT :

- 1 post — ingrijitor — post temporar vacant — Serviciul administrativ;
Prezenta Metodologlie a fost elaborati conform HOTARARII Nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post acant sau mporar
vacant corespunzator flunctiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sap trepte prﬁ]?esionale
imediat superioare a pefsonalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publide
Concursul pentru ocupirea unui post vacant sau temporar vacant consta in 3 etape succesive. flupa cum urtheaza:
a) selectia dosarelor de|inscriere:
b) proba scrisa si/sau pfoba practica:
¢) interviul. _
Se pot prezenta la urmgtoarea etapa numai candidatii de 5 zile lucratoare de la data afisarii anp 1tului. candjdatii
depun dosarul de concurs)conform anuntului de concurs. |
In termen de maximum|1 zi lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor. fomisia de ¢nheurs
selecteazi dosarele de corfcurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs.
Dupa finalizarea selectfiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de citre foti membrii ¢omisiei.

£ - : < N i i
Rezultatele selectarii dpsarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs cu mentiuney
[

D.S..
are a

"admis" sau "respins", insptita de motivul respingerii dosarului, la sediul institutului, avizier Serficiul R.UN
Contestatiile cu privire Ja rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la secretarul comidiei de so[uti(ﬂ
contestatiilor in maximuny doua zile lucritoare de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de cifre comisia dé
coneurs.
Contestatiile cu privire|la rezultatele selectiei dosarelor se solutioneaza si se afiseaza la sediul [jnstitutului 1p|termen
de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
Proba scrisa consti in idaclarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.
Prin proba scrisa se tesfeazi cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza corjcursul.
Subiectele pentru probalscrisa se stabilesc pe baza tematicii de concurs, astfel incat sa reflecte ¢ apacitatea d¢ lanaliza
$i sintezd a candidatilor, 11| concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeazi concursul.
Pentru candidatii la ocuparea aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi concurs| cu exceptia
in care concursul se desfagoara in mai multe serii.
Comisia de concurs staljileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba scrisa, i ziua in carg se
desfasoara proba scrisi. |
Pe baza propunerilor m¢mbrilor comisiei de concurs. comisia intocmeste minimum doui seturijde subiecte ¢dre vor
fi prezentate candidatilor.
Membrii comisiei de coficurs raspund individual pentru asigurarea confidentialititii subiectelor|propuse.
Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate purtind stampila
institutului.
Comisia de concurs stabjileste punctajul maxim pentru fiecare subiect. care se comunica odata di subiectele
Proba scrisa constd in refzolvarea unor teste-grila, intrebarile pot fi formulate cu cel mult doua z{le inainte deproba
scrisa, cu conditia ca numarul acestora sa fie de 3 ori mai mare decat numarul intrebarilor stabilit pentru fiecarg test-
grila. Intrebarile pentru fie¢are test-grila se stabilesc in ziua in care se desfasoara proba scrisa, inaﬁﬁe de incepdrea
acestei probe. |
Proba scrisa va consta inf rezolvarea unui test grila - ce va cuprinde 10 subiecte, fiecare subieft fiind notat|cu zece
(10) puncte, sau 20 subiectg, fiecare subiect fiind notat cu 5 puncte - in prezenta comisiei de concirs.
Inainte de inceperea probjei scrise se face apelul nominal al candidailor, in vederea indeplinirii fhrmalitatilor
prealabile, respectiv verifidarea identititii. Verificarea identitaii candidatilor se face numai pe bazh buletinuluila cartii
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de identitate sau a oricarf
apelului nominal ori card
document care si ateste i
Dupa verificarea ident
situatiilor de urgenta in ¢
asigura supravegherea.
Durata probei scrise sd
subiectelor, dar nu poate
La ora stabilita pentru
invita un candidat sa extr
Dupa inceperea comun|
in afara membrilor comis
respectiv supravegherea
in incdperea in care are
celor ulterioare finalizirii
a telefoanelor mobile ori 4
Nerespectarea dispoziti
Comisia de concurs, cons
lucrare si consemneazi cd
Lucrérile se redacteaza,
acestuia pe fiecare fila. Pr]
incat datele inscrise sa nu
concursului, cu exceptia s
mai exista obligatia sigilar
Candidatul are obligatig
ori la expirarea timpului a
Proba practica consti i
vacant sau temporar vacan
Proba practica se desfa
evaluare:
a) capacitatea de adapta
b) capacitatea de gestior
¢) indemanare si abilitat

dentitatea sunt considerati absenti.

pre acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sa

Hepisi 3 ore.

iga un plic cu subiectele de concurs.
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i document care atesta identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sus

L
nu pot face dovada identitatii prin prezentarea buletinului, a cirtii de i

y

tie de gradul de dificultate si c¢

fectuarea
oricarui

prezenti la g
ntitate sau 3
tagii candidatilor, iesirea din sali a acestora atrage eliminarea din conciirs, cu excepli
de persoang]

a
€ care

stabileste de comisia de concurs in func b

nplexitate 4

b

nceperea probei scrise, comisia de concurs va prezenta candidatilor sefurile de subi

L cle si va
icarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al o
ei de concurs, precum si a persoanelor care asigurd secretariatul comis
esfasurarii probei.

loc concursul, pe toatid perioada derularii acestuia, inclusiv a formalitat
probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei
 altor mijloace de comunicare la distanta.

ilor prevazute in prezenta metodologie atrage eliminarea candidatului
atand incélcarea acestor dispozitii, elimina candidatul din sala. inscrie
le intamplate in procesul-verbal.

sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de institut,

ri
S

carei alte pdrsoane,

i de concurs,
r prealabilg
rse de consp

sia
U tare sau

1 proba de ¢

fooep

entiunea "an

neurs,
ulat" pe

d) capacitatea de comun
¢) capacitatea de gestior
Aspectele constatate in
concursului, intocmita de
In cadrul interviului se t
doar de citre acei candidat
Interviul se realizeazi ¢
probe, pe baza criteriilor d
a) abilitati i cunostinte i
b) capacitatea de analiza

¢) motivatia candidatulu;

d) comportamentul in sit

€) initiativa si creativitatd.

Interv
dupa caz.
Data si ora sustinerii inte

iul se va sustine i
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purtand stampila

ma fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta shs, se lipeste jastfel
poata fi identificate si se aplica stampila autoritatii sau institutiei publide orgauizato':a e a
tuaiei in care exista un singur candidat pentru postul vacant/temporar Yacant. caz inl tare nu
i lucrarii. I

de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisi. respectiv testul-grila, laf finalizarea [llltl‘ﬁ!‘ii
ocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in acest sens. |
i testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vedered ocuparii postului

t pentru care candideaza.

poard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include yrmatoarele ctiterii de
e |

are a situatiilor dificile: I

P in realizarea cerinfelor practice: ||

care;

re a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice. ‘

impul deruldrii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la rgportul final a)

cretarul comisiei de concurs, care se semneaza de membrii acestei col

isii si de calj idat.
steaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviulii poate fi sustinuta
declarati admisi la proba scrisa si/sau proba practica, dupi caz. I
nform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfisuririi acestdi
evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt;
npuse de functie:
si sintezi;
|
1atiile de criza; |
|
. - & ba . : . o |
tr-un termen de 2 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise si/sali probei practice.
|
viului se vor afisa odata cu rezultatele la proba scrisa. |
. Lo
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Fiecare membru al cofisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa {n
opiniile politice ale candjdatului, activitatea sindicala, reli
constitui discriminare pe{criterii de sex.

Intrebarile si raspunsufile la interviu se inregistreazi sau se consemneazi in scris in anexa la gaportul final
concursului, intocmita dg secretarul comisiei de concurs, si se semneazi de membrii acesteia si Te candidat.

Pentru probele concurgului punctajele se stabilesc dupi cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru proba practida punctajul este de maximum 100 de puncte:

¢) pentru interviu pundtajul este de maximum 100 de puncte.

Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa. fiecare lucrare va fi numerotata.
existd un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.

Notarea probei scrise, § interviului sau a probei practice se va face, de regula, la finalizarea fige

Lucrarile de la proba s¢risa. cu exceptia cazului in care existi un singur candidat
vacant/temporar vacant, e corecteazi sigilate.

Punctajele se acorda de|catre fiecare membry al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lug
noteaza in borderoul de nptare. Acordarea punctajului pentru proba scrisi se face pe baza mediei
punctajelor acordate de fipcare membru al comisiei de concurs. _

Lucrarile care prezinta fnsemnari de naturi sa conduca la identificarea candidatilor se anuleaza S1 nu se mai
corecteaza. Mentiunea "aulat" se inscrie atat pe lucrare, cat si pe borderoul de notare si pe centrdlizatorul nominal,
consemnéndu-se aceasta ih procesul-verbal.

[n situatia in care pentrif o lucrare se inregistreazi diferente mai mari de 10 puncte intre punctafe
membrii comisiei de conclirs, lucrarea se recorecteaza de catre toti membrii acesteia. P

de céte ori se constatd ca dxista diferente mai m
coneurs.

trebari refefiitoare la
gie, etnie, starea materiala, originea sdcial sau care pot

—

. A
Cu excdptia cazuluiin care

|
arei probe.
pentru ocupagea postului

pare scrisa. si se
aritmetice a|

le acordate |(le
rocedura rgcorectarii sefreia ori
ari de 10 puncte intre punctajele acordate de memprii comisief|de

Se interzice desigilarea fucririlor anterior recorectarii.

Lucrdrile scrise, dupa adprdarea punctajelor finale, se desigileaza.

Punctajele obtinute de fikcare dintre candidati si mentiunea "
astfel incat si se asigure rdmanerea a cel putin doua zile lucrat.
depunerea si solutionarea {inor eventuale contestatii. |

Sunt declarati admisi la proba scrisi candidatii care au obtinut:

|
a) minimum 50 de puncfe, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contmctumle de eéxectitie:
b) minimum 70 de punc

e, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractfiale de condycere.
Interviul si/sau proba priictica se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime sfabilite de co
concurs pentru aceste critefii prin planul de interviu, respectiv planul probei practice.

Membrii comisiei de coficurs acorda, individual. punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazite.
acorda de catre fiecare methbru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat. §i se notegza i
notare.

Sunt declarati admisi la {nterviu si/sau proba practica candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de punctg, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractdale de executi

b) minimum 70 de punctg, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractdale de condugere.

Punctajul final se calculdazi ca medie aritmetics a punctajelor obtinute la proba scrisa si intervig. ||

Punctajele finale ale con tursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator ndminal, Tn cart se va
mentiona pentru fiecare car{didat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului. Centraliz
semneaza pe fiecare paginalde fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

Comunicarea rezultatelof la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale concurgului, se |face prin
mentionarea punctajului finpl al fiecarui candidat si a sintagmei "admis" sau "respins”, prin afisarela locul desfdsurarii

concursului si pe site-ul insfitutiei. Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucriitoare
de la data sustinerii ultimei probe,

admis" ori "respins" se afiseaza la §ediul inslitu_lm lui
oare pand la sustinerea urmatoarei grobe. pentru

nisia de

i)

Punctajelg| se
n borderqul de

&

Fl

'orul nominal lse

el
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Se considera admis lafconcursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a obtinuit cel mai
mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post. cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim
necesar.

La punctaje egale are|prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar daci egalitatea
se mentine, candidatii af]ati in aceasti situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia comisia de concurs va
decide asupra candidatului castigator.

In situatia in care nu §-a organizat proba scrisa. la punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul
cel mai mare la proba prictica. iar dac egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati|la un
nou interviu in urma cargia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Rezultatele finale ale doncursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar| vacante se
consemneaza in procesul| verbal final al concursului.

Dupa afisarea rezultat¢lor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi sau proba practica, dupa caz, si intervii.
candidatii nemultumiti pt face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de Ja|data afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la sediul institutului . sub sangtiunea
decaderii din acest drept.

In situatia contestatiilof formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va
verifica indeplinirea de cjitre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o
zi lucratoare de la expiraiea termenului de depunere a contestatiilor,

in situatia contestatiilof

solutionare a contestatiilg
contestatar in termen de rf
Comisia de solutionary
punctajul final acordat de
a) candidatul indepline
rezultatul selectiei dosare

L

la interviu nu au fost acor
interviului;
¢) constata cd punctajel
d) ca urmare a recorect
candidatul declarat iniial
Contestatia va fi resping

|

a) candidatul nu indeplipeste conditiile pentru a participa la concurs:
b) punctajele au fost acgrdate potriv

fost acordate potrivit plan
¢) punctajele au fost acq
Comunicarea rezultateld
contestatiilor.
Candidatul nemultumit
in conditiile legii.
Institutul pune la dispoz
concurs. respectiv de comi
confidentialitatii datelor ca
Se excepteaza documen
care contin date cu caracte
Orice candidat isi poate
concursului, dupa corectarq
In cazul in care. de la d4

institutului sau seful structd

r va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidat

comisia de concurs, in situatia in care:
bte conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fata de
or;

b) constata ca punctajele nu au fost acordate
i

E nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

pr la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutului imediat dupa soluti

formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau a intervitlui comisia

aximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de dep

unere a contestatiilor.
a contestatiilor admite contestatia, modifi

cand rezultatul selectiei dosarelor. respectiy
|

potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau puncta

jele de
ate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate st raspunsurilor candidatilor §

n cadrul

rii lucrarii de la proba scrisa. respectiv a analizarii consemnarii raspunsurilor la inte
'respins” obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a int
a in urmatoarele situatii:

-

viu,
rviului.

=
-

it baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisi sau punctajele de la inte
lui de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviu
rdate potrivit baremului probei practice.

T’iu au
ui;
onarea

de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios adminjstrativ,

tia candidatilor interesati. la solicitarea acestora. d
Sia de solutionare a contestatiilor,

ocumentele elaborate de comisia (e
care sunt informatii de interes public, cu respectars!a
re fac referire la ceilalti candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivit leg il
tele elaborate de comisia de concurs. respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor.
[ personal ale candidatilor, potrivit legii.

Consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisi individuali redactati in cadrul probei scrise
a si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.
ta anuntarii concursului §i pana la afisarea rezultatelor finale ale acestuia, manageru
rii in al carei stat de functii se gaseste postul pentru care se organizeaza concursul e
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sesizat cu privire la nereq

verificarea celor sesizate
aspectele sesizate nu pot
concursului va fi suspend

Suspendarea se dispun

sesizate, dacd se constatd existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale.
Sesizarea poate fi facufa de citre membrii comisiei de concurs ori
oricare dintre candidati sfu de catre orice persoana interesata.
in situatia in care, in ufma verifi

si desfasurarea concursul
in cazul in care, din mq
a) concursul se amana
b) se reia procedura de
In situatia constatarii n
a) anuntarii, prin aceles
b) informarii candidati
poate fi dovedit.
Candidaturile inregistrg
persoanele care au depus
date.
In situatia in care, la rd
candidatii au posibilitatea

Concursul va avea loc in data de
Prezenta metodologie af fost afisata astazi

S

Institutul de
Prneumoftiz
—— Marius Nasta

Respiram
Impreuna

ziologie

pectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea COHCL“E
cu celeritate. In cazul in care se constatd ci nu au fost respectate preve

fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale prevazute de lege. d
ata,

e de cétre manager, dupi o verificare prealabila. in regim de urgenta, a

€

£
-

k
ai comisiei de solutionare allc

carii realizate se constata ¢ sunt respectate prevederile legal
i, acesta se desfisoara in continuare.

ptive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii concursului:
pentru o perioadd de maximum 15 zile lucritoare:

organizare si desfasurare a acestuia daci amanarea nu poate fi dispusa
peesitagii amanarii concursului institutul are obligatia:

i mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfasurarea co
or ale cdror dosare au fost inregistrate, daca este cazul. prin orice mijlo

5

!

te la concursul a cdrui procedura a fost suspendata sau amanata se congi
Hosarele de concurs isi exprima in scris intentia de a participa din nou |

luarea procedurii de concurs in dosare existd documente a caror valabi

t
de a le inlocui in termen de maximum 15 zile calend

fntocmit,
Ref. Nedelcu Bodd
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
pentru ocuparea postului vacant de ingrijitor la serviciul '
administrafiv - muncitori prin procedura concurs in conformitate cu pre¢vederile

H.G. nr.286/23.03.2011, cu modificarile si completarile ulterioard

BIBLIOGRAHIE:

1. Legea nr. 319/200p — Legea scuritatii si sanatatii in munca

HGR nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru (tilizarea del catre

lucratori a echipamentelor individuale de protective la locul de munca : '

— 3. Legea 307/2006 pfivind apararea impotriva incendiilor;
4. Ordin 96112016 qu modificarile si completarile ulterioare Ordin pentru aprobareal|r
privind curatarea, fHezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, t*£

hnice
tcru si
interpretare pentrul testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfgctie, pr’ocell urilor
recomandate pentrp dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc

L

TEMATICA: ‘

—_—

Legea nr. 319/200¢ — Legea scuritatii si sanatatii in munca ‘

2. HGR nr. 1048/2096 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru ufilizarea de
lucratori a echipanfentelor individuale de protective la locul de munca ;

3. Legea 307/2006 prjvind apararea impotriva incendiilor;

4. Ordin 96112016 cy modificarile si completarile ulterioare Ordin pentru aprobarea cE‘:or“melor t%lﬂnice
privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tghnicii de ]uI ru si

interpretare pentru [testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfeftie, procedI irilor

recomandate pentry dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc

catre

L

DIRECTOR FINANGFAR CONTABIL, |
Ec. Jarca Costel

/ Sef Serviciu Administrativ
*g. Ciurciubisi Constantin
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Aprobat, Avizat, |
Manager, /oS % AN Director financiaf dontabil, |
Asis. Univ. Dr. Mahlef-Boca Beatrice | Ec. Jarca 1 |

FISA POSTULUI

DESCRIEREA POSTULUI

Clasifiarea COR:

1. Denumirea postuluj: Ingrijitor
2. Compartimentul: Serviciul Administrativ
3. Nivelul ierarhic : —
4. Pondere ierarhica:
5. Relatii organizatorice:

5.1 de autoritage : nu are

5.2 ierarhice —
Managerului Institutufui

5.3 functionale{— cu sectiile/ compartimentele cu activitate medicala din Institut;

5.4 de colaborgre : cu personalul din servicul administrativ

5.5 de reprezentare — nu are;
6 . pregatirea profesionala : impusa ocupantului postului :

6.1 pregatirea ¢gle baza — scoala generala
7. Obiectivele individyale:

7.1 Manifestareq unei conduite de politete, solicitudine, profesionalism, in relatiile
persoanele cu care intrj in contact.

7.3 sa efectueze|la timp si corect sarcinile de serviciu.

7.2 sa actioneze|pentru ridicarea nivelului calitativ al activitatii zilnice.
8. Sarcini:

ste subordonat sef serviciu administrativ,Directorului Financiaf Contabil S

cu toate

8.1 sa intretina quratenia in incinta unitatii: parcul, perimetrul dintre pavilioane, iftrarea prini!:lipala;

8.2 asigura menfinerea curateniei la rampa de gunoi;
8.3 defriseaza aTyorii uscati din parc, amenajeaza si intretine spatiile verzi din carﬂr

8.4 Are obligatia de a 1ndeplm1 toate sarcinile care i revin potrivit Regulamentul
Regulamentului de orgdnizare si Functionare, dispozitiilor conducerii unitatii sau a seful
Serviciu,imediat, de a respecta ordinea si disciplina la locul de munci, de a indeplini orige
care le are potrivit legis|atiei in vigoare;

8.5 Participa la programul de desapezire al institutului:

Institutul de Pneumoftizip

ul institutul ui;
Intern si '|
de
obligatii I_

|
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8.6 Este obligat sa aiba o tinuta ingrijiti si curati in timpul serviciului
regulamentard primita fin dotare.

8.7 Sa respecte programul zilnic de lucru aprobat si va solicita in scris orice mo
de lucru;

8.8 nu va paragi locul de munca decit cu acordul sefului de serviciu;

8.9 nu va consyma bauturi alcoolice cu cel putin 8 ore inainte de inceperea prog]{IEmului de Iy

8.10 respecta donfidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca i
acestora, iar in cazul irjeetarii relatiilor contractuale cu unitatea, orice declaratie publica
de munca este atacabil§;.

8.11 Indeplinesfe si alte sarcini ale sefilor ierarhici superiori ;

8.12 Este interfis sa se prezinte la program sub influenta biuturilor alcoolic

8.13 Este obligat sa gospodareasca in mod judicios combustibilii si lubrifiantii i
lucrarile efectuate ;

8.14 Nu va pargsi locul de munca decat cu acordul sefului de compartiment si y
orice indisponibilitate J;zica in indeplinirea atributiilor de serviciu ;

8.15 Seful de cpmpartiment si conducerea Institutului au dreptul de a modifica p

aceastd fisa sau de a adjuga articole suplimentare informand asupra confinutului acestor:
vor f1 anuntate prin notg scrise.

9. Competente
9.1 isi desfasoata activitatea sub indrumarea Sefului de Serviciu Administrativ
10. Responsabilitati
10.1 respunde prompt la solicitarea sefului ierarhic;
10.2 raspunde df indeplinirea prompt si corecta a sarcinilor de munca;

sd poarte | tinuta

Hificare in graﬁcul

! oTU;
iifercnt delinatura
Feferitoare 1allocul

T

credintati, ﬁmntru

a anunta digl timp

Fevederile djn
. Modificarjle

10.3 raspunde ge calitatea activitatii desfasurate, de respectarea normelor de frotectie amunci,

precum si normelor de gtica si deontologie profesionala:
10.4 participa 13 instruirile periodice privind normele de igiena si protectia munc
10.5 respecta nprmele de P.S.1.
10.6 va informg in permanenta seful ierarhic superior despre starea sa de indi
solicita in scris orice sqhimbare a graficului de prezeanta;
10.7 nu va paragi locul de munca decit cu acordul sefului ierarhic:
10.8 respecta pfogramul de lucru;

— e

Ao .
ponibilitate|si va

11.1 Aplicarea Normelor de Protectie a Muncii si a Normelor de Prevenire si Stingefe a Incendiilor

a. Aplica normg¢le de protectia muncii
b. Aplicd normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI)
c. Participd la apllicarea procedurilor de interventie

|
|
l
d. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi scliimbat ori dé cate

ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.
11.2 Sarcini privind s¢curitatea si sanatatea in munca :

a. Isi insuseste grevederile Legii nr.319/14.07.2006, masurile de aplicare, le respecta si aplfca in

practica functie de specificul muncii desfasurate.

b. Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sall, precum ki cu
€

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu puna in pericol

> accidenté| sau
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imbolnavire profesionfla, atat propria persoana cit si a celor cu care intra in contad , de actiunfle sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca. :
¢. Utilizeaza cqrect echipamentele din dotare. I
d. Comunica imediat sefului direct sau persoanelor desemnate cu responsalfilitati pe linie de
securitate in munca ofice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o considere ﬂtricol,
precum orice deficienty a sistemului de protectie. |!
e. Da relatii la|solicitarea inspectorilor de munca sau inspectorilor sanitari cu ficordul sefiflui de
sectie si/sau conducerif Institutului. |
f. Participa la ifstruirile organizate pe linie de securitate si sanatate in munca la fivel de Institut si
sa respecte toate sarcinfle primite cu aceste ocazii. |
g. Aduce la curjostinta conducatorului locului de munca, in cel mai scurt timp posibil accidentele
suferite de propria pergoana, de care are cunostinta.
SPECIFICATIA POSTULUI: |
12. Competenta profepionali:
12.1 Pregitire: minim 8 clase
— 12.2 Experient
13. Cunostinte profesionale:
11.1 cunoagterep particularitatilor sarcinilor, ce fac obiectul activitatii zilnice;
14. Calitati si aptitudipi :
- putere de munca; - rezistenta fizica si nervoasa;
- dinamism; - onestitate;
- spirit de organizare;
15. Cerinte specifice:
- obtinerea unui punctaj minim de 5 puncte la testul de cunostinte, calitati si aptitudini prgfesionale;
16. Program de lucru:
Conform contractului irdividual de munca si a regulamentului intern al Institutului:
o 70_ 16™, Luni pana Joi
e 8% 14" Vineri

Data....coevvvrnnnnnnnn..

— Am luat la cunostinti,
Semniitura angajatuli...............ceeuussllennnnn.

Sef Serviciu Administrativ

Prezenta fisi a fostului a fost intocmiti in baza actelor normative in vigoare, in|doud exemplare
§i este anexd a contractylui individual de munci. |
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