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ANUNT CONCURS

{eumoftiziologie ..Marius Nasta” organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi
jgrijitor — post vacant — Compartiment Prosectura
oncursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
ind, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelo
domiciliul in Romania;

mana, scris si vorbit:

reglementatd de prevederile legale:

lina de exercitiu;

itate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
familie sau de unitatile sanitare abilitate;

tiile de studii si. dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrilvit cerintelor postului

r apartinand Spatiului

adeverintei medicale

@) nu a fost condaninata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra

autoritatii, de serviciu

coruptie sau a unei inf}
situatiei in care a intery

2) in vederea partic
anuntului. candidatii
obligatoriu:

a) cerere de inscrier¢ la concurs adresata managerului institutului

b) copia actului de idlentitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii. du

¢) copiile documentglor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta e'fectu?
copiile documentelor ¢are atestd indeplinirea conditiilor specifice, conform prevederilor art
53/2003 cu modificarilg

d) copia carnetului fle munca. si/ sau dupa caz, o adeverinta (document) care sa ateste v

sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei. de fals ori a unor fapte de

actiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei. cu exceptia

renit reabilitarea.

parii la concurs, in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii

epun la secretariatul comisiei de concurs dosarul de concurs. care va contine in mod
|

pd caz:

rea unor specializari.
34, alin.5 din Legea
si completarile ulterioare:
echimea in munca. n

meserie si/sau in specfalitatea studiilor, conform prevederilor art. 34, alin.5 din Legea 53/2003 cu modificarile si

completarile ulterioare
e) cazierul judicia
incompatibil cu funct

inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale. are obligatia de 2

concurs cu originalul

) adeverinta medig

deruldrii concursului d

care atesta starea de s

standard stabilit de Mi
¢) curriculum vitae;
h) alte documente

casatorie, cursuri de
Actele prevazute la

copiilor cu acestea.

3) Formularul de ins

renale care sa-l faca
relor, care a depus la
1 completa dosarul de
zierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului;

ald care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
e catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, adeverinta
inatate contine. in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia. in formatul
visterul Sanatatii:

sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente |
pentru care candideaza, candidatul declarat admis la selectia dosa

relevante pentru desfasurarea concursului precum: certificat de nastere, certificat de
specialitate, etc.

alin. 2 lit. b). ¢) d) si h) vor fi prezentate i in original in vederea verificarii conformitatii

briere se pune la dispozitia candidatilor prin Registratura Institutului sau secretariatul

comisiei de concurs din cadrul Serviciului R.U.N.O.S., persoana de contact referent IA Biceanu Georgeta/
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economist I Anghelejcu Alexandra, tel. nr. 021/335.69.10 int.2554/2543. Informatii suplimentare pe site-ul
institutului www.marjus-nasta.ro .

4) Candidatii depun la secretariatul comisiei de concurs. dosarul pentru inscriere la t":oni:urs,| in termen de 10 zile
lucritoare de la data jpublicarii anuntului de concurs, pana la ora 13.00 a ultimei zile de inscriere. persoana de
contact: economist I Ainghelescu Alexandra. tel. nr. 021/335.69.10 int.2553.

5) Conditiile general¢ si specifice necesare pentru ocuparea postului scos la concurs:

a) ingrijitor:

- absolvent scoala generala
6) Tipul probelor de concurs: ‘

- Probi scrisa si intefviu:

7) Concursul va avealloc in data de 03.02.2020 proba scrisi si proba de interviu in data 06.02.2020 de la
sediul central din Sog. Viilor nr. 90, ora 09.00.

8) Bibliografia:

—  Conform anexgi prezentului anunt de concurs. |

9) Tematica pentru concurs: |

— Conform anexgi prezentului anunt de concurs. I

10) Metodologia priyind conditiile de participare si de desfasurare a concursului si fisa de post constituie anexe
a prezentului anunt de ¢oncurs.

E¢. Tanase Lidia

Intocmit,
Ref. Nedelcu Bogdan
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METODOLOGIE PRIVIND DESFASURAREA
Ul / EXAMENULUI PENTRU OCUPAREA URMATORULUI POST VACANT :

ingrijitor — post vacant — Compartiment Prosectura;

e a fost elaborata conform HOTARARII Nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea
rivind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar

vacant corespunzitor finctiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a pexsonalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice

Concursul pentru ocup
a) selectia dosarelor de
b) proba scrisa si/sau pi
¢) interviul,

rea unui post vacant sau temporar vacant constd in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
inscriere:
oba practica:

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii de 10 zile lucriitoare de la data afisarii anuntului. candidatii

depun dosarul de concurs|
In termen de maximum
selecteaza dosarele de coi

conform anuntului de concurs.
3 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs
curs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

Dupd finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de cétre toti membrii comisiel.

Rezultatele selectarii d
"admis" sau "respins", ins
Contestatiile cu privire
contestatiilor in maximun
conceurs.
Contestatiile cu privirg
de o zi lucratoare de la ex
Proba scrisa consta in
Prin proba scrisa se tes
Subiectele pentru prob

si sinteza a candidatilor, i1

Pentru candidatii la ocy
in care concursul se desfa
Comisia de concurs sta
desfdsoara proba scrisa.
Pe baza propunerilor m
fi prezentate candidatilor.
Membrii comisiei de cd
Seturile de subiecte se |
institutului.
Comisia de concurs sta
Proba scrisa consta in r
scrisa, cu conditia ca num
grila. Intrebarile pentru fi
acestei probe.

psarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea
ptita de motivul respingerii dosarului. la sediul institutului, avizier Serviciul R.UN.O.S..
la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la secretarul comisiei de solutionare a
doua zile lucratoare de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de catre comisia de

la rezultatele selectiei dosarelor se solutioneazi si se afiseazi la sediul institutului in termen
birarea termenului de depunere.

edactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

teaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza concursul.
scrisa se stabilesc pe baza tematicii de concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza
concordantd cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

parea aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi concurs, cu exceptia cazului
boara in mai multe serii.

bileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba scrisa, in ziua in care/se

embrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doua seturi de subiecte care vor

ncurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor propuse.
emneaza de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate purtand stampila

bileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicé odata cu subiectele .
pzolvarea unor teste-grila, intrebarile pot fi formulate cu cel mult doua zile inainte de proba
frul acestora s fie de 3 ori mai mare decat numarul intrebarilor stabilit pentru fiecare test-
pcare test-grila se stabilesc in ziua in care se desfasoara proba scrisi, inainte de inceperea

Proba scrisa va consta in rezolvarea unui test grila - ce va cuprinde 10 subiecte, fiecare subiect fiind notat cu zece

(10) puncte, sau 20 subieg
Inainte de inceperea prg
prealabile, respectiv verif]
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te, fiecare subiect fiind notat cu 5 puncte - in prezenta comisiei de concurs.
bei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalitatilor
carea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii
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de identitate sau a oricirui

apelului nominal ori care

document care sa ateste id
Dupa verificarea identit

situatiilor de urgenta in ca

asigura supravegherea.
Durata probei scrise se

subiectelor, dar nu poate d

La ora stabilita pentru i
invita un candidat sa extr
Dupa inceperea comuni
in afara membrilor comisi
respectiv supravegherea d
In incaperea in care are
celor ulterioare finalizarii
a telefoanelor mobile ori
Nerespectarea dispozili
Comisia de concurs. cons
lucrare $i consemneaza ¢
Lucrarile se redacteaza
acestuia pe fiecare fila. P
incat datele inscrise sa nu
concursului, cu exceptia
mai exista obligatia sigila
Candidatul are obligati
ori la expirarea timpului
Proba practica consta
vacant sau temporar vaca
Proba practica se desf3
evaluare:
a) capacitatea de adapts
b) capacitatea de gestid
¢) indeménare si abilits
d) capacitatea de comu
e) capacitatea de gestig
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document care atestd identitatea. potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea
u pot face dovada identitatii prin prezentarea buletinului, a cértii de identitate sau a oricdrui
bntitatea sunt considerati absenti.

itii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia

e acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care

Ltabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si complexitate al

epési 3 ore.

ceperea probei scrise, comisia de concurs va prezenta candidatilor seturile de subiecte $i va
a un plic cu subiectele de concurs.

arii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricarei alte persoane,

i de concurs, precum si a persoanelor care asigura secretariatul comisiei de concurs,
psfasurarii probei.

oc concursul. pe toatd perioada derularii acestuia. inclusiv a formalitatilor prealabile si a
robei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau
altor mijloace de comunicare la distanta.

lor prevazute in prezenta metodologie atrage eliminarea candidatului din proba de concurs.
atand incilcarea acestor dispozitii. elimina candidatul din sala, inscrie mentiunea "anulat" pe
le intdimplate in procesul-verbal.

sub sanctiunea anulrii, doar pe seturile de hartie asigurate de institut, purtand stampila

ma fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus. se lipeste astfel
poata fi identificate si se aplica stampila autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
tuatiei in care exista un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu
ii lucrarii.

de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul-grila. la finalizarea lucrarii
locat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in acest sens.

 testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocuparii postului

ht pentru care candideaza.

soard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include urmatoarele criterii de

are.

nare a situatiilor dificile:

te in realizarea cerintelor practice:

hicare;

nare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

Aspectele constatate i timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la raportul final al

concursului, intocmita de
In cadrul interviului se
doar de catre acei candids
Interviul se realizeaza
probe, pe baza criteriilor
a) abilitati si cunostingg
b) capacitatea de analij
¢) motivatia candidatu
d) comportamentul in
e) initiativa si creativit
Interviul se va sustine
dupa caz.

b

&

ut;
ituatiile de criza;
hie.

secretarul comisiei de concurs. care se semneaza de membrii acestei comisii si de candidat.

testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi sustinuta

ti declarati admisi la proba scris si/sau proba practica, dupé caz.

tonform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei
He evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

impuse de functie:
a si sinteza;
1;

intr-un termen de 2 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise si/sau probei practice.

Data si ora sustinerii ifiterviului se vor afisa odata cu rezultatele la proba scrisa.
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constitui discriminare pe

Intrebarile si raspunsur
concursului, intocmita de

Pentru probele concurg

a) pentru proba scrisa

b) pentru proba practic

¢) pentru interviu punc

Anterior inceperii core
exista un singur candidat

Notarea probei scrise.

Lucrarile de la proba sq
vacant/temporar vacant, §

Punctajele se acorda de
noteaza in borderoul de n
punctajelor acordate de fi
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isiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari referitoare la
Hatului, activitatea sindicala, religie. etnie, starea materiala, originea sociala sau care pot
Criterii de sex.

ile la interviu se inregistreaza sau se consemneaza in scris in anexa la raportul final al
secretarul comisiei de concurs, si se semneaza de membrii acesteia si de candidat.

ului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

unctajul este de maximum 100 de puncte;

i punctajul este de maximum 100 de puncte;

ajul este de maximum 100 de puncte.

Ctarii lucrdrilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata, cu exceptia cazului in care
pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.

interviului sau a probei practice se va face, de regula. la finalizarea fiecarei probe.

risd, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea postului

£ corecteaza sigilate.

citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare scrisa. si se
htare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a

pcare membru al comisiei de concurs.

Lucrdrile care prezinta fnsemnéri de natura sa conduca la identificarea candidatilor se anuleaza si nu se mai

corecteazia. Mentiunea "a
consemnandu-se aceasta
In situatia in care pentr
membrii comisiei de cond
de cate ori se constata ca
concurs.
Se interzice desigilarea
Lucrarile scrise, dupi af
Punctajele obtinute de f}
astfel incat sa se asigure 1
depunerea si solutionarea
Sunt declarati admisi la
a) minimum 50 de pung
b) minimum 70 de pun
Interviul si/sau proba p
concurs pentru aceste crit
Membrii comisiei de cq
acorda de catre fiecare md
notare.
Sunt declarati admisi I3

a) minimum 50 de pung

nulat” se inscrie atat pe lucrare, cat si pe borderoul de notare si pe centralizatorul nominal,
procesul-verbal,

n
|1 o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de

urs, lucrarea se recorecteaza de catre toti membrii acesteia. Procedura recorectarii se reia ori
pXistd diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de

lucrdrilor anterior recorectarii.

tordarea punctajelor finale, se desigileaza.

ecare dintre candidati si mentiunea "admis" ori "respins" se afiseaza la sediul institutului
amanerea a cel putin doua zile lucratoare pana la sustinerea urmatoarei probe, pentru

unor eventuale contestatii.

proba scrisa candidatii care au obtinut:

bte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie:
Lte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.
racticd se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime stabilite de comisia de
erii prin planul de interviu, respectiv planul probei practice.

pncurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile previzute. Punctajele se
bmbru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat. si se noteaza in borderoul de

interviu si/sau proba practica candidatii care au obtinut:
te, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie:

b) minimum 70 de pun
Punctajul final se calcu
Punctajele finale ale ¢
mentiona pentru fiecare ¢
semneaza pe fiecare pagi
Comunicarea rezultate
mentionarea punctajului
concursului si pe site-ul i

de la data sustinerii ultimg
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Cte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.
leazd ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

1cursului. in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal. in care se va
ndidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se

a de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

r la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale concursului, se face prin
nal al fiecarui candidat si a sintagmei "admis" sau "respins", prin afisare la locul desfasurarii
stitutiei.  Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucritoare
i probe.
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Se considera admis la
mare punctaj dintre cand
necesar.

La punctaje egale are
se mentine, candidatii afl
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toncursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a obtinut cel mai
datii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim

prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar daca egalitatea
ati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia comisia de concurs va

decide asupra candidatulyi castigator.

In situatia in care nu §
cel mai mare la proba pr4

nou interviu in urma carui

Rezultatele finale ale d
consemneaza in procesul
Dupa afisarea rezultatd

-a organizat proba scrisa, la punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul
cticd, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflafi in aceasta situatie vor fi invitati la un
ia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

oncursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar vacante se

verbal final al concursului.

lor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau proba practica, dupa caz, si interviu,

candidatii nemultumiti pt face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului selectiei

dosarelor, respectiv de la
decaderii din acest drept.
In situatia contestatiilg

verifica indeplinirea de cf

zi lucratoare de la expira
In situatia contestatiild
solutionare a contestatiilg

data afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la sediul institutului . sub sanctiunea

r formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va
itre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o
ea termenului de depunere a contestatiilor.

r formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului comisia de

pr va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul

contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Comisia de solutionar]
punctajul final acordat dg
a) candidatul indepling
rezultatul selectiei dosarg
b) constata ca punctajd

la interviu nu au fost acof

interviului:
c) constatd ca punctajg

candidatul declarat initial '

Contestatia va fi respir
a) candidatul nu indep
b) punctajele au fost ag

e a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei dosarelor, respectiv
comisia de concurs, in situatia in care:

ste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fata de

lor;

le nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau punctajele de
date potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul

le nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;
d) ca urmare a recorecta

arii lucrarii de la proba scrisa, respectiv a analizérii consemnarii raspunsurilor la interviu,
'respins” obtine cel pufin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.
sa in urmatoarele situatii:

ineste conditiile pentru a participa la concurs;

ordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau punctajele de la interviu au

fost acordate potrivit plajului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului:

¢) punctajele au fost ad
Comunicarea rezultate
contestatiilor.
Candidatul nemultum
in conditiile legii.
Institutul pune la dispg

ordate potrivit baremului probei practice.
or la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutului imediat dupa solutionarea

t de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios administrativ,

zitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de

concurs, respectiv de co

isia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu respectarea

confidentialitatii datelor ¢are fac referire la ceilal{i candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivit legii.
Se excepteaza documgntele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor.

care contin date cu carac
Orice candidat isi poat
concursului, dupé corects
In cazul in care, de la
institutului sau seful strug
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er personal ale candidatilor, potrivit legii.
P consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuala redactata in cadrul probei scrise a

rea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.

data anuntarii concursului si pani la afisarea rezultatelor finale ale acestuia, managerul

turii in al cérei stat de functii se gaseste postul pentru care se organizeazi concursul este
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sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului. se va proceda la
verificarea celor sesizate fu celeritate. In cazul in care se constata ci nu au fost respectate prevederile legale sau cand
aspectele sesizate nu pot {i cercetate cu incadrarea in termenele procedurale prevazute de lege. desfasurarea
concursului va fi suspendpta.

Suspendarea se dispun¢ de citre manager, dupa o verificare prealabild, in regim de urgenta. a situatiei in fapt
sesizate, daca se constata fexistenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale.

Sesizarea poate fi facua de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a contestatiilor, de catre
oricare dintre candidati squ de citre orice persoani interesati.

In situatia in care, in urma verificarii realizate se constata ca sunt respectate prevederile legale privind organizarea
si desfasurarea concursulyi, acesta se desfasoara in continuare.

[n cazul in care. din mdtive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii concursului:

a) concursul se amana pentru o perioada de maximum 15 zile lucritoare:

b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia daci améanarea nu poate fi dispusa conform lit. a).

In situatia constatirii n cesitatii amanarii concursului institutul are obligatia:

a) anuntarii. prin aceledsi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfasurarea concursului;

b) informarii candidatilpr ale caror dosare au fost inregistrate, daci este cazul. prin orice mijloc de informare care
poate fi dovedit.

Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedura a fost suspendatd sau amanata se considerd valide daca
persoanele care au depus dlosarele de concurs isi exprima in scris intentia de a participa din nou la concurs la noile
date.

In situatia in care, la rluarea procedurii de concurs in dosare existd documente a caror valabilitate a incetat,
candidatii au posibilitatea|de a le inlocuj in tgrmen de maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii.

Concursul va avea loc ip data de (05 . 05%%

Prezenta metodologie a|fost afisata astazi (). (‘)i,jgﬂﬂ s

Mdnager
Asist.Univ.Dr. hler Beatrice

Intoemit,
Ref. Nedelcu Bogdan
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Institutul de Ppeumoftiziologie ,.Marius Nasta™ organizeaza concurs pentru ocuparea
urmatoarelor po$turi vacante, perioada nedeterminata :
post — ingrijitor — post vacant — Compartiment Prosectura;
1) Formularul| de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin Registratura
Institutului say secretariatul comisiei de concurs din cadrul Serviciului R.U.N.O.S.,
persoana de coptact referent IA Biaceanu Georgeta/ economist I Anghelescu Alexandra,
tel. nr. 021/335.69.10 int.2554/2543. Informatii suplimentare pe site-ul institutuluj
www.marius-ngsta.ro .
2) Candidatii d¢pun la secretariatul comisiei de concurs, dosarul pentru inscriere la concurs
in termen de 10 gile lucritoare de la data publicarii anuntului de concurs, pana la ora 13.00 a
ultimei zile de {nscriere. persoana de contact: economist I Anghelescu Alexandra. tel. nr
021/335.69.10 int.2553.
3) Conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea postului scos la concurs:
a) ingrijitor:
- absolvent scpala generala
4) Tipul probelgr de concurs:
- Proba scrisi|si interviu;
5) Concursul va avea loc in data de 03.02.2020 proba scrisa si proba de interviu in data
06.02.2020 de 13 sediul central din Sos. Viilor nr. 90, ora 09.00.

.

MANAGER
Asist. Univ. Dr; Mahler Beatrice
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% - Director de Tgrijiri
Dr. Mahler Begtrice . As. Trandafir/Daniela

FISA POSTULUI

DESCRIEREA POSTULUI

-

Denumirea postului: ingrijitor Compartiment Prosectura —Serviciul Anatomie
Patologica
Pozitia in CQR- 532101
Compartimeptul: Serviciul Anatomie Patologica- Compartiment Prosectura
Nivelul ierarhic : — de executie
Pondere iergrhica: - nu are
Relatii organizatorice:
6.1 de autoritate : nu are
6.1.1 ierarhice - este subordonat asistentului sef de sectie/medicului sef
de sectie;
6.1.2 functionale — nu are;
6.1.3 de colaborare : - cu celelalte infirmiere si ingrijitoare din Institut;
6.1.4 de|reprezentare — nu are;
7.Pregatire profesionala impusa ocupantului postului
regatire: minim 8 clase
Experienta: Minim 6 luni in Serviciul Anatomie Patologica/ Medicina Legala.
8. Sarcini:
- Efectueaza quratenia atat dupa fiecare actiune cat si la sfarsitul zilei de lucru in
Compartimgntul Prosectura-Serviciul de Anatomie Patologica;
- Transporta [deseurile biologice si menajere la sfarsitul zilei de lucru in
conformitate cu normele in vigoare la locul special amenajat din spital;
- Asigura transportul pieselor necroptice si a biletului cu date de identitate |a

compartimeptul de histopatologie in vederea examenului histopatologic ;

OUVAWN
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- 1n exercitarep profesiei, ingrijitorul isi desfasoard activitatea in spital in mod
responsabil, | conform reglementarilor profesionale sub indrumarea si
supravegherea medicului sef si asistentului sef;

- La nevoie sub supravegherea asistentilor/autopsierului mai realizeaza si alte
activitati in Jompartimentul Prosectura-Serviciu Anatomie patologica .

. La venirea |si la terminarea programului de lucru verifica robinetele si
instalatiile de gaze, apa, electricitate, efectueaza aerisirea periodicd a incaperilor ;

- Se asigura de buna functionare a camerei frigorifice in scopul pastrarii
corespunzatpare a cadavrelor si consemneaza in grafic temperatura acestora;

- Raspunde de igienizarea intregului compartiment, pentru prevenirea Si
combaterea |infectiilor nosocomiale.

- Asigura pastfarea secretului profesional.

- Se adaptedzd la situatiile neprevdzute care pot interveni in timpul
programului, raspunzand solicitarilor in acest sens asistentului sef si medicului
de sef;

- Respectd obligatiile privind controlul medical periodic de catre personalul de
medicina myncii;

- Respecta nqrmele de pastrare si conservare a reactivilor(formol) de laborator
folositi;

_ Presteaz attivitate zilnici conform graficului de munca stabilit si efectueaza
concediul legal de odihnd conform planificarii aprobate de seful sectiei;

- Semneazd tilnic si la timp in condica de prezentd; timpul de munca se
consemneard zilnic in condicile de prezenta, cu trecerea orei de incepere si
orei de ternpinare a programului de lucry;

- Are compofttament etic fatd de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu
care vine ih contact sau colaboreazd, avand obligatia folosirii unui limbaj
politicos si|a unei conduite civilizate fatd de orice persoana pe parcursul
desfasuriri activitatii in cadrul sectiei/ spitalului;

- Raspunde ih timp util in cazul chemarii si imediat in cazul alarmei generale;
aduce la clinostintd responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o
perioadd ahume, cu minim 24 ore Thainte (exceptie fac situatiile deosebite,
cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);

- Tndeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea_institutiei, conform
competentelor profesionale.

I LT
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- Mediu de lucru: conditii de munca deosebite (Art. 22, Legea
104/2p03).
-Va|efectua riguros curatenie in toate spatjile aferente . Curatenia va fi efectuatd
zilnic,

ori de gate ori este nevoie si conform planului DDD Institut.

- Abigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate in locurile si
conditiile stabilite;

- Executa dezinfectia zilnicd a mobilierului din spatiile repartizate ;

-Colecteaza deseurile menajere, in recipiente speciale si asigurd transportul lor la
spatiile|lamenajate de depozitare;

- Particip@ la instruirile periodice efectuate de directorul de ingrijiri, privind
normelg de igiend si protectia muncii ;
-Cufatd si dezinfecteaza incaperile prosecturii cu materiale si ustensile folosite
numai {n aceste scopuri si locuri;

9.1 Aplicarea Normelor de Protectie a Muncii si a Normelor de Prevenire si
Stingdre a Incendiilor

a. Apligd normele de protectia muncii

b. Apligd normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI)

c. Participa la aplicarea procedurilor de interventie

d. Poafta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi
schimbpgt ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal.
e. Adoptd decizia de oprire a oricarui dispozitiv electric, in situatia in care constatd
ca exista un pericol foarte mare de incendiu.

9.2 Masurile disciplina muncii
-Va colabora cu medicul (medicul de medicina muncii) in vederea efectuarii
controlului medical periodic.

9.3 Sarcini privind securitatea si sanatatea in munca:

a. Isi |insuseste prevederile Legii nr.319/14.07.2006, masurile de aplicare, le
respecta si aplica in practica functie de specificul muncii desfasurate.

b. Utilizeaza corect echipamentele din dotare.

c¢. Comunica imediat sefului direct sau persoanelor desemnate cu responsabilitati pe
linie dg securitate in munca orice situatie de munca despre care are motive
inteme|ate sa o considere pericol, precum orice deficienta a sistemului de protectie.
d. Da relatii la solicitarea inspectorilor de munca sau inspectorilor sanitari cu acordul
sefului |[de sectie si/sau conducerii Institutului.

e. Participa la instruirile organizate pe linie de securitate si sanatate in munca la
nivel de Institut si sa respecte toate sarcinile primite cu aceste ocazii.

Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”
Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159
Telefon 021 335 69 10 Fax 021 337 38 01
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f. Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca, in cel mai scurt timp posibil

acciderjtele suferite de propria persoana.
10. Competente :

-
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10.1 isi desfdsoara a
sef de sectie;

10.2 nu este abilitat 4a dea relatii despre activitatea prosecturii;

10.3 nu este abilitat sa dea relatii despre investigatiile efectuate in cadrul prosecturii.

ctivitatea numai sub indrumarea si supravegherea autopsierului si medicului

10.4 Nu furnizea
investigatiilor si alt

za informatii asupra diagnosticului, tratamentului, rezultatelor
e informatii medicale, fara acordul medicului;

10.5 Nu are dreptul de a difuza nicio informatie sau date statistice legate de

activitatea curentd

caracter confidenti

a postului, cu atdt mai mult cu cat aceste informatii au un
al;

10.6 Nu colaborgaza si nu ofera informatii catre terti fara acordul conducerii
Spitalului.

11. Responsabilitatii

11.1 va raspunde prompt la solicitarile autopsierului, asistentului sef si medicului sef de sectie in
subordinea cdrora se afla;

11.2 rdspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca, fara a le comenta;

11.3 raspunde de calitatea activitatii desfasurate, de respectarea normelor de protectie a muncii,
precum si @ normelor [etice si de integritate specifice sectiei;

11.4 respecta regulamentul de organizare si functionare al institutului;

11.5 respecta confidéntialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora.

11.6 respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale ;

11.7 participd la instfuirile periodice efectuate de asistentul sef de sectie si directorul|de ingrijiri,
privind normele de igiena si protectia muncii ;

11.8 respecta circuitgle functionale ( a deseurilor, lenjeriei,etc.) ;

11.9 respecta procedurile aplicabile in Compartimentul Prosectura .

11.10 respectd normgle P.S.1.

11.11 se va abtine de la consumul de bauturi alcoolice de orice fel cu cel putin 12 ore Tnaintea
intrdrii in serviciu. Medicul sef de sectie/garda sau directorul de ingrijiri are dreptul de a cere
testarea persoanei culfiola sau alte modalitati.

11.12 va informa in permanenta asistenta sefa de sectie despre starea sa de indisponibilitate si
va solicita n scris ori e schimbare a graficului de prezenta.

11.13 va raspunde ir] timp util , in caz de chemare in interes de serviciu ;este obligat sa comunice
telefonic in maxim 15|minute de la primirea apelului.

11.14 Pe perioada de timp necesara indeplinirii unor sarcini de serviciu care impun pardsirea
locului de muncé va comunica unde pleacd, timpul absentei si numele persoanei care fi fine locul.
11.15 Nu va parasi|locul de munca decat cu acordul autopsierului, asistentei sef si Medicului
coordonator de Serviqiu .
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12. Calitati si aptitudini :
- putere de munca; - rezistenta fizica si nervoasad;
- dinanrism; - onestitate;

- obtingrea unui punctaj minim de 3,5 puncte la testul de cunostinte, calitati si

13. Cerinte speciﬁcF:
ni profesionale;

aptitud

14. Program de lucru: 07.30-13.30

1

Data.....'.g..'..*.f.-..m%
Am luat la cunostinta,

Semnatura angajatulUi.ciisissvensusifsisvosveie

Semnétura O/
Semnatura
(l7

Asistent coord.
rian Boteanu |Valentina

Prezenta figé a postului a fost intocmita in baza actelor normative in
vigaare, in doud exemplare si este anexa a contractului individual de munca.

STITUTUL D PHEUMOFTITIOLOGIE
MARIUT MASTA
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riul de Anatomie Patologica

a pentru concursul de ocupare a postului de ingrijitor compartimentul prosectura

eseurilor rezultate din activitatea medicala:

Responsabilitati si contraventii in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din activitatile

medicale.

Precautiuni unjversale:

a. Prevenirea
b. Utilizarea ¢

c. lgiena mainilor

d. Atitudinea
Reguli general
Cunoasterea s
curatare
dezinfectie
sterilizare
detergent
dezinfecta
antiseptic
circuite fur

Sm e a0 oW

dezinsectid
deratizare
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definirea unor termini:

accidentelor prin expunerea la produse biologice
chipamentului de protective

in cazul expunerii accidentale la produse biologice
e de efectuare a curateniei si dezinfectiei zilnice si periodice.
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Serviciul de Anatomie Patologica
Bibliografie si tematica
pentru oguparea prin concurs a postului de ingrijitor - comprtiment prosectura
1. Ordin nr.1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale.
Anexa 1 - NORME TEHNICE din 3 decembrie 2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medidale
- Cap. Il = Definitii
- Cap. Il —=Clgsificari
- Cap V- Colectarea la locul de producer (sursa)
- Cap. VI-Ambalarea deseurilor
- Cap. VIl = Stocarea temporara a deseurilor din activitatile medicale
- Cap. VIl = Tiransportul deseurilor rezultate din activitatile medicale
- Cap. X — Evifdenta cantitatilor de deseuri produse de unitatea sanitara
- Cap. Xll — Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din activitatile medicale.
2. HG nr. 857 din 24 august 2011 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la normele din
domeniul sanaiatii publice.
- Cap.|: Obigctive si domenii de aplicare
- Cap.V: Contraventii la normele de igiena privind colectarea si indepartarea rezidurilor.
3. Ordinul nr. 916|din 27 iulie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
control al infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare.
- AnexalV:dap.|: PRECAUTIUNI UNIVERSALE (PU).
4. ORDIN nr. 961 (din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea,
- dezinfectia ki sterilizarea n unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si
- interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie,
- procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor
de aplicare fa dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie
- tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare
5. NORMA din 26 iulie 2006 privind asigurarea conditiilor generale de igiend
Lrltll'lulul.ﬁk;ﬂ;j.l:nuj:‘l;ltw LOGIE
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