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ANUNT CONCURS

neumoftiziologie ..Marius Nasta™ organizeaza concurs pentru ocu
nte:

parea urmatoarelor

concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant persoana care

ana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
uropean si domiciliul in Romania;

statelor apartinand

a reglementata de prevederile legale;
plina de exercitiu;

pe baza adeverintei
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
litiile de studii si. dupd caz, de vechime sau alte conditii spec1ﬁce potrivit cerintelor

postului scos la concyrs:

g) nu a fost condar
contra autoritatii. de
unor fapte de corup
exercitarea functiei, g

2) In vederea parti
anuntului, candidatii
mod obligatoriu:

a) cerere de inscrig

b) copia actului de

¢) copiile docume
specializari, copiile d
34, alin.5 din Legea §

d) copia carnetulu
munca. in meserie $i
cu modificarile si cor

¢) cazierul judiciat
incompatibil cu fund
depus la inscriere o
completa dosarul de
primei probe a concu

f) adeverintd medji
anterior derularii co
abilitate, adeverinta {
calitatea acestuia, in
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Fsului;

bare atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul. data, nu
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;
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hnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umamtaul contra statului ori

berviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica 1ntaptu1reajusul,1e: de fals ori a

tie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-0 incompatibila cu

u exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Ciparii la concurs, in termen de 5 zile lucritoare de la data publicarii

depun la secretariatul comisiei de concurs dosarul de concurs, care va contine in
|

re la concurs adresatd managerului institutului :

identitate sau orice alt document care atestd identitatea. potrivit ]eeu dupa caz:

ntelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor

ocumentelor care atesta mdeplmlrea conditiilor specifice, COI'lfGl‘ITl prevederilor art.

43/2003 cu modificarile si completarile ulterioare:

de munca, si/ sau dupa caz. o adeverin{d (document) care sa

sau in specialitatea studiilor, conform prevederilor art. 34, alin.5

hpletarile ulterioare;

sau o declaratie pe propria raspundere c¢d nu are antecedente penale care sa-1 facd

tia pentru care candideaza. candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a

declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a

concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii

A i ateste vechimea In

din Legea 53/2003

cald care sd ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
cursului de citre medicul de familie al candidatului sau de ctre unitagile sanitare
mele emitentului si
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g) curriculum vitad;

h) alte documente frelevante pentru desfasurarea concursului precum: certificat de nastere, certificat
de casitorie, cursuri de specialitate, etc.

Actele prevazute la alin. 2 lit. b), ¢) d) si h) vor fi prezentate si in original fn| vederea verificarii

conformitatii copiilorfcu acestea.
3) Formularul de ipscriere se pune la dispozitia candidatilor prin Registratura Institutului sau
secretariatul comisigi de concurs din cadrul Serviciului R.U.N.O.S., persoana de contact referent A
Biceanu Georgeta/| economist 1 Anghelescu Alexandra, tel. nr. 021/335.69.10 int.2554/2543.
Informatii suplimentare pe site-ul institutului Www.marius-nasta.ro .

4) Candidatii depur] la secretariatul comisiei de concurs. dosarul pentru inscriere la concurs, in termen
de 5 zile lueratoarel de la data publicarii anuntului de concurs, pand la ora 13.00 a ultimei zile de
inscriere, persoana de|contact: economist I Anghelescu Alexandra. tel. nr. 021/335.69.10 int.2533.

5) Conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea postului scos la concurs:

a) ingrijitoare:

- absolvent scoala denerala
6) Tipul probelor de cpncurs:

- Proba scrisa si int¢rviu;

7) Concursul va av¢a loc in data de 05.02.2020 proba scrisd s1 proba de interviu in data 10.02.2020 de

la sediul central din|Sos. Viilor nr. 90. ora 09.00.

8) Bibliografia:

— Conform anexgi prezentului anunt de concurs.
9) Tematica pentru goncurs:
— Conform anexgi prezentului anunt de concurs. _
10) Metodologia prjvind conditiile de participare si de desfasurare a concursului si fisa de post
constituie anexe a pregentului anunt de concurs.

RN EAOSA Sef Serviciul R.U.N.O.S.
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{ |
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METODOLOGIE PRIVIND DESFASURAREA
CONCURSULUI / EXAMENULUI PENTRU OCUPARFEA URMATORULUI POST TEMPORAR
VACANT :

- 1 postingrijitor — post temporar vacant — U.T.S.:

Prezenta Metodologie a fost elaborati conform HOTARARII Nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a pefsonalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice

Concursul pentru ocupfirea unui post vacant sau temporar vacant consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de|inscriere:

b) proba scrisa si/sau pfoba practica:
c) interviul,
Se pot prezenta la urm3toarea etapa numai candidatii de 5 zile lucritoare de la data afisdrii anuntului, candidatii
depun dosarul de concurs|conform anuntului de concurs.
In termen de maximum| 1 zi lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs
selecteazi dosarele de corjcurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs.
Dupa finalizarea selecfiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre toti membrii comisiei.
Rezultatele selectirii dpsarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs} ¢cu mentiunea
"admis" sau "respins". insptita de motivul respingerii dosarului, la sediul institutului, avizier Serviciul R.UN.OS..
Contestatiile cu privire [la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la secretarul comisiei de solutionare a
contestatiilor in maximuni doua zile lucritoare de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de catre comisia de
conceurs. _
Contestatiile cu privire|la rezultatele selectiei dosarelor se solutioneaza si se afiseaza la sediul institutului in termen
de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
Proba scrisa consta in fedactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea unor teste-grila.
Prin proba scrisa se tesfeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se organizeazi concursul.
Subiectele pentru probalscrisa se stabilesc pe baza tematicii de concurs, astfel incat si reflecte capacitatea de analiza
si sinteza a candidatilor, ir concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.
Pentru candidatii la ocuparea aceluiasi post. subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi concurs, cu exceptia cazului
in care concursul se desfagoard in mai multe serii.
Comisia de concurs staljileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba scrisa. in ziua in care se
desfasoara proba scrisa.
Pe baza propunerilor mgmbrilor comisiei de concurs. comisia intocmeste minimum doua seturi de subiecte care vor
fi prezentate candidatilor.
Membrii comisiei de copcurs raspund individual pentru asigurarea confidentialititii subiectelor! propuse.
Seturile de subiecte se spmneaza de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate purtand stampila
institutului.
Comisia de concurs stabjleste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odati cu subiectele .
Proba scrisa consti in regolvarea unor teste-grila, intrebarile pot fi formulate cu cel mult doua zile inainte de proba
scrisd, cu conditia ca numdrul acestora si fie de 3 ori mai mare decat numarul intrebarilor stabilit pentru fiecare test-
grila. Intrebarile pentru fie¢are test-grild se stabilesc in ziua in care se desfagoara proba scrisa. inainte de inceperea
acestei probe.
Proba scrisa va consta in| rezolvarea unui test grila - ce va cuprinde 10 subiecte, fiecare subiect fiind notat cu zece
(10) puncte, sau 20 subiect, fiecare subiect fiind notat cu 5 puncte - in prezenta comisiei de concurs.
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Inainte de inceperea pry
prealabile, respectiv verif
de identitate sau a oriciry
apelului nominal ori care
document care sa ateste i

Dupa verificarea ident
situatiilor de urgenta in c
asigura supravegherea.

Durata probei scrise se
subiectelor, dar nu poate

La ora stabilita pentru
invita un candidat sa extr

Dupa inceperea comun
in afara membrilor comis
respectiv supravegherea d

In incaperea in care are
celor ulterioare finalizarii
a telefoanelor mobile ori 4
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bei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirij formalitatilor

icarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii

i document care atesta identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea

nu pot face dovada identitatii prin prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui

!

entitatea sunt considerati absenti.
atii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia
re acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care

stabileste de comisia de concurs in func
epasi 3 ore.

ceperea probei scrise, comisia de concurs va prezenta candidatilor seturile de subiecte si va
£a un plic cu subiectele de concurs.

carii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricirei alte persoane.
ei de concurs, precum si a persoanelor care asigura secretariatul comisiei de concurs,
esfagurarii probei.

Joc concursul, pe toata perioada derularii acestuia. inclusiv a formalitatilor prealabile si a
probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau
altor mijloace de comunicare la distanta.

tie de gradul de dificultate si complexitate al

Nerespectarea dispoziti
Comisia de concurs, cons

lucrare si consemneazi cefe intamplate in procesul-v

Lucrarile se redacteazasub sanctiunea anularii, doar
acestuia pe fiecare fila. Pr{ma fild, du
incat datele inscrise sa nu poati fi
concursului, cu exceptia s{tuatiei in care existi un si

lor prevazute in prezenta metodologie atrage eliminarea candidatului din proba de concurs.
atand incalcarea acestor dispozitii, elimina candidatul din sald, inscrie mentiunea "anulat" pe
erbal.

pe seturile de hartie asigurate de institut, purtand stampila

pa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel
identificate si se aplica stampila autoritaii sau institutiei publice organizatoare a
ngur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu

mai exista obligatia sigilarii lucrarii.

Candidatul are obligatia

ori la expirarea timpului a
Proba practica consti i
vacant sau temporar vacai
Proba practica se desfa
evaluare:

a) capacitatea de adapta
b) capacitatea de gestior
¢) indemanare si abilitat

d) capacitatea de comu

;

de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisi. respectiv testul-grila. la finalizarea lucrarii
ocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in acest sens.

testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocuparii postului
pentru care candideaza.

joard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include urmatoarele criterii de
A

are a situatiilor dificile;

 in realizarea ceringelor practice:

njicare:
e) capacitatea de gestiorIare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

Aspectele constatate in
concursului, intocmita de

[n cadrul interviului se t
doar de catre acei candidat

Interviul se realizeazi ¢

probe, pe baza criteriilor dd

a) abilitati si cunostinte

b) capacitatea de analiza
¢) motivatia candidatulu:
d) comportamentul in sit

e) initiativa si creativita
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limpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la raportul final al
ecretarul comisiei de concurs, care se semneaza de membrii acestei comisii si de candidat.
psteaza abilitagile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi sustinuta
declarati admisi la proba scrisa si/sau proba practica. dupi caz.

nform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei
evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

impuse de functie;

si sinteza;

S

¢

Liatiile de criza;
1¢.
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Interviul se va sustine
dupa caz.

Data si ora sustinerii in

Fiecare membru al con
opiniile politice ale candi
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intr-un termen de 2 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise si/sau probei practice.

terviului se vor afisa odata cu rezultatele la proba scris.

isiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebiri referitoare la
atului, activitatea sindicala. religie, etnie, starea materiala, originea sociala sau care pot

constitui discriminare pe ¢riterii de sex.
intrebarile si raspunsurjle la interviu se inregistreaza sau se consemneaza in scris in anexa la raportul final al
concursului. intocmita de[secretarul comisiei de concurs, §i se semneazi de membrii acesteia si de candidat.
Pentru probele concurspilui punctajele se stabilesc dupd cum urmeaza:
a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru proba practicj punctajul este de maximum 100 de puncte;
¢) pentru interviu puncfajul este de maximum 100 de puncte.

Anterior inceperii coreq
exista un singur candidat
Notarea probei scrise. 4
Lucrérile de la proba sg
vacant/temporar vacant, s
Punctajele se acorda de

tarii lucrérilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata, cu exceptia cazului in care

pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.

interviului sau a probei practice se va face, de regula, la finalizarea fiecirei probe.
risa, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea postului

b corecteaza sigilate.
Catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare scrisa, si se

noteaza in borderoul de n¢tare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a

punctajelor acordate de fis
Lucrarile care prezinta i
corecteaza. Mentiunea "ai
consemnandu-se aceasta 1
in situatia in care pentru
membrii comisiei de conc
de cate ori se constata ci ¢
concurs.
Se interzice desigilarea
Lucrarile scrise, dupa ad
Punctajele obtinute de f{
astfel incat sa se asigure r}
depunerea si solutionarea
Sunt declarati admisi la
a) minimum 50 de pung
b) minimum 70 de pund
Interviul si/sau proba pi
concurs pentru aceste critg
Membrii comisiei de cq
acorda de catre fiecare me
notare.
Sunt declarati admisi la
a) minimum 50 de pung
b) minimum 70 de pund

ecare membru al comisiei de concurs.
hsemndri de naturd sa conduca la identificarea candidatilor se anuleazi si nu se mai

ulat" se inscrie atat pe lucrare, cét si pe borderoul de notare si pe centralizatorul nominal,

1 procesul-verbal.

o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de

irs, lucrarea se recorecteaza de catre toti membrii acesteia. Procedura recorectarii se reia ori
xistd diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de

ucrarilor anterior recorectarii.

ordarea punctajelor finale, se desigileaza.

ecare dintre candidati si mentiunea "admis" ori "respins" se afiseazi la sediul institutului
imanerea a cel putin doua zile lucratoare pana la sustinerea urmatoarei probe. pentru

Linor eventuale contestatii.

proba scrisd candidatii care au obtinut:

te, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie:
te, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.
actica se noteaza pe baza criteriilor previzute si a punctajelor maxime stabilite de comisia de
rii prin planul de interviu, respectiv planul probei practice.

ncurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevdzute. Punctajele se
mbru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se noteazi in borderoul de

interviu si/sau proba practica candidatii care au obtinut:
te. in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie:
te, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.

Punctajul final se calcu

caza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

Punctajele finale ale copcursului, in ordine descrescatoare. vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, in care se va
mentiona pentru fiecare cdndidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se
semneaza pe fiecare paging de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

Comunicarea rezultatel¢r la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale concursului, se face prin
mentionarea punctajului fipal al fiecarui candidat i a sintagmei "admis" sau "respins". prin afisare la locul desfasurarii
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concursului si pe site-ul ipstitutiei. ~ Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucritoare

de la data sustinerii ultim

Se considera admis la ¢
mare punctaj dintre candi
necesar.

d

i probe.
oncursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a obtinut cel mai

atii care au concurat pentru acelasi post. cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scris, iar daca egalitatea

se mentine, candidatii afl4
decide asupra candidatuly
in situatia in care nu s
cel mai mare la proba pra
nou interviu in urma caru
Rezultatele finale ale ¢
consemneaza in procesul
Dupa afisarea rezultate
candidatii nemultumiti pg
dosarelor, respectiv de la
decdderii din acest drept.
In situatia contestatiilog
verifica indeplinirea de c3
zi lucratoare de la expirar
In situatia contestatiilof
solutionare a contestatiilo

8
N

t
!

t

it in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma ciruia comisia de concurs va

castigator.

a organizat proba scrisd, la punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul
Ctica, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un
a comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

ncursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar vacante se
erbal final al concursului.

or obtinute la selectia dosarelor. proba scrisa sau proba practica, dupa caz, si interviu,

face contestatie. in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului selectiei
ata afigarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la sediul institutului , sub sanctiunea

formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va
re candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o

pa termenului de depunere a contestatiilor.

formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului comisia de
va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul

contestatar in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Comisia de solutionarg
punctajul final acordat de
a) candidatul indepline
rezultatul selectiei dosare
b) constata ca punctajel
la interviu nu au fost acor
interviului;
¢) constata cd punctajel
d) ca urmare a recorect
candidatul declarat initial
Contestatia va fi respin
a) candidatul nu indepljr
b) punctajele au fost ac
fost acordate potrivit plan
¢) punctajele au fost acq
Comunicarea rezultatel
contestatiilor.
Candidatul nemultumif
in conditiile legii.
Institutul pune la dispos
concurs, respectiv de com
confidentialitatii datelor ¢
Se excepteaza docume
care contin date cu caractg
Orice candidat isi poate]
concursului, dupa corectai

i
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a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei dosarelor, respectiv

comisia de concurs, in situatia in care:

te conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fata de

or;

e nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau punctajele de
Hate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate §i raspunsurilor candidatilor in cadrul

e nu au fost acordate potrivit baremului probei practice:

ril lucrarii de la proba scrisa, respectiv a analizarii consemndrii raspunsurilor la interviu,
respins” obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

64 in urmatoarele situatii:

1este conditiile pentru a participa la concurs:

brdate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisi sau punctajele de la interviu au
ilui de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului:

rdate potrivit baremului probei practice.

br la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutului imediat dupa solutionarea

de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios administrativ,

itia candidatilor interesati. la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de
sia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public. cu respectarea

ire fac referire la ceilalfi candidati. inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivit legii.
itele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor,

r personal ale candidatilor, potrivit legii.
consulta, la solicitarea sa. lucrarea scrisa individuala redactata in cadrul probei scrise a

ea §i notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.

Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”
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In cazul in care, de la data anuntdrii concursului §i pana la afisarea rezultatelor finale ale acestuia, managerul
institutului sau seful strugturii in al carei stat de functii se giseste postul pentru care se organizeaza concursul este
sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului, se va proceda la
verificarea celor sesizate ¢u celeritate. In cazul in care se constati ci nu au fost respectate prevederile legale sau cand
aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale prevazute de lege, desfisurarea
concursului va fi suspendfta.

Suspendarea se dispung¢ de catre manager, dupa o verificare prealabila, in regim de urgenta, a situatiei in fapt
sesizate, dacd se constata pxistenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale.

Sesizarea poate fi facutfi de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a contestatiilor. de catre
oricare dintre candidati sau de cétre orice persoani interesata.

In situatia in care, in urpna verificarii realizate se constati ca sunt respectate prevederile legale privind organizarea
si desfasurarea concursulyi, acesta se desfasoard in continuare.

in cazul in care, din mdtive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasuririi concursului:

a) concursul se amana pentru o perioadd de maximum 15 zile lucratoare;

b) se reia procedura de prganizare si desfasurare a acestuia daca amanarea nu poate fi dispusa conform lit. a).

In situatia constatarii n cesitafii amandrii concursului institutul are obligatia:

a) anunfarii, prin aceledsi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfisurarea concursului;

b) informarii candidatilpr ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul. prin orice mijloc de informare care
poate fi dovedit.

Candidaturile inregistrdte la concursul a carui proceduré a fost suspendati sau amanati se considera valide daca
persoanele care au depus flosarele de concurs isi exprima in scris intengia de a participa din nou la concurs la noile
date.

in situatia in care, la reluarea procedurii de concurs in dosare existd documente a caror valabilitate a incetat,
candidatii au posibilitatealde a le inlocui in de maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii.

Concursul va avea loc in data de gﬁ’fo

Prezenta metodologie af fost afsata astazi ]@ (}2 QQ %2 .

Sef Serviciul R.U.N.O.S.
Tinase Lidia
intocmit,

Ref. Nedelcu Bogdan

Y
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Bibliografia si tematica de concurs pentru ocuparea postului temporar vacant

Bibliografia
1. Ordinul MS nr. 1
limitare a infectiilof
completarile ulterio
2. Ordinul nr. 9
dezinfectia si steri
interpretare pentru
procedurilor recom
metodelor de aplicd
fie tratat si a meto
modificarile si comf
3. Ordinul nr. 1226
deseurilor rezultate
baza nationalad de d
si completarile ulter
4. Ordinul MS. Nr. 1]
pentru unitatile me¢

Tematica

1. PRECAUTIUNILE
- Masuri minime ol
medicale- Anexa 4

2. NORME TEHNICE
publice si private
- Cap.I definitii

- Cap.II curatarea
- Cap.III dezinfectid

3. NORME TEHNICH

Anexa 1 la OMS 121

- Definitii
- Tipuri de deseuri
- Colectarea deseur

- Ambalarea deseur
- Stocarea temporalj

Ingrijitoare la compartimentul UTS

101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare, cu modificarile si
are;

p1/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
izarea in unitdtile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si
testele de evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie,
andate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc,
re a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza s
lelor de evaluare a deruldrii si eficientei procesului de sterilizare, cu
letarile ulterioare;

2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea

din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru
ate privind deseurile rezultate din activitati medicale , cu modificarile
ioare.

025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalatorie
Hicale

STANDARD
ligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
a OMS nr.1101/2016

F privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare

F privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale —
6/2012

lor medicale la locul de producere
lor medicale
a a deseurilor rezultate din activitatile medicale




- Transportul desetrilor rezultate din activitatile medicale
- Instruirea si formarea personalului privind gestionarea deseurilor
- Atributiile ingrijitqarei privind gestionarea deseurilor

4. Gestionarea lenjeriei in sectie

- Colectarea la surga si ambalarea lenjeriei
- Transportul si depozitarea lenjeriei

- Sortarea lenjeriei
- Depozitarea si trgnsportul lenjeriei curate

Asistent sef sectje
As Timofte

Medic sef sectie/Cq
Dr. Balaita Elisabet:

IHITITUIVLDE PNEUMONIOLOGIE

: ANMCS

unitate aflatd in
PROCES DE ACREDITARE
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FISA POSTULUI

DESCRIEREA POSTULUI
Clasifiarea COR: ..licisecemssmsrssrassassnns
1. Denumirea post

3. Nivelul ierarhic :|— de executie
4, Pondere ierarhida: - nu are
5. Relatii organizatporice

5.1 de autoritate : nu are

5.1.1 ierarhige - este subordonat asistentului si medicului sef de sectie;
5.1.2 functionale — nu are;

5.1.3 de colaborare : - cu celelalte infirmiere si ingrijitoare din Institut;
5.1.4 de reprpzentare — nu are;

6. Obiectivele indiviiduale:

6.1 sa efectyeze si sa intretina curatenia si dezinfectia din zona repartizata
conform procedurilor si instructiunilor de lucru aplicabile la nivel de sectie si
Institut; 1

6.2 sa actioneze pentru ridicarea nivelului calitativ al activitatii zilnice.

6.3 sid-si indeplineascd sarcinile din fisa postului. ‘

7. Atributii si sarcini specifice activitatii zilnice:
7.1, pentru tura de|zi;
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a. va efectua rigurg
de cate ori este nevoi

b. asigura curateni
stabilite;

c executd dezinfectig

aplicabile;

d. colecteaza deseur
amenajate de depozit

e ajuta asistentul me
f. poarta echipamen
este nevoie, pentru
g. participa la instrui
privind normele de ig
h. asigura pastrarea
i .are obligatia sa cu
j curata si dezinfecte
aceste scopuri si locu
k. Va asigura lenjeri
conform procedurii a
0 va transporta la
procedurilor de lucru
I. Ajuta asistentul
materiale tehnico- sa
solutiilor sterile;

Pneumoftiziologie
Marius Nasta

s curatenie in toate spatiile aferente. Curatenia va fi efectuata zilnic, ori
e si conform planului DDD institut.
b, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate in locurile si conditiile

mobilierului din spatiile repartizate conform instructiunilor/procedurilor

ile menajere, in recipiente speciale si asigurd transportul lor la spatiile
are, conform procedurilor aplicabile;
dical/brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat ;

ul prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cate ori
strarea igienei si a aspectului estetic personal ;
ile periodice efectuate de directorul de ingrijiri si asistentul sef de sectie,
ena si protectia muncii ;
i folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;
oasca subtantele cu care efectueaza curdtenia si dezinfectia zilnica;

za birourile si oficiul alimentar cu materiale si ustensile folosite numai in
1y

curata, dezinfectata si calcata, si le va schimba dupa fiecare pacient,
licabile in mod nediscriminatoriu. Lenjeria murdara o va colecta in saci si
spaldtoria Institutului, de unde va ridica lenjeria curata, conform
aplicabile;
f de sectie la efectuarea operatiunilor de aprovizionare|a sectiei cu
itare si de curatenie si asistenta de tura la transportul medicamentelor si

m. Indeplineste oricq alte sarcini date de medicul/asistentul sef de sectie sau de asistentul din
tura, in limita competentei profesionale si in conditiile legislatiei in vigoare.

n. Aplicd masurile specifice de prevenire a distrugerilor si pierderilor de bunuri , datorate
intemperiilor sau efractiilor. Astfel la iesirea din turd verifica inchiderea geamurilor/ usilor,

luminii, apei.

0. In cazul aparitiei
din serviciu. Daca sal
una dintre infirmiere/
se deplaseaza.
p. Efectueaza aerisirg
r. Preia/preda hain
garderoba Institutul
s. Dupa decesul uny
ajuta la transportul a
s. Ajuta infirmiera la
mod nediscriminator

nei urgente medicale in cadrul sectiei anuntd imediat medicii si asistentii
cinile de serviciu impun deplasarea in afara sectiei va avea grija ca macar
ingrijitoare sa ramand in sectie pentru activitdtile specifice si anunta unde

ba zilnica a incaperilor si ori de cate ori este nevoie ;

le pacientilor la admiterea/transferul in sectie si le preda/ preia la/ de la
i sau infirmiera care insoteste pacientul , pe baza de proces verbal;

i bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si
cestuia, la locul stabilit de catre conducerea institutiei ;

transportul alimentelor de la bucdtarie si la servirea masei|pacientilor in
u, cu respectarea normelor de igienico-sanitare, in vigoare; colecteaza

2
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dupd folosire, vasele
aplicabile;
t. Efectueaza sub sup
t. Are obligatia sa pr
munca pana la venire
u. transporta pacient
ajuta la pregatirea
aparaturii imediat du
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si le depoziteaza conform regulamentelor de igiend si procedurilor

ravegherea asistentei medicale, igiena individuald a pacientilor gravi;
pdea si sd preia pacientii la schimbarea de turd si nu va pardsi locul de
A persoanei care urmeaza sa intre in tura;

i nedeplasabili cu caruciorul (targa) la investigatii si inapoi; dupa caz
polnavilor pentru manevre specifice (ex.punctii), asigurd si curdtirea
a utilizare;

X, Efectueaza sau a
respectarea regulilor
z. Ajuta pacientii dep
w. Ajuta bolnavii pe
care le dezinfecteaza
Y. Transporta produs
pe sectie;

7.2. pentru tura de
a. va efectua riguros
conform procedurilor
b. asigurda curédtenia
stabilite;

c. colecteaza deseur
amenajate de depozi
d. ajuta asistentul m
e. poarta echipamen
este nevoie, pentru p
f. asigura pastrarea s
g. efectueaza aerisire
h. curata si dezinfec
aceste scopuri si locu
i. Indeplineste orice
tura, in limita compet
j. Aplica masurile sp
intemperiilor sau efr;
luminii, apei.

utd la efectuarea toaletei zilnice si partiale a bolnavului imobilizat, cu
e igiend si a procedurilor aplicabile;

sabili la efectuarea toaletei zilnice ;
tru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar si tavite renale etc., pe
onform normelor igienico-sanitare si a procedurilor aplicabile);

le biologice la laborator, cand asistentul din tura este retinut cu urgenta

noapte

curdtenie in toate spatiile aferente, repartizate. Curdtenia va fi efectuatd
plicabile, ori de cate ori este nevoie si conform planului DDD institut.
dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate in locurile si conditiile

le menajere, in recipiente speciale si asigura transportul lor la spatiile
re, conform procedurilor aplicabile;

dical/ brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;

ul prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cate ori
strarea igienei si a aspectului estetic personal;

folosirea Tn bune conditji a inventarului pe care il are in primire;
incaperilor, conform procedurilor aplicabile;

eaza birourile si saloanele cu materiale si ustensile folosite numai in
l;

lte sarcini date de medicul/asistentul sef de sectie sau de asistentul din
entei profesionale si in conditiile legislatiei in vigoare.

ecifice de prevenire a distrugerilor si pierderilor de bunuri , datorate
actiilor. Astfel la iegirea din turd verifica inchiderea geamurilor/ usilor,

k. In cazul aparitiei unei urgente medicale in cadrul sectiei anuntd imediat medicii si asistentii

din serviciu. Daca sar

Cinile de serviciu impun deplasarea in afara sectiei va avea grijé ca macar

una dintre infirmiere/{ngrijitoare sa ramana in sectie pentru activitatile specifice si anunta unde

se deplaseaza.

I. Dupa decesul unui
ajuta la transportul aq
m. Are obligatia sa p
munca pana la venire

bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregdteste cadavrul si
estuia, la locul stabilit de catre conducerea institutiei ;

redea si sa preia pacientii la schimbarea de tura si nu va parasi locul de
A persoanei care urmeaza sa intre in turd;
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n. Ajuta bolnavii penfru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar si tévite renale etc., pe
care le dezinfecteaza ponform normelor igienico-sanitare si a procedurilor aplicabile);

0. schimba lenjeria d¢ pat conform procedurii aplicabile si ori de cate ori este nevoie, in mod
nediscriminatoriu si o|depoziteaza conform procedurii aplicabile;

p. supravegheaza padientii pe care ii are in ingrijire in mod nediscriminatoriu si anunta imediat
asistenta din tura, da¢a acestia solicita ceva sau starea de sanatate a acestora se degradeaza.

7.3 Aplicarea Normelor de Protectie a Muncii si a Normelor de Prevenire si Stingere
a Incendiilor
a. Aplicd normele de [protectia muncii

b. Aplica normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI)

c. Participa la aplicarga procedurilor de interventie

d. Poarta echipamenful de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi 'schimbat ori
de cate ori este nevoig, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

7.4 Prevenirea si depistarea imbolnavirilor, aplicarea normelor igienico-sanitare si
prevenirea infectiilpr asociate activitatii medicale

a. Schimba la timp fa lenjeriei bolnavilor in mod nediscriminatoriu, colecteaza si pdstraza
lenjeria  murdara, dezinfecteaza lenjeria de la bolnavii infectiosi, transporta rufiria,
receptioneaza, transporta si pastreaza rufdria curata, conform atributiilor si prevederilor din
O.M.S. nr.1025/2000 pentru aprobarea normelor privind serviciile de spaldtorie pentru
unitatile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare.

b. Indeplineste intogmai toate atributiile prevazute in O.M.S. nr. 1101 /2016 privind
aprobarea Normelor |de supraveghere, prevenire si control a infectilor asociate activitatii
medicale in unitatile spnitare, cu modificarile si completarile ulterioare.

- aplica precautiunile gtandard si specifice;

- aplica procedurile de curatenie din sectie;

- aplica procedurile aplicabile din oficiul alimentar privind preluarea, depozitarea si distribuirea
alimentelor;

- aplica procedurile
sectie;

- utilizeaza sépun, dgzinfectant, prosoape de hartie, echipament de unicé folosintd, conform
procedurilor aplicabil
- aplica procedura ¢e manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea si pdastrarea lenjeriei
murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei murdare, transportul
§i pastrarea lenjeriei qurate;

- aplica procedura de triere/manipulare si transport a deseurilor rezultate din activitatea
medicala si de la paci¢nti.

- se familiarizeaza cy practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectjilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata stationarii pacientilor in sectie;

- mentine igiena, confiorm politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din sectie;

rivind operatiunile de curdtenie si dezinfectie din oficiul alimentar si
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- aplica procedurile de limitare a expunerii pacientului la infectii provenite de |a personalul
spitalului, alti pacient| sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

- Cunoaste dezinfectdntii utilizati in activitatea zilnica.

c¢. Completeaza zilnic graficele de curatenie/dezinfectie a camerelor/saloanelor din sectie,
conform procedurilor aplicabile in Institut si sectie.

d. Indeplineste intqcmai toate atributile prevazute in 0.M.S. nr.1226/2012 privind
aprobarea Normelor |tehnice de gestionare a deseurilor rezultate din activitati medicale in
unitatile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare.

e. Indeplineste intocmai toate atributiile prevazute in 0.M.S. nr.961/2016 privind aprobarea
Normelor tehnice pfivind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare , Cu
modificarile si completarile ulterioare.

f. Completeaza zilpic formularele pentru evidenta dezinfectiei si sterilizarii dispozitivelor
medicale (plosti, tavite renale,etc) si spalarea si dezinfectia veselei pacientilor folosite in sectie.
g. Cunoaste si rgspecta intocmai procedurile aplicabile, elaborate de CPCIAAM
(ex.procedura de pfectuare a curateniei, procedura de gestionare a deseurilor,
procedura de schimbare a lenjeriei, etc).

7.5 Masurile adminjistrative si de disciplina muncii

a. Participd la inventafierea periodica a dotdrii sectiei, conform normelor stabilite;

b. Adoptd decizia de ¢prire a oricarui dispozitiv electric, in situatia in care constatd c& exista un
pericol foarte mare de incendiu.

c. Va colabora cu medficul in vederea efectuarii controlului medical periodic.

7.6 Sarcini privind $ecuritatea si sanatatea in munca :

a. Isi insuseste prevegerile Legii nr.319/14.07.2006, masurile de aplicare, le respecta si aplica
in practica functie de gpecificul muncii desfasurate.

b. Isi desfasoara act|vitatea in conformitate cu pregaririle si instruirea sa , precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu puna in pericol de accidentre
sau imbonlavire profesionala, atat propria persoana cat si a persoanelor cu care lucreaza , care
pot fi afectate de actipnile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

c. Utilizeaza corect echipamentele din dotare.

d. Comunica imediat |sefului direct sau persoanelor desemnate cu responsabilitati pe linie de
securitate in munca ofice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o considere
pericol, precum orice deficienta a sistemului de protectie.

e. Da relatii la solicitafea inspectorilor de munca sau inspectorilor sanitari cu acordul sefului de
sectie si/sau conducerii Institutului.

f. Participa la instruifile organizate pe linie de securitate si sanatate in munca la nivel de
Institut si sa aplice topte sarcinile primite cu aceste ocazii.

g. Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca, in cel mai scurt timp posibil
accidentele suferite dg¢ propria persoana, de care are cunostinta.
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8.1 isi desfdsoard activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului si
medicului sef de sectle si cand este in tura a asistentei de tura;

8.2 nu este abil

itata sa dea relatii despre activitatea sectiei;

8.3 nu este abilitata sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavilor pe care ii

are in ingrijire;

9. Responsabilitati}

9.1 va raspunde prompt la solicitdrile asistentului si medicului sef de sectie in subordinea

carora se afla;

9.2 raspunde de indgplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca, fara a le comenta;

9.3 raspunde de cglitatea activitatii desfasurate, de respectarea normelor de protectie a
muncii, precum si a rjormelor etice si de integritate specifice sectiei;

9.4 respecta regulamentul de organizare si functionare al institutului si al sectiei;

9.5 respecta confid¢ntialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de

natura acestora.

9.6 respecta reglempntarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate activitatii medicale;
9.7 participa la insfruirile periodice efectuate de asistentul sef de sectie si directorul de

ingrijiri, privind norm

ble de igiend si protectia muncii ;

9.8 respecta circuitele functionale ( a deseurilor, lenjeriei,etc.) ;

9.9 respecta procedyrile aplicabile in sectie si Institut;

9.10 respecta normgle P.S.I. |

9.11 se va abtine dg la consumul de bauturi alcoolice de orice fel cu cel putin 12 ore inaintea
intrarii in garda. Medicul sef de sectie/garda sau directorul de ingrijiri are dreptul de a cere
testarea persoanei cy fiola sau alte modalitati.

9.12 va informa in

permanentad asistenta sefa de sectie despre starea sa de indisponibilitate

si va solicita 1n scris gri ce schimbare a graficului de prezenta.

9.13 va raspunde in

timp util prin telefon si imediat in caz de urgentd - in caz de chemare prin

telefon, in interes de serviciu este obligatd sa@ comunice telefonic in maxim 15 minute de la

primirea apelului.

9.14 Pe perioada d¢

locului de munca va
locul.

timp necesara indeplinirii unor sarcini de serviciu care impun pardsirea
comunica unde pleacd, timpul absentei si numele persoanei care fi tine

9.15 Nu va parasi lgcul de munca decat cu acordul asistentei sef de sectie sau| asistenta din

tura.
9.16 Raspunde d

modul de indeplinire a atributilor si prevederilor din O.M.S.

nr.1025/2000 pentru aprobarea normelor privind servicile de spalatorie pentru unitatile
sanitare, cu modificafile si completarile ulterioare.
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9.17. Raspunde d
nr.1101/2016 privi
asociate activitatii ms
9.18. Raspunde d
curatenie/dezinfectie
Institut si sectie, a
( plosti, tavite rena
spalarea si dezinfecta
9.20. Raspunde d
nr.1226/2012 privi
activitati medicale in
9.21. Raspunde de
privind aprobarea N
sanitare , cu modific
9.22. Raspunde mat
legislatiei in vigoare.
9.23. Raspunde de i
etica si integritate al

9.24. Nu foloseste

activitatile zilnice din
9.24 Respecta prog
preda asistentei sef

9.25La inceputul si s

9.26 Intocmeste ra

9.27Raspunde de
a) respecta cu strict
personal, precum Si
b) pastreaza in cond
le obtine in virtutea
c) respecta toate ob
regulamentul intern,
nerespectarea lor est
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|

e modul de indeplinire a atributilor si prevederilor| in 0.M.S.
nd aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control a infectiilor
dicale in unitatile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare.

e corectitudinea modului de completare zilnica a graficelor de
a camerelor/saloanelor din sectie, conform procedurilor aplicabile in
celor pentru evidenta dezinfectiei si sterilizarii dispozitivelor medicale
e,etc), spalarea si dezinfectia veselei pacientilor utlllzate precum si
rea materialelor de curatenie folosite.

modul de indeplinire a atributiilor

=l

h—

si prevederilor| in 0.M.S.

hd aprobarea Normelor tehnice de gestionare a deseurilor rezultate din

initatile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare.

odul de indeplinire a atributiilor si prevederilor in 0.M.S. nr.9 61/2016
rmelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
rile si completarile ulterioare.

rial de echipamentele din dotarea sectiei, pe care le utilizeaza conform

deplinirea sarcinilor privind aplicarea controlului intern , precum codul de

alariatilor din Institut.

elefonul personal in timpul serviciului decat pentru urgente si pentru
ectie;

amarea concediului de odihna si isi scrie cererea de concediu pe care o
sectie, conform regulamentului intern al Institutului;

arsitul programului de lucru semneaza condica de presenta

ortul de garda la predarea turei cu predarea in scris a activitatii zilnice .

rotectia datelor cu caracter personal, astfel:

te procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter
rocedurile privind securitatea informatica;

tii de confidentialitate informatiile la datele cu caracter personal pe care
ributiilor sale de serviciu si NU are voie sa le divulge;

igatiile referitoare la protectia datelor cu caracter personal prevazute in
fisa postului si instructiunile directe ale superiorilor ierarhici,

e sanctionatd potrivit Regulamentului Intern.

SPECIFICATIA POSTULUI:

10. Competenta pr
10.1 Pregatis
10.2 Experie

11. Cunostinte proj
11.1 cunoastd

pfesionala:
fe: minim 8 clase
hta: - farg;

fesionale:
rea particularitatilor sarcinilor, ce fac obiectul activitatii Z|Inlce
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12. Calitati si aptiti

- putere de munca;
- dinamism;
- spirit de organizare;

13. Cerinte specifig

=

Pneumoftiziologie
== Marius Nasta

idini :
- rezistenta fizica si nervoasa;
- onestitate;

(€1

- se interzice purtarea de bijuterii, obligatoriu unghii scurte si ingrijite.

14. Program de
regulamentului interr
nivel de Institut.

15. Riscuri asociatf

-alunecarea dac

-taiere-intepare
intepatoare;

-oparire cu alim
la blocul alimentar cg

- contaminare
transport a acestor p

- intoxicare/otrg
procedurile aplicabil
producatorului;

- cadere de la
incaperilor, saloanelo

- poate fi sup
recalcitranti sau sub

lucru: ture 12/24, conform contractului individual de munca, a
\ al Institutului, precum si a Contractului colectiv de munca aplicabil la

specifice activitatilor zilnice
nu respecta purtarea echipamentului de protectie;
daca nu respecta procedurile de manipulare a deseurilor taietoare-

ente fierbinti, daca nu respecta procedurile de transport al alimentelor de
tre compartiment si la pacient;

cu produse biologice daca nu respecta procedurie de manipulare si
Foduse;

vire cu substante de curatenie /dezinfectie/sterilizare daca nu respecta
b privind utilizarea acestora, precum si a respectarii recomandarilor

inaltime daca nu respecta instructiunile privind efectuarea curateniei
r, precum si a spalarii ferestrelor din compartiment;

usa unor agresiuni fizice/psihice daca intra in conflict| cu pacientii
nfluenta substantelor psihotrope ori a alcoolului.

16. Indicatori de
- obtinerea unui
profesionale;

aluare profesionala anuala
unctaj minim de 3,5 puncte la evaluarea anuala a performantelor

- maxim 2 neconfornpitati consemnate pe an, privind aplicarea procedurilor de lucru;

- maxim 2 reclamatii

17. Dimensiunea

Nerespectare fisei
discutarea acesteia

de la pacienti pe an / totalul pacientilor internati in sectie;

ostului: isi desfasoara activitatea in cadrul sectiei A.T.I.

postului se reflecta in fisa de evaluare anuala si poate determina
in comisia de cercetare a abaterilor disciplinare din cadrul Institutului

Q
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Avizat
Medic sef sectie/ coordonator
Dr. Balaita Eli
&

Institutul de

Pneumoftiziologie
Marius Nasta

Am luat la cunostinta,

Semnatura angajatulUi.....cccoveevirienrereensrrnnnens

Avizat
Asistent sef sectie
As. Timofte

Prezén a figa a postului a fost intocmita in baza actelor normativ'e in

vigoare, i

BHIITTUTUL DE PNEUM DITIDIOLOGIE
MARIUS NI STA

nE nmoNE =
Sistem de management
certificat
1SO 2001

Cerffical re.: 19210°C

ANMCS

unitate aflatd in
PROCES DE ACREDITARE

oua exemplare si este anexd a contractului individual de munca.

Institutul de Pneumoftiziologie , Marius Nasts”
Soseaus Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159
Telefon 021 335 69 10 Fax 021 337 38 01

Em ail: secreteriat@m arius-nasta ro

wwww.m arius-nasta ro




