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ANUNT CONCURS

Institutul de P
post vacant:

- 1 post — Muncitor calificat I — Lacatus mecanic — post vacant — Echipa de
1) Poate participa lg concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar va
indeplineste urmatoargle conditii:

eumoftiziologie ..Marius Nasta™ organizeaza concurs pentru ocup

Iuncitori 1
|

| -
rea urmatorului

ant persoana care

a) are cetdtenia romana. cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau astatelor apaftinand

ropean $i domiciliul in Romania:
mana, scris si vorbit:
¢) are varsta minimf reglementata de prevederile legale:
d) are capacitate deplina de exercitiu:
e) are o stare de sahatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata f
medicale eliberate de jmedicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:
f) indeplineste condlitiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specific
postului scos la concyrs:
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infracfiuni contra umanitatii,

Spatiului Economic
b) cunoaste limba

contra autoritatii, de gerviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea jus

unor fapte de corupfie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie. care ar face-q
exercitarea functiei, cj exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2) In vederea partig¢iparii la concurs, in termen de 10 zile lucratoare de la data publiearii
depun la secretariatul comisiei de concurs dosarul de concurs, |care va col

anunfului, candidatii
mod obligatoriu:
a) cerere de inscriefe la concurs adresata managerului institutului :

b) copia actului de fidentitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit ldgii, dupa cap:
¢) copiile documehtelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care ategta efcc’tuar;u
specializari. copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice, confom preveder

34, alin.5 din Legea 33/2003 cu modificarile si completarile ulterioare:
d) copia carnetulu

G Wi w & e nn » s 5 ; 3 [
munca. in meserie sifsau in specialitatea studiilor, conform prevederilor art. 34, alin.5|din Legea j

cu modificarile si corppletarile ulterioare;

e) cazierul judiciay
incompatibil cu fundtia pentru care candideaza, candidatul declarat admis la select
depus la inscriere o |[declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
completa dosarul de
primei probe a concufsului;

f) adeverinta medicala care si ateste starea de sandtate corespunzitoare eliberatdfcu cel mu

de munca. si/ sau dupa caz, o adeverintd (document) care sa|ateste yech
sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente p;[;

concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana |a

|
¢ baza ade

.
potrivit ce

nale care §
dosar‘eloaf.
are obliga

data desii‘

erintel

‘intelor

contra statilui ori
titiei, de i}ills ori a
incompatipila cu

ine in

4 unor
or art.

mea in
3/2003

-1 faca

care a
ade a

Asurdrii

6 luni

anterior derularii corfcursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catfe unitatile banitare
abilitate, adeverinta ¢are atesta starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, nufele emiterjtului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii:
g) curriculum vitag;
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h) alte documente
casitorie, cursuri de

Actele prevazute lg
conformitatii copiilor
3) Formularul de in
secretariatul comisie
Biceanu Georgeta/

4) Candidatii depun
de 10 zile lucritoary
inscriere, persoana de

5) Conditiile genera]

a) Muncitor califig

- minimum 8 clase

- nivel de calificarg

- minimum 9 aniy
6) Tipul probelor de ¢
- Proba scrisa si int
7) Concursul va ay
la sediul central din
8) Bibliografia:
Conform aney
9) Tematica pentry
Conform aney
10) Metodologia p]
constituie anexe a prg
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relevante pentru desfasurarea concursului (certificat de nastgre, certificat de
specialitate, etc.).
alin. 2 lit. b), ¢) d) si h) vor fi prezentate si in original in federea ver|ficarii
bu acestea. |
scriere se pune la dispozitia candidatilor prin Registraturg Institutulpi sau
de concurs din cadrul Serviciului R.U.N.O.S., persoana de cmqtact refergnt 1A
economist 1 Anghelescu Alexandra, tel. nr. 021/335.69.10 int.2554/2543.
Informatii suplimentare pe site-ul institutului www.marius-nasta.ro .
la secretariatul comisiei de concurs, dosarul pentru inscriere la doncurs. in/termen
- de la data publicarii anuntului de concurs, pana la ora 13.0(f a ultimei zile de
contact: economist I Anghelescu Alexandra, tel. nr. 021/335.6910 int.2553
e si specifice necesare pentru ocuparea postului scos la concurs:
at [ — Lacatus mecanic
absolvite:
5 sau 63
cchime in meserie;
oncurs:
Prviu; I
ea loc in data de 06.02.2020 proba scrisa si proba de interviu in|data 11 ()z.gmzu de
Sos. Viilor nr. 90, ora 09.00. |
ei prezentului anunt de concurs.
concurs:
ei prezentului anunt de concurs.
Hvind conditiile de participare si de desfagurare a concursului si fisa de post|
zentului anunt de concurs.
Manager |
Asist{Uniy.Dr. Mahler Beatrice
|
|
|
Sef Serviciul H.U.N.O.S.
Ec{ Tanase Lidia :
|
|
Intocmin‘
Rgf. Nedelcu Bogdan
} |
|
|
|
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METODOLOGIE PRIVIND DESFASURAREA
CONCURSULUI / EXAMENULUI PENTRU OCUPAREA URMATORULUI POST VACANT

- 1 post — Muncitor ¢alificat I — lacatus mecanic — post vacant — echipa de muncitori I;
Prezenta Metodologje a fost elaborati conform HOTARARII Nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau tf'eimporar
vacant corespunzitor fhnctiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a pegsonalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice
Concursul pentru ocupgrea unui post vacant sau temporar vacant consta in 3 etape succesive, dupi cum urmeaza:
a) selectia dosarelor delinscriere;
b) proba scrisa si/sau proba practici;
¢) interviul.
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii de 10 zile lucriitoare de la data afisarii anuntului, candidatii
depun dosarul de concurs{conform anuntului de concurs.
In termen de maximum|3 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs
selecteaza dosarele de corfcurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs.
Dupa finalizarea selectiiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de citre tofi membrii ¢omisiei.
Rezultatele selectarii dpsarelor de inscriere se afiseaza de citre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea
"admis" sau "respins", insptitd de motivul respingerii dosarului, la sediul institutului, avizier Serviciul R.UN.0O.S..
Contestatiile cu privire Ja rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la secretarul comisiei de solutionare a
contestatiilor in maximuny doud zile lucritoare de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de citre comisia de
concurs.
Contestatiile cu privire|la rezultatele selectiei dosarelor se solufioneaza si se afigeaza la sediul linstitutului in termen
de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere.
Proba scrisd consta in fledactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.
Prin proba scrisa se tesfeaza cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeazi concursul.
Subiectele pentru probafscrisa se stabilesc pe baza tematicii de concurs, astfel incit si reflecte capacitatea de analiza
$i sinteza a candidatilor, in) concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.
Pentru candidatii la ocuparea aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiagi concurs, cu exceptia gazului
in care concursul se desfagoara in mai multe serii. _
Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba scrisa, in ziua in card se
desfasoara proba scrisa.

= - .I - i
Pe baza propunerilor m¢mbrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doua seturi de subiecte dare vor
fi prezentate candidatilor.

Membrii comisiei de copcurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor propuse.
Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate purtand Tampila

institutului.

Comisia de concurs stabjileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odatd cu subiectele

Proba scrisa constd in rqzolvarea unor teste-grild, intrebarile pot fi formulate cu cel mult doua zile inainte deIproba
scrisa, cu conditia ca numarul acestora sa fie de 3 ori mai mare decit numarul intrebarilor stabilit pentru ﬁecari test-
grila. Intrebarile pentru fiekare test-grila se stabilesc in ziua in care se desfasoara proba scrisa, inainte de incepegrea
acestei probe.

Proba scrisa va consta i1} rezolvarea unui test grila - ce va cuprinde 10 subiecte, fiecare subiect fiind notat cu zece
(10) puncte, sau 20 subiecte, fiecare subiect fiind notat cu 5 puncte - in prezenta comisiei de concurs.

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalitatilor
prealabile, respectiv verifi¢area identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului} [a cartii
de identitate sau a oricaruildocument care atesta identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea
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bntitate sau a

apelului nominal ori care hu pot face dovada identitiii prin prezentarea buletinului, a cartii de id oricarui
document care si ateste identitatea sunt considerati absenti.

Dupa verificarea identifatii candidatilor, iesirea din sali a acestora atrage eliminarea din concufs, cu excepti
situatiilor de urgenta in cdre acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau"de persoanelg care
asigura supravegherea. I

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si ca nplexitate al
subiectelor, dar nu poate Cepési 3 ore. |

La ora stabilita pentru ihceperea probei scrise, comisia de concurs va prezenta candidatilor setjirile de subigcte si va
invita un candidat si extrdga un plic cu subiectele de concurs. |

Dupa inceperea comunf{carii subiectelor este interzis accesul cand:datllor care intarzie sau al orfcarei alte pefsoane,
in afara membrilor comisigi de concurs, precum si a persoanelor care asigura secretariatul comisigi de concurs|
respectiv supravegherea dpsfasuririi probei.

In incaperea in care are |oc concursul, pe toata perioada derularii acestuia, inclusiv a formalitat or prealabﬂE 51 a
celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei s rsc de constiltare sau
a telefoanelor mobile ori 4 altor mijloace de comunicare la distanta. '

Nerespectarea dispoziti|lor prevazute in prezenta metodologie atrage eliminarea candidatului din proba de concurs.
Comisia de concurs, constatand incalcarea acestor dispozitii, elimini candidatul din sala. inscrie entiunea "anulat" pe
lucrare si consemneaza cefe intamplate in procesul-verbal.

Lucrdrile se redacteazasub sanctiunea anulirii, doar pe seturile de hartie asigurate de institut, purtand stampila
acestuia pe fiecare fila. Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sjis, se lipeste pstfel
incat datele inscrise sa nu poata fi identificate si se aplica stampila autoritétii sau institutiei publick organizatodre a
concursului, cu exceptia sftuatiei in care exista un singur candidat pentru postul vacant/temporar yacant, caz in|care nu
mai exista obligatia sigilatii lucrarii.

Candidatul are obligatig de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul-grila, laffinalizarea lgcrarii
ori la expirarea timpului ajocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in acest sens.

Proba practica consta g testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vedereac cupdrii postului
vacant sau temporar vacart pentru care candideaza.

Proba practica se desfafoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include yrmatoarele citerii de
evaluare:

a) capacitatea de adaptale;

b) capacitatea de gestiopare a situatiilor dificile;

¢) indemanare si abilital in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comurficare;

¢) capacitatea de gestionjare a resurselor alocate pentru desfisurarea probei practice.

Aspectele constatate inftimpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la r: portul final 4l
concursului, intocmita de gecretarul comisiei de concurs, care se semneazi de membrii acestei cothisii si de candidat.

In cadrul interviului se tpsteazi abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviul'H;| poate fi sustinuta
doar de ctre acei candidaffi declarati admisi la proba scrisi si/sau proba practica. dupa caz.

Interviul se realizeaza cpnform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfiisurarii acestei
probe, pe baza criteriilor dp evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati i cunostinte jmpuse de functie; |

b) capacitatea de analizd si sintezi;

¢) motivatia candidatululi;

d) comportamentul in sifuatiile de criza; |

e) initiativa si creativitate. |

Interviul se va sustine {ntr-un termen de 2 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise si/sgu probei pragtice,
dupa caz.

Data si ora susfinerii intgrviului se vor afisa odata cu rezultatele la proba scrisa.
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Fiecare membru al confisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari referitoare la
opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala. originea sociala sau care jpot
constitui discriminare pe ¢riterii de sex.

intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneaza in scris in anexa la raportul final al
concursului, intocmita de pecretarul comisiei de concurs, si se semneaza de membrii acesteia si de candidat.

Pentru probele concursyilui punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru proba practicd punctajul este de maximum 100 de puncte;

¢) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Anterior inceperii coreqtarii lucrarilor la proba scrisi, fiecare lucrare va fi numerotata, cu exceptia cazului in|care
exista un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.

Notarea probei scrise, 4 interviului sau a probei practice se va face, de regula, la finalizarea fiecarei probe.

Lucrérile de la proba scfisd, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea postului
vacant/temporar vacant, s¢ corecteaza sigilate.

Punctajele se acorda de fatre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare scrisa, si e
noteaza in borderoul de ngtare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de figcare membru al comisiei de concurs.

Lucrérile care prezintd isemnari de naturé si conduca la identificarea candidatilor se anuleaza si nu se mai
corecteaza. Mentiunea "arjulat" se inscrie atat pe lucrare, cat si pe borderoul de notare si pe centralizatorul nominal,
consemnandu-se aceasta ifi procesul-verbal.

in situatia in care pentrujo lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de
membrii comisiei de conclirs, lucrarea se recorecteazi de citre toti membrii acesteia. Procedura recorectirii se teia ori
de céte ori se constata ca ¢xista diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei lde
concurs.

Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.

Lucrdrile scrise, dupa adordarea punctajelor finale, se desigileaza.

Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea "admis" ori "respins" se afiseaza la sediul institutului
astfel incat sa se asigure rdmanerea a cel putin doua zile lucritoare pana la sustinerea urmatoarei probe, pentru
depunerea si solutionarea |inor eventuale contestatii.

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncge, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de execufie:

b) minimum 70 de pundte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de cond [li:ere.

Interviul si/sau proba practica se noteaza pe baza criteriilor previzute si a punctajelor maxime stabilite de camisia de
concurs pentru aceste critdrii prin planul de interviu, respectiv planul probei practice.

Membrii comisiei de copcurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute. Punctajelé se
acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se note:azé in borderoul de
notare. |

Sunt declarati admisi la|interviu si/sau proba practica candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte. in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contract:uale de conducere.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

Punctajele finale ale corjcursului. in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, in care se va
mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se
semneaza pe fiecare paginf de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

Comunicarea rezultatelgr la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale concursului, se face prin
mentionarea punctajului fipal al fiecarui candidat si a sintagmei "admis" sau "respins", prin afisare la locul des "z?surarii
concursului si pe site-ul inptitutiei.  Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucritoare
de la data sustinerii ultime| probe.
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Se considera admis la {
mare punctaj dintre candi

necesar.
La punctaje egale are
se mentine, candidatii afl
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oncursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a obtinut

datii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul

brioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisd, iar daca eg
(i In aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma ciruia comisia de conct

decide asupra candidatul

In situaia in care nu sta organizat proba scrisa, la punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut pu
cel mai mare la proba pragtica, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati

nou interviu in urma car
Rezultatele finale ale ¢
consemneaza in procesul

Dupa afisarea rezultate
candidatii nemulfumiti pq

dosarelor, respectiv de la
decéaderii din acest drept.
In situatia contestatiilo

verifica indeplinirea de cdtre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maXimum o
zi lucratoare de la expirarpa termenului de depunere a contestatiilor.

in situatia contestatiilof formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului comisia de
solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidaty
contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Comisia de solutionar¢ a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei dosarelor, respectiv
punctajul final acordat de|comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplinegte conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fata de
rezultatul selectiei dosare|or;

b) constatéd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisi sau punctajele de
la interviu nu au fost acorflate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor fn cadrul
interviului;

¢) constata cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectfirii lucrérii de la proba scris, respectiv a analizirii consemnirii raspunsurilor la interlviu.
candidatul declarat initial ['respins" obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

Contestatia va fi respinga in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele au fost acprdate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisi sau punctajele de la interlviu au
fost acordate potrivit planhlui de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) punctajele au fost ac

Comunicarea rezultatel
contestatiilor.

Candidatul nemultumit

in conditiile legii.

Institutul pune la dispoj
concurs, respectiv de com

concursului, dupa corecta
In cazul in care, de la
institutului sau seful struc

i cen{?};

— o
Sistern de management
certificat
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i castigator.
n

a comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.
pncursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar vacante se
verbal final al concursului.

[ formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiil

brdate potrivit baremului probei practice.

de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios admir

itia candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia

ntele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a contesta
r personal ale candidatilor, potrivit legii.
consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuald redactata in cadrul probei scrise

ea §i notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.
ata anuntarii concursului si pana la afisarea rezultatelor finale ale acestuia, managery
urii in al cérei stat de functii se giseste postul pentru care se organizeazi concursul ¢
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lor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau proba practica, dupa caz, si interviu.
t face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului selectiei
data afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la sediul institutului , sub sanctiunea

cel mai

minim

alitatea
s va

ctajul
aun

Or va

pr la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutului imediat dupa solutionarea

istrativ,

e
sia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu respectafea
confidentialitatii datelor cpre fac referire la ceilalti candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivit le

Se excepteaza docume
care contin date cu caractg
Orice candidat isi poate

i,

tilor.

st

sta”
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sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului, se va prp
verificarea celor sesizate ¢u celeritate. In cazul in care se constati ca nu au fost respectate prevederile legale sa
aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale prevazute de lege, desfasurarea
concursului va fi suspendata.

Suspendarea se dispun¢ de catre manager, dupa o verificare prealabild, in regim de urgentd, a situatiei in fapt
sesizate, daca se constatd existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale.

Sesizarea poate fi facutfi de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a contestatiilor
oricare dintre candidati sau de catre orice persoana interesata.

In situatia in care, in unma verificarii realizate se constatd ci sunt respectate prevederile legale privind organ
si desfasurarea concursulgi, acesta se desfasoard in continuare.

In cazul in care, din mdtive obiective, nu se pot respecta data $i ora desfasurarii concursului:

a) concursul se amana pentru o perioadd de maximum 15 zile lucratoare;

b) se reia procedura dejorganizare si desfasurare a acestuia daca amanarea nu poate fi dispusa conform lit. a)),

In situatia constatarii ngcesitatii amanarii concursului institutul are obligatia:

a) anuntarii, prin aceledsi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfasurarea concursului;

b) informirii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc de informare
poate fi dovedit.

Candidaturile inregistrgte la concursul a carui procedura a fost suspendata sau amanata se considera valide d
persoanele care au depus flosarele de concurs isi exprima in scris intentia de a participa din nou la concurs la 11¢
date. _

In situatia in care, la rdluarea procedurii de concurs in dosare existd documente a ciror valabilitate a incetat,
candidatii au posibilitatealde a le inlocui in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii.

Concursul va avea loc in data de C{ O,L = @,fé :

Prezenta metodologie zJ fost afisata astazi V{2 s)A ,QZ@

Manager
Asist.Univ.Dr. Mahler Beatrice

iciul R.U.N.O.S.
inase Lidia

Intocmit,
Ref. Nedelcu Bogdan

ceda la
1 cand

de cétre

izarea

care

aca
vile
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Legea nr. 319/2004
Notiuni de lacatuse

Indrumator pentru
HGR nr. 1048/
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Legea 307/2006 pr|

TEMATICA:

Legea nr. 319/2004

Indrumator pentru

o

lucratori a echipan
Legea 307/2006 pr

DIRECTOR FINAN(
Ec. Jarca Costel

20
lucratori a echipanientelor individuale de protective la locul de munca

Notiuni de lacatusdrie generala — Caiet de instruire practica- autori Petru Mihuta si |

HGR nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru ufi

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

prin procedura concurs in conformitate cu prevederile
L nr.286/23.03.2011, cu modificarile si completarile ulterioare

[E:

— Legea scuritatii si sanatatii in munca
rie generala — Caiet de instruire practica- autori Petru Mihuta si Hn

hteliere mecanice — G.S Georgescu;
6 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru ufi

vind apararea impotriva incendiilor;

— Legea scuritatii si sanatatii in munca
1

hteliere mecanice — G.S Georgescu;

entelor individuale de protective la locul de munca ;
jvind apararea impotriva incendiilor;

Sef Birou Tehnic
Ing dan lonela

oA |
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Aprobat, \ Avizat,
Manager, Y- Director financiar tabil,
Asis. Univ. Dr. Mahl Beatrice Ec. Jarca C
FISA POSTULUI

DESCRIEREA POSTULUI

1. Denumirea postuluil| Muncitor Calificat 1 — Lacatus Mecanic

2. Pozitia in COR:721424

3. Compartimentul: Bijrou tehnic

4. Nivelul ierarhic : Dq executie

5. Pondere ierarhica: nju are

6. Relatii organizatorige:
6.1. de autoritate : - nu are
6.2. ierarhice | — este subordonat Sefului de Echipa, responsabilului Echipejor de Mungitori,

Sefului Biroului Tehnic| Directorului Financiar Contabil si Managerului Institutului.
6.3. functional¢ — cu Seful de Echipa, Sef Birou Tehnic, , responsabilul Echipglor de Mungitori,

cu toti angajatii din caflrul compartimentelor si sectiilor din cadrul Institutului ce au |a baza actiyitate

medicala.
6.4. de reprezeptare — nu are

7. Pregatirea profesiorjala impusa ocupantului postului:
7.1. Pregatirea|de baza: Cursuri de calificare conform specialitatii postului

8. Obiective individuale:
8.1. Acorda asigtenta tehnica de specialitate la toate problemele de natura tehfiica care apar in

cadrul institutului si au |egatura cu specialitatea de lacatuserie mecanica.

~ 8.2. Identifica pfoblemele tehnice, stabileste prioritatile si evalueaza rezultatele obtinute in vederea

remedierii/repararii acegtora.
8.3. Se preocupi de actualizarea cunostinielor profesionale, prin studiu individugl, sau alte forme

de educatie continua si ¢onform cerintelor postului.
8.4. Va actiong pentru asigurarea si respectarea confidentialitatii si secretulyii profesional si

pastrarea unui climat etic fata de colaboratori.
8.5. Isi va exefcita profesia de lacatus mecanic in mod responsabil si cdnform | pregatirii

profesionale.

9. Autonomia:

Institutul de Pneumoftiziplogie,Marius
Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, B
Telefon 021 33569

sistem de monagement unitats aflati in Email: secretdr
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9.1. Postul prim
Echipelor de Muncitori
Instiututului.

9.2. Semneaza d

9.3. Autonomia
10. Atributii si sarcini

privind:

10.1 Managementul calitatii

e Respecta si apli
sistemului de managemy
e Aplica procedur]
e Participa la mor
acestora.
e Efectueaza activ]
e C(Colaboreaza cy
implementarii SMC la 1
e Participa la el
implementarii sistemuly
10.2 Comunicarea inte

e Mentine dialogyl cu personalul din cadrul biroului tehnic si din Institut.

e Participa la disc
10.3 Munca in echipa
e Realizeaza impl
e Realizeaza impl

10.4 Atributii si sarcini specifice postului

- Organizeaza si raspu

tuturor lucrarilor care agigura buna functionare a instalatiilor si aparaturii, din punct de vedere meca
- Urmareste si raspundd de calitatea lucrarilor de reparatii curente, din punct de vedere mecanic .
- Raporteaza periodic abupra activitatii si realizarilor obtinute, conform normelor in vigoare, comple

si semnand la zi caietul
- Raspunde de insusire:
1n munca.

- Face aprecieri nominalle asupra lucrarilor executate si a greutatilor intampinate.

- Rasunde de utilizarea
- Asigura si raspunde

ivelul sectiei;

ractiva

bste supraveghere si directionare din partea Sefului de Echipa, a Responsab
a Sefului Biroului Tehnic, a Directorului Financiar Contabil si a Managerului

bcumentele justificative si corespondenta specifica domeniului de activitate.
n cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.

itati specifice pregatirii profesionale, asigura si raspunde de calitatea acestoraj
reprezentantul managementului calitatii la nivel de institut, in vederea

ului

ta procedurile si protocoalele privind activitatea zilnica in scopul implementarii
ent al calitatii la nivel de birou tehnic.
le si protocoale in biroul tehnic.

itorizarea calititii serviciilor furnizate si ia masuri pentru imbunatatirea calitatii

hborarea procedurilor/instructiunilor specifice locului de munca in vederea
i de management al calitatii.

itii pe teme profesionale.

carea individuala in efectuarea sarcinilor de serviciu
carea in colectivul din care face parte pentru efectuarea sarcinilor de serviciu

hde de activitatea de intretinere si revizie tehnica a reparatiilor, montajel(;;

de activitati si Notele de Comanda. .
si respectarea procesului tehnologic, a procesului de munca stabilit si discip

materialelor si a timpului de munca zilnic. : i
de buna functionare a instalatiilor tehnologice si netehnologice, a aparat

sl a

rtand

linei

elor,

echipamentelor, utilajelor si a tuturor consumatorilor aferente instalatiilor existente in institut, din punct

de vedere mecanic..
- Asigura si raspunde

echipamentelor de exploatare a forajelor de mare adancime, a celor doua gospodarii de apa potabila

sectiile din Sos. Viilor ]

NT.90 si Calea Serban Voda Nr. 189, din punct de vedere al funstionarii meca

de exploatarea corecta a instalatiilor de pompare, a statiilor| de hidrofoalre, a
de la

|-
1CE.

- Raspunde de intretingrea corecta a instalatiilor de aspiratie, oxigen si acelorlalte instalatii din punct de

vedere mecanic.
- Urmareste si raspundg

CERT}E\I\&
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de buna functionare a utilajelor din blocul alimentar.
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- Urmareste si raspunde|de repararea mobilierului metalic (paturi, mese, carucioare, etc.).
- Asigura si raspunde d¢ buna functionare a instalatiilor de hidrant si a sistemelor de pompare.
- Participa la executia {le lucrari specifice postului de lacatus mecanic (constructii metalice), necesare
imbunatatirii activitatilqr sau ca urmare a deciziei de schimbare a destinatiei unor spatii. |
- Raspunde de eficientq si calitatea lucrarilor executate in cadrul echipei de muncitori I, la termenele
stabilite prin reglementgri interne sau prin alte acte normative.
- Are obligatia de a respecta Codul de Etica si Deontologie Profesionala;
- Are obligatia de a respecta Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern adus la
cunostinta.
- Are obligatia de a fespecta clauza de confidentialitate convenind ca pe toata durata contractului
individual de munca s{ dupa incetarea acestuia, sa nu transmita date sau informatii de care a lbat la
cunostinta in timpul exgcutarii contractului, in conditiile stabilite in regulamentele interne, in contractele
colective de munca sau in contractele individuale de munca. |
- Executa orice alta sar¢ina primita din partea directorului financiar-contabil si a managerului institutului,
in limita competenteloi] profesionale, a fisei postului si in conformitate cu legislatia in vigoare, conform
— OMS nr.1224/2010 actyalizat. |
- Respecta programul d¢ lucru si nu va parasi locul de munca decat cu acordul sefilor ierarhici de seryiciu.
- Parasirea locului de munca, in interes personal, se face pe baza de bilet de voie, aprobat de catré sefii
ierarhici, in doua exemplare: unul se transmite la Serviciul RUNOS iar celalt ramane la solicitant.
- Pe perioada de timp|necesara indeplinirii unor atributii de serviciu care impun parasirea locului de
munca, va comunica s¢fului ierarhic, locul unde pleaca, timpul absentei si persoana care il inlocuieste
(daca este cazul). |
- Sa se preocupe de pregatirea si perfectionarea profesionala participand la instructajele de instruire si
protectia muncii.
- Sa aiba o comportar¢ corespunzatoare in relatiile cu colegii si sefii ierarhici, cat si|cu tot personalul
aferent institutului
10.5 Prevenirea si ddpistarea imbolnavirilor, aplicarea normelor igienico-sanitare si prevenirea
infectiilor nosocomialg
e Urmireste aplichrea normelor de igiend individuala si de mediu din sectiile unde isi desfasoard
activitatile
10.6 Promovarea sanatatii
¢ Declara imediat{sefului biroului tehnic orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bplile
transmisibile aparute lajmembrii familiei sale, dupa caz.
e Transmite sefildr ierarhici perioadele cand se afla in concediu medical.
10.7 Asigurarea propriei dezvoltari profesionale
e Participa la cursuri de formare continua si schimburi de experienta
e Desfagoara actiyita{i de autoperfectionare
10.8 Aplicarea Norme¢lor de Protectie a Muncii si a Normelor de Prevenire si Stingere a Incendiilor
e Aplica normele de protectia muncii
e Aplica nornjele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI)
e Participa la giplicarea procedurilor de interventie

Institutul de Pneumoftiziologie,Marius Nasta”
Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159
Telefon 021 33569 10 Fax 021 337 38 01

Email: secretariat@marius-nasta.ro
| www.marius-nasta.ro
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e Poarta echiphmentul de protectie prevazut de regulamentului intern, care va fi schimbat orf de
cate ori este pevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.
10.9 Asigurarea si gestionarea eficienta a resurselor materiale
Gestioneaza corespunzdtor materialele si sculele primite pentru realizarea lucrarilor specific calificarii
profesionale.
10.10 Masurile adminjistrative si de disciplina muncii
e Ja masuri cu priyire la utilizarea rationala a materialului tehnic, astfel incat sa resfpecte standardele
de calitate si proceduril¢ (protocoalele) in vigoare. '
e Anunta compartjmentul tehnic de aparifia unor defec{iuni ale aparatelor din dotarea sectiilor.
e Adopta decizia dle oprire a oricarui dispozitiv, in situatia in care constata ca exista un pericol foarte
mare de inundatii.
e In cazul constatfirii unor acte de indisciplind in cadrul echipei in care lucreaza, informeaza| seful
biroului tehnic;
e Va colabora cul medicul de intreprindere (medicul de medicina muncii) in vederea efedtuarii
controlului medical perjodic.
e Cunoaste reguli |de etica profesionala si a legislatiei in vigoare.
10.11 Sarcini privind [securitatea si sanatatea in munca :
e [si insuseste previederile Legii nr.319/14.07.2006, masurile de aplicare, le respecta si  aplica in
practica functie de spec|ficul muncii desfasurate. _
e [si desfasoara actijvitatea in conformitate cu pregaririle si instruirea sa , precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu puna in pericol de accidentre sau imbonlia vire
profesionala, atat propr{a persoana cat si a persoanelor cu care ia contact , care pot fi afectate de actilinile
sau omisiunile sale in tjmpul procesului de munca.
e Utilizeaza corect gi raspunde de integritatea echipamentelor si sculelor din dotare.
e Comunica imediaf sefului direct sau persoanelor desemnate cu responsabilitati pe linie de securitate
in munca, orice situatie|de munca despre care are motive intemeiate sa o considere pericol, precum orice
deficienta a sistemului de protectie.
e Da relatii la solicftarea inspectorilor de munca sau inspectorilor sanitari cu acordul sefilor ierarhici
si/sau conducerii Institytului.
e Participa la instrujrile organizate pe linie de securitate si sanatate in munca la nivel de Institut|si sa
respecte toate sarcinile primite cu aceste ocazii.
e Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca, in cel mai scurt timp posibil accidéntele
suferite de propria perspana sau de orice salariat din sectie, de care are cunostinta.
10.12. RESPONSABILITATI
- Respecta confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces.
- Raspunde de transmitgrea integrala si in timp util a informatiilor catre sefii ierarhici.
- Raspunde de imbunatdtirea permanenta a calitatii pregatirii sale profesionale si de specialitate.
- Raspunde de modul d¢ utilizare a echipamentelor, consumabilelor, altor materiale si mijlloace fixe puse
la dispozitie de Institut.
- Respecta prevederile, hormele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.
- Adopta permanent un comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele Institutului.

INSTITUTUL DE PHEUMOFIIEIOLOGIE
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- Se implica in vederea
implicit institutul.

- Respecta regulamentu
- Respecta normele igie
- Se prezinta la serviciy
impusi de activitatea po
- Este interzis consum
cat si pe toata durata tir

solutionarii situatiilor de criza care afecteaza compartimentul din

intern si regulamentul de organizare si functionare al Institutului
hico-sanitare privind prevenirea si controlul infectiilor nosocomi

Stulul sau.
| de bauturi alcoolice de orice fel, cu cel putin 12 ore inaintea i
pului de lucru prestat in sediile aferente institutului.

C

ptrarii In sen

are face p¢

j]t_: din Institii.
= % - | “e !
cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la pargmetrii de ci

te si

itate

viciu

- Raspunde de calitatealactivitatii desfasurate, de respectarea normelor de protectie a mmﬁcii, precuipi si a
normelor etice si de intdgritate specifice biroului tehnic, echipei de muncitori [ si a institytului.

- Raspunde de indeplinfrea prompta si corecta a sarcinilor de munca.

- Respecta si 1si insus¢ste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii jn munca (IlLegea
319/2006).

- Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la activitatea desfqsurata, preclim si
intimitatea si demnitateg acestora.

- Respecta programul cf lucru si programarea concediului de odihna.

- Respecta circuitele fupctionale din Institut.

- In cazul in care 11 este|solicitata presenta la locul de munca, in afara orelor de program,iuarc obligatila de a
semna condica de presgnta specificand ziua si orele suplimentare efectuate, anuntand sef}i ierarhici gentru
intocmirea tabelului cuj orele suplimentar,e pe luna in curs in vederea evidentierii acgstora in fodia de
presenta.

- La inceputul si sfarsityl programului de lucru semneaza condica de presenta.

- Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima efjcienta timpul de
munca.

- Respecta regulamentu] intern si regulamentul de organizare si functionare al institutuluf

- Lacatusul mecanic isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice sillfiunctiqnalc

- Se va supune masurilgr administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si int¢cmai a sarginilor
prevazute in fisa postulyii, conform regulamentului Intern.

- Respecta si aplica norfnele prevazute in Ordinul MS nr 916/2006 si Ghidul practic d¢ management al
expunerii accidentale la produse biologice privind prevenirea si combaterea infectiilor nozocomi31I

- Se va supune masuril¢r administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intgcmai a sarginilor

prevazute in fisa postulyi, conform regulamentului Intern.
- Raspunde in timp util|solicitarii telefonice, in caz de urgenta, daca este nevoie sa intery
serviciu, pentru remedid¢rea unor defectiuni mecanice aparute in incinta institutului.
- Solicita in scris, orice modificare a graficului de prezenta si anunta din timp sefii ierarhjc
10.13. Cunostinte proflesionale:

1na in intcllﬁ:s de

- cunoasterea papticularitatilor serviciilor furnizate, ce fac obiectul activitatii zilnjce.
- cunoasterea |egislatiei in domeniul specialitatii postului si aplicarea acgsteia la njyelul
institutului.
10.14. Tehnici speciale:
e utilizarea aparatglor si instrumentarelor de masura si control;
e cunoasterea tehijicilor de lucru conform procedurilor;
11. Calitati si aptitudini:
INSTITUTUL DE MOFITIOLOGIE
MARIUS HASTA 1
Institutul de Pneumofti ogie.Mariusi asta”
Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Blicuresti, cod O

Telefon 021 33569
Email: secretgr

Fax 021 337
at@marius-n

ACREDITARE
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- putere de munca;
- inteligenta

- rezistentd fizica si nervoasa,
- dinamism;

- capacitate de analiza §] sinteza; - spirit de organizare;
- onestitate; - abilitafi in comunicare
- munca in echipa, - promptitudine,
- atentie si concentrare distributiva, - puterea de a lua decizii,
- asumarea responsabilifatii, - manualitate
- mediator, - rezistenta la stress.
12. Programul de lucry.
ConforrI contractului individual de munca si a regulamentului intern
o 7°-16", Luni pana Joi

e 8% _ 14 Vineri

LUAT LA CUNOSTINTA

Titular:

Data: ..o

Semnatura

Sef Biro ’I‘eh;l;({\/L

\

l

Prezenta fisd a postului a fost intocmiti in baza actelor normative in vigoare, in doudi
anexd a contractului in

unitate
PROCES DE

af fr: 19217.C

ividual de munca.

Institutul de Pneumoftizit
Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bu

aflatain
ACREDITARE

al Institutul

exemplare §i este

www.marius-nasta.ro




