— ? - lneti ¥ I Aa
3o S f —— nstitutul de
Respiram -——-—L“"_‘:_' =—— Pneumoftiziologie

?mpreuné =—— == Marius Nasta
Nr. J €69 110 ol Kele .

A

ANUNT CONCURS

Institutul de Ineumoftiziologie ..Marius Nasta™ organizeaza concurs pentru ociiparea urmatorului

post vacant:
- 1 post — Muncitor calificat IV — Instalator — post vacant — echipa de munji tori I3

1) Poate participa Ih concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar v4cant persodna care
indeplineste urmatoatele conditii:

a) are cetdfenia rofand. cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau 4 statelor apartinand
Spatiului Economic Huropean si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba fomana, scris si vorbit;

¢) are varsta mininja reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate ddplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi. atestati |be baza adeperintei
medicale eliberate dejmedicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;

f) indeplineste condlitiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifige potrivit cepintelor
postului scos la concurs:

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatif, |contra stathlui ori
contra autoritatii, de erviciu sau in legatura cu serviciul. care impiedica infaptuirea justitiei. de fals ori a
unor fapte de corupfie sau a unei infracfiuni savérsite cu intentie. care ar face-q incompatihila cu
exercitarea functiei. cl1 exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea. |

2) in vederea partig¢iparii la concurs, in termen de 10 zile lucritoare de la data publigérii

-

anuntului, candidatii depun la secretariatul comisiei de concurs dosarul de concurs. [care va# corftine in
mod obligatoriu:

a) cerere de inscriefe la concurs adresata managerului institutului ;

b) copia actului de {dentitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit lepii, dupa caz;

¢) copiile documerjtelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuargd unor
specializari. copiile dpcumentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice, conform prevederilor art.
34, alin.5 din Legea 5§/2003 cu modificarile si completarile ulterioare;

d) copia carnetului{de munca. si/ sau dupa caz. o adeverinta (document) care sa fiteste v’iechlz mea in
munca, in meserie si/qau in specialitatea studiilor, conform prevederilor art. 34, alin.5 glin Legea 55/2003
cu modificarile si comjpletirile ulterioare: |

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente pepale care saHl faca
incompatibil cu functfa pentru care candideazi. candidatul declarat admis la selectid dosarelor.|lcare a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ¢i nu are antecedente penale, [are ob]?'igaliia de a
completa dosarul de ¢oncurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana 14 |data desfagurarii
primei probe a concurgului: '

f) adeverinia medichld care si ateste starea de sanitate corespunzatoare eliberata du cel mult! 6 luni
anterior deruldrii conqursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catrg unitatile s}laitare
abilitate, adeverin{a cdre atestd starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, nunL le em'itenlt Hlui si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii:

g) curriculum vitae;
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h) alte documente| relevante pentru desfdsurarea concursului (certificat de nasfere, certificat de
casatorie, cursuri de specialitate, etc.).

Actele prevazute la alin. 2 lit. b), ¢) d) si h) vor fi prezentate si in original in|vederea verificarii

conformitatii copiilor|cu acestea.
3) Formularul de ipscriere se pune la dispozitia candidatilor prin Registraturp Institutului sau
secretariatul comisigdi de concurs din cadrul Serviciului R.U.N.O.S., persoana de ¢pntact refe::l ent IA
Biaceanu Georgeta/| economist I Anghelescu Alexandra, tel. nr. 021/335.69{10 int.2554/2543.
Informatii suplimenpare pe site-ul institutului www.marius-nasta.ro .

4) Candidatii depur| la secretariatul comisiei de concurs. dosarul pentru inscriere la goncurs, injtermen
de 10 zile lucritoarfe de la data publicérii anuntului de concurs, pana la ora 13.0(#’ a ultimei |zile de
inscriere. persoana dg contact: economist I Anghelescu Alexandra. tel. nr. 021/335.69.10 int/253]

5) Conditiile generdle si specifice necesare pentru ocuparea postului scos la concurs:

a) Muncitor califi¢at [V — Instalator

- minimum 8 clasd absolvite;

- nivel de ealificare 13
6) Tipul probelor de ¢oncurs:

- Proba scrisa si interviu;

7) Concursul va ayea loc in data de 06.02.2020 proba scrisa si proba de interviu injdata 11.02.30)20 de

la sediul central dig Sos. Viilor nr. 90, ora 09.00.

8) Bibliografia:

— Conform aneyei prezentului anunt de concurs.
9) Tematica pentry concurs:
— Conform aneyei prezentului anunt de concurs.
10) Metodologia ptivind conditiile de participare si de desfasurare a concursului si fisa de post
constituie anexe a prgzentului anunt de concurs. '
Manager
Asist.Univ.Dr. Mahler Beatrice
Sef Serviciul R.U.N.O.S.
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CONCURSUL
- 1 post — Muncitor q
Prezenta Metodolog
Regulamentului-cadru
vacant corespunzitor f]
imediat superioare a pej

Concursul pentru ocupgrea unui post vacant sau temporar vacant consti in 3 etape succesive

a) selectia dosarelor de
b) proba scrisa si/sau p
c) interviul.

Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii de 10 zile lucratoare de la data afisarii a

depun dosarul de concurs)
I[n termen de maximum
selecteaza dosarele de con

Dupa finalizarea selectfiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre o

Rezultatele selectarii d
"admis" sau "respins", ins

Contestatiile cu privire
contestatiilor in maximum
concurs.

Contestatiile cu privire

de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere.

Proba scrisa consta in 1
Prin proba scrisi se tes
Subiectele pentru proba

si sinteza a candidatilor, i
Pentru candidatii la ocu

in care concursul se desfis
Comisia de concurs staj
desfasoara proba scrisa.
Pe baza propunerilor mg

fi prezentate candidatilor.
Membrii comisiei de co
Seturile de subiecte se s
institutului.
Comisia de concurs sta
Proba scrisa consta in rd
scrisd, cu conditia ca num3
grila. Intrebarile pentru fie
acestei probe.
Proba scrisa va consta i1

(10) puncte, sau 20 subiecte, fiecare subiect fiind notat cu 5 puncte - in prezenta comisiei de cong

[nainte de inceperea prolj
prealabile, respectiv verifi
de identitate sau a oricirui
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METODOLOGIE PRIVIND DESFASURAREA

U/ EXAMENULUI PENTRU OCUPAREA URMATORULUI P

sonalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publi

1

inscriere;
oba practica;

conform anuntului de concurs.
3 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelo
curs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

bsarelor de inscriere se afiseaza de ctre secretarul comisiei de concurs
ptita de motivul respingerii dosarului, la sediul institutului, avizier Sery
a rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la secretarul comi
doud zile lucritoare de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de ¢
la rezultatele selectiei dosarelor se solutioneaza si se afiseaza la sediul
edactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

eaza cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se or:
scrisd se stabilesc pe baza tematicii de concurs, astfel incat sa reflecte
parea aceluiagi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi concurs
oard in mai multe serii.
mbrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doui seturi
curs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor

pmneaza de toti membrii comisiei de concurs i se inchid in plicuri sigi

zolvarea unor teste-grila, intrebarile pot fi formulate cu cel mult doud 7
rul acestora sa fie de 3 ori mai mare decat numarul intrebarilor stabilit
Lare test-grild se stabilesc in ziua in care se desfasoara proba scrisa. ina
rezolvarea unui test grila - ce va cuprinde 10 subiecte, fiecare subid

ei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii

document care atesta identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sunt

n

i

concordania cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeazi

ileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba scrisa, ih

late purtand :5;
|

ileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunici odata du

mn

|
rmalitatilo
area identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinuluj
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apelului nominal ori care|nu pot face dovada identitatii prin prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a
document care sa ateste ixentitatea sunt considerati absenti.

Dupa verificarea identitatii candidatilor. iesirea din sali a acestora atrage eliminarea din concurs, cu except
situatiilor de urgenta in cqre acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de coneurs sau de persoane
asigura supravegherea.

Durata probei scrise se[stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si complexitate al
subiectelor, dar nu poate {lepasi 3 ore.

ey

Oricarui

€ care

La ora stabilitd pentru fnceperea probei scrise, comisia de concurs va prezenta candidatilor seturile de subiecte si va

invita un candidat si extraga un plic cu subiectele de concurs.

Dupa inceperea comunjcirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intdrzie sau al oricérei alte persoane,

in afara membrilor comis|ei de concurs, precum si a persoanelor care asigura secretariatul comisiei de concurs
respectiv supravegherea destasurarii probei.

In incaperea in care are loc concursul, pe toata perioada derularii acestuia. inclusiv a formalitatilor prealabile si a

celor ulterioare finalizarii|probei, candidatilor nu le este permisi detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau

a telefoanelor mobile ori g altor mijloace de comunicare la distanta.

Nerespectarea dispozitifilor prevazute in prezenta metodologie atrage eliminarea candidatului din proba de concurs.
Comisia de concurs, consfatand incalcarea acestor dispozitii. elimina candidatul din sala. inscrie mentiunea "apulat" pe

lucrare si consemneaza cdle intimplate in procesul-verbal.

acestuia pe fiecare fila. Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste
incat datele inscrise sa nupoata fi identificate si se aplica stampila autoritatii sau institufiei publice organizato
concursului, cu exceptia sjtuatiei in care exista un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in
mai exista obligatia sigilafii lucrrii.

Candidatul are obligatig de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul-grila, la finalizarea |
ori la expirarea timpului ajocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in acest sens.

Proba practica consta i testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocuparii pos
vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.

Proba practica se desfakoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include urmatoarele ¢
evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestiopare a situatiilor dificile:

¢) indemanare si abilitafe in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comurjicare;

e) capacitatea de gestiofare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

Aspectele constatate in|timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la raportul final :
concursului, intocmita de gecretarul comisiei de concurs, care se semneazi de membrii acestei comisii si de ca

In cadrul interviului se {esteaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi su
doar de catre acei candidafi declarati admisi la proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz.

Lucrdrile se redacteaza) sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de institut. purtdnd stampila
4
A

Interviul se realizeaza cpnform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestgi

probe. pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie:
b) capacitatea de analiza si sinteza:
¢) motivatia candidatuldi;
d) comportamentul in sifuatiile de criza:
e) initiativa si creativitate.
Interviul se va sustine |ntr-un termen de 2 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise si/sau probei pra
dupa caz.
Data si ora sustinerii intrviului se vor afisa odata cu rezultatele la proba scrisa.
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Fiecare membru al confisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa infrebari referifoare la
opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala. religie, etnie, starea materiala. originea solﬁz'ilﬁ sau care pot
constitui discriminare pe ¢riterii de sex.
Intrebarile si raspunsur(le la interviu se inregistreazi sau se consemneazi in scris in anexa la r ortul final al
concursului, intocmita de pecretarul comisiei de concurs, si se semneazi de membrii acesteia si daflcandidat.
Pentru probele concursfilui punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:
a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru proba practicg punctajul este de maximum 100 de puncte:
¢) pentru interviu punctpjul este de maximum 100 de puncte.
Anterior inceperii coredtarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotati. cu exceptia cazului i1j lcare
exista un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.

Notarea probei scrise, ainterviului sau a probei practice se va face. de reguld, la finalizarea fiedarei probe.

Lucrarile de la proba scfisi, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparga postului
vacant/temporar vacant, s¢ corecteaza sigilate,

Punctajele se acorda de ¢atre fiecare membru al comisiei de concurs in parte. pentru fiecare lucflare scrisa. sijse
noteaza in borderoul de nqtare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe baza mediei gritmetice a
punctajelor acordate de fidcare membru al comisiei de concurs.

Lucrarile care prezintd ifhsemnari de natura sa conduci la identificarea candidatilor se anuleaza §i nu se mai
corecteazd. Mentiunea "anfulat" se inscrie atat pe lucrare, cat si pe borderoul de notare si pe centrafizatorul nonfinal.
consemndndu-se aceasta ifi procesul-verbal.

In situatia in care pentrulo lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajgle acordate [de
membrii comisiei de concyirs, lucrarea se recorecteazi de citre toti membrii acesteia. Procedura r clorectérii se feia ori
de céte ori se constata ca exista diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de mem‘ﬂj i comisiei|tle
concurs,

Se interzice desigilarea lperarilor anterior recorectirii. |

Lucrérile scrise, dupa acprdarea punctajelor finale, se desigileaza.

Punctajele obtinute de fipcare dintre candidati si mentiunea "admis" ori "respins" se afiseazi la dediul institu
astfel incat sa se asigure rimanerea a cel putin doua zile lucratoare pani la sustinerea urmitoarei firobe, pentrt
depunerea si solutionarea ginor eventuale contestatii.

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncfe, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractfale de execuyie:

b) minimum 70 de puncfe. in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contract"ldle de condlcere.

Interviul si/sau proba prctica se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime stabilite de comisia de
concurs pentru aceste critefii prin planul de interviu. respectiv planul probei practice.

Membrii comisiei de cofcurs acorda, individual. punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazyte. Punctajelg se
acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se noteﬂzﬁ in bqrde& ul de
notare.

Sunt declarati admisi la |nterviu si/sau proba practici candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncfe, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractgale de execufie:

b) minimum 70 de puncfe. in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractfiale de dondulcere.
Punctajul final se calcul¢aza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si intervifi |
Punctajele finale ale confcursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator n minal, in cafe se va

3 i - . . . . LW |l
mentiona pentru fiecare capdidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului. Centralizgtorul namind

lui

S—r

Il se
semneaza pe fiecare paging de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.
Comunicarea rezultateloy la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale concurkului. se face|prin
mentionarea punctajului fijal al fiecarui candidat si a sintagmei "admis" sau "respins", prin afisare l!a locul desfsurarii

. e . . - — . - . |~ el L
concursului si pe site-ul ingtitutiei. ~ Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximifim 3 zile luctatoare
de la data sustinerii ultimei|probe.

MARIUS NASTA

'_.\1,, Institutul de Pneumoftiziolpgie ,Marius h‘
ND’

_ '_ CERT;_ i _‘

Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bu

[ d

resti, cod O

ol R Telefon 021 335 69 10|Fax 021 337 : 01
T I initate afiata in Email: secretanfat@marius-natta.ro
S il | PROLES DE ACREDITARE w.marilis-nadta.ro

1ISO 9001

Cerlificat nr- 19217 C CICLUL al ll-lea




Se considera admis la g
mare punctaj dintre candi
necesar.

La punctaje egale are

Rezultatele finale ale cq
consemneaza in procesul

Dupa afisarea rezultate
candidatii nemultumiti po

dosarelor, respectiv de la glata afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la sediul institutului , sub sanc

decaderii din acest drept.
In situatia contestatiilon
verifica indeplinirea de ca
zi lucratoare de la expirarg
In situatia contestatiilon
solutionare a contestatiilof
contestatar in termen de n
Comisia de solutionare
punctajul final acordat de

a) candidatul indeplineg

rezultatul selectiei dosarel
b) constata ca punctajel

la interviu nu au fost acord

interviului;
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oncursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a obtinu
Hatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctaju

|

rioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar dacd ega
se mentine, candidatii aflgti in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia comisia de conc
decide asupra candidatului castigator.

in situafia in care nu s{a organizat proba scrisa, la punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut pui
cel mai mare la proba pragtica, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflai in aceasta situatie vor fi invitati
nou interviu in urma carufa comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

L

ncursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar yacante se
erbal final al concursului.

or obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau proba practica. dupa caz. si intervit
| face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului selec

formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor. comisia de solutionare a contestatiilg
re candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de may
a termenului de depunere a contestatiilor.
formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului comisia d
va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatu
aximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
a contestatiilor admite contestatia. modificand rezultatul selectiei dosarelor. respecti
Comisia de concurs, in situatia in care; -

te conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fata de
it

p nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau punct
ate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor i

¢) constata ca puuctajelq
d) ca urmare a recorect3

candidatul declarat initial Jrespins" obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a inte
Contestatia va fi respinsi in urmitoarele situatii:

a) candidatul nu indepli

b) punctajele au fost acq

fost acordate potrivit plant

¢) punctajele au fost acd
Comunicarea rezultateld

contestatiilor.
Candidatul nemultumit
in conditiile legii.

[nstitutul pune la dispoz

concurs, respectiv de comi
confidentialitatii datelor ¢
Se excepteaza docume
care contin date cu caracte
Orice candidat isi poate

concursului, dupa corectarg
In cazul in care, de la d4
institutului sau seful structqrii in al carei stat de functii se gaseste postul pentru care se organizeaza concursul e
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nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;
rit lucrarii de la proba scrisd, respectiv a analizirii consemnirii raspunsurilor la inter

este conditiile pentru a participa la concurs:
rdate potrivit baremului §i raspunsurilor din lucrarea scrisa sau punctajele de la inter

rdate potrivit baremului probei practice.
r la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutului imediat dupa soluti

de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios admin

1

!

lui de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviulu

cel mai
minim

litatea
Irs va
ctajul
a tun

ei
unea

{

va
mum o

%

i

—

ajele de
n cadrul

iu,

rviului.

\

iuau
I

Onarea

[

trativ,

4

tia candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia d
sia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu respectare
¢ fac referire la ceilalti candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivit leg
ele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestat
personal ale candidatilor, potrivit legii. _
Ponsulta. la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuala redactati in cadrul probei scrise
ba §i notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.
ta anuntarii concursului si pana la afisarea rezultatelor finale ale acestuia, manageru

a

ill
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sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului, se va prj ceda la

verificarea celor sesizate qu celeritate. In cazul in care se constati ca nu au fost respectate prevederile legale s
aspectele sesizate nu pot f) cercetate cu incadrarea in termenele procedurale previzute de lege, desfasurarea

concursului va fi suspenddta.

Suspendarea se dispung de citre manager, dupi o verificare prealabila. in regim de urgenta, a situatiei in fap
sesizate, dacd se constata ¢xistenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale.

u cand

—

Sesizarea poate fi facuty de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a contestatiilor, de catre
oricare dintre candidati saji de catre orice persoana interesata.
In situatia in care, in ur]na verificarii realizate se constati ca sunt respectate prevederile legale privind organizarea

i

si desfasurarea concursult

, acesta se desfasoara in continuare.
In cazul in care, din molive obiective. nu se pot respecta data si ora desfasurarii concursului:
a) concursul se amana gentru o perioadd de maximum 15 zile lucritoare:

b) se reia procedura de prganizare si desfasurare a acestuia daci amanarea nu poate fi dispusa conform lit, a).
In situatia constatarii ngcesitatii amandrii concursului institutul are obligatia:

a) anuntarii, prin aceleagi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfasurarea concursului:

b) informarii candidatilgr ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul. prin orice mijloc¢ de informarg care

poate fi dovedit.

Candidaturile inregistrafe la concursul a carui procedura a fost suspendata sau amanata se consideri valide ddca
persoanele care au depus dosarele de concurs isi exprima in scris intentia de a participa din nou la concurs la nojle

datg.

In situatia in care, la reJuarea procedurii de concurs in dosare exista documente a ciror valabilitate a incetat
candidatii au posibilitatea fle a le inlocui in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii.

Concursul va avea loc il data de .
Prezenta metodologie a[fost afisata astazi
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
pentrul ocuparea postului vacant de muncitor calificat IV - instalator,
prin procedura concurs in conformitate cu prevederile

H.G{ nr.286/23.03.2011, cu modificarile si completarile ulterioare

BIBLIOGRAFIE:

1. Legeanr. 319/2006— Legea scuritatii si sanatatii in munca

2. Legeanr. 307/2006 — Legea apararea impotriva incendiilor

3. Instalatii tehnico-sdnitare si de gaze - Stefan Vintila, Editura Didactica, 1987.

4. Instalatii de incalzife sanitare si gaz (Exploatare si intretinere)- Mihai Ilina, Constantin LutiEditura

L Tehnica Bucuresti |974.

5. Ordinul M.D.R.A.R. nr. 845/2015 privind aprobarea reglementarii tehnice "Normativ pentru
proiectarea, executgrea si exploatarea instalatiilor de incalzire centrala (revizuire si comasare
normativele I 13-2(102 si I 13/1-2002)", indicativ 1 13-2015.

6. Ordinul M.D.R.A.H. nr. 818/2015 pentru aprobarea reglementarii tehnice "Normativ privind
proiectarea, executiia si exploatarea instalatiilor sanitare aferente cladirilor. (Revizuire si comasarie
normativele 19-1994 si 19/1-1996)", indicativ 19-2015.

TEMATICA:

1. Legeanr. 319/2006|— Legea scuritatii si sanatatii in munca

2. Legeanr. 307/2006|— Legea apararea impotriva incendiilor

3. Instalatii tehnico-sTitare si de gaze - Stefan Vintila, Editura Didactica, 1987.

4. Instalatii de incalzife sanitare si gaz (Exploatare si intretinere)- Mihai Ilina, Constantin LutaEditira

Tehnica Bucuresti 1974.
5. Ordinul M.D.R.A.P. nr. 845/2015 privind aprobarea reglementarii tehnice "Normativ pentru
proiectarea, executgrea si exploatarea instalatiilor de incalzire centrala (revizuire si comasare
normativele I 13-2(02 si I 13/1-2002)", indicativ I 13-2015.
6. Ordinul M.D.R.A.P. nr. 818/2015 pentru aprobarea reglementrii tehnice "Normativ privind
proiectarea, executip si exploatarea instalatiilor sanitare aferente cladirilor. (Revizuire si comasare
normativele [9-1994 si 19/1-1996)", indicativ 19-2015.
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Manager, \ N Director financia ntabil, \
Asis. Univ. Dr. MahletiBoca Beatrice Ec. Jar ste ‘
FISA POSTULUI

DESCRIEREA POS['ULUI

1. Denumirea postuldi: Muncitor Calificat IV - Instalator
2. Pozitia in COR:712602
3. Compartimentul: Birou tehnic
4. Nivelul ierarhic : De executie
5. Pondere ierarhica:|-
6. Relatii organizatorjce:
6.1. de autorifate : - nu are
6.2. ierarhice| - este subordonat Sefului de Echipa, responsabilului Echipelor de Muncitd
Sefului Biroului Tehnig, Directorului Financiar Contabil si Managerului Institutului. .
6.3. functionale — cu Seful de Echipa, Sef Birou Tehnic, , responsabilul Echipelor de Munditori,
cu toti angajatii din cadrul compartimentelor si sectiilor din cadrul Institutului ce au la baza activitat
medicala.
6.4. de reprezentare — nu are
7. Pregatirea profesit}nala impusa ocupantului postului:

e
-

v

7.1. Pregatirea de baza: Cursuri de calificare conform specialitatii postului
8. Obiective individugle:

8.1. Acorda as|stenta tehnica de specialitate la toate problemele de natura tehnica care apar in
— cadrul institutului si auflegatura cu specialitatea de instalator.

8.2. Identifica fgroblemele tehnice, stabileste prioritatile si evalueaza rezultatele obtinute in vederea
remedierii/repararii acgstora.

8.3. Se preocupé de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual, sau alte [forme
de educatie continua sifconform cerintelor postului.

8.4. Va actionp pentru asigurarea si respectarea conﬁdentlahtatu si secretului profesional si
pastrarea unui climat efic fata de colaboratori.

8.5. Isi va exertita profesia de instalator in mod responsabil cu profesionalism si promptitudine,
conform pregatirii profgsionale.

Institutul de Pneumoftiziologie,Marius|Nasta”
Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 0$0159
Telefon 021 335 69 10 Fax 021 337 38 01

Email: secretariat@marius-
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9. Autonomia:
9.1. Postul prinjeste supraveghere si directionare din partea Sefului de Echipa, a Responsabillilui
Echipelor de Muncitor{, a Sefului Biroului Tehnic, a Directorului Financiar Contabil si 4 Managerulii
Instiututului;
9.2. Semneaza|documentele justificative si corespondenta specifica domeniului de activitate

9.3. Autonomia in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.
10. Atributii si sarcinj privind:

10.1 Managementul chlitatii
e Respecta si ap]if:a procedurile si protocoalele privind activitatea zilnica in scopul implementdrii
sistemului de managenjent al calitatii la nivel de birou tehnic.
e Participad la monitorizarea calititii serviciilor furnizate si ia masuri pentru imbundtatirea calitatii
acestora
» Efectueaza actiyitati specifice pregatirii profesionale, asigurd si raspunde de calitptea acestor
* Participa la elajorarea procedurilor/instructiunilor specifice locului de munca in yederea
~— implementarii sistemulfii de management al calitatii.
10.2 Comunicarea int¢ractivi
e Mentine dialogyl cu personalul din cadrul biroului tehnic si din Institut
* Participa la disqutii pe teme profesionale
10.3 Munca in echipa
* Realizeazd implicarea individuald in efectuarea sarcinilor de serviciu
* Realizeaza implicarea in colectivul din care face parte pentru efectuarea sarcinilof de serviciul
10.4 Atributii si sarciri specifice postului

- Organizeaza si raspunde de activitatea de intretinere si revizie tehnica a reparatijlor, montajg¢lor si
a tuturor lucrarilor care|asigura buna functionare a instalatiilor si aparaturii, aferente instdlatiei s'anitéﬁ

- Urmareste si rgspunde de calitatea lucrarilor de reparatii curente, de la instalatialsanitara.

- Raporteaza pgriodic asupra activitatii si realizarilor obtinute, conform northelor in vigoare,
complectand si semnangl la zi caietul de activitati si Notele de Comanda.

- Raspunde de |nsusirea si respectarea procesului tehnologic, a procesului de|munca stabilit si
disciplinei in munca.

- Face aprecieri hominale asupra lucrarilor executate si a greutatilor intampinate.

T - Rasunde de utifizarea materialelor si a timpului de munca zilnic.

- Sa mentina in stare de functionare elementele componente ale instalatiilor|de apa — canal,
instalatiilor de gaze, insfalatiilor de incalzire centrala si instalatiilor cu apa-retele exteriodre, avand cd scop
sa asigure un confort caf mai complet.

- Executa intervientii de reparatii a instalatiilor sanitare, tehnologice si netehnologice, termice, a
instalatiilor de alimentgre cu gaze naturale, atunci cand acestea nu implica existentq |unei autogizatii
speciale.

- Inlocuieste/reppra componentele din instalatiile sanitare, a pompelor de recircylatie precum si a
boilerelor de preparare 4 apei calde menajere.

- Inlocuieste garpiturile dintre flanse sau alte elemente de etanseitate la robineti, imbinari, cplaje
la instalatiile termomecgnice.

PNEUMOFTITIOLOGIE
MARIUS NASTA
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- Inlocuieste darniturile, oringurile sau elementele de etanseitate la baterii, fobineti, imbinari,
cuplaje.
- Inlocuieste dbiectele sanitare - lavoare, W.C., rezervoare de apa W.C., gazi, elemente de
comanda pentru instalgtii sanitare (baterii), flotoare, dusuri de mana, etc.
- Executa luergri de intretinere si reparatii a componentelor instalatiilor de ingalzire ( conducte,
distribuitoare, radiatoafe, robineti, aerisitoare,etc). '
- Realizeaza trgsee de instalatii de complexitate redusa, pe distante mici, pentrufalimentari du apa,
scurgeri si alte retele d¢ apa.
- Monteaza accsoriile mici (portprosop, portsapun, carlig, etc.).
- Sa cunoasca| metode pentru montarea conductelor din tevi de otel, PVl si PPR, nantele
conductelor si amplasamentul armaturilor si dispozitivelor de siguranta si control.
- Sa cunoasca tjpuri si dimensiuni ale arzatoarelor de gaze si de tip casnic, contoprele volumgtrice,
obiecte sanitare si aparfitelor de bucatarie.
- Asigura si ragpunde de buna functionare a gospodariei de apa a tuturor echipamentelo| care
concura la exploatared apei din subteran, depozitarea si pomparea acesteia in statijle de hidrdfoare,
- precum si de buna fungtionare a instalatiilor de automatizare care deservesc aceste echipgmente.
- Participa la ejecutia de lucrari specifice postului de instalator necesare imbunj; atirii activitatilor
sau ca urmare a decizigj de schimbare a destinatiei unor spatii.
- Raspunde de] eficienta si calitatea lucrarilor executate in cadrul echipei df| muncitori| |1, la
termenele stabilite prin|reglementari interne sau prin alte acte normative.
- Are obligatia e a respecta Codul de etica si deontologie profesionala.
- Are obligatia (e a respecta Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul
adus la cunostinta.
- Are obligatia {le a respecta clauza de confidentialitate convenind ca pe toata durata contragtului
individual de munca s} dupa incetarea acestuia, sa nu transmita date sau informatii [de care a ljat la
cunostinta in timpul exfcutarii contractului, in conditiile stabilite in regulamentele intefne, in cont[actele
colective de munca saulin contractele individuale de munca.
- Executa orice alta sarcina primita din partea directorului financiar-contabil ki a managerului
institutului, in limita competentelor profesionale, a fisei postului si in conformitate cu legislatia in vi?I:)are,
conform OMS nr.1224/R010 actualizat. |
- Respecta progfamul de lucru si nu va parasi locul de munca decat cu acordul sefilor ierarhjci de
serviciu.
- Parasirea locului de munca, in interes personal, se face pe baza de bilet de voie aprobat de|catre
sefii ierarhici, in doua ekemplare: unul se transmite la Serviciul RUNOS iar celalt ramand la solicitalf]t.
- Pe perioada d¢ timp necesara indeplinirii unor atributii de serviciu care impun|parasirea ldcului

de munca, va comunicq sefului ierarhic, locul unde pleaca, timpul absentei si persoana dare il inlocyiieste

(daca este cazul). |
- Sa se preocupe de pregatirea si perfectionarea profesionala participand la instruc‘fajeJ ¢ de
instruire si protectia mufcii.
- Sa aiba o comportare corespunzatoare in relatiile cu colegii si sefii ierarhici;

10.5 Prevenirea si depistarea imbolnivirilor, aplicarea normelor igienico-sanitane si prevenirea
infectiilor nosocomialel

htern
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* Urmdreste apligarea normelor de igiena individuala si de mediu din sectiile undelisi desfasolira
activitatile

10.6 Promovarea sanjititii

* Declara imedia sefului biroului tehnic orice imbolnavire acuta pe care o prezintd precum si holile
transmisibile aparute 14 membrii familiei sale, dupa caz.

* Transmite sefilr ierarhici perioadele cand se afla in concediu medical.
10.7 Asigurarea propriei dezvoltiiri profesionale

e Participa la curguri de formare continua si schimburi de experienta

e Desfagoara actiyitati de autoperfectionare
10.8 Aplicarea Normglor de Protectie a Muncii si a Normelor de Prevenire si Stinggre a Incendiilor

e Aplicd normel¢ de protectia muncii

* Aplica normele|de prevenire si stingere a incendiilor (PSI)

e Participa la aplicarea procedurilor de interventie

 Poarta echipamgntul de protectie prevazut de regulamentului intern, care va fi schimbat ori d¢|cate
ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

10.9 Asigurarea si gegtionarea eficienti a resurselor materiale
* Gestioneaza corlespunzator resursele primite
10.10 Masurile adminjistrative si de disciplina muncii
* lamasuri cu priyire la utilizarea rationali a materialului tehnic, astfel incat sa respecte standardele
de calitate si procedurilp (protocoalele) in vigoare;
* Anuntd compartimentul tehnic de aparifia unor defectiuni ale aparatelor din dotar
* Adopta decizia {le oprire a oricarui dispozitiv, in situafia in care constatd ca existq un pericol foarte
mare de inundatii, anunfand imediat sefii ierarhici.

® In cazul constatgrii unor acte de indisciplini in cadrul echipei in care lucreaza, informeaza seful
biroului tehnic;

¢ Va colabora cu medicul de intreprindere (medicul de medicina muncii) in vedereq efectuarii
controlului medical pefiodic.
e Cunoaste reguli |de etica profesionala si a legislatiei in vigoare.
10.11 Sarcini privind [securitatea si sanatatea in munca:
w * Isi insuseste prevederile Legii nr.319/14.07.2006, masurile de aplicare, le respecta g | aplica in
practica functie de specfficul muncii desfasurate.
e Isi desfasoara actiyitatea in conformitate cu pregaririle si instruirea sa , precum si ¢u instructiuhile
primite din partea angajptorului, astfel incat sa nu puna in pericol de accidentre sau imbofilavire
profesionala, atat proprip persoana cat si a persoanelor cu care ia contact , care pot fi afecfate de actiuhile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
e Utilizeaza corect gchipamentele din dotare.

* Comunica imediat|sefului direct sau persoanelor desemnate cu responsabilitati pe‘ﬂne de securitate
in munca orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o considere pericol, precum orice
deficienta a sistemului de protectie.

rea inspectorilor de munca sau inspectorilor sanitari cu acordul sefului de bifou

T

si/sau conducerii Institutului.
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e Participa la instryirile organizate pe linie de securitate si sanatate in munca la nivel de Institut §
respecte toate sarcinild primite cu aceste ocazii.
* Aduce la cunostipta conducatorului locului de munca, in cel mai scurt timp posibil accidentele

suferite de propria pegsoana sau de orice salariat din echipa, de care are cunostinta.
10.12. RESPONSABILITATI

sa

- Respecta confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces.
- Raspunde de transmiferea integrala si in timp util a informatiilor catre seful de echipa sau seful biroului
tehnic.
- Raspunde de imbunafatirea permanenta a calitatii pregatirii sale profesionale si de specialitate.
- Raspunde de modul {le utilizare a echipamentelor, consumabilelor, altor materiale si mijlloace fixe puse
la dispozitie de Instituf.
- Respecta prevederile] normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.
- Adopta permanent ur} comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele Institutului.
- Se implica in vedereq solutionarii situatiilor de criza care afecteaza compartimentul din care face parte si
—implicit institutul.
- Respecta regulamentyl intern si regulamentul de organizare si functionare al Institutului.
- Respecta normele igignico-sanitare privind prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale din Institut.
- Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de dalitate
impusi de activitatea ppstului sau.
- Se va abtine de la qonsumul de bauturi alcoolice de orice fel cu cel putin 12 ore inaintea intrdrii in
serviciu.
- Raspunde de calitateq activitatii desfasurate, de respectarea normelor de protectie a muncii, precv.ém sia
normelor etice si de integritate specifice biroului tehnic, a echipei de muncitori I si a institutului.
- Raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca.
- Respecta si isi insugeste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii in munca (Legea
319/20006);
- Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la activitatea desfasurata.
- Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna
- Respecta circuitele functionale din Institut.
- Se prezinta la servicip cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi de sectie, fara af consuma alcool cu cel putin 12 ore inaintea intrarii in tura.
- La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de presenta.
- In cazul in care ii estg solicitata presenta la locul de munca, in afara orelor de program, are obligatia de a
semna condica de presgnta specificand ziua si orele suplimentare efectuate, anuntand sefii ierarhici pentru
intocmirea tabelului cy orele suplimentar,e pe luna in curs in vederea evidentierii acestora in foa{ia de
presenta.
- Respecta ordinea si flisciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca.
- Respecta regulamentyl intern si regulamentul de organizare si functionare al spitalul
- Instalatorul isi desfaspara activitatea in Echipa de Muncitori I, respectand raporturile ierarhice, colegiale
si functionale.
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- Se va supune masurifor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si infocmai a sarginilor
prevazute in fisa postu!:i, conform regulamentului Intern.
- Respecta si aplica nofmele prevazute in Ordinul MS nr 916/2006 si Ghidul practic de management al
expunerii accidentale| la produse biologice privind prevenirea si combaterea infectiilo mzocomﬂ &,
- Raspunde in timp ut{l solicitarii telefonice, in caz de urgenta, daca este nevoie sa intdrvina in intgres de
serviciu, pentru remed{erea unor defectiuni ale instalatiilor sanitare aparute in incinta ingtitutului.
- Solicita in scris, oricg modificare a graficului de prezenta si anunta din timp sefii ierarfjici.
10.13. Cunostinte prdfesionale:
- cunoagterea pprticularitatilor serviciilor furnizate, ce fac obiectul activitatii zilgice.
- cunoasterea |legislaiei in domeniul specialitatii postului si aplicarea agesteia la mivelul
institutului.
10.14. Tehnici specialg:
e utilizarea aparafelor si instrumentarelor de masura si control:
e cunoasterea tehnicilor de lucru conform procedurilor;
11. Calitati si aptitudini:

— - putere de munca; - rezistenta fizica i nervoasa;
- inteligenta - dinamism;
- capacitate de analiza i sinteza; - spirit de organizare;
- onestitate; - abilitafi in comunicare
- munca in echipa, - promptitudine,
- atentie si concentrareldistributiva, - puterea de a lua decizii,
- asumarea responsabiljtatii, - manualitate
- mediator, - rezistenta la stress.

12. Programul de luciu.
Conform contractuluj individual de munca si a regulamentului intern al Institutului
e 7°-16, Luni pana Joi
o 8" 14" Vineti

LUAT LA CUNOSTINTA
Titular:
— batar |
Semnatura |
Sef Birou Tehnic (

(\u:QM \

Prezenta fisa a postului a fost intocmitd in baza actelor normative in vigoare,
in doud exemplare §i este anexd a contractului individual de munca.
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