[nstitutul de H
post vacant:

- 1 post — Mur
1) Poate participa |
indeplineste urmatoa
a) are cetatenia ro
Spatiului Economic §
b) cunoaste limba

c) are varsta mini

d) are capacitate d¢plina de exercitiu;
e) are o stare de sjnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza. atestata
medicale eliberate dg medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste co

postului scos la concfirs:
g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitati

contra autoritatii, de
unor fapte de coruy
exercitarea functiei, (

2) In vederea participarii la concurs, in termen de 10 zile lucritoare de la data publ

anuntului, candidatii
mod obligatoriu:
a) cerere de inscrig
b) copia actului de
¢) copiile documg
specializari. copiile ¢
34, alin.5 din Legea |

d) copia carnetului de munca, si/ sau dupa caz, o adeverinia (document) care sa

muncd, in meserie si

cu modificarile si completarile ulterioare:

e) cazierul judicia
incompatibil cu fung
depus la inscriere o
completa dosarul de|

primei probe a concursului:

f) adeverinta med

anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cat

abilitate, adeverinta
calitatea acestuia. in
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ANUNT CONCURS

citor calificat I — Electrician — post vacant — Echipa de muncit
h concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vé
rele conditii:
mana, cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
‘uropean si domiciliul in Romania;
'omana, scris si vorbit;

a reglementata de prevederile legale:

itiile de studii si. dupa caz, de vechime sau alte conditii specific

kerviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea j
tie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-
u exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

depun la secretariatul comisiei de concurs dosarul de concurs.

re la concurs adresata managerului institutului ;
identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit |
ntelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care ate

$3/2003 cu modificarile si completarile ulterioare;
sau in specialitatea studiilor, conform prevederilor art. 34, alin.5

I sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente p
tia pentru care candideaza. candidatul declarat admis la select
declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana

cald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberata

Ccare atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data. nu
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii:
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g) curriculum vitag;

h) alte documente
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|
relevante pentru desfasurarea concursului (certificat de nagtere,

casatorie, cursuri dg specialitate, etc.).
Actele prevazute la alin. 2 lit. b), ¢) d) si h) vor fi prezentate si in original in| vederea vefificarii
conformitatii copiilorjcu acestea.

3) Formularul de 1
secretariatul comisig
Baceanu Georgeta/

Informatii suplimer:rare pe site-ul institutului www.marius-nasta.ro .

4) Candidatii depu
de 10 zile lucratoar
inscriere, persoana d¢

5) Conditiile gener3

a) Muncitor califi

- minimum 8 clas{

- nivel de calificar

-minimum 9 ani ¥

6) Tipul probelor de ¢

¢ de la data publicarii anunfului de concurs, pana la ora 13. 00 a ultimei

le si specifice necesare pentru ocuparea postului scos la concurs:|
pat [ — Electrician

absolvite;

¢ 5 sau 6;

echime in meserie;

foncurs:

- Proba scrisa si inferviu;

7) Concursul va aj

la sediul central din Sos. Viilor nr. 90, ora 09.00.

8) Bibliografia:

— Conform aney

9) Tematica pentry

— Conform aney
10) Metodologia p
constituie anexe a prg

(ei prezentulul anunt de concurs.
concurs:

cei prezentului anunt de concurs.
rivind conditiile de participare si de desfasurare a concursului si fisa de post
rzentului anunt de concurs.
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contact: economist I Anghelescu Alexandra. tel. nr. 021/335.69.10 int.255]

bea loc In data de 06.02.2020 proba scrisa si proba de interviu in data 11.02,

Intocmit
Ref. Nedelcu

certifjcat de

hscriere se pune la dispozitia candidatilor prin Registratura Institutului sau
i de concurs din cadrul Serviciului R.U.N.O.S., persoana de contact referent 1A
economist 1 Anghelescu Alexandra, tel. nr. 021/335.69.10 int.2554!2543.

la secretariatul comisiei de concurs, dosarul pentru inscriere la concurs. in termen

%ile de

020 de

'El_i‘ogdan
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CONCURSULLU

Prezenta Metodologi

Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau tI
nctiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte pro |sicmale

vacant corespunzitor fuy
imediat superioare a per
Concursul pentru ocupa

a) selectia dosarelor de nscriere;

b) proba scrisa si/sau pr

¢) interviul.

Se pot prezenta la urmat
depun dosarul de concurs,

In termen de maximum
selecteaza dosarele de con

1 post — Muncitor calificat I — electrician — post vacant — echipa de muncitori I;
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METODOLOGIE PRIVIND DESFASURAREA
/1 / EXAMENULUI PENTRU OCUPAREA URMATORULUI POST VACAN[

 a fost elaborati conform HOTARARII Nr. 286 din 23 martie 2011 pentru a

sonalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice
Fea unui post vacant sau temporar vacant consta in 3 etape succesive, dupa cum urm

bba practica;

oarea etapa numai candidatii de 10 zile luerdtoare de la data afisarii anunfului, cand
tonform anuntului de concurs.

B zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia de ¢
Curs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs. '

Dupa finalizarea select

Rezultatele selectarii dgsarelor de inscriere se afigeaza de catre secretarul comisiei de concurs, cu mentiune:
"admis" sau "respins", instita de motivul respingerii dosarului, la sediul institutului, avizier Serviciul R.U.N.(

ei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre toti membrii ¢

|
‘obarea
|

mporar

caza:

|

idatii
oncurs
pmisiei.

).S..

s i v % v & 1% .
Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la secretarul comisiei de solutiopare a

contestatiilor in maximum
concurs.
Contestatiile cu privire
de o zi lucratoare de la exj
Proba scrisa consta in r
Prin proba scrisi se test
Subiectele pentru proba
si sinteza a candidatilor, in]
Pentru candidatii la ocu
in care concursul se desfag
Comisia de concurs stal
desfasoara proba scrisa.
Pe baza propunerilor mg
fi prezentate candidatilor.
Membrii comisiei de co
Seturile de subiecte se s
institutului.
Comisia de concurs stak
Proba scrisa consta in rq
scrisd, cu conditia ca numi
grila. Intrebarile pentru fie
acestei probe.

Proba scrisa va consta i rezolvarea unui test grila - ce va cuprinde 10 subiecte. fiecare subiect fiind nota

(10) puncte, sau 20 subiec

Inainte de inceperea pro
prealabile, respectiv verifi
de identitate sau a oricarui
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doua zile lucratoare de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de catre comisia de

la rezultatele selectiei dosarelor se solutioneaza si se afiseaza la sediul institutului i)
irarea termenului de depunere. ‘
bdactarea unei lucrari gi/sau in rezolvarea unor teste-grila. |
eaza cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeaza con
scrisa se stabilesc pe baza tematicii de concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de
concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.
parea aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi concurs, cu exceptia
oard in mai multe serii.

ileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba scrisa, in ziua in care
|

mbrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doua seturi de subiecte @
|
|

heurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor propuse. |
emneaza de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate purtand $
|

ileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odata ¢u subiectele ||
zolvarea unor teste-grild, intrebarile pot fi formulate cu cel mult doua zile inainte de
rul acestora sa fie de 3 ori mai mare decat numdrul intrebarilor stabilit pentru fiecar

care test-grila se stabilesc in ziua in care se desfasoard proba scrisd, inainte de incepy

e. fiecare subiect fiind notat cu 5 puncte - in prezenta comisiei de concurs.

bei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalitatilor;
barea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinulu
document care atesta identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efi

[termen
cursul.

analiza
cazului
se

are vor
tampila

proba
 test-
rea

cu Zece

J|a cartii
cctuarea
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apelului nominal ori care 1j
document care sa ateste id
Dupa verificarea identit
situatiilor de urgenta in cas
asigurd supravegherea.
Durata probei scrise se §
subiectelor, dar nu poate d
La ora stabilita pentru in
invita un candidat sa extra
Dupa inceperea comuni
in afara membrilor comisig
respectiv supravegherea dd
in incaperea in care are |
celor ulterioare finalizarii |
a telefoanelor mobile ori a

Ii
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u pot face dovada identitatii prin prezentarea buletinului, a cartii de ide
entitatea sunt considerati absenti.

fe acestia pot {1 insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau

tabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si cor
ppasi 3 ore.

ceperea probei scrise, comisia de concurs va prezenta candidatilor sett
ba un plic cu subiectele de concurs.

barii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al or
i de concurs, precum §i a persoanelor care asigura secretariatul comisie
sfasurarii probei.

pc concursul, pe toata perioada derularii acestuia, inclusiv a formalitati
probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei st
altor mijloace de comunicare la distanta.

Nerespectarea dispozitii
Comisia de concurs, const
lucrare si consemneaza ce

Lucriérile se redacteaza, |sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de institut, purtand stamp
a fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta St:!s, se lipeste :

acestuia pe fiecare fila. Pri
incat datele inscrise sd nu

concursului, cu exceptia sifuatiei in care existd un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in

mai exista obligatia sigila
Candidatul are obligati
ori la expirarea timpului a
Proba practica consta i
vacant sau temporar vacan
Proba practica se desfa
evaluare:
a) capacitatea de adapta
b) capacitatea de gestio
¢) indemanare si abilita
d) capacitatea de comui
e) capacitatea de gestio
Aspectele constatate in
con:lcursului, intocmita de
In cadrul interviului se
doar de citre acei candida

Interviul se realizeaza cpnform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acest

probe, pe baza criteriilor d
a) abilitati si cunostinte
b) capacitatea de analiz
¢) motivatia candidatul
d) comportamentul in si
e) initiativa i creativita

Interviul se va sustine
dupai caz.
Data si ora sustinerii in]

INSTHUTUL DE FNEUMOFTIZIOLOGIE
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or previzute in prezenta metodologie atrage eliminarea candidatului d
tand incalcarea acestor dispozitii. elimina candidatul din sala. inscrie n
intamplate in procesul-verbal.

oata fi identificate si se aplica stampila autoritatii sau institutiei public

i lucrarii.

de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul-grila, la
cat probei scrise, semnénd borderoul special intocmit in acest sens.
testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea
pentru care candideaza.

oara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs. care va include u

c.

are a situatiilor dificile;

in realizarea cerintelor practice;

icare;

are a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la r
ecretarul comisiei de concurs, care se semneazi de membrii acestei coi
steaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviul
i declarati admisi la proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz.

evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
mpuse de functie;
si sinteza;
i
uatiile de criza;
By

erviului se vor afisa odata cu rezultatele la proba scrisa.
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nplexitate al
irile de subie

cirei alte per
i de concurs,

or prealabile
rse de consu

n proba de cd

e organizatoa

finalizarea It
ocuparii posy

rmatoarele cI

aportul final zl
misii si de car
ui poate fi su

logie ,,Marius

riat@marius-n

4ia

ricarui

‘care

|
te si va

|
soane,

tare sau

|
ncurs.

. !
nentiunea "anulat” pe

|
ila

llstfe[
rF: a
care nu

crarii
ului

ﬁtet'ii de
|

]
didat.
inuta

e

asta”

icuresti, cod 050159
) Fax 021 337 8



Fiecare membru al com

Intrebarile si raspunsuri

Notarea probei scrise, a
Lucrarile de la proba sc

vacant/temporar vacant, sg

Punctajele se acorda de q
noteaza in borderoul de ng
punctajelor acordate de fig

Lucrarile care prezintd i

corecteazi. Mentiunea "arjulat" se inscrie atat pe lucrare, cat si pe borderoul de notare si pe centralizatorul non

consemnandu-se aceasta i
In situatia in care pentru
membrii comisiei de conc

de cate ori se constata ci g

concurs.

Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.
Lucrérile scrise, dupa ag
Punctajele obtinute de fij
astfel incat sa se asigure r3

depunerea si soluionarea
Sunt declarati admisi la
a) minimum 50 de pund
b) minimum 70 de pung
Interviul si/sau proba pi
concurs pentru aceste critg
Membrii comisiei de cg
acorda de cétre fiecare me
notare.
Sunt declarati admisi la
a) minimum 50 de pung
b) minimum 70 de pung
Punctajul final se calcu
Punctajele finale ale co
mentiona pentru fiecare c{
semneaza pe fiecare pagirf
Comunicarea rezultatel
mentionarea punctajului f]
concursului si pe site-ul irf
de la data sustinerii ultimg

Sistem de
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ISO 92001
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riterii de sex.

lui punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

punctajul este de maximum 100 de puncte;
jul este de maximum 100 de puncte.

entru ocuparea postului vacant/temporar vacant.

interviului sau a probei practice se va face, de regula, la finalizarea fiecarei probe.
isd, cu exceptia cazului n care exista un singur candidat pentru ocuparea postului
corecteaza sigilate.

tare. Acordarea punctajului pentru proba scrisd se face pe baza mediei aritmetice a
care membru al comisiei de concurs.
semniri de natura sa conduci la identificarea candidatilor se anuleaza $i nu se mai

procesul-verbal.

irs, lucrarea se recorecteaza de ctre toti membrii acesteia. Procedura recorectarii se
xista diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei

ordarea punctajelor finale, se desigileaza.

jmanerea a cel putin doud zile lucritoare pana la sustinerea urmatoarei probe, pentru
inor eventuale contestatii.
proba scrisa candidatii care au obtinut:

te, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de cond
actica se noteazi pe baza criteriilor previzute si a punctajelor maxime stabilite de ¢
rii prin planul de interviu, respectiv planul probei practice.

ncurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute. Punctaje
mbru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se noteaza in border

interviu si/sau proba practica candidatii care au obtinut:

te, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de execy
te, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de cond
eaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

hcursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal. in cz

a de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.
br la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale concursului, se fac

nal al fiecarui candidat si a sintagmei "admis" sau "respins", prin afigare la locul deg
stitutiei.  Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lu
i probe.

siei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari referit
opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala, originea sociald sau care E
constitui discriminare pe ¢
¢ la interviu se inregistreaza sau se consemneaza in scris in anexa la raportul final al
concursului, intocmita de gecretarul comisiei de concurs, si se semneaza de membrii acesteia si de candidat.
Pentru probele concursy
a) pentru proba scrisa pynctajul este de maximum 100 de puncte:
b) pentru proba practicd
¢) pentru interviu punct;
Anterior inceperii corec
exista un singur candidat [

parii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata, cu exceptia cazului in

batre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare scrisa, si §

o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de

are la
ot

care

inal,

reia ori

de

bcare dintre candidati si mentiunea "admis" ori "respins” se afiseaza la sediul institufului

te. in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de execu;ie;

icere.
misia de

¢ se
pul de
fie:
cere.

re se va

indidat punctajul obfinut la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se

P prin
fasurarii
cratoare
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Se considerd admis la cd
mare punctaj dintre candid

necesar.

La punctaje egale are pf
se menfine, candidatii aflaf
decide asupra candidatului

In situatia in care nu s-2
cel mai mare la proba prac
nou interviu in urma carui

Rezultatele finale ale co
consemneaza in procesul |

Dupa afisarea rezultatel

candidatii nemulfumiti pot
dosarelor, respectiv de la g

decaderii din acest drept.
In situatia contestatiilor
verifica indeplinirea de ca

zi lucratoare de la expirarg
In situatia contestatiilor]
solutionare a contestatiilof
contestatar in termen de nj
Comisia de solutionare

punctajul final acordat de

a) candidatul indeplineg
rezultatul selectiei dosarel

b) constata ca punctajel

la interviu nu au fost acordlate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor

interviului;
¢) constata ca punctajel
d) ca urmare a recorect
candidatul declarat initial
Contestatia va fi respin
a) candidatul nu indepl
b) punctajele au fost ac|
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ncursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a obtinut
htii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul

i in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma cruia comisia de concu
castigitor.
organizat proba scrisd, la punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut pun

, comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.
heursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar vacante se
erbal final al concursului.

face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului selec]
ata afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la sediul institutului , sub sancf

formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilg
re candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de max
a termenului de depunere a contestatiilor.
formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului comisia d
va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatu
aximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei dosarelor, respect
comisia de concurs, in situatia in care:

te conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fata de
or; :

b nu au fost acordate potrivit baremului probei practice:
irii lucrérii de la proba scrisa, respectiv a analizarii consemnarii raspunsurilor la inte

54 Tn urmatoarele situatii:
neste conditiile pentru a participa la concurs:
brdate potrivit baremului §i rispunsurilor din lucrarea scrisd sau punctajele de la inte

ioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar daca egaﬁ

br obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau proba practica. dupé caz. si interviu,

ce| mai
minim

itatea
S va

ctajul

Hica, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati Ia un

iei
iunea

1 va
imum o

Li%

b nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau punctajele de

n cadrul

'viu,

"respins” obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

rviu au

fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) punctajele au fost ac
Comunicarea rezultatel
contestatiilor.
Candidatul nemultumi
in conditiile legii.
Institutul pune la dispoj
concurs, respectiv de con|
confidentialitatii datelor g
Se excepteazd documg
care contin date cu caract]
Orice candidat isi poat
concursului, dupa corect
In cazul in care, de la
institutului sau seful strug

drea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.

brdate potrivit baremului probei practice.

zitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisi
isia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu respect
are fac referire la ceilalti candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivit Ig
ntele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a contesta
er personal ale candidatilor, potrivit legii.

L consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuala redactata in cadrul probei scri

Hata anuntarii concursului i pana la afisarea rezultatelor finale ale acestuia, managel
turii in al carei stat de functii se giseste postul pentru care se organizeaza concursul
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br la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutului imediat dupa solutionarea

b de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instaniei de contencios adminjstrativ,
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pctarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului, se va pro

reda la

verificarea celor sesizate cfi celeritate. In cazul in care se constata ci nu au fost respectate prevederile legale say cand

aspectele sesizate nu pot fi
concursului va fi suspenda

Suspendarea se dispune
sesizate, daca se constata ¢

Sesizarea poate fi facutd de citre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a uontestatulor

oricare dintre candidati say

cercetate cu incadrarea in termenele procedurale prevazute de lege, desfasurarea
a. |

de citre manager, dupi o verificare prealabila, in regim de urgenta, a situatiei in fapt
xistenta unor deficiente in respectarea prevederllor legale.

de catre orice persoana interesata.

de citre

in situatia in care, in urma verificarii realizate se constaté ca sunt respectate prevederile legale privind orgarizarea

si desfagurarea concursulu),

in cazul in care, din mofjive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasuréarii concursului:

a) concursul se amana p
b) se reia procedura de ¢
in situatia constatarii ne
a) anuntarii, prin aceleas
b) informarii candidatild
poate fi dovedit.

Candidaturile inregistrate la concursul a cérui procedura a fost suspendatd sau amanati se considera valide dr
osarele de concurs isi exprima in scris intentia de a participa din nou la concurs lan ile

persoanele care au depus d
date.

In situatia in care, la reju

candidatii au posibilitatea

Concursul va avea loc in data de

Prezenta metodologie a

Slslem de management
cerfificat

ISO 92001

Cerfificat r: 19217 C

acesta se desfasoari in continuare.

Entru o perioadd de maximum 15 zile lucratoare:
rganizare si desfisurare a acestuia daca améanarea nu poate fi dispusa conform lit. a)
besitafii amandarii concursului institutul are obligatia:

i mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfasurarea concursului:
r ale caror dosare au fost inregistrate, dac este cazul, prin orice mijloc de informare

area procedurii de concurs in dosare existd documente a caror valabilitate a incetat
e a le inlocui in teymgn de maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii.

|
Sef Serviciul R.U.N.O

Ec. Tanase L/:i:lia

intocmit,
Ref. Nedelcu Bogdan
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
pentry ocuparea postului vacant de muncitor calificat I — electrician
la echipa d¢ muncitori I, prin procedura concurs in conformitate cu prevederile
H.G. nr.286/23.03.2011, cu modificarile si completarile ulterioare

BIBLIOGRAFIE:

1. Legea nr. 319/2006 —|Legea scuritatii si sanatatii in munca

2.Legea nr. 307/2006 —|Legea apararea impotriva incendiilor

3.Legeanr. 123/2012 —|Legea energiei electrice si a gazelor naturale

4. Ordinul nr. 4/2007 peptru aprobarea normei tehnice privind delimitarea zonelor de protectie si de

— siguranta aferente cqpacitatilor energetice — revizia I
TEMATICA:
1. Legeanr. 319/2006 { Legea scuritatii si sanatatii in munca
2. Legeanr. 307/2006  Legea apararea impotriva incendiilor
3. Legeanr. 123/2012  Legea energiei electrice si a gazelor naturale
4. Ordinul nr. 4/2007 pentru aprobarea normei tehnice privind delimitarea zonelor de protectie si de

siguranta aferente capacitatilor energetice — revizia I

DIRECTOR FINAN
Ec. Jarca Costel

R CONTABIL,

Sef Birou Tehnic
Ing. Predgn)lonela

fmokr\/\\
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Aprobat Avizat
Manager, Director financia# contabil,
Asis. Univ, Dr Boca Beatrice Ec. Jarc

FISA POSTULUI

DESCRIEREA POSTULUI

1. Denumirea postulyi: Muncitor Calificat I - Electrician

~— 2.Pozitia in COR: 741307
3. Compartimentul: Echipa Muncitori I
4. Nivelul ierarhic: De executie
5. Pondere ierarhicaj nu are
6. Relatii organizatorice:

6.1. de autoritate : - nu are

6.2. ierarhice | - este subordonat Sefului de Echipa, responsabilului Echipelor de
Muncitori, Sefului Biroului Tehnic, Directorului Financiar Contabil si Managerului Institutului.

6.3. functionale - cu Seful de Echipa, Sef Birou Tehnic,, responsabilul Echipelor de
Muncitori, cu toti angajatii din cadrul compartimentelor si sectiilor din cadrul Institutului ce au la
baza activitate medicala.

6.4. de reprezentare - nu are
7. Pregatirea profesi£nala impusa ocupantului postului:

7.1. Pregatirea de baza: Cursuri de calificare conform specialitatii postului.
8. Obiective individuale:

8.1. Acorda asistenta tehnica de specialitate la toate problemele de natura tehnica care apar
in cadrul institutului, sj au legatura cu specialitatea electrica.

8.2. Identifica |problemele tehno-electrice, stabileste prioritatile si evalueaza rezulthtele
obtinute in vederea remedierii/repararii acestora.

8.3. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual, say alte
forme de educatie continua si conform cerintelor postului.

8.4. Va actiona pentru asigurarea si respectarea confidentialitatii, a secretului profesional si
a pastrarii unui climat ptic fata de colaboratori.

8.5. Isi va exgrcita profesia de electrician in mod responsabil cu profesionalism si
promptitudine, conforim pregatirii profesionale.

UL DE PNEUMOFTILIOL
MARIUS HASTA

: My

ceﬁ'ffTNBE
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9. Autonomia:

9.1. Postul primeste supraveghere si directionare din partea Sefului de Echipa, a

Responsabilului Echig
si a Managerului Insti
9.2. Semneaza
9.3. Autonomig

10. Atributii si sarcini privind:

10.1 Managementul

e Respecta siap
implementarii sistem
Participa la mg
calitatii acestora.
Efectueaza acti
acestora.

e Participa la elah
implementarii sistemul
10.2 Comunicarea in

’i

elor de Muncitori, a Sefului Biroului Tehnic, a Directorului Financiar Con
1itutului;

documentele justificative si corespondenta specifica domeniului de activ
in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.

calitatii

ca procedurile si protocoalele privind activitatea zilnica in scopul

lui de management al calitatii la nivel de birou tehnic.

nitorizarea calitatii serviciilor furnizate si ia masuri pentru imbunatatire

vitati specifice pregatirii profesionale, asigura si raspunde de calitatea
orarea procedurilor/instructiunilor specifice locului de munca in vederea

hi de management al calitatii.
teractiva

e Mentine undi

L]
10.3 Munca in echip
L ]

L ]
serviciu.
10.4 Atributii si sarc|
- Organizeaza s

a tuturor lucrarilor care

- Raporteaza p
complectand si semnan

- Raspunde de
disciplinei in munca.

- Face aprecieri

- Rasunde de ut]

- Asigura si rg
aparatelor, echipamer
la desfasurarea activit
Asigura si |
hidrofoare, a echipam
de apa potabila de la 5
al functionarii electrig

- Asigura si rd
tensiune a postului ge

Participa la discutii pe teme profesionale.

Realizeaza implicarea individuala in efectuarea sarcinilor de serviciu
Realizeaza implicarea in colectivul din care face parte pentru efectuarea sarcinilor de

log profesional cu personalul din cadrul biroului tehnic si din Institut.

ini specifice postului
raspunde de activitatea de intretinere si revizie tehnica a reparatiilor, montaj
asigura buna functionare a instalatiilor si aparaturii, din punct de vedere ele

eriodic asupra activitatii si realizarilor obtinute, conform normelor in vi
d la zi caietul de activitati si Notele de Comanda.
insusirea si respectarea procesului tehnologic, a procesului de munca stak

nominale asupra lucrarilor executate si a greutatilor intampinate.
lizarea materialelor si a timpului de munca zilnic.

itelor, utilajelor si a tuturor consumatorilor din instalatia electrica, ce co
atii institutului.
raspunde de exploatarea corecta a instalatiilor de pompare, a statiil

ectiile din Sos. Viilor Nr.90 si Calea Serban Voda Nr. 189, din punct de v
.

spunde de buna functionare a instalatiilor electrice de la partea de
heral pana la consumatori.

NG o
cenrﬁm}_{
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b
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PROCES O
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- Urmareste si raspunde de calitatea lucrarilor de reparatii curente, din punct de vedere electri

tabil

itate.

Juo e

blor si

poare,

ilit si

spunde de buna functionare a instalatiilor tehnologice si netehnologjce, a

1cura

br de

entelor de exploatare a forajelor de mare adancime, a celor doua gospodarii

pdere

joasa
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- Asigura si |raspunde de integritatea si de functionarea corecta a instalatiilc

r de

impamantare, si Insofeste/colaboreaza cu echipa de control autorizati, care efectueaza verificarile

PRAM.

- Asigura suport tehnic in vederea realizarii de noi instalatii electrice, cat si a componentelor

electrice ale acestora.

- Asigura si faspunde de identificarea problemelor/defectiunilor, din timp/anticipat, a

circuitelor electrice sila componentelor aferente pentru buna lor functionare.
- Asigura si raspunde, din punct de vedere electric, de buna functionare si de exploa
corecta a instalatiilor le aer comprimat, de oxigen si aspiratie.

tarea

- Asigura si ragpunde de buna functionare a instalatiilor de termoficare si de distriblitie a

agentului termic din punct de vedere electric.

- Asigura si ragpunde de buna functionare a instalatiilor de pompare din punct de vedere

electric.

- Asigura si raspunde de efectuarea reparatiilor necesare la toate echipamentele electrice

care necesita lucrari rje interventie, raspunzand de calitatea executarii lor.

- Asigura si ra
electrice, a centralelqr termice, a statiei de oxigen, a postului de transformare, cat si a tuy
spatiilor aferente sefiilor institutului, raspunzand de verificarea periodica a acestora
mentinerea lor in starp de functionare.

- Urmareste si|raspunde de aplicarea tuturor normelor de protectie a muncii, norme
specifice locului de miinca;

- Asigura si raspunde de exploatarea corecta a instalatiilor de alimentare cu energie elec
de la partea de brarjsament de joasa tensiune a Postului General de Transformare si pa
consumatori.

Asigura si raspunde de eliminarea din circuitele electrice in exploatare, a tu
improvizatiilor si intefventiilor neavizate si neautorizate.

- Asigura si rappunde de integritatea, functionarea cat si de copletarea tuturor tablo
electrice de distributig,
deservite. Se vor intogmi procese verbale de verificare periodica a acestora, in vederea reme
defectiunilor sau a inlpcuirii componentelor defecte.

spunde de functionarea corespunzatoare a tuturor electromotoarel
doteaza instalatii, utilaje, echipamente, de repararea si reconditionarea acestora atunci cand

Institutul de Pneumoftiziologie,Marius
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- Asigura si rgspunde de calltatea lucrarllor a inlocuirii tuturor neajunsurilor aparmte in
instalatia electrica: iplocuirea becurilor si a lampilor fluorescente arse, inlocuirea prizelor, a
stecherelor, a fasunguyrilor, a intrerupatoarelor, cat si a altor elemente de comandasau activar¢ care
se defecteaza sau se afd. |

- Asigura si |raspunde de buna functionare a panoului general de  transformdre, a
echipamentelor din dptarea acestuia precum si a existentei tuturor echlpamentelor si a planprilor
necesare unei interveptii in acest punct.

- Asigura si raspunde de buna functionare a gospodariei de apa a tuturor echipamentelor
care concura la explpatarea apei din subteran, depozitarea si pomparea acesteia in statijle de
hidrofoare, precum sj de buna functionare a instalatiilor de automatizare care deservesc ceste
echipamente, din puntt de vedere electric.

- Participa la pxecutia de lucrari specifice postului de electrician, necesare imbunatatirii
activitatilor sau ca urmare a deciziei de schimbare a destinatiei unor spatii.

- Raspunde de| eficienta si calitatea lucrarilor executate in cadrul Echipei de Muncitoti I, la
termenele stabilite prin reglementari interne sau prin alte acte normative. |

- Are obligatia e a respecta Codul de Etica si Deontologie Profesionala. |

- Are obligatig de a respecta regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul
Intern, adus la cunostinta.

- Are obligatia de a respecta clauza de confidentialitate, convenind ca pe toata dt:n‘ata
contractului individugl de munca si dupa incetarea acestuia, sa nu transmita date sau informatii de
care a luat la cunostinta in timpul executarii contractului, in conditiile stabilite in regulam(-'ntele
interne, in contractelq colective de munca sau in contractele individuale de munca.

- Executa oricq alta sarcina primita din partea directorului financiar-contabil si a managerului
institutului, in limita cqmpetentelor profesionale, a fisei postului si in conformitate cu legislatia in vigoare,
conform OMS nr.122442010 actualizat. '

- Respecta programul de lucru si nu va parasi locul de munca decat cu acordul sefilor
ierarhici de serviciu.

- Parasirea locplui de munca, in interes personal, se face pe baza de bilet dEJ voie, aprobat de
catre sefii ierarhici, ifn doua exemplare: unul se transmite la Serviciul RUNOS lar‘ celalt ramane la
solicitant.

- Pe perioada ¢le timp necesara indeplinirii unor atributii de serviciu care impun parasirea
locului de munca, va domunica sefului ierarhic, locul unde pleaca, timpul absentei i persoana ¢are il
inlocuieste (daca este|cazul).

- Sa se preocupe de pregatirea si perfectionarea profesionala participand la instructajele de
instruire si protectia muncii. .

- Sa aiba o comportare corespunzatoare in relatiile cu colegii si sefii ierarhici, cat si ¢u tot

Marius Nasta
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10.5 Prevenirea si| depistarea imbolnavirilor, aplicarea normelor igienico-sanitare si
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* Declara imedidt sefului biroului tehnic, orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si
bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale, dupa caz.

* Transmite sefilor ierarhici perioadele cand se afla in concediu medical.

10.7 Asigurarea propriei dezvoltari profesionale

e Participd la curjsuri de formare continua si schimburi de experienta.

* Desfdgoara act{vita{i de autoperfectionare.

10.8 Aplicarea Normelor de Protectie a Muncii si a Normelor de Prevenire si Stingere a
Incendiilor

e Aplica normelg de protectia muncii.

* Aplica normelg de prevenire si stingere a incendiilor (PSI).
Participd la apljcarea procedurilor de interventie.

Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentului intern, care va fi schimbat lori

de cate ori este nevoig, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

10.9 Asigurarea si gestionarea eficienti a resurselor materiale

- * Gestioneazd cofespunzator materialele si sculele primite pentru realizarea lucrarilor specific
calificarii profesionald.

— 10.10 Masurile admjnistrative si de disciplina muncii

¢ la masuri cu prjvire la utilizarea rationald a materialului tehnic, astfel incat sa respecte
standardele de calitat¢ si procedurile (protocoalele) in vigoare. _

* Adopta deciziade oprire a oricarui dispozitiv electric, in situatia in care constati c3 exist3 un
pericol foarte mare de|incendiu, anuntand imediat sefii ierarhici.

e In cazul constatirii unor acte de indisciplind in cadrul echipei, informeazi seful de echiph,
coordonatorul echipelpr de muncitori si seful biroului tehnic.

* Va colabora cu medicul de de medicina muncii in vederea efectuarii controlului medical
periodic.

* Sacunoaste reguli de etica profesionala si a legislatiei in vigoare.

10.11 Sarcini privind securitatea si sanatatea in munca :

e Isi insuseste prevederile Legii nr.319/14.07.2006, masurile de aplicare, le respecta si aplifa in
practica functie de specificul muncii desfasurate.

e Isi desfasoara actjivitatea in conformitate cu pregaririle si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu puna in pericol de accidentare sau
imbonlavire profesiongla, atat propria persoana cat si a persoanelor cu care ia contact, care pot|fi
afectate de actiunile squ omisiunile sale in timpul procesului de munca.

e Utilizeaza corect pchipamentele din dotare.

¢ Comunica imediat sefilor ierarhici sau persoanelor desemnate cu responsabilitati pe linie fle
securitate in munca, otfice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o considere
pericol, precum si orice deficienta a sistemului de protectie.

* Participa la instryirile organizate pe linie de securitate si sanatate in munca, la nivel de Institut
si sa respecte toate sarginile primite cu aceste ocazii.

e Aduce la cunostinta sefilor ierarhici, in cel mai scurt timp posibil, accidentele suferite de
propria persoana sau {le orice salariat din echipa, de care are cunostinta.
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10.11. RESPONSABI]J.ITAT]

- Respecta confidentig
- Raspunde de tran
coordonatorul echipe
- Raspunde de imbung
- Raspunde de modu
dispozitie de Institut.
- Respecta prevederilg

- Adopta permanent un comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele Instituty

- Se implica in vederg
parte si implicit instit
- Respecta regulamen

litatea informatiilor si datelor la care are acces.

smiterea integrala si in timp util a informatiilor catre seful de e
or de muncitori sau seful biroului tehnic.

itatirea permanenta a calitatii pregatirii sale profesionale si de specialitat

, normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.
a solutionarii situatiilor de criza care afecteaza compartimentul din car

itul.
ful intern si regulamentul de organizare si functionare al Institutului.

chipa,

e

de utilizare a echipamentelor si a altor materiale si mijlloace fixe puse la

1ui.
o face

- Respecta normele igienico-sanitare privind prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale din

Institut.
- Se prezinta la servig
calitate impusi de acti
- Este interzis consui
serviciu cat si pe toatg
- Raspunde de calitatg
muncii, precum si a n¢
[ si a institutului.

- Raspunde de indepl
- Respecta si isi insy
(Legea 319/2006);
- Respecta confidentig
- Respecta programul
- Respecta circuitele f3
- La inceputul si sfar]
prezenta;

- In cazul in care ii
obligatia de a semna ¢
sefii ierarhici pentru
evidentierii acestora i

nul de bauturi alcoolice de orice fel, cu cel putin 12 ore inaintea intra
durata timpului de lucru prestat in sediile aferente institutului.
ba activitaii profesionale desfasurate, de respectarea normelor de prote
prmelor etice si de integritate specifice biroului tehnic, a echipei de mun

nirea prompta si corecta a sarcinilor de munca.

de lucru si programarea concediului de odihna.
inctionale din Institut.

ondica de presenta specificand ziua si orele suplimentare efectuate, anu
intocmirea tabelului cu orele suplimentar,e pe luna in curs in ve
h foaia de presenta.

litatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la activitatea desfasurata.

iu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
witatea postului sau.

rii In

ctie a
citori

seste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii in munca

ol

situl programului de lucru semneaza, are obligatia de a semna condica de

pste solicitata presenta la locul de munca, in afara orelor de program, are

ntand
derea

- Respecta ordinea si dlisciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de

munca.

- Respecta regulament
lasoara activitatea in Echipa de Muncitori I, respectand raporturile ierarhice,

- Electricianul isi desf
colegiale si functional
- Respecta si aplica
management al exp
infectiilor nozocomial

ul intern si regulamentul de organizare si functionare al institutului.

al

normele prevazute in Ordinul MS nr 916/2006 si Ghidul pract
nnerii accidentale la produse biologice privind prevenirea si combd
.

unita
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- Se va supune masyrilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intogmai a
sarcinilor prevazute i fisa postului, conform regulamentului Intern, i
- Rdspunde in timp {itil solicitarii telefonice, in caz de urgenta, daca este nevoie sa intervina in
interes de serviciu, pgntru remedierea unor defectiuni electrice aparute in incinta institutului.
- Solicita in scris, oricé modificare a graficului de prezenta si anunta din timp sefii ierarhici. :
10.12 Cunostinte profesionale: |

- cunoagterea particularitatilor serviciilor furnizate, ce fac obiectul activitatii zilnice. :

- cunoasterea |legislatiei in domeniul specialitatii postului si aplicarea acesteia la nivelul
institutului. ' ‘
10.13. Tehnici speciale: |

* utilizarea aparptelor si instrumentarelor de masura si control: |
® cunoasterea tehnicilor de lucru conform procedurilor; |
11. Calitati si aptitudini: |
- putere de munci - rezistenta fizica si nervoasa |
- inteligenta - dinamism
- capacitate de analizd|si sintez3 - spirit de organizare
- onestitate - abilitd{i in comunicare |
-munca in echipa - promptitudine
- atentie si concentrarg distributiva - puterea de a lua decizii
- asumarea responsabjlitatii - manualitate |
- mediator - rezistenta la stress
12. Programul de lugru. I
Conform contractuluj individual de munca si a regulamentului intern al Institutului:
e 730-169%, Luni|pana Joi
e 800 - 1400 Vinerfi
LUAT LA CUNOSTINTA
Titular:
Data: i |
|
Semnatura
Sef Birou Tehnic,,
@N@qﬂ\ \ |
Prezenta fisd a postulyi a fost intocmiti in baza actelor normative in vigoare, in doud exemplate si
este anexd a contmctuli individual de munci. ‘
|
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