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neumoftiziologie ..Marius Nasta™ organizeaza concurs pentru oc

— Muncitor necalificat — post temporar vacant — Serviciul Ad
la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar \

Fele conditii:
mana, cetaenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau 4
European s1 domiciliul in Romania;
fomand. scris si vorbit:

a reglementata de prevederile legale:

d) are capacitate d¢plinad de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata

medicale eliberate dg medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste co

ifiile de studii si. dupa caz, de vechime sau alte conditii specifige

postului scos la concyirs;

g) nu a fost condafnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitﬁt']t

Serviciu sau in legatura cu serviciul. care impiedica infaptuirea j

contra autoritatii, de
unor fapte de corup
exercitarea functiei. d

2) In vederea participarii la concurs, in termen de 5 zile lucritoare de la data publida
depun la secretariatul comisiei de concurs dosarul de concurs,

anuntului, candidatii
mod obligatoriu:
a) cerere de inscrig
b) copia actului de
¢) copiile documg
specializari, copiile g
34, alin.5 din Legea ]

d) copia carnetuluj de munca,

muncad, in meserie si
cu modificarile si cor

¢) cazierul judiciat

incompatibil cu fund
depus la inscriere o
completa dosarul de

tie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie. care ar face
u exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

re la concurs adresata managerului institutului :
identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
3/2003 cu modificarile si completarile ulterioare:

sau in specialitatea studiilor, conform prevederilor art. 34, alin.
hpletarile ulterioare;

tia pentru care candideaza. candidatul declarat admis la selec

concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana

primei probe a concufsului:
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f) adeverinta med|cald care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare eliberata
anterior derularii copcursului de catre medicul de familie al candidatului sau de ca
abilitate, adeverinta fare atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, n
calitatea acestuia. in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii:

g) curriculum vitag:

h) alte document¢ relevante pentru desfasurarea concursului (certificat de nagtere, certificat de
casatorie, cursuri d¢ specialitate, etc.).

Actele prevazute Ja alin. 2 lit. b), ¢) d) si h) vor fi prezentate si in original in| vederea varificarii
conformitétii copiilof cu acestea.
3) Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin Registratufa Institutylui sau
secretariatul comisigi de concurs din cadrul Serviciului R.U.N.O.S., persoana de ¢ &ntact' reijent IA
Baceanu Georgeta] economist I Anghelescu Alexandra, tel. nr. 021/335.69.10 int.2554/2543.
Informatii suplimentare pe site-ul institutului www.marius-nasta.ro .

4) Candidatii depup la secretariatul comisiei de concurs. dosarul pentru inscriere laic‘oncurs. in termen

cu cel mulf 6 luni
: unité;ilei sanitare
1ele emiteptului si

s

de 5 zile luerdtoary de la data publicarii anuntului de concurs, pana la ora 13.0p a ultimcé zile de
inscriere. persoana d¢ contact: economist I Anghelescu Alexandra, tel. nr. 021/335.6p.10 int.25 3
5) Conditiile generple si specifice necesare pentru ocuparea postului scos la concurs
a) Muncitor necalificat:
- minimum 8§ clasg
6) Tipul probelor de foncurs:
- Proba scrisa si inferviu:
7) Concursul va ajea loc in data de 06.02.2020 proba scrisa si proba de interviu inf data 11.02,3020 de
la sediul central dip Sos. Viilor nr. 90. ora 09.00.
8) Bibliografia:
— Conform anekei prezentului anunt de concurs.
9) Tematica pentry concurs:
— Conform anekei prezentului anunt de concurs.
10) Metodologia grivind conditiile de participare si de desfasurare a concursului si [fisa de post|
constituie anexe a prgzentului anunt de concurs.

Manager
Asist.Univ.Dr. Mahler Beatrice
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CONCURSUL]

- 1 post —

Prezenta Metodologie a fost elaborati conform HOTARARII Nr. 286 din 23 martie
Regulamentului-cadru [privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade s
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din

Concursul pentru ocuglarea unui post vacant sau tem
a) selectia dosarelor dg¢ inscriere:
b) proba scrisa si/sau froba practica;

c) interviul.

Se pot prezenta la urmfitoarea etapa numai candidatii de S zile lucratoare de la data afigarii arju
depun dosarul de concurd,conform anuntului de concurs.

In termen de maximun
selecteazi dosarele de co
Dupa finalizarea seleg]
Rezultatele selectarii d
"admis" sau "respins", ing
Contestatiile cu privire|

contestatiilor in maximum doui zile lucratoare de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de ¢

concurs.

Contestatiile cu privirg

de o zi lucratoare de la ex

Proba scrisa consti in

Prin proba scrisi se teq

Subiectele pentru probd

$i sinteza a candidatilor,

Pentru candidatii la ocy

in care concursul se desfa

Comisia de concurs sta
desfasoara proba scrisa.

Pe baza propunerilor m

fi prezentate candidatilor.

Membrii comisiei de cd

Seturile de subiecte se §

institutului.
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METODOLOGIE PRIVIND DESFASURAREA

VACANT :

uncitor necalificat — post temporar vacant — Serviciul admini

t

fonduri publipe
porar vacant consta in 3 etape succesive, dI
|

1 zi lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor
hcurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

Liei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de citre
osarelor de inscriere se afiseaza de citre secretarul comisiei de concurs
otita de motivul respingerii dosarului, la sediul institutului, avizier Se
la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la secretarul com

C

¢

la rezultatele selectiei dosarelor se solutioneaza si se afiseazi la sediulli
pirarea termenului de depunere.

fedactarea unei lucrdri si/sau in rezolvarea unor teste-grila.
teaza cunostintele teoretice necesare ocupirii postului pentru care se orf;
scrisa se stabilesc pe baza tematicii de concurs, astfel incat sa reflecte [
p concordantd cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza

parea aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiagi concur
board in mai multe serii.

bileste subiectele si alcituieste seturile de subiecte pentru proba scrisa,

y
n

Embrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doui setur

neurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelo

Comisia de concurs sta

Proba scrisd consta in r¢zolvarea unor teste-grila, intrebarile pot fi formulate cu cel mult dous 2
scrisd, cu conditia ca numjrul acestora sa fie de 3 ori mai mare decat numadrul intrebarilor stabilit
grild. Intrebarile pentru figcare test-grila se stabilesc in ziua in care se desfasoara proba scrisa, in

acestei probe.

Proba scrisa va consta 1 rezolvarea unui test grila - ce va cuprinde 10 subiecte, fiecare subic

(10) puncte, sau 20 subiec

inainte de inceperea pro
prealabile, respectiv verifi
de identitate sau a oricarui

CERTy
il
[}
Sistem de manogement
certificat

ISO 9001

Certificat nr.: 19217 C
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bei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii

ileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunici odata du

i
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f
farea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza
document care atesta identitatea. potrivit legii. Candidatii care nu sunt p
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apelului nominal ori carg nu pot face dovada identitatii prin prezentarea buletinului, a cartii de identitate saul| oricarui
document care si ateste identitatea sunt considerati absenti. r

Dupa verificarea identjtatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din concfjrs, cu exceptia
situatiilor de urgenta in cpre acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs san de persoan? IL: care
asigura supravegherea. ‘

Durata probei scrise sq stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si cpmplexitate a)
subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

La ora stabilitd pentru fnceperea probei scrise, comisia de concurs va prezenta candidatilor sefurile de subijgcte si va
invita un candidat sa extrhga un plic cu subiectele de concurs.

Dupi inceperea comurficarii subiectelor este interzis accesul candidafilor care intarzie sau al oficarei alte pdrsoane,
in afara membrilor comisjiei de concurs, precum si a persoanelor care asigura secretariatul comisjei de concur
respectiv supravegherea desfasurarii probei. I

In incaperea in care are{loc concursul, pe toati perioada deruldrii acestuia, inclusiv a formalitatjlor prealabilg|si a
celor ulterioare finaliziri{ probei, candidatilor nu le este permisd detinerea sau folosirea vreunei qurse de consfiltare sau
a telefoanelor mobile ori h altor mijloace de comunicare la distanta.

Nerespectarea dispozit|ilor prevdzute in prezenta metodologie atrage eliminarea candidatului din proba de !c oncurs.
Comisia de concurs, consfatand incalcarea acestor dispozitii, elimina candidatul din sala, inscrie fnentiunea ”énulat" pe
lucrare si consemneazi cgle intamplate in procesul-verbal. I|

Lucrarile se redacteaza] sub sanctiunea anulirii, doar pe seturile de hartie asigurate de institut, urtand|stamipila
acestuia pe fiecare fila. Pfima fila, dupa inscrierea numelui st a prenumelui in coltul din dreapta ﬁs, se !ipestt:% astfel
incat datele inscrise sa nu|poata fi identificate si se aplica stampila autoritatii sau institutiei publige organ.izatq}rre a
concursului, cu exceptia dituatiei in care existi un singur candidat pentru postul vacant/temporar [Vacant, ¢az if) [care nu
mai existi obligatia sigile‘j‘ii lucrarii. '

Candidatul are obligatig de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, respectiv testul-grild, 1§ finalizarea \Lcrérii
ori la expirarea timpului glocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in acest sens.

Proba practica consta i testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vedere ocuparii pogtului
vacant sau temporar vacaft pentru care candideazi.

Proba practica se desfdsoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include firmatoarele driterii de
evaluare: '

a) capacitatea de adaptdre;

b) capacitatea de gestiohare a situatiilor dificile:

¢) indemanare si abilitafe in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

¢) capacitatea de gestiopare a resurselor alocate pentru desfagurarea probei practice. _

Aspectele constatate inf timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la ortul f_inalhr;
concursului, intocmita de pecretarul comisiei de concurs, care se semneazi de membrii acestei co Iisii si de ca didat.

In cadrul interviului se festeaza abilitagile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi subtinuta

doar de citre acei candidai declarati admisi la proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz. i
Interviul se realizeaza cpnform planului de interviu intocmit de comisia de conecurs in ziua desfpsurarii acestei
probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt;
a) abilitafi si cunostinte impuse de functie:
b) capacitatea de analizj si sinteza:
¢) motivatia candidatuldi;
d) comportamentul in sifuatiile de criza;
e) inifiativa si creativitafe.
Interviul se va sustine [ntr-un termen de 2 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise si/sfiu probei prattice,
dupa caz. 7
Data si ora sustinerii intprviului se vor afisa odata cu rezultatele la proba scrisa. |
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Fiecare membru al corisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa ifitrebari refell-' toare la
opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala, originea sogiala sau carg pot
constitui discriminare pe feriterii de sex. '
Intrebarile si raspunsufile la interviu se inregistreaza sau se consemneaza in scris in anexa la portul final ;
concursului, intocmita de| secretarul comisiei de concurs, si se semneaza de membrii acesteia si ‘Ial candidat. :
Pentru probele concurgului punctajele se stabilesc dupi cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru proba practich punctajul este de maximum 100 de puncte; |

¢) pentru interviu puncfajul este de maximum 100 de puncte. |

Anterior inceperii coreptarii lucrarilor la proba scrisa. fiecare lucrare va fi numerotati. cu exce ptia cazului ip care
existad un singur candidat jpentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.

Notarea probei scrise. g interviului sau a probei practice se va face, de regula, la finalizarea figgdrei probe.

Lucrarile de la proba s¢risd, cu exceptia cazului in care existi un singur candidat pentru ocupafea postului
vacant/temporar vacant, §e corecteazi sigilate. |

Punctajele se acorda de|catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lugrare scrisa, i se
noteaza in borderoul de nptare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe baza medieilaritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

Lucrarile care prezinta fnsemndri de naturi sa conduci la identificarea candidatilor se anuleazalsi nu se mai
corecteazd. Mentiunea "apulat” se inscrie atat pe lucrare, cat si pe borderoul de notare si pe centrglizatorul norinal,
consemnandu-se aceasta fn procesul-verbal.

In situatia in care pentry o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de
membrii comisiei de condurs, lucrarea se recorecteaza de citre toti membrii acesteia. Procedura corectarii Sf reia ori
de cate ori se constata ca gxista diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de menfbrii comisiei| de
concurs.

Se interzice desigilarea Jucrarilor anterior recorectarii.

Lucrdrile scrise, dupa agordarea punctajelor finale, se desigileaza.

Punctajele obtinute de flecare dintre candidati si mentiunea "admis" ori "respins” se afiseaza lajsediul institutului
astfel incat sa se asigure rfimanerea a cel putin doua zile lucritoare pana la sustinerea urmatoarei probe, pentr !
depunerea si solutionarea junor eventuale contestatii.

Sunt declarati admisi la |proba scrisa candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de pungte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contracfuale de exec-L,, tie;

b) minimum 70 de pungte. in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contracjuale de condhicere.

Interviul si/sau proba pfactica se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime gtabilite de comisia de
concurs pentru aceste critgrii prin planul de interviu, respectiv planul probei practice.

Membrii comisiei de cqncurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute. Punctajele se
acorda de catre fiecare mgmbru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se noth'zé in borderpul de
notare.

Sunt declarati admisi lafinterviu si/sau proba practica candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de pungte. in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contracﬂ:ale de execytie:

b) minimum 70 de pundte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contrac

ale de condlicere.
Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.
Punctajele finale ale copcursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un centralizator ominal, in czal]e se va
mentiona pentru fiecare cgndidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului. Centralilatorul nominhl se
semneaza pe fiecare paging de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.
Comunicarea rezultatelgr la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale concufsului. se facg |prin
mentionarea punctajului final al fiecarui candidat si a sintagmei "admis" sau "respins"”, prin afisarg|la locul delﬂ“ésurérii
concursului §i pe site-ul ingtitutiei. ~ Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maxinfum 3 zile ludritoare
de la data sustinerii ultime}i probe.

MARIUS NASTA - i) s -
T | Institutul de Pneumoftiziglogie ,Marius
- S e | i |
" CERTZIND !;_ AN MCS Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bﬂcure_sﬁ. cod O!
T }L\;‘ = % Telefon 021335 69 1§ Fax 021 337
- epra unitate aflata in Email: secretafiat@marjus-n

VWw.marius-n

Sisterm de management

cedificat PRQCES DE ACREDITARE

ISO 2001

Cortificat i~ 19217 ¢ CICLUL al II-lea




. —l=_ Institutul de '
Besplrar? ———— Pneumoftiziologie ‘
mpreuna —— Marius Nasta

Se considera admis la ¢oncursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatulfcare a ob‘;in.!i cel mai
mare punctaj dintre cand{datii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi ol:lqut punctajiil minim
necesar. |

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scriga, iar daca egalitatea
se mentine, candidatii aflpti in aceasta situatie vor fi invitai la un nou interviu in urma ciruia cofnisia de condurs va
decide asupra candidatuldi castigator.

In situatia in care nu sta organizat proba scrisa, la punctaje egale are prioritate candidatul carg a obtinut pu hctajul
cel mai mare la proba pragtica, iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie or fi invitatil la un
nou interviu in urma carufa comisia de concurs va decide asupra candidatului cdstigator.

Rezultatele finale ale cpncursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar yacante se
consemneaza in procesul verbal final al concursului. |

Dupa afisarea rezultatefor obtinute la selectia dosarelor. proba scrisa sau proba practicd, dupa ¢az, si imer\f;u.l.
candidatii nemulfumiti pqt face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezpltatului selegtiei
dosarelor, respectiv de la Hata afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la sediul institutdlui . sub sandtiunea
decaderii din acest drept.

in situatia contestatiilof formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare [acontestatiilor va
verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in ermen de makimum o
zi lucratoare de la expirarga termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilog formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviflui comjsia de
solutionare a contestatiilof va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar perftru candidatill
contestatar in termen de njaximum o zi lucrétoare de la expirarea termenului de depunere a contetatiilor.

Comisia de solutionarg a contestatiilor admite contestaia, modificand rezultatul selectiei dosafelor. respectiy
punctajul final acordat de [comisia de concurs. in situatia in care:

a) candidatul indeplinegte conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fata de
rezultatul selectiei dosarelor;

b) constata ca punctajelle nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scifisa sau punc m;qiele de
la interviu nu au fost acorglate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor|candidatilor {n cadrul
interviului;

¢) constata ¢ punctajelp nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectjrii lucrérii de la proba scrisa, respectiv a analizarii consemnarii rispungurilor 14 intefyiu,
candidatul declarat initial |'respins" obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei sjr se sau a interviului.

Contestatia va fi respinga in urmitoarele situatii:

a) candidatul nu indeplipeste conditiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele au fost acgrdate potrivit baremului i raspunsurilor din lucrarea scrisa sau punctajle de la intetyiu au
fost acordate potrivit planfilui de interviu, intrebirilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cgdrul interviului:

¢) punctajele au fost acqrdate potrivit baremului probei practice.

Comunicarea rezultateldr la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutului imedift dupa solufionarea
contestatiilor.

Candidatul nemultumit|de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contgncios adminjstrativ,

in conditiile legii.

Institutul pune la dispozjitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaboratg |de comisid e
concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public] cu rf::Sp_ecta| ba
confidentialitatii datelor cdre fac referire la ceilalti candidafi, inclusiv a datelor cu caracter person l[l._ potrivit Iég i

Se excepteaza documerltele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatjilor.
care confin date cu caractef personal ale candidatilor, potrivit legii. ‘

Orice candidat isi poate [consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuala redactata in cadrul probei scrisela
concursului, dupd corectarga si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.

In cazul in care, de la djta anuntarii concursului si pand la afisarea rezultatelor finale ale acestia, managerg[51
institutului sau seful structprii in al cirei stat de functii se gaseste postul pentru care se organizeazii concursul este
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sesizat cu privire la nereg
verificarea celor sesizate
aspectele sesizate nu pot
concursului va fi suspend

Suspendarea se dispun
sesizate, daca se constati]

Sesizarea poate f1 ficu

a) anuntarii, prin acele

b) informarii candidati
poate fi dovedit.

Candidaturile inregistr
persoanele care au depus
date.

In situatia in care, la r¢luarea procedurii de concurs in dosare exista documente a ciror valabilitate a incetat,

candidatii au posibilitatea
Concursul va avea loc
Prezenta metodologie 4
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pectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului. se va p
cu celeritate. In cazul in care se constata ¢ nu au fost respectate prevederile legale s
fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale prevazute de lege, desfasurarea
a
e de catre manager, dupa o verificare prealabil, in regim de urgenta, a situatiei in fa
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Pneumoftiziologie
Marius Nasta

Respiram
impreuna

. —— s—

ta.

existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale.

a de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a contestatiilor
oricare dintre candidati squ de ctre orice persoana interesati.
In situatia in care, in ufma verificarii realizate se constata ca sunt respectate prevederile legale privind orga
si desfasurarea concursulhi, acesta se desfisoara in continuare.
In cazul in care, din mgtive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii concursului:
a) concursul se améana pentru o perioada de maximum 15 zile lucratoare: -
b) se reia procedura de|organizare si desfisurare a acestuia daci amanarea nu poate fi dispusa conform lit. a).
in situatia constatarii n cesitatii amanarii concursului institutul are obligatia:

si mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfasurarea concursului;
or ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc de informar

ite la concursul a carui proceduri a fost suspendata sau amanata se considera valide
dosarele de concurs isi exprima in scris intentia de a participa din nou la concurs la 1

de a le inlocui in t rmen de maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii.
i
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

pentru ocuparea postului vacant de muncitor necalificat la serviciul

administrafiv - muncitori prin procedura concurs in conformitate cu prt*ederile
H.G. nr.286/23.03.2011, cu modificarile si completarile ulterioar

BIBLIOGRAHKIE:

—_—

Legea nr. 319/200p — Legea scuritatii si sanatatii in munca

2. HGR nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru ytilizarea de|catre
lucratori a echipamentelor individuale de protective la locul de munca ;

3. Legea 307/2006 ptivind apararea impotriva incendiilor;

4. Ordin 96112016 du modificarile si completarile ulterioare Ordin pentru aprobarea normelor t¢hnice

privind curatarea, flezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tfﬁ:lmicii de l!rcru si

interpretare pentrul testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezin

recomandate pentrji dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc

ctie, procedurilor

TEMATICA:

[—

Legea nr. 319/200¢ — Legea scuritatii si sanatatii in munca

2. HGR nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de|catre
lucratori a echipanjentelor individuale de protective 1a locul de munca :

3. Legea 307/2006 prjvind apararea impotriva incendiilor;

4. Ordin 96112016 c§ modificarile si completarile ulterioare Ordin pentru aprobareafnormelor tehnice
privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tjl]; nicii de Iygru si

interpretare pentru [testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedlirilor

recomandate pentry dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc
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FISA POSTULUI

DESCRIEREA POSTULUI

Clasifiarea COR:

1. Denumirea postuluf: Muncitor necalificat
2, Compartimentul: Sgrviciul Administrativ
3. Nivelul ierarhic : — fle executie
4. Pondere ierarhica: { nu are
5. Relatii organizatorige:
5.1 de autoritafe : nu are
5.2 ierarhice — gste subordonat sef serviciu administrativ,Directorului Financiafl Contabil si
Managerului Institutujui
5.3 functionale |- cu sectiile/ compartimentele cu activitate medicala din Institut;
5.4 de colaboraye : cu personalul din servicul administrativ
5.5 de reprezenjtare —nu are;
6 . pregatirea profesiopala : impusa ocupantului postului :
6.1 pregatirea de baza — scoala generala
7. Obiectivele individuale:
7.1 Manifestared unei conduite de politete, solicitudine, profesionalism, in relatiilg|cu toate
persoanele cu care intralin contact.
7.3 sa efectueze|la timp si corect sarcinile de serviciu.
7.2 sa actioneze pentru ridicarea nivelului calitativ al activitatii zilnice.
8. Sarcini:
8.1 sa intretina quratenia in incinta unitatii: parcul, perimetrul dintre pavilioane, ifftrarea prin pala;
8.2 asigura mentfiinerea curateniei la rampa de gunoi; '
8.3 defriseaza arporii uscati din parc, amenajeaza si intretine spatiile verzi din cadyul institutului;
8.4 Are obligatig de a indeplini toate sarcinile care i revin potrivit Regulamentuldi Intern si
Regulamentului de orgapizare si Functionare, dispozitiilor conducerii unititii sau a sefuldi de
Serviciu,imediat, de a rpspecta ordinea si disciplina la locul de munca, de a indeplini oride obligatii pe
care le are potrivit legislatiei in vigoare;
8.5 Participa la fjrogramul de desapezire al institutului:

Institutul de Pneumoftiziplogie,Marius |
Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bjcuresti, cod

Telefon 021 335 69 1) Fax 021 337

unitatd aflata in Email: secretgfiat@marius-n
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8.6 Este obligat sa aiba o tinutd ingrijita si curatd in timpul serviciului,| s3 poarte||tinuta
regulamentara primita {n dotare.

8.7 Sa respecte |programul zilnic de lucru aprobat si va solicita in scris orice modificare in graficul

de lucru;
8.8 nu va parasi locul de munca decit cu acordul sefului de serviciu;

8.9 nu va consuma bauturi alcoolice cu cel putin 8 ore inainte de inceperea programului de lu

8.10 respecta cpnfidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca inﬂi ferent de hatura
acestora, iar in cazul infetarii relatiilor contractuale cu unitatea, orice declaratie publica feferitoare 14 locul
de munca este atacabild;.
8.11 Indeplinesfe si alte sarcini ale sefilor ierarhici superiori ;

8.12 Este interzis si se prezinte la program sub influenta biuturilor alcoolicg.

8.13 Este obligdt s gospodareasca in mod judicios combustibilii si lubrifiantii in bredintati, pentru
lucrarile efectuate
8.14 Nu va pargsi locul de munca decat cu acordul sefului de compartiment si via anunta dit timp

orice indisponibilitate fjzica in indeplinirea atributiilor de serviciu
8.15 Seful de cpmpartiment si conducerea Institutului au dreptul de a modifica prevederile dqrr

lie

aceastd figa sau de a adgiuga articole suplimentare informénd asupra continutului acestord. Modificar
vor fi anuntate prin not¢ scrise.

9. Competente

9.1 isi desfasoara activitatea sub indrumarea Sefului de Serviciu Administrativ
10. Responsabilitati

10.1 respunde ffrompt la solicitarea sefului ierarhic;

10.2 raspunde d§ indeplinirea prompt si corecta a sarcinilor de munca;

10.3 raspunde e calitatea activitatii desfasurate, de respectarea normelor de Jjrotectic amyncii,
precum si normelor de ¢tica si deontologie profesionala;

10.4 participa I3 instruirile periodice privind normele de igiena si protectia munc

10.5 respecta ngrmele de P.S.1.

10.6 va informg in permanenta seful ierarhic superior despre starea sa de indigponibilitate|si va
solicita in scris orice sqhimbare a graficului de prezeanta;

10.7 nu va paragi locul de munca decit cu acordul sefului ierarhic;

10.8 respecta prjogramul de lucru;
St 11.1 Aplicarea Normelor de Protectie a Muncii si a Normelor de Prevenire si Stingere a Incendiilor

a. Aplicd normgle de protectia muncii

b. Aplica normeje de prevenire si stingere a incendiilor (PSI)

c. Participa la apllicarea procedurilor de interventie

d. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori dé| cate
ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.
11.2 Sarcini privind s¢curitatea si sanatatea in munca :

a. Isi insuseste grevederile Legii nr.319/14.07.2006, masurile de aplicare, le respjecta si| aplica in
practica functie de specificul muncii desfasurate.

b. Isi desfasoarp activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa| |, precum ki cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu puna in pericol JL- accidentg| sau

2
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imbolnavire profesionla, atat propria persoana cit si a celor cu care intra in contac
omisiunile sale in timgpul procesului de munca.
c. Utilizeaza cofect echipamentele din dotare.
d. Comunica imediat sefului direct sau persoanelor desemnate cu responsabiilitati pe lifie de
securitate in munca office situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o fconsidere ﬁl:rico],
precum orice deficientd a sistemului de protectie. _
e. Da relatii la [solicitarea inspectorilor de munca sau inspectorilor sanitari cu gcordul sefiflui de
sectie si/sau conduceriil Institutului.
f. Participa la instruirile organizate pe linie de securitate si sanatate in munca la pivel de Insfitut si
sa respecte toate sarcin{le primite cu aceste ocazii.
g. Aduce la curjostinta conducatorului locului de munca, in cel mai scurt timp posibil accidgntele
suferite de propria per§oana, de care are cunostinta.
SPECIFICATIA POSTULUI:
12. Competenta profefionali:
12.1 Pregatire:{minim 8 clase

12.2 ExpcrientlE]'

, de actiunile sau

13. Cunostinte profesipnale:
11.1 cunoasterep particularitatilor sarcinilor, ce fac obiectul activitatii zilnice;

14. Calitati si aptitudihi :
- putere de munca; - rezistenta fizica si nervoasa:
- dinamism; - onestitate;
- spirit de organizare;
15. Cerinte specifice:
- obfinerea unui punctaj minim de 5 puncte la testul de cunostinte, calitati si aptitudini prpfesionale;
16. Program de lucru: |
Conform contractului ijdividual de munca si a regulamentului intern al Institutului:

e 716", Luni pana Joi

e 8% 14" Vineri

Am luat la cunostinti,
Semnitura angajatului......... Gadaaai isssesd il eosesadi
Sef Serviciu Administrativ

Prezenta fisd a postului a fost intocmitd in baza actelor normative in vigoare, in|ldoud exemplare
i este anexd a contractylui individual de munci.
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