Institutul de Pheumoftiziologie ..Marius Nasta™ organizeaza concurs pentru ocu

posturi vacante:
- 1 post — Mu

1) Poate participa la
indeplineste urmatoar
a) are cetdtenia rofj
Spatiului Economic H

b) cunoaste limba fomana. scris si vorbit;

¢) are varsta minin
d) are capacitate dg
e) are o stare de s3
medicale eliberate de|
f) indeplineste con)

g) nu a fost conda
contra autoritatii. de
unor fapte de corup
exercitarea functiei. ¢

2) In vederea part
anuntului, candidatii
mod obligatoriu:

a) cerere de inscri

b) copia actului d¢

¢) copiile documg
specializari., copiile
34, alin.5 din Legea

d) copia carnetully
munca. in meserie $
cu modificarile si cq

e) cazierul judicig
incompatibil cu fun
depus la inscriere ¢
completa dosarul d
primei probe a conc

=
-

ditiile de studii §i. dupd caz, de vechime sau alte condi
postului scos la concx.:‘s;

Serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei. de f
ciparii la concurs, in termen de 10 zile lucratoare

\re la concurs adresatd managerului institutului ;

Lntelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care at sta efectuar
Hocumentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice. conf(?rm preveder
53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare;

/sau in specl
mpletarile ulterioare:

ir sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antec
ctia pentru care candideaza, cand

ursului;
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ANUNT CONCURS

ral‘ea urmate

ncitor calificat I1I - fochist — post vacant — Echipa de muncitori Il
concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant persoa
ble conditii:
hana. cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a|statelor apar
uropean si domiciliul in Romania;

n

|

|

4 reglementatd de prevederile legale: |
plind de exercitiu: ‘
nitate corespunzatoare postului pentru care candideaza. atestata pe baza ade
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

N

nati definitiv pentru savarsirea unei infrac 1

i

|

|
tiuni contra umanitatii, contra sta

tie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-:o incompat
u exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea. |

de la data pub'icérii
depun la secretariatul comisiei de concurs dosarul de concurs| care va co
|

1

arelor

q carc

tinand

erintel

tii specifice potrivit cgrintelor
|

alui ori

Is ori a
bila cu

itine in

identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit

: : : |
i de munca. si/ sau dupa caz. o adeverintd (document) care sd ateste vech

alitatea studiilor. conform prevederilor art. 34. alin.5 din Legea
I

edente Penale care §

idatul declarat admis la selectia dosareloi

declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale. are oblig

concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data de;

iegii. dupa caz:

¥

a unor
lor art.

imea in
53/2003

i-1 faca

care a

tia de a
fasurarii

f) adeverinta meglicald care sa ateste starca de sandtate corespunzatoare eliberata cu cel mylt 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatilg sanitare
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abilitate, adeverinta ¢
calitatea acestuia. in fg
g) curriculum vitae}
h) alte documente 1§

e Institutul de
N B Pneumoftiziologie
impreuna == =——= Marius Nasta

hre atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitenty
brmatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii; |

elevante pentru desfasurarea concursului precum: certificat de nastere, cex
|

de casatorie, cursuri
Actele prevazute |

conformitétii copiilor cu acestea.
3) Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin Registratura Institutu

secretariatul comisi

Informatii suplimentare pe site-ul institutului www.marius-nasta.ro .

de specialitate, etc. |
alin. 2 lit. b), ¢) d) si h) vor fi prezentate si in original in vederea veri

ilui si

tificat

ficarii

i sau
de concurs din cadrul Serviciului R.U.N.O.S., persoana de c!nntact refelﬁnt 1A
Biceanu Georgeta/| economist 1 Anghelescu Alexandra, tel. nr. 021/335.69.10 int.2554/2543.

4) Candidatii depur{ la secretariatul comisiei de concurs, dosarul pentru inscriere la concurs. in fermen

de 10 zile lucritoarp de la data publicdrii anuntului de concurs. pana la ora 13.00 a ultimei
inscriere. persoana de|contact: economist I Anghelescu Alexandra, tel. nr. 021/335.69.10 int.235 4.
5) Conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea postului scos la concurs: ;

a) Muncitor califi
- minimum 8 clase}
- minim 3 ani vechi

at 111 - fochist:

me in meserie;

ile de

- autorizatie de fokhist cazane de abur si apa fierbinte clasa “A”, valabila la momentul dgpunerii

dosarului de concufs (insotita de talon pentru vize anuale).

6) Tipul probelor de ¢

- Proba scrisa si interviu:
7) Concursul va aviea loc in data de 06.02.2020 proba scrisa si proba de interviu in data 11.02.]

la sediul central dix
8) Bibliografia:

— Conform aney

9) Tematica pentry

— Conform aney
10) Metodologia p
constituie anexe a pre

[ msTiTUTUL DE #

ei prezentului anung de concurs.
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oncurs:

Sos. Viilor nr. 90, ora 09.00

ei prezentului anunt de concurs.
concurs:

ivind conditiile de participare si de desfasurare a concursului si fisa de post
zentului anunt de concurs.

Intocmit
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CONCURSULU

Prezenta Metodologi
Regulamentului-cadru
vacant corespunzator fi
imediat superioare a pers

Concursul pentru ocupa

a) selectia dosarelor de Inscriere;

b) proba scrisa si/sau pr
¢) interviul,

1 post — Muncitor calificat III — fochist — post vacant — echipa de muncitori II;

=-. Institutul de _
Pneumoftiziologie
—— Marius Nasta

Respiram
Tmpreuna

—

(i

METODOLOGIE PRIVIND DESFASURAREA

b a fost elaboratii conform HOTARARII Nr. 286 din 23 martie 2011 pentru a
rivind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau

sonalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri pub]iaf:e
Fea unui post vacant sau temporar vacant constd in 3 etape succesive, dlupé cum urm

bba practica;
|

Se pot prezenta la urma

depun dosarul de concurs.¢onform anuntului de concurs.

In termen de maximum

selecteaza dosarele de congurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs.
Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de cétre tou membrii ¢
Rezultatele selectarii dgsarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs, cu mentiuned
insgtita de motivul respingerii dosarului, la sediul institutului, avizier Serviciul R.U.N.(
Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la secretarul comisiei de solutiof

"admis" sau "respins",

contestatiilor in maximum
concurs.

oarea etapa numai candidatii de 10 zile lucritoare de la data afisarii aIJ-JUI‘IELHUi. cand

zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor comisia de ¢

H
L1

)

doua zile lucratoare de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de catre comisia de

1/ EXAMENULUI PENTRU OCUPAREA URMATORULUI POST VACANT

tl{mporar
nctiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale

obarea

aza:

idatii

DNCurs

misiel.

8.

are a

Contestatiile cu privire|la rezultatele selectiei dosarelor se solutioneaza si se afiseaza la sediul institutului i1} termen
de o zi lucritoare de la explirarea termenului de depunere.

Proba scrisa consta in rpdactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

Prin proba scrisa se tesfeazi cunostintele teoretice necesare ocuprii postului pentru care se organizeaza concursul.

Subiectele pentru probalscrisa se stabilesc pe baza tematicii de concurs, astfel incat sa reflecte cifapacitatea dd analiza
si sinteza a candidatilor, if concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

Pentru candidatii la ocuparea aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi concurs, cu exceptia tazului
in care concursul se desfigoara in mai multe serii.

Comisia de concurs stahileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba scrisa, in ziua in carg se
desfasoard proba scrisa.

Pe baza propunerilor m¢mbrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum dou seturi de subiecte care vor

fi prezentate candidatilor.
Membrii comisiei de co
Seturile de subiecte se §|
institutului.
Comisia de concurs stal
Proba scrisa consta in rg
scrisd, cu conditia ca numi
grild. Intrebarile pentru fig
acestei probe.

Proba scrisa va consta i rezolvarea unui test gnla -

(10) puncte, sau 20 subiec

Inainte de inceperea prol
prealabile, respectiv verifi
de identitate sau a oricarui

THSTITUTUL DE FHNEUMOFITIOLOGIE ||
MARIUS NASTA

ANMCS

ncurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor propuse.
emneaza de toti membrii comisiei de concurs si se inchid n plicuri sigilate purtand st

ileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunici odata ¢u subiectele
zolvarea unor teste-grila, intrebarile pot fi formulate cu cel mult doua zile inainte de
irul acestora sa fie de 3 ori mai mare decat numarul intrebarilor stabilit pentru fiecarg
care test-grila se stabilesc in ziua in care se desfagoara proba scrisd, inainte de incep

ce va cuprmde 10 subiecte, fiecare subwct fiind nota
e, fiecare subiect fiind notat cu 5 puncte - in prezenta comisiei de concurs

hei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii forma]na;:lor
barea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinulu
document care atesta identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sunt %p]‘ezenti la ef

sy

o

ampila

proba
test-
rea

Cl Zece

a cartii
ctuarea

Pot... .
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apelului nominal ori care ny pot face dovada identitétii prin prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a of
document care sa ateste ide

Dupa verificarea identita
situatiilor de urgenta in carq

asigura supravegherea.

Durata probei scrise se sfabileste de comisia
subiectelor, dar nu poate dg
La ora stabilita pentru in
invita un candidat sa extraa: un plic cu subiectele de concurs.

Dupa inceperea comuni

in afara membrilor comisie
respectiv supravegherea de

In inciperea in care are I
celor ulterioare finalizarii

a telefoanelor mobile ori a

Nerespectarea dispozitii
Comisia de concurs, constg
lucrare si consemneaza cel

Lucrarile se redacteaza,

acestuia pe fiecare fila. Pri
incat datele inscrise sd nu poata fi identificate i se aplica stamp

concursului, cu exceptia si

mai exista obligatia sigilar
Candidatul are obligatia
ori la expirarea timpului al
Proba practica consta irj
vacant sau temporar vacan
Proba practica se desfas

evaluare:
a) capacitatea de adapta
b) capacitatea de gestio
¢) indeménare si abilita

Aspectele constatate in
concursului, intocmita de

in cadrul interviului se festeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi su

doar de catre acei candida
Interviul se realizeaza
probe, pe baza criteriilor g
a) abilitati si cunostinte
b) capacitatea de analiz

d) comportamentul in s

e) initiativa si creativitg

Interviul se va sustine
dupa caz.

Data si ora sustinerii inferviului se vor afisa odata cu rezultatele la proba scrisa.

anagement

Sistem de
certificat

ISO 2001

Cerdificot nr: 19217 C

A

d) capacitatea de comun
e) capacitatea de gestiopare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

i si sinteza:
¢) motivatia candidatulji;
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mpreuna

htitatea sunt considerati absenti.

i candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia

b acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele
|

de concurs in functie de gradul de dificultate si congplexitate al

pasi 3 ore.

beperea probei scrise, comisia de concurs va prezenta candidatilor setulrilc de subiec

arii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al ori(!:ﬁrei alte pers
de concurs, precum si a persoanelor care asigura secretariatul comisiel de concurs,
sfasurarii probei. |

bc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile

hltor mijloace de comunicare la distanta.

or prevazute in prezenta metodologie atrage eliminarea candidatului din proba de co
e intamplate in procesul-verbal. |
kub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de institut. purtand stamp
ma fild, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste 4
ila autoritatii sau institutiei publice organizatoa
uatiei in care exista un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in
i lucrarii.

de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, respectiv testul-grila, la/ finalizarea I
beat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in acest sens.

I pentru care candideaza. |
oara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include urmatoarele ct
e

are a situatiilor dificile;

in realizarea cerintelor practice:
icare;

robei, candidatilor nu le este permisé detinerea sau folosirea vreunei surse de consulp

I
tand incalcarea acestor dispozitii, elimina candidatul din sald, inscrie mentiunea "anji

|

¢

carui

are

te si va
yane,

a
Are sau

curs.
lat" pe

a
tfel

o

[€¢ a

are nu

rarii

testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocupdrii posfului

terii de

timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la raportul final 2
ecretarul comisiei de concurs, care se semneaza de membrii acestei cohlisii si de ca{

i declarati admisi la proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz.
bnform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua des fasurdrii aceste
e evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
impuse de functie;

tuatiile de criza;
te.

didat.
tinuta

intr-un termen de 2 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise si/sau probei practice,
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Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebéri candidatului. Nu se pot adresa intrebari referitoare la

opiniile politice ale candidgtului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiald. originea sociala sau care p
constitui discriminare pe crjiterii de sex.

intrebarile si raspunsurilg la interviu se inregistreaza sau se consemneaza in scris in anexa la raportul final al
concursului, intocmita de speretarul comisiei de concurs, si se semneazd de membrii acesteia si de candidat.

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupd cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte:

b) pentru proba practica punctajul este de maximum 100 de puncte:
¢) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Anterior inceperii corefl'a
existd un singur candidat pgntru ocuparea postului vacant/temporar vacant.

Notarea probei scrise, a |nterviului sau a probei practice se va face, de regula, la finalizarea fiecarei probe.

Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea postului
vacant/temporar vacant, se|corecteaza sigilate.

Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare scrisa, $i §
noteazi in borderoul de nofare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de fiefare membru al comisiei de concurs.

Lucrdrile care prezinta injsemnari de natura s conduci la identificarea candidatilor se anuleaza i nu se mai

[}
—

e

arii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata, cu exceptia cazului in ¢are

corecteazi. Mentiunea "anfilat" se inscrie atat pe lucrare, cét si pe borderoul de notare si pe centralizatorul nomjnal,

consemnéndu-se aceasta ir] procesul-verbal.

In situatia in care pentru p lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de

membrii comisiei de concyrs, lucrarea se recorecteaza de catre toti membrii acesteia. Procedura recorectérii se ¢ia ori

de cate ori se constata ca ekista diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei
concurs.
Se interzice desigilarea Ijicrarilor anterior recorectrii.
Lucrarile scrise, dupa acprdarea punctajelor finale, se desigileaza.

Punctajele obtinute de figcare dintre candidati si mentiunea "admis" ori "respins” se afiseaza la sediul instituthilui

astfel incat sa se asigure ramanerea a cel putin doua zile lucrdtoare pana la susfinerea urmatoarei probe, pentru
depunerea si solutionarea ginor eventuale contestatii.
Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obfinut:

a) minimum 50 de puncle, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de execuie:

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de condy
Interviul si/sau proba practica se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime stabilite de co
concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu, respectiv planul probei practice.
Membrii comisiei de cohcurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile previzute. Punctajele
acorda de catre fiecare mefnbru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se noteaza in borderg
notare.
Sunt declarati admisi lajinterviu si/sau proba practica candidatii care au obfinut:

a) minimum 50 de pungte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de exect Rie:

e

Cere.

nisia de

se
ul de

b) minimum 70 de pundte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

Punctajele finale ale copcursului, in ordine descrescatoare. vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, in cage se va

mentiona pentru fiecare cgndidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nomin
semneaza pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale concursului, se face

| se

prin

mentionarea punctajului final al fiecarui candidat si a sintagmei "admis" sau "respins", prin afisare la locul desfasurarii

concursului si pe site-ul irfstitutiei. ~ Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lu
de la data sustinerii ultimdi probe.

ratoare
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Se considerd admis la co

mare punctaj dintre candida

necesar.

La punctaje egale are pr
se mentine, candidatii aflat
decide asupra candidatului

in situatia in care nu s-a

cel mai mare la proba practica, iar daca
nou interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.
Rezultatele finale ale comcursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar vacante se

consemneaza in procesul v
Dupa afisarea rezultatelg
candidatii nemultumiti pot
dosarelor, respectiv de la d
decaderii din acest drept.
In situatia contestatiilor
verifica indeplinirea de cat
zi lucratoare de la expirare
In situatia contestatiilor
solutionare a contestatiilor
contestatar in termen de m
Comisia de solutionare
punctajul final acordat de {
a) candidatul indeplines
rezultatul selectiei dosarel
b) constatd ca punctajeld
la interviu nu au fost acorg
interviului;
¢) constaté ca punctajels
d) ca urmare a recorectd
candidatul declarat initial
Contestatia va fi resping
a) candidatul nu indepli
b) punctajele au fost ac

fost acordate potrivit planI

¢) punctajele au fost ac

Comunicarea rezultatel
contestatiilor.

Candidatul nemultumit
in conditiile legii.

heste conditiile pentru a participa la concurs;
brdate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisd sau punctajele de la inte

br la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutului imediat dupa solut

vitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia

Institutul de _
Pneumoftiziologie
Marius Nasta

Respiram
impreuna

| mai
ninim

€

latea
va

hcursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a obtinut ¢
tii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi ob;ir|1u1 punctajul
oritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisé: iar daca egai
in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia comisia de concurs
cdstigitor.

organizat proba scrisa, la punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut pungtajul
egalitatea se mentine, candidatii aflai in aceasta situatie vor fi invitati la|un

brbal final al concursului.
r obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd sau proba practic, dupd caz, §i interviu
face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisrii rezultatului select
hta afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la sediul institutului , sub sanct

=

mnea

va
mum o

formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilo
e candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de max
h termenului de depunere a contestatiilor.
formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviu]lui comisia d¢
va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul
hximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
h contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei dosarelor, respecti
tomisia de concurs, in situafia in care:

e conditiile pentru a participa la concurs, in situaia contestatiilor formulate fata de
DI |

b nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisd sau puncta
ate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor iru

ele de
cadrul

b nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;
rii lucrarii de la proba scrisa, respectiv a analizérii consemnarii raspunsurilor la inter
'respins” obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a ints
a in urmatoarele situatii:

iu,
rviului.

|
iuau
lui de interviu. intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului:

rdate potrivit baremului probei practice.
ynarea

de modul de solutionare a contestaiei se poate adresa instantei de contencios admirfistrativ,

de

Institutul pune la dispoj

concurs, respectiv de comfisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public. cu respecta
confidentialitatii datelor care fac referire la ceilal{i candidati. inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivit le
Se excepteaza documeptele elaborate de comisia de concurs, respecti
care contin date cu caractér personal ale candidatilor, potrivit legii.
Orice candidat isi poatg consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa
concursului, dupa corectafea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.

In cazul in care, de la
institutului sau seful strug

cerificat

ISO 9001

Cerfifical nr.; 19217 C

turii in al carei stat de functii se gaseste postul pentru care se organizeaza concursul
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v de comisia de solul;nonzlire a contestat

=

i s & s | . i
individuala redactatd in cadrul probei scris

ata anuntarii concursului si pana la afisarea rezultatelor finale ale acestuia, manager
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sesizat cu privire la nerespgctarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului. se va progeda la

verificarea celor sesizate cyf celeritate. In cazul in care se constatd ¢ nu au fost respectate prevedenle legale say cand
aspectele sesizate nu pot filcercetate cu incadrarea in termenele procedurale previzute de lege. desfasurarea
concursului va fi suspendata.

Suspendarea se dispune fle catre manager, dupa o verificare prealabila, in regim de urgenta, a situatiei in fapt
sesizate, daca se constata ekistenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale. |

Sesizarea poate fi facutalde catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a contestatiilor. e catre
oricare dintre candidati say de cétre orice persoand interesata.

In situatia in care, in urnja verificarii realizate se constatd ca sunt respectate prevederile legale privind organjzarea
si desfagurarea concursului, acesta se desfasoara in continuare.

In cazul in care, din motjve obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii concursului:

a) concursul se amana pgntru o perioada de maximum 13 zile lucratoare;

b) se reia procedura de grganizare si desf‘é$urare a acestuia daca amanarea nu poate fi dispusa conform lit. a)

In situatia constatérii ne¢esitatii amanarii concursului institutul are obligatia:

a) anuntarii, prin aceleagi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfasurarea concursului;

b) informarii candidatildr ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc de informare|care
poate fi dovedit. _

Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedura a fost suspendata sau aménata se considera valide daca
persoanele care au depus dpsarele de concurs isi exprima in scris intentia de a participa din nou la concurs la nqile
date.

in situatia in care, la reljiarea procedurii de concurs in dosare exista documente a caror valabilitate a incetat,
candidatii au posibilitatea dle a le inlocui in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afsaru

Concursul va avea loc i) data de m Cl)ol

Prezenta metodologie a fost afisata astazi I,? 0f. p%ﬁ’fg@ .
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

pentru ocuparea postului vacant de muncitor calificat III - fochist,
prin procedura concurs in conformitate cu prevederile

H.G. nr.286/23.03.2011, cu modificarile si completarile ulterioare

BIBLIOGRAFIE:

1. Legeanr. 319/2004 — Legea scuritatii si sanatatii in munca

2. Legea nr. 307/2004 — Legea apararea impotriva incendiilor

3. LEGE nr. 64 din 2] martie 2008 (*republicata*) - privind functionarea in conditii de siguranta a
instalatiilor sub prgsiune, instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de combustibili.

4. Prescriptie Tehnicd PT C1-2010 — Cazane de abur, Cazane de apa fierbinte, Supraincalzitoare sj
Economizoare indgpendente

5. Prescriptie Tehnicq PT 69-2010 — Cazane de apa calda si Cazane de abur de joasa presiune

6. Prescriptie Tehnicg PT C11-2010 — Sisteme de automatizare aferente centralelor termice si Instalatii
de ardere aferente ¢azanelor

7. Prescriptie Tehnicd PT CR8- 2010 — Autorizarea personalului de deservire a
instalatiilor/echipamentelor si acceptarea personalului auxiliar de deservire.Manualul fochistului

TEMATICA:

—_—

. Legeanr. 319/2006 — Legea scuritatii si sanatatii in munca
2. Legeanr. 307/2006 — Legea apararea impotriva incendiilor
LEGE nr. 64 din1 21 martie 2008 (*republicatd*) - privind functionarea in conditii de siguranti a
instalatiilor sub presiune, instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de combustibili.
4. Prescriptie Tehnjica PT C1-2010 — Cazane de abur, Cazane de apa fierbinte, Supraincalzitoarg si
Economizoare independente

Prescriptie Tehnjca PT 69-2010 — Cazane de apa calda si Cazane de abur de joasa presiune
6. Prescriptie Tehnjca PT C11-2010 — Sisteme de automatizare aferente centralelor termice si

Instalatii de arddre aferente cazanelor

7. Prescriptie Tehnjca PT CR8- 2010 — Autorizarea personalului de deservire a
instalatiilor/echipamentelor si acceptarea personalului auxiliar de deservire.Manualul fochistului

(8]
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Joca-Beatrice

FISA POSTULUI

DESCRIEREA POSTULUI

1. Denumirea postului: Muncitor Calificat III - Fochist
2. Pozitia in COR:818202
3. Compartimentul: Bjrou teihnic
4. Nivelul ierarhic : D¢ executie
5. Pondere ierarhica: -
6. Relatii organizatorige:
6.1. de autoritate : - nu are
6.2. ierarhice | - este subordonat Sefului de Echipa, responsabilului Echipelor de Mungitori,
Sefului Biroului Tehnid, Directorului Financiar Contabil si Managerului Institutului.
6.3. functionale — cu Sef Birou Tehnic, cu angajatii din cadrul compartimentelor si sectiilor din
cadrul Institutului ce au|la baza activitate medicala
6.4. de reprezeptare — nu are
7. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:
7. Pregaﬁrej de baza: Cursuri de calificare conform specialitatii postului
8. Obiective individuale:
8.1. Acorda asitenta tehnica de specialitate la toate problemele de natura tehnica care apar in
cadrul institutului.
8.2. Identifica pfoblemele tehnice, stabileste prioritatile si evalueaza rezultatele obtinute in vederea
remedierii acestora.
8.3. Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual, sau alte forme
de educatie continua si ¢onform cerintelor postului.
8.4. Va actiond pentru asigurarea si respectarea confidentialitatii si secretului profesional si
pastrarea unui climat etic fata de client.
8.5. Isi va exercita profesia de fochist in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;
9. Autonomia:
9.1. Postul primgste supraveghere si directionare din partea Sefului de Echipa, a Responsabjilului
Echipelor de Muncitori, a Sefului Biroului Tehnic, a Directorului Financiar Contabil si a Managerului
Instiututului.

IHETITUTUL DE FNEUMD GG
: MARIUS NAST, "
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9.3. Semneaza documentele justificative si corespondenta specifica domeniului de activitate.
9.2. Autonomialin cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.
10. Atributii si sarcini|privind:
10.1 Managementul calitatii
* Respecta si aplica procedurile si protocoalele privind activitatea zilnica in scopul impleméntarii
sistemului de management al calitatii la nivel de birou tehnic.
e Aplica proceduijile si protocoale in biroul tehnic.
e Participd la monitorizarea calitatii serviciilor furnizate si ia masuri pentru imbunatatirea cqlitatii
acestora |
e Efectueaza actiVitati specifice pregatirii profesionale, asiguri si raspunde de calitatea acestora
e Colaboreaza cy reprezentantul managementului calitatii la nivel de institut, in vdderea
implementarii SMC la pivelul sectiei;
e Participa la elaborarea procedurilor/instructiunilor specifice locului de munca in véderea
implementarii sistemulli de management al calitatii. '
10.2 Comunicarea int¢ractivi !
=t e Mentine dialogyl cu personalul din cadrul biroului tehnic si din Institut
e Participd la discptii pe teme profesionale
10.3 Munca in echipa
e Realizeazd impljcarea individuala in efectuarea sarcinilor de serviciu
e Realizeaza impljcarea in colectivul din care face parte pentru efectuarea sarcinilor de serviciu
10.4 Atributii si sarcini specifice postului
- Organizeaza si raspupde de activitatea de intretinere si revizie tehnica a reparatiiloif, montajelof si a
tuturor lucrarilor care agigura buna functionare a instalatiilor si aparaturii, din Centrala Termica.
- Urmareste si raspundg de calitatea lucrarilor de reparatii curente, in Centrala Termica.
- Raporteaza periodic apupra activitatii si realizarilor obtinute, conform normelor in vigoare, complectand
si semnand la zi Registijul de Procese Verbale la intrarea si iesirea din tura.
- Raspunde de insusireq si respectarea procesului tehnologic, a procesului de munca stabilit si disciplinei
in munca.
- Face aprecieri nominale asupra lucrarilor executate si a greutatilor intampinate. |
- Rasunde de utilizarea materialelor si a timpului de munca zilnic. |
- Urmareste si raspundg de buna functionare si de exploatarea corecta a cazanelor din centrala termida si a
~— instalatiilor aferente ceptralei termice, conform normelor si normativelor in vigoare si a presm(ltiilor
specifice I.S.C.L.R. '
- Urmareste si raspundefde asigurarea apei calde si a furnizarii agentului termic de incalzire si abur.
- Urmareste si raspunde de buna functionare a tuturor pompelor care se regasesc in dotarea instalatiilor
aferente centralei termige de incalzire — apa calda — abur .
- Asigura reglarea, ungerea si verificarea permanenta a starii de functionare a tuturor componentelor
cazanelor si a instalatiilpr aferente acestora, intervenind direct si imediat la inlaturarea defectelor.
- Raspunde de inlaturar¢a neetanseitatilor de apa, abur, combustibil si si inlocuirea garniturilor defec
C.T. si spalatorie.
- Executa reviziile si reparatiile curente din C.T. si spalatorie.

e din

Institutul de Pneumoftiziologie,Marius Nasta”
Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 0 b159
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- Asigura curatenia lo
centralei termice.

- Asigura si raspunde
cat si prevenirea degra
- Predarea serviciului

- Sesizeaza imediat ce donstata defectiuni, pe care nu le poate remedia, seful de echipa si/sau sefii ier

Cului de munca si interzice acesul si stationarea persoanelor straine in 1
¢ pastrarea caietului de predare a serviciului, de completarea zilnica si la tg
arii sau distrugerii acestuia.

ra completarea procesului verbal fiind considerata abatere si sanctionata ca at
§

]

ncinta

nen

are.

rhic.

- in caz de avarie procgdeaza conform instructajului si a prescriptiilor cunoscute din scoala de califidare si

afisate la locul de mun

- Urmareste si raspunde de aplicarea tuturor normelor specifice pentru centralele termice ce utilizeaza
gazul metan.

- Urmareste si raspundg de buna functionare si de exploatarea corecta a cazanelor din centrala termiga si a
instalatiilor care compuh centrala, conform normelor si normativelor in vigoare si a prescriptiilor specifice
[.S.C.LLR.

- Executa reviziile si reparatiile curente din C.T. si spalatorie.

- Raspunde de toate pagubele produse prin degradarea de bunuri sau neglijenta in executarea de Ijcrari
superficiale sau necoregpunzatoare.

- Urmareste si raspungle de aplicarea tuturor normelor de protectie a muncii, norme P.S.I. spegifice
centralelor termice ce u

- Sa cunoasca bine inst3
Sa cunoasca implicat
siguranta a generatoarel

- Sa inscrie in registrel¢

ierarhici orice abatere ¢
- Sa predea si sa ia in |1
componentelor aferente
- Participa la executia
functionarii Centralei T
Centralei Termice.
- Raspunde de eficientd
prin reglementari intern
- Are obligatia de a resy
-Are obligatia de a res|
cunostinta.

- Are obligatia de a
individual de munca s
cunostinta in timpul ex
colective de munca sau
- Executa orice alta sars
in limita competentelor
OMS nr.1224/2010 acty

- Respecta programul d¢

ceRT(

L

unitaté
PROCES D

lilizeaza gazul metan.
latia de tratare a apei, circuitul apa-abur-condensat al Centralei Termice.
iile depasirii valorilor indicilor chimici admisi, asupra functionarii in conditii
or de abur si de apa fierbinte.
de analiza valorile determinate, sa semneze pentru acestea si sa
pnstatata de la indicii admisi.
rimire serviciul, verificand buna functionare a Centralei Termice si a instalat
Rezultatul predarii-primirii se va consemna obligatoriu in registrul de tura.
de lucrari specifice postului de fochist, necesare 1mbunatat1r11 actxwtahl
ermica sau ca urmare a deciziei de schimbare a destinatiei unor spatii in i

si calitatea lucrarilor executate in cadrul Centralei Termice la t!ermenele stal
e sau prin alte acte normative. i
ecta Codul de etica si deontologie profesionala.

pecta regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern ad

fespecta clauza de confidentialitate convenind ca pe toata durata contrag
dupa incetarea acestuia, sa nu transmita date sau informatii de care a |

in contractele individuale de munca. |
fina primita din partea directorului financiar-contabil si a managerului institut
profesionale, a fisei postului si in conformitate cu legislatia in [vigoare, con
jalizat.

lucru si nu va parasi locul de munca decat cu acordul sefilor ierarhici de sen
|
|

le de

comunice Sefilor

iei si

or si
cinta

bilite

us la

tului
at la

pcutarii contractului, in conditiile stabilite in regulamentele interne, in contractele

ului,
form

iciu.
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- Pe perioada de timp
munca, va comunica s
(daca este cazul).
- Sa se preocupe de pi
protectia muncii.
- Sa aiba o comportare
10.5 Prevenirea si de
infectiilor nosocomialg
e Urmareste aplic;
activitatile
10.6 Promovarea sani
e Declara imediat
transmisibile aparute la
10.7 Asigurarea propi
Participa la curs
Desfasoara actiy
10.8 Aplicarea Norme
e Aplica normele
Aplicd normele
Participa la aplid
Poarta echipamg
ori este nevoie, pentru p
10.9 Asigurarea si ges
Gestioneaza cor
10.10 Masurile admin

Ia masuri cu priy
de calitate si procedurilg
e Anunid compart
Adopta decizia g
mare de defectiuni ale cf
e In cazul constat

biroului tehnic;
e Va colabora cu
controlului medical peri
e Cunoaste reguli
10.11 Sarcini privind
e [si insuseste prev
practica functie de speci
e [si desfasoara acti

necesara indeplinirii unor atributii de serviciu care impun parasirea locului de
efului ierarhic, locul unde pleaca, timpul absentei si persoana care il inlochieste

egatirea si perfectionarea profesionala participand la instructajele de instruire si

forespunzatoare in relatiile cu colegii si sefii ierarhici.

pistarea imbolnavirilor, aplicarea normelor igienico-sanitare si prevenirea

irea normelor de igiena individuala si de mediu din sectiile unde isi desfasoar

tatii

sefului biroului tehnic orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si b
membrii familiei sale, dupa caz.

riei dezvoltari profesionale

hri de formare continua §i schimburi de experienta

itati de autoperfectionare

lor de Protectie a Muncii si a Normelor de Prevenire si Stingere a Incend
de protectia muncii

le prevenire §i stingere a incendiilor (PSI)

area procedurilor de interventie

ntul de protectie prevazut de regulamentului intern, care va fi schimbat ori d
astrarea igienel si a aspectului estetic personal.

tionarea eficienti a resurselor materiale

pspunzator resursele primite

istrative si de disciplina muncii

ire la utilizarea rationald a materialului tehnic, astfel incét sa respecte stands
b (protocoalele) in vigoare;

mentul tehnic de aparitia unor defectiuni ale aparatelor din dotare
le oprire a oricdrui dispozitiv, in situatia in care constata ca exista un pericol foarte
pmponentelor din Centrala termica sau la instalatia de gaze (scurgeri de gaze).
irii unor acte de indisciplind in cadrul echipei in care lucreaza, informeaza

vlile

ilor

cate

dele

seful

medicul de intreprindere (medicul de medicina muncii) in vederea efectuarii
pdic.

e etica profesionala si a legislatiei in vigoare;

securitatea si sanatatea in munca :

pderile Legii nr.319/14.07.2006, masurile de aplicare, le respecta si

ficul muncii desfasurate.

apli¢a in

inile

primite din partea an
profesionala, atat propri
sau omisiunile sale in t
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yitatea in conformitate cu pregaririle si instruirea sa , precum si cu instructi
ajatorului, astfel incat sa nu puna in pericol de accidentre sau imbonl
persoana cat si a persoanelor cu care ia contact, care pot fi afectate de acti
pul procesului de munca.

vire
nile
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e Utilizeaza corect d
¢ Comunica imedia
1n munca orice situatie

deficienta a sistemului dle protectie.

e Da relatii la solici
tehnic /sau conducerii |
e Participa la instru
respecte toate sarcinile

primite cu aceste ocazii.

rchipamentele din dotare.

sefului direct sau persoanelor desemnate cu responsabilitati pe linie de secur
de munca despre care are motive intemeiate sa o considere pericol, precum ¢

tarea inspectorilor de munca sau inspectorilor sanitari cu acordul sefului birg
hstitutului.

rile organizate pe linie de securitate si sanatate in munca la nivel de Institut

e Aduce la cunosti

suferite de propria perspana sau de orice salariat din echipa , de care are cunostinta.
10.12. RESPONSABIILITATI
- Respecta confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces.

- Raspunde de transmit
tehnic.

- Raspunde de imbunats
- Raspunde de modul d
la dispozitie de Institut.
- Respecta prevederile,
- Adopta permanent un
- Se implica in vederea
implicit institutul.

- Respecta regulamentu
- Respecta normele igie
- Se prezinta la serviciy
impusi de activitatea poj
- Este interzis consum
cat si pe toata durata ti
- Raspunde de calitatea
normelor etice si de inte
- Raspunde de indeplin

- Respecta si isi insus¢

319/2000).

itate
rice

ului

51 sa

ta conducatorului locului de munca, in cel mai scurt timp posibil acciddntele

prea integrala si in timp util a informatiilor catre seful de echipa sau seful bifg

tirea permanenta a calitatii pregatirii sale profesionale si de specialitate.
e utilizare a echipamentelor, consumabilelor, altor materiale si m:ijlloace tixe

hormele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.
comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele Institutului.
solutionarii situatiilor de criza care afecteaza compartimentul din care face pat

intern si regulamentul de organizare si functionare al Institutulu.

cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de cal
stului sau.
| de bauturi alcoolice de orice fel, cu cel putin 12 ore inaintea intrarii in sef
pului de lucru prestat in sediile aferente institutului.
activitatii desfagurate, de respectarea normelor de protectie a muncu precum
gritate specifice biroului tehnic, echipei de muncitori II si a institutului.
rea prompta si corecta a sarcinilor de munca
ste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii in munca (I

- Respecta confidentiali

intimitatea si demnitates
- Respecta programul de

- Respecta circuitele fu
- Se prezinta la servici
impusi de activitatea po

atea tuturor datelor si informatiilor privitoare la activitatea desfasurata, precli
acestora.

lucru si programarea concediului de odihna
ctionale din Institut |

cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de cal
tului sau, fara a consuma alcool cu cel putin 12 ore inaintea intrarii in tura.
1 programului de lucru semneaza condica de prezenta;
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- Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sardinilor
prevazute in fisa postulyii, conform regulamentului Intern.
- Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul MS nr 916/2006 si Ghidul practic de management al
expunerii accidentale la produse biologice privind prevenirea si combaterea infectiilor nozocomialé
- Raspunde in timp util|solicitarii telefonice, in caz de urgenta, daca este nevoie sa intervina in intetes de
serviciu, pentru remedigrea unor defectiuni aparute in incinta institutului.
- Solicita in scris, orice odificare a graficului de prezenta si anunta din timp Sef Birou tehnic.
10.13. Cunostinte profesionale:
- cunoasterea pafticularitatilor serviciilor furnizate, ce fac obiectul activitaii zilnice;
- cunoagterea legislatiei in domeniul specialitatii postului si aplicarea acesteia la nivelul
institutului;
10.14. Tehnici speciale
e utilizarea aparat¢lor si instrumentarelor de masura si control;
* cunoagterea tehnjicilor de lucru conform procedurilor;
11. Calitati si aptitudin

o

— - putere de munca; - rezistentd fizica si nervoasy;

- inteligenta - dinamism; |
- capacitate de analiza §{ sintezi; - spirit de organizare; i |
- onestitate; - abilitati in comunicare '
- munca in echipa, - promptitudine, |
- atentie si concentrare distributiva, - puterea de a lua decizii,

- asumarea responsabilitatii, - manualitate |
- mediator, - rezistenta la stress. '

12. Programul de lucry.

Conforn contractului individual de munca si a regulamentului intern al Institutului:
e conform graficului de lucru

LUAT LA CUNOSTINTA
Titular:

R T T Ny

S Data: ...l '

Semnatura
Sef Birou Tehnic (

uckan

Prezenta fisa a postuluila fost intocmiti in baza actelor normative in vigoare, in doud f.lxemplare st este
anexd a contractului individual de munca.
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