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ANUNT CONCURS

Institutul de Pneumoftiziologie ..Marius Nasta™ organizeaza concurs pentru oc
post vacant:

- 1 post — Sef echipa - muncitor calificat I sudor — echipa de muncitor

Echipa de muncitoti I;
1) Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar v

indeplineste urmatodrele conditii:

a) are cetitenia rqmana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
Spatiului Economic Furopean si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba|romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minina reglementata de prevederile legale:

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sfinitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd

medicale eliberate d¢ medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:
f) indeplineste conditiile de studii si. dupa caz, de vechime sau alte conditii specifi
postului scos la conqurs:
g) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitat

uparea urmatorului

i 1 — post vacant —

acanl persogna care

1 statelor apgrtinand

pe baza adeyerintel

a

ce potrivit cgrintelor

1i. contra stdtului ori

contra autoritatii. de
unor fapte de coru
exercitarea functiei,

2) In vederea participarii la concurs, in termen de 10 zile lueritoare de la data pub

anuntului, candidati
mod obligatoriu:
a) cerere de inscri
b) copia actului d¢
c¢) copiile docum
specializari. copiile
34, alin.5 din Legea
d) copia carnetul
muncd. in meserie $
cu modificarile si cq
e) cazierul judicig
incompatibil cu fun
depus la inscriere ¢
completa dosarul d
primei probe a conc

f) adeverinta medicala care sd ateste starea de sandtate corespunzitoare eliberat

anterior derularii cq
abilitate, adeverintal
calitatea acestuia, in
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btie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face
Cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

depun la secretariatul comisiei de concurs dosarul de concurs

bre la concurs adresatd managerului institutului :

b identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
bntelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care at
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice, confi
53/2003 cu modificirile si completarile ulterioare;

hii de munca, si/ sau dupd caz, o adeverin{d (document) care s
j/sau in specialitatea studiilor, conform prevederilor art. 34, alin.
mpletérile ulterioare;

ir sau o declaratie pe propria raspundere c@ nu are antecedente
ctia pentru care candideaza, candidatul declarat admis la selec
declaratie pe propria raspundere ¢d nu are antecedente penal
b concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana
hrsului;

ncursului de citre medicul de familie al candidatului sau de ca
care atestd starea de sdnatate contine. in clar, numarul. data, n
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;
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g) curriculum vitag:
h) alte documente

casatorie, cursuri d

Actele prevazute
conformitatii copiilo
3) Formularul de

secretariatul comisiei de concurs din cadrul Serviciului R.U.N.O.S., persoana de

Baceanu Georgeta

Informatii suplime'ltare pe site-ul institutului www.marius-nasta.ro .

4) Candidatii dep
de 10 zile lucritoa
inscriere, persoana d

5) Conditiile generple si specifice necesare pentru ocuparea postului scos la concurs
a) Sef echipa - my

-minimum 8 clas

- nivel de calificare 5 sau 63

- minimum 9 ani
6) Tipul probelor de
- Proba scrisa si in

7) Concursul va avea loc in data de 06.02.2020 proba scrisa si proba de interviu in

la sediul central di
8) Bibliografia:
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relevante pentru desfasurarea concursului (certificat de na
e specialitate, etc.).

la alin. 2 lit. b), ¢) d) si h) vor fi prezentate si in original ir
I cu acestea.

nscriere se pune la dispozitia candidatilor prin Registratu

economist I Anghelescu Alexandra, tel. nr.

la secretariatul comisiei de concurs. dosarul pentru inscriere la
P contact: economist I Anghelescu Alexandra. tel. nr. 021/335.6

ncitor calificat [ sudor
- absolvite;

ferviu;

n Sos. Viilor nr. 90, ora 09.00.

021/335.69.10

‘¢ de la data publicarii anunfului de concurs, pana la ora 13.00 a ultimei|

echime in meserie |
|
CONCUrs:

stere, certi
1 vederea ve
ra Institut
contact ref
int.255

concurs, 11

9.10 int.253

— Conform anexei prezentului anunt de concurs.
9) Tematica pentry concurs:

— Conform anexei prezentului anunt de concurs.

10) Metodologia p|
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CONCURSULJ

1 post — sef echipa -
Prezenta Metodolog
Regulamentului-cadru |
vacant corespunzitor fy

imediat superioare a per

a) selectia dosarelor de
b) proba scrisa si/sau pr
¢) interviul.
Se pot prezenta la urmif
depun dosarul de concurs.{
In termen de maximum
selecteaza dosarele de cong
Dupa finalizarea selecti
Rezultatele selectarii dg
"admis" sau "respins", insa
Contestatiile cu privire |
contestatiilor in maximum
conceurs.
Contestatiile cu privire
de o zi lucratoare de la exp
Proba scrisa consti in re
Prin proba scrisa se teste
Subiectele pentru proba g
si sinteza a candidatilor, in
Pentru candidatii la ocup
in care concursul se desfisd
Comisia de concurs stabi
desfasoara proba scrisa.
Pe baza propunerilor mer
fi prezentate candidatilor.

Membrii comisiei de cond

Seturile de subiecte se se
institutului.

Comisia de concurs stabille

Proba scrisa consti in rez

scrisd, cu conditia ca numaryil acestora si fie de 3 ori
grila. Intrebarile pentru fiec

acestei probe.

Proba scrisa va consta in fezolvarea unui test grila -
(10) puncte, sau 20 subiecte
inainte de inceperea probe
prealabile, respectiv verifica

de identitate sau a oricirui d

Ul / EXAMENULUI PENTRU OCUPAREA URMATORULUI POST VACAN

ie a fost elaboratii conform HOTARARII Nr. 286
rivind stabilirea principiilor

sonalului contractual
Concursul pentru ocupaye

nscriere;
bba practica;

oarea etapa numai candidatii de 10 zile lucritoare de la data afigarii ar
B zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor
i dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre toti membrii
sarelor de inscriere se afiseazi de citre secretarul comisiei de concurs,
titd de motivul respingerii dosarului, la sediul institutului, avizier Serv
h rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la secretarul comis

oua zile lucritoare de la afigarea rezultatelor selectiei dosarelor de cat

ka rezultatele selectiei dosarelor se solutioneazi si se afiseazi la sediul i

mneaza de tofi membrii comisiei de concurs si se nchid in plicuri sigil

e — = Institutul de
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IMmpreuna =—= = Marius Nasta

METODOLOGIE PRIVIND DESFASURAREA

3

muncitor calificat I sudor — post vacant — echipa de muncitori I;
din 23 martie 2011 pentru ap
generale de ocupare a unui post vacant sau t
si a criteriilor de promovare in grade saq trepte pro
din sectorul bugetar platit din fonduri publice

a unui post vacant sau temporar vacant consta in 3 etape succesive, dupa cum urm

nctiilor contractuale

untului, candi

onform anuntului de concurs.

comisia de ¢o

urs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

c
cu men'giunei
iciul R.U.N.C
iei de solutiona

re comisia de

nstitutului in
rarea termenului de depunere.

dactarea unei lucréri si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

aza cunostinele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se org
crisd se stabilesc pe baza tematicii de concurs, astfel incat sa reflecte c:
Foncordanta cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeazi
irea aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi concurs,
ard in mai multe serii.

este subiectele si alcituieste seturile de subiecte pentru proba scrisi, in

pacitatea de
concursul.

ziua in care

nbrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doud seturi de subiecte ca

purs raspund individual pentru asigurarea confidentialititii subiectelor ropuse.

aite purtand sta

ste punctajul maxim pentru fiecare subiect. care se comunici odati cu subiectele .
lvarea unor teste-grild, intrebirile pot fi formulate cu cel mult doua zile inainte de pr
mai mare decat numarul intrebarilor stabilit pentru fiecare g

re test-grila se stabilesc in ziua in care se desfasoard proba scrisa, inainte de inceper

ce va cuprinde 10 subiecte, fiecare subiect fiind notat
fiecare subiect fiind notat cu 5 puncte - in prezenta comisiei de concurs,

scrise se face apelul nominal al candidatilor. in vederea indeplinirii TbEnalitﬁtilor
rea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face numaj pe baza buletinului, 4
peument care atesta identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efec

q
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apelului nominal ori care ru pot face dovada identitatii prin prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a gricarui
document care si ateste id¢ntitatea sunt considerati absenti.

Dupa verificarea identitdtii candidatilor, iesirea din sal a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia
situatiilor de urgenta in cate acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanelg care
asigura supravegherea.

Durata probei scrise se dtabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si complexitate al
subiectelor, dar nu poate dgpasi 3 ore.

La ora stabilita pentru ifjceperea probei scrise, comisia de concurs va prezenta candidatilor seturile de subiegte si va
invita un candidat sa extraga un plic cu subiectele de concurs.

Dupa inceperea comunig¢drii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricarei alte pergoane,
in afara membrilor comisig¢i de concurs, precum si a persoanelor care asigura secretariatul comisiei de concurs,
respectiv supravegherea d¢sfasurarii probei. T

In incdperea in care are lpc concursul, pe toata perioada derularii acestuia. inclusiv a formalitatilor prealabilejgi a
celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisi detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau
a telefoanelor mobile ori alaltor mijloace de comunicare la distanta.

Nerespectarea dispozitiflor prevazute in prezenta metodologie atrage eliminarea candidatului din proba de concurs.
Comisia de concurs, consthtand incdlcarea acestor dispozitii, elimina candidatul din sala, inscrie mentiunea "anulat” pe
lucrare si consemneaza cele intamplate in procesul-verbal.

Lucririle se redacteaza.|sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de institut, purtdnd stampila
acestuia pe fiecare fila. Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel
incat datele inscrise sd nu poati fi identificate si se aplica stampila autoritatii sau institufiei publlc:e orgamzatoai:e a
concursului, cu exceptia sftuatiei in care existd un singur candidat pentru postul vacant/temporar Tacant. caz in|¢are nu
mai exista obligatia sigilarii lucrarii.

Candidatul are obligatiq de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul-grila, 14 finalizarea |y Crarii
ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnéand borderoul special intocmit in acest sens.

Proba practica consta if testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocuparii postului
vacant sau temporar vacait pentru care candideaza. |

Proba practica se desfajoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include srmitoarele cfiterii de
evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestiopare a situatiilor dificile:

¢) indemanare si abilitafe in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comujicare; |

e) capacitatea de gestiopare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

Aspectele constatate inf timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la Japortul final a
cor:lcursului, intocmita de pecretarul comisiei de concurs, care se semneazi de membrii acestei comisii §i de ca ndidat.
in cadrul interviului se festeaza abilitatile, aptitudinile i motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi sustinuta

doar de citre acei candidal
Interviul se realizeaza g
probe, pe baza criteriilor ¢
a) abilitdti si cunostinte
b) capacitatea de analiz
¢) motivatia candidatul
d) comportamentul in s

e) initiativa si creativitdte.

Interviul se va sustine
dupa caz.

Data si ora sustinerii inf

i declarati admisi la proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz.

e evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
impuse de functie;

i si sinteza;

i

tuatiile de criza;

intr-un termen de 2 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise gi/

erviului se vor afisa odata cu rezultatele la proba scrisa.

Sistem de manngemenl
certificat
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Cerificatnr.: 19217 C

P

Institutul de Pneumoftiz-lolugie ~Marius
Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 0
Telefon 021 335 69 10 Fax 021 337

Email: aecrethriat@ma_riu

unitate aflata in
OCES DE ACREDITARE

CICLUL al ll-lea

sau probei prac

onform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acesfei

N

ctice,

asta”
0159

3801

us-ngsta.ro
| www.marius—nE ;

sta.ro




R - —T-i;- Institutul de _
z esplranj —A—= Pneumoftiziologie
Impreuna =—= —= Marius Nasta

Fiecare membru al comikiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari referitqare la

opiniile politice ale candidyitului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiald, originea sociala sau care pot

constitui discriminare pe cfiterii de sex.
intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneaza in scris in anexa la raportul final al
concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, si se semneazd de membrii acesteia si de candidat.
Pentru probele concursufui punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:
a) pentru proba scrisa pynctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru proba practica|punctajul este de maximum 100 de puncte;
¢) pentru interviu punctgjul este de maximum 100 de puncte.

Anterior inceperii corecfarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotatd, cu exceptia cazului injcare

exista un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.

Notarea probei scrise, a finterviului sau a probei practice se va face, de regula, la finalizarea ﬁeclérei probe.

Lucrarile de la proba sctisd, cu exceptia cazului in care existad un singur candidat pentru ocuparea postului
vacant/temporar vacant, s¢ corecteaza sigilate.

Punctajele se acorda de ¢atre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare scrisa, s §
noteazi in borderoul de nojtare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe baza mediei ritmetice a
punctajelor acordate de figcare membru al comisiei de concurs.

Lucrdrile care prezinta ijsemnari de natura sa conduci la identificarea candidatilor se anuleaza si nu se mai
corecteazi. Mentiunea "anjulat” se inscrie att pe lucrare, cat si pe borderoul de notare i pe centr lizatorul nomi
consemnandu-se aceasta i procesul-verbal. T

in situatia in care pentrulo lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate d

nal,

=3

membrii comisiei de conctirs, lucrarea se recorecteazi de ctre toti membrii acesteia. Procedura r?corectarii se reia ori

de cate ori se constati ci dxista diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei e

coneurs.

Se interzice desigilarea

Lucrarile scrise, dupd a

Punctajele obtinute de
astfel incat s se asigure rdmanerea a cel putin doua zile lucritoare pand la sustinerea urmatoarei brobe, pentru
depunerea si solutionarea hnor eventuale contestatii. ‘

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obfinut:

a) minimum 50 de pundte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de execu!

b) minimum 70 de pundte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de condjs

Interviul si/sau proba pfactica se noteaza pe baza criteriilor previzute si a punctajelor maxime stabilite de car
concurs pentru aceste critgrii prin planul de interviu, respectiv planul probei practice.

Membrii comisiei de cdneurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute. Punctaje
acordd de catre fiecare mdmbru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat. si se noteaza in borderg
notare.

Sunt declarati admisi |

crarilor anterior recorectarii.
rdarea punctajelor finale, se desigileaza.

interviu si/sau proba practicd candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de pungte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor conlrac}uale de execétgie;

b) minimum 70 de pun¢te, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de con
Punctajul final se calcujeaza ca medie aritmeticé a punctajelor ob{inute la proba scrisa si interviu.
Punctajele finale ale copcursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, in ca

care dintre candidati si mentiunea "admis" ori "respins" se afigeaza la sediul institugului

ie;
cere.
misia de

C S€

ul de

cere.

e seé va

. . . - . . «| .
mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se

semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de concurs. ,_L
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale conc rsului, se facg

mentionarea punctajului |

prin

nal al fiecdrui candidat si a sintagmei "admis" sau "respins", prin afisare la locul desfasurarii

concursului si pe site-ul ipstitutiei. ~ Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lup
de la data sustinerii ultimei probe.

ratoare

INSTITUTUL DE PHEUMOFTILIOIOGIE
MARIUS NASTA
T

BV X

Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius
Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod
Telefon 021 335 69 10 Fax 021 33

- my unitate aflata in
s o 1
e et | PROCES DE ACREDITARE wWww.marius-

1ISO 9001

Cerificat nr.: 19217.C

CICLUL al ll-lea |

asta”



Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a obtinut

mare punctaj dintre candid
necesar.

La punctaje egale are p
se mentine, candidatii afla
decide asupra candidatului

In situatia in care nu s-4
cel mai mare la proba prag
nou interviu in urma caruij

Rezultatele finale ale cq
consemneaza in procesul

Dupa afisarea rezultatel
candidatii nemultumiti pot
dosarelor, respectiv de la g
decaderii din acest drept.

in situatia contestatiilor

verifica indeplinirea de cafre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maxi

zi lucratoare de la expirarg
In situatia contestatiilor
solutionare a contestatiilon
contestatar in termen de m|
Comisia de solutionare
punctajul final acordat de
a) candidatul indeplines|
rezultatul selectiei dosarel
b) constatd ca punctajels
la interviu nu au fost acord
interviului;
c) constata ca punctajelg

d) ca urmare a recorectdrii lucrdrii de la proba scrisa, respectiv a analizarii consemnarii raspunsurilor la intery

candidatul declarat initial

Contestatia va fi respingd n urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indepli
b) punctajele au fost acq

fost acordate potrivit planglui de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului:

c) punctajele au fost acqg

Comunicarea rezultateld
contestatiilor.

Candidatul nemultumit
in conditiile legii.
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Marius Nasta

—

Respiram
impreuna

0
atii care au concurat pentru acelasi post, cu condifia ca acestia sa fi ob{inut punctaju

Fioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar daca egdl
11in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia comisia de concur
castigator.

organizat proba scrisd, la punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut pun
tica, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati
1 comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

ncursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar vacante se
erbal final al concursului.

pr obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau proba practica, dupa caz, si interviu,
face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului selecti

ata afigarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la sediul institutului . sub sancéi

£y L7

formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilo

a termenului de depunere a contestatiilor.
formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului comisia dg
va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatu
aximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei dosarelor, respecti
fomisia de concurs, in situatia in care:

fe conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fata de
DI

e nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisd sau punct

1
ate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in

=

nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

respins” obfine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a intg
heste condifiile pentru a participa la concurs:

rdate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisd sau punctajele de la intenyi
rdate potrivit baremului probei practice.

pr la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutului imediat dupa soluti

L}

de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios admin

Institutul pune la dispoZitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia

concurs, respectiv de com
confidentialitatii datelor ca
Se excepteaza documel]
care contin date cu caracte
Orice candidat isi poate
concursului, dupa corectar
In cazul in care, de la d

institutului sau seful structurii in al carei stat de functii se gaseste postul pentru care se organizeaza concursul ¢
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sia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu respecta
re fac referire la ceilalti candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivit le
tele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a contesta
r personal ale candidatilor, potrivit legii.

consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisi individuala redactata in cadrul probei scris
ea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.

ata anuntarii concursului si pana la afisarea rezultatelor finale ale acestuia, manageru

-t
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sesizat cu privire la neresps

verificarea celor sesizate cy celeritate. In cazul in care se constata ca nu au fost respectate prevede

aspectele sesizate nu pot fi

concursului va fi suspendata.

Suspendarea se dispune
sesizate, dacd se constatd e

Sesizarea poate fi facuta
oricare dintre candidati say

Institutul de _
Pneumoftiziclogie
—— Marius Nasta

Respiram
impreuna

tctarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursu
cercetate cu incadrarea in termenele procedurale prevazute de lege, des

le catre manager, dupa o verificare prealabila, in regim de urgenta, a si
kistenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale.

de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a ¢
de citre orice persoana interesata.

In situatia in care, in ur

si desfasurarea concursuluif acesta se desfasoard in continuare.
In cazul in care, din motjve obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii concursului:
a) concursul se amana p¢ntru o perioadd de maximum 15 zile lucratoare;

b) se reia procedura de

In situatia constatérii ne¢esitatii amandarii concursului institutul are obligatia:
a) anuntarii, prin aceleagi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfasurarea con

b) informarii candidatilg
poate fi dovedit.

Candidaturile inregistrat
persoanele care au depus d
date.

In situatia in care, la rel
candidatii au posibilitatea ¢

Concursul va avea loc i

Prezenta metodologie a
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a verificarii realizate se constata ca sunt respectate prevederile legale

ganizare si desfasurare a acestuia daca amanarea nu poate fi dispusa c

r ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc

e la concursul a cdrui procedura a fost suspendata sau amanata se consi
hsarele de concurs isi exprima in scris intentia de a participa din nou la

Larea procedurii de concurs in dosare existd documente a caror valabili
le a le inlocui in te

n.de maximum 15 zile calendaristice de la data a

Sef Serviciul R.U

intocmit,
Ref. Nedelcu Bog

Ec. Tianase Li|dia

rdan

lui, se va pro
rile legale sall
fasurarea
tuatiei in fapt
ontestatiilor,
privind organj

onform lit. a)

cursului;
de informare

dera valide da

tate a incetat,
fisarii.
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'u ocuparea postului vacant de sef echipa de muncitori I si Il

ficat I - sudor, prin procedura concurs in conformitate cu prevederile
nr.286/23.03.2011, cu modificarile si completarile ulterioare

[E:

Vasile 1., Bucuresti EDP 1969

or mecanice sub presiune si a instalatiilor de ridicat. Editie oﬁcia;]a ISCIR, Ed

— Legea scuritatii si sanatatii in munca
— Legea apararea impotriva incendiilor
(asile 1., Bucuresti EDP 1969

utorizarea sudorilor care executa lucrari de sudare in construirea, montarea si
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Echipelor de Muncitor}, a Sefului Biroului Tehnic, a Directorului Financiar Contabil si a Managgdr
Instiututului;
Institutul de Pneumoftiziologie,Marius
Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucurestl cod O
: Telefon 021 335 69 1(? Fax 021 337 !
Sistem de manogement unitatelafiata in Email: secretariat@marius-na
tificatl
ISO 901 || PROCES D ACREDITARE yww.marius-ng

Respiram
impreuna

=1t s £ I i i
B RS E RN AT RS VLW

Aprobat,
Manager,
Asis. Univ. Dr.

DESCRIEREA POSTULUI

oca Beatrice

FISA POSTULUI

1. Denumirea postul

2.Pozitia in COR:721208

3. Compartimentul:
4. Nivelul ierarhic :
5. Pondere ierarhica:
6. Relatii organizator

6.1. de autoritdte :

6.2. ierarhice :
Directorului Financiar
6.3. functionalg
din cadrul compartimen
6.4. de repreze;

7. Pregatirea profesiopala impusa ocupantului postului:

7.1. Pregatirea

8. Obiective individugle:
tenta tehnica de specialitate la toate problemele de natura tehnica care aplar in

8.1. Acorda asis
cadrul institutului.

8.2. Identifica pn
remedierii acestora.
8.3. Se preocupa de a

educatie continua si copform cerintelor postului.
asigurarea si respectarea confidentialitatii si secretului profesmnal si pastrarea

8.4. Va actiona pentru
unui climat etic fata de
8.5. Isi va exercita prof]
9. Autonomia:
9.1. Postul primeste §

i: Muncitor Calificat I - Sudor — Sef Echipa Muncitori I si II

irou tehnic

e executie

Are in subordine Echipa de Muncitori I si II
ce:

nu are
ontabil si Managerului Institutului.

lelor si sectiilor din cadrul Institutului ce au la baza activitate med1cala
ntare: nu are

de baza: Cursuri de calificare conform specialitatii postului

pbblemele tehnice, stabileste prioritatile si evalueaza rezultatele obtinute in ved

|
Ctualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual, sau alte form

client. |
esia de sudor in mod responsabil si conform pregitirii profesionale;
|

upraveghere §i directionare din partea Sefului de Echipa, a Responsabil

este subordonat responsabilului Echipelor de Muncitori, Sefu!ui Biroului Te¢hnic,

—cu Sef Birou Tehnic, responsabilul Echipelor de Muncnorr cu toti angajatii

creca

e de

ului
ului

asta"

159
01
a.ro
a.ro
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9.2. Semneaza documg
9.3. Autonomia in cadr
10. Atributii si sarcini

10.1 Managementul calitatii

e Respecta si apli
sistemului de managemgq
Aplica procedurt

Participa la mon

L]

L ]
acestora
Efectueaza activ
Colaboreaza cu
implementarii SMC la
Participa la el
implementarii sistemul

10.2 Comunicarea i

e  Realizeaza impli
Realizeaza impli
10.4 Atributii si sarci
- Organizeaza si rasp

tuturor lucrarilor care aj

entele justificative si corespondenta specifica domeniului de activ
ul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.

itate.

privind:

ba procedurile si protocoalele privind activitatea zilnica in scopul implemetarii
pnt al calitatii la nivel de birou tehnic.
le si protocoale in biroul tehnic.
itorizarea calitatii serviciilor furnizate si ia masuri pentru imbunatatirea calitatii
tan specifice pregatirii profesionale, asigura si raspunde de calitatea acestora
reprezentantul managementului calitatii la nivel de institut, in veglerea
ivelul sectiei;
borarea procedurilor/instructiunilor specifice locului de munca in vederea
i de management al calitatii.
teractiva
cu personalul din cadrul biroului tehnic si din Institut |
tii pe teme profesionale
a
area individuala in efectuarea sarcinilor a fiecarui muncitor din subordine
area in colectivul din care face parte pentru efectuarea sarcinilor de serviciu.
i specifice postului
de de activitatea de intretinere si revizie tehnica a rcparatulor montajelog|si a
sigura buna functionare a instalatiilor si aparaturii din institut.
- Urmareste si raspund¢ de calitatea lucrarilor de reparatii curente. '
Supra activitatii si realizarilor obtinute, conform normelor in vigo'are, comple¢tand

- Raporteaza periodic aj
si semnand la zi caietul
- Raspunde de insusires
in munca.
- Face aprecieri noming
- Rasunde de utilizarea
- Asigura executarea |
electrica.
- Asigura repararea in
interventia nu necesita
- Executa lucrari de ¢
utilizarea aparatelor de
- Asigura si raspunde d
lipiturilor efectuate.

- Raspunde de utilizare

poata deveni periculoasga, sa fie judiciar exploatata si sa dea maximul de randament.

- Asigura si raspunde
echipamentelor si utila

MARIUS NASTA

de activitati si Notele de Comanda.
. si respectarea procesului tehnologic, a procesului de munca st

le asupra lucrarilor executate si a greutatilor intampinate.
materialelor si a timpului de munca zilnic.
ucrarilor necesare care presupun utilizarea procedeelor de sudura autoge

stalatiilor sanitare, termice, de fluide medicinale si gaze natu!rale atunci
p autorizatie speciala, prin sudura cu arc electric sau autogen. |

Jebitare in metal de ansamblare/dezansamblare sisteme metalice care rec
sudura cu flacara.

E toate interventiile efectuate, de calitatea cordoanelor de sudura isau a

de buna functionare a instalatiilor tehnologice si nctehnologu:e a apara
elor ce concura la desfasurarea activitatii institutului.

W corecta a aparaturii de sudura utilizate astfel ca acestea sa nu

a_Lilit si discip

nei

a si

icand

ama

=lor
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- Asigura si raspundg
echipamentelor de expl
sectiile din Sos. Viilor
- Raspunde de intretine
apei utilizate, curatarea
- Asigura si raspunde d
general pana la consuni
- Asigura si raspundg
paratonier (acolo unde pste cazul).

- Asigura si raspunde dp identificarea circuitelor si patroane calibrate corespunzator;

- Asigura si raspunde die buna functionare a instalatiilor ce utilizeaza gazul metan intery
inlaturarea eventualelof defecte ce pot aparea, daca acestea nu presupun o autorizatie |
sens;
- Asigura si raspunde de buna functionare si de exploatarea corecta a instalatiilor de
oxigen si aspiratie, numite aici instalatii netehnologice de fluide medicinale, intretin
acestor instalatii precuth si mentinerea lor in functiune 24 de ore din 24;

- Asigura si raspunde de buna functionare a instalatiilor de termoficare de distributie a
de la iesirea din Centrala Termica la registrele de conversie.

- Asigura si raspunde |[de buna functionare a instalatiilor de hidrant, a sistemelor de
destinate acestor instalatii precum si de existenta in permanenta a stocului limita de
interventii in rezervoar¢ tampon ale gospodariilor de apa din Sos. Viilor si Calea Serban

e de exploatarea corecta a instalatiilor de pompare, a statiilor
oatare a forajelor de mare adancime, a celor doua gospodarii de :
Nr.90 si Calea Serban Voda Nr. 189.

rea corecta a instalatiilor de apa potabila, asigurand verificarea pe
si clorinarea trimestriala a rezervoarelor si a intregii instalatii.
¢ buna functionare a instalatiilor electrice de la partea de joasa te
atori.
de integritatea si de functionarea corecta a instalatiilor de im

f : s |
- Asigura si raspund¢ de efectuarea reparatiilor necesare la electromotoare, transformatoare,

echipamente electrice, ¢e necesita astfel de lucrari raspunzand de calitatea executarii lor.
- Asigura si raspunde|de dotarea din punct de vedere electric corespunzatoare cu n
centralelor termice, stafiei de oxigen si a postului de transformare, raspunde de verifi
acestora si de mentinerga lor in stare de functionare;

- Urmareste si raspungle de aplicarea tuturor normelor de protectie a muncii, norme
locului de munca.

¢
riodica a ca
nsiune a pos
pamantare §

ne efectiv p
speciala in

il

er compriuI
erea si rep

agentului te

pompare Spg

apa necesar
Voda.

nateriale P.§
carea periodi

> P.S.1. spe

- Asigura si raspunde de exploatarea corecta a instalatiilor de alimentare cu energie elec
de bransament de joasa
- Asigura si raspunde
verificarea periodica a
diverse motive;

- Asigura si raspunde
interventiilor neavizate
neomologate.

de buna functionare a instalatiilor de paratonier, acolo und

- Asigura si raspunde de integritatea si copletarea tuturor tablourilor electrice de distributie, de exist
chemelor de alimentare precum si de inscriptionarea tuturor circ&nitelor deseryi
de respectarea tuturor normelor P.S.I. si P.M. care reglementeaza interveni
de utilizarea numai a echipamentelor si sculelor omologelite si veri

in interiorul acestora a §
- Asigura si raspunde
instalatiile de forta,
corespunzator;

DE PNEUMOFTILIOLOGIE
RIUS NASTA -

tensiune a Postului General de Transformare si pana la terminalele consumat
. . . . | .
acestora si de refacerea continuitatilor acolo unde acesta au fost intrerupts

de eliminarea din circuitele electrice in exploatare a tuturor iimprovizatiilt
s1 neautorizate a patroanelor necorespunzatoare sau a altor tifauri de sigu

Institutul de Pneumoftiziologie, Marius
Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bd!curesti, cod O
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- Asigura si raspunde ¢

curentuluielectric, rasp
acumulatorilor;

- Asigura si raspunde
distributie.

- Asigura si raspunde
utilaje, echipamente, ds
- Asigura si raspundg
electrica: inlocuirea b
fasungurilor, a intrery
defecteaza sau se ard;
- Asigura si raspunde

acest punct;

- Asigura si raspunde dle buna functionare a gospodariei de apa a tuturor echipamentelor care conc

exploatarea apei din s
buna functionare a inst
- Participa la executia
urmare a deciziei de sg
- Raspunde de eficien

reglementari interne saju prin alte acte normative;

- Are obligatia de a res|
- Are obligatia de a r¢
cunostinta;

- Are obligatia de a
individual de munca
cunostinta in timpul e3
colective de munca say
- Executa orice alta sa
in limita competentel
OMS nr.1224/2010 act
- Respecta programul
serviciu;

- Pe perioada de timy]
munca, va comunica §
(daca este cazul);

- Sa se preocupe de pregatirea si perfectionarea profesionala participand la instructajele de instru

protectia muncii;
- Sa aiba o comportare
10.5 Prevenirea si d
infectiilor nosocomial
o Urmareste aplig
activitatile

ualizat

le buna functionare a lampilor automate de iluminat ce intra in actiune la ca
unde de verificarea periodica a acestora, de starea de functionare a lampilo

He dotarea cu covoare de cauciuc electroizolante aferente tablourilor electri

le functionarea corespunzatoare a tuturor electromotoarelor ce doteaza insta
e repararea si reconditionarea acestora atunci cand este necesar;
de calitatea lucrarilor, a inlocuirii tuturor neajunsurilor aparute in inst
ecurilor si a lampilor fluorescente arse, inlocuirea prizelor, a stecherel
patoarelor, a contoarelor, a altor elemente de comanda sau activare ca

|

Il
bteran, depozitarea si pomparea acesteia in statiile de hidrofoare, precum
nlatiilor de automatizare care deservesc aceste echipamente;

de lucrari specifice postului de sudor necesare imbunatatirii activitatilor s
himbare a destinatiei unor spatii.
a si calitatea lucrarilor executate in cadrul serviciului la termenele stabilitg

pecta Codul de etica si deontologie profesionala;
specta regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern ad

i
L

respecta clauza de confidentialitate convenind ca pe toata durata contra
i dupa incetarea acestuia, sa nu transmita date sau informatii de care a
ecutarii contractului, in conditiile stabilite in regulamentele interne, in contr
in contractele individuale de munca;
cina primita din partea directorului financiar-contabil si a managerului instituf
profesionale, a fisei postului si in conformitate cu legislatia in vigoare, con

de lucru si nu va parasi locul de munca decat cu acordul sefilor ierarh

necesara indeplinirii unor atributii de serviciu care impun parasirea locul
efului ierarhic, locul unde pleaca, timpul absentei si persoana care il inlo¢

corespunzatoare in relatiile cu colegii si sefii ierarhici;

unitatg
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10.6 Promovarea sanatatii
o Declara imediat pefului biroului tehnic orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si holile
transmisibile aparute lajmembrii familiei sale, dupa caz.
10.7 Asigurarea propriei dezvoltari profesionale
. Participa la cursyri de formare continua si schimburi de experienta
o Desfasoara activitati de autoperfectionare |
10.8 Aplicarea Normelor de Protectie a Muncii si a Normelor de Prevenire si Stingere a
Incendiilor
o Aplica normele {le protectia muncii
o Aplica normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI)
) Participa la aplicprea procedurilor de interventie
o Poarta echipameptul de protectie prevazut de regulamentului intern, care va fi Sch!il‘nbat ori dg cate
ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.
10.9 Asigurarea si gedtionarea eficienta a resurselor materiale
U Gestioneazd corgspunzator materialele si sculele primite pentru realizarea lucrarilor spécific
~— calificarii profesionale.
10.10 Masurile admiristrative si de disciplina muncii
o Preia materialelejtehnice , le pastreaza si le utilizeaza in mod corespunzator.
° la masuri cu privire la utilizarea rationald a materialului tehnic, astfel incét sa 1‘esi:|ecte standardele
de calitate si procedurilg (protocoalele) in vigoare.
o Anunta compartimentul tehnic despre aparifia unor defectiuni ale aparatelor si dispozitiveloy| din
dotarea sectiilor.
o Adopta decizia de oprire a oricarui dispozitiv electric/gaze, in situatia in care conFtatﬁ ca exista un
pericol foarte mare de ipcendiu. |
. In cazul constatfirii unor acte de indisciplini la personalul din subordine, in cadrul echipelor,
informeaza sefii ierarhigi.
o Va colabora cu|medicul de intreprindere (medicul de medicina muncii) in vederea efectuarii
controlului medical perjodic.
. Sa cunoaste regufli de etica profesionala si a legislatiei in vigoare;

10.11 Sarcini privin s¢curitatea si sanatatea in munca :
e Isi insuseste prevederile Legii nr.319/14.07.2006, masurile de aplicare, le respecta si  aplida in
practica functie de specificul muncii desfasurate.
e Isi desfasoara actiyitatea in conformitate cu pregaririle si instruirea sa , precum si cu instructignile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu puna in pericol de accidentre sau imbonlivim
profesionala, atat proprja persoana cat si a persoanelor din subordine , care pot fi afectate de actiunilg|sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.
e  Utilizeaza corect efhipamentele din dotare.
e Comunica imediat|sefului direct sau persoanelor desemnate cu responsabilitati pe linie de securitate
in munca orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o considere pericol, precum Irice
deficienta a sistemului ¢le protectie.
e Da relatii la solicifarea inspectorilor de munca sau inspectorilor sanitari cu acordul sefului birgului
tehnic si/sau conducerii Institutului.
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10.12. RESPONSABI

Participa la instrujrile organizate pe linie de securitate si sanatate in munca la nivel de Institut

primite cu aceste ocazii.

boana sau de orice salariat din echipa, de care are cunostinta.
LITATI

- Respecta conﬁdentia]rtatea informatiilor si datelor la care are acces.

- Raspunde de transmi
tehnic.

- Raspunde de imbunatatirea permanenta a calitatii pregatirii sale profesionale si de specialitate.

- Raspunde de modul
la dispozitie de Institut
- Respecta prevederile,
- Adopta permanent un
- Se implica in vedere:
si implicit institutul.

- Respecta regulamentyl intern si regulamentul de organizare si functionare al Institutului.

enico-sanitare privind prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale din Insti
- & ~ " vEw | i

1 cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de cg

- Respecta normele igi¢
- Se prezinta la servici
impusi de activitatea pg
- Se va abtine de la ¢
serviciu,

- Raspunde de calitates
normelor etice sidei
- Raspunde de indepli
- Respecta si isi insus
319/2006);

- Respecta confidentialjtatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la activitatea desfasurata.

- Respecta programul d

erea integrala si in timp util a informatiilor catre seful de echipa
e utilizare a echipamentelor, consumabilelor, altor materiale si m

normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.
comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele In

hstului sau.

egritate specifice biroului tehnic si a institutului.
irea prompta $i corecta a sarcinilor de munca
este prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii

e lucru si programarea concediului de odihna.

- Respecta circuitele

- La inceputul si sfarsiful programului de lucru semneaza, are obligatia de a semna condica de preze

ctionale din Institut.

- In cazul in care ii estg solicitata presenta la locul de munca, in afara orelor de progr

a semna condica de
pentru intocmirea tabe
de presenta.

- Respecta ordinea si
munca.

- Respecta regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare al institutul

- Sudorul — seful de 4
ierarhice, colegiale si fj

- Respecta si aplica n(I'mele prevazute in Ordinul MS nr 916/2006 si Ghidul practic
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- Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sardinilor
prevazute in fisa postujui, conform regulamentului Intern.
- Raspunde in timp util solicitarii telefonice, in caz de urgenta, daca este nevoie sa intervina in intetes de
serviciu, pentru remedjerea unor defectiuni electrice aparute in incinta institutului.
- Solicita in seris, oricg modificare a graficului de prezenta si anunta din timp sefii ierarhici.
10.13. Cunostinte prafesionale:

- cunoasterea particulafitafilor serviciilor furnizate, ce fac obiectul activitatii zilnice;
- cunoasterea legislafiai in domeniul specialitatii postului si aplicarea acesteia la nivelul institutului;
10.14. Tehnici speciale:

o utilizarea aparatglor si instrumentarelor de masura si control;

o cunoasterea tehrjicilor de lucru conform procedurilor;

11. Calitati si aptitudini:

- putere de munca; - rezistenta fizica si nervoasa;

- inteligenta - dinamism;

- capacitate de analiza §i sintezi; - spirit de organizare;
- onestitate; - abilitafi in comunicare

- munca in echipa, - promptitudine,

- atentie si concentrare|distributiva, - puterea de a lua decizii,

- asumarea responsabiljtatii, - manualitate

- mediator, - rezistenta la stress.

12. Programul de lucru.
Conform contractulu] individual de munca si a regulamentului intern al Institutului:

. 7~ 16", Luni pana Joi
. 8% _ 14% Vineri
LUAT LA CUNOSTINTA
Titular:
pa: . (QOACL L
Semnatura
Sef Birou Tehnic

Prezenta fisa a postulpi a fost intocmitia in baza actelor normative in vigoare, in douii exempldre si
este anexa a contractylui individual de munca.
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