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ANUNT CONCURS

Institutul de P
posturi vacante:
3 post
1) Poate participa |4
indeplineste urmatoar]
a) are cetatenia roi
Spatiului Economic H
b) cunoaste limba 1

heumoftiziologie ..Marius Nasta™ organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor
- iri — Registrator medical — post vacant — Birou Internari;

concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant persoana care
cle conditii:

hand. cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
uropean si domiciliul in Roménia;

omana. scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate dgplina de exercitiu;

e) are o stare de sapatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de|medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conglitiile de studii si. dupa caz. de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concyrs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitétii. contra statului ori
contra autoritatii, de $erviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruplie sau a unei infrac{iuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei. cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2) In vederea parti¢iparii la concurs, in termen de 10 zile lucritoare de la data publicarii

anuntului, candidatii
mod obligatoriu:
a) cerere de Inscrie
b) copia actului de
c¢) copiile docume

specializari. copiile d
34, alin.5 din Legea 3

d) copia carnetuluj
munca, in meserie §i
cu modificérile si con

e) cazierul judiciar
incompatibil cu func
depus la inscriere o
completa dosarul de
primei probe a concu

f) adeverinta medi
anterior derularii con
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depun la secretariatul comisiei de concurs dosarul de concurs, care va contine in

re la concurs adresatd managerului institutului ;

identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii, dupa caz:
htelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
ocumentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice, conform prevederilor art.
3/2003 cu modificarile si completarile ulterioare:

de munca, si/ sau dupa caz. o adeverintd (document) care sd ateste vechimea in
sau in specialitatea studiilor, conform prevederilor art. 34, alin.5 din Legea 53/2003
hpletarile ulterioare:

sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
(ia pentru care candideazd, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
Fsului:

cald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberatalcu cel mult 6 luni
cursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare
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abilitate, adeverinta dare atestd starea de snitate contine, in clar, numarul. data. numele emitentului si
calitatea acestuia. in fprmatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

g) curriculum vitae}

h) alte documente felevante pentru desfasurarea concursului precum: certificat de nastere, certificat
de casitorie, cursuri de specialitate, etc.

Actele prevazute la alin. 2 lit. b), ¢) d) si h) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii

conformitdtii copiilor|cu acestea.
3) Formularul de ipscriere se pune la dispozitia candidatilor prin Registratura Institutului sau
secretariatul comisidi de concurs din cadrul Serviciului R.U.N.O.S., persoana de contact referent IA
Biiceanu Georgeta/| economist I Anghelescu Alexandra, tel. nr. 021/335.69.10 int.2554/2543.
Informatii suplimengare pe site-ul institutului www.marius-nasta.ro .

4) Candidatii depun la secretariatul comisiei de concurs, dosarul pentru inscriere la concurs, in termen
de 10 zile lueratoare de la data publicarii anuntului de concurs, pana la ora 13.00 a ultimei zile de
inscriere, persoana dg contact: economist I Anghelescu Alexandra. tel. nr. 021/335.69.10 int.2355.

5) Conditiile genergle si specifice necesare pentru ocuparea postului scos la concurs:

a) Registrator me(lical:

- diploma de bacalqureat:

- minim 6 luni vechime in munca;

6) Tipul probelor de ¢oncurs:

- Proba scrisa si inferviu;

7) Concursul va avea loc in data de 30.01.2020 proba scrisi si proba de interviu in data 04.02.2020 de

la sediul central dip Sos. Viilor nr. 90, ora 09.00.

8) Bibliografia:

—~  Conform anexei prezentului anunt de concurs.
9) Tematica pentry concurs:
— Conform anexei prezentului anunt de concurs.
10) Metodologia pfivind conditiile de participare si de desfagurare a concursului si fisa de post
constituie anexe a pr¢zentului anunt de concurs.

nager

Asist.Unj . Mahler Beatrice

Sef Serviciul R.U.N.O.S.
Ec. Tanas¢/ Lidia

/

Intocmit,
Ref. Nedelcu Bogdan
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METODOLOGIE PRIVIND DESFASURAREA

CONCURSULUI/ EXAMENULUI PENTRU OCUPAREA URMATORULUI POST VACANT:

- 3 posturi — Regjistrator medical — post vacant— Birou Internari;

Prezenta Metodolo
Regulamentului-cadru
vacant corespunzitor

ie a fost elaborati conform HOTARARII Nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea

rivind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
nctiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale

imediat superioare a pefsonalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice
Concursul pentru ocupirea unui post vacant sau temporar vacant consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeazi:

a) selectia dosarelor de

inscriere;

b) proba scrisa si/sau pfoba practica;

¢) interviul.
Se pot prezenta la urma3
depun dosarul de concurs
In termen de maximum
selecteaza dosarele de cor
Dupa finalizarea selec
Rezultatele selectarii
"admis" sau "respins", it
Contestatiile cu privire
contestatiilor in maximun
concurs.
Contestatiile cu privir
de o zi lucratoare de la ex
Proba scrisa consta in
Prin proba scrisa se te
Subiectele pentru prob
si sinteza a candidatilor,
Pentru candidatii la oc
in care concursul se desfa
Comisia de concurs sta
desfasoara proba scrisa.
Pe baza propunerilor mq
fi prezentate candidatilor.
Membrii comisiei de co
Seturile de subiecte se s
institutului.
Comisia de concurs stah
Proba scrisa consta in rg

i |

toarea etapa numai candidatii de 10 zile lucritoare de la data afisarii anuntului, candidatii
conform anuntului de concurs.

3 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs
curs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

iei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de citre toti membrii comisiei.
sarelor de inscriere se afiseaza de citre secretarul comisiei de concurs, ¢u mentiunea

{ita de motivul respingerii dosarului, la sediul institutului. avizier Serviciul R.UN.OS..

la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la secretarul comisiei de solutionare a
doua zile lucridtoare de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de citre comisia de

la rezultatele selectiei dosarelor se solutioneaza si se afiseaza la sediul institutului in termen
irarea termenului de depunere.

edactarea unei lucréri si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

eaza cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeaza concursul.
scrisd se stabilesc pe baza tematicii de concurs, astfel incat si reflecte capacitatea de analiza
concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeazi concursul,

area aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi concurs. cu exceptia cazului
oara in mai multe serii.

ileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba scrisa, in ziua in care se

pmbrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doui seturi de subiecte care vor

heurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor propuse.
emneaza de tofi membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate purtand stampila

ileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunici odati cu subiectele .
zolvarea unor teste-grila, intrebirile pot fi formulate cu cel mult doud zile inainte de proba

scrisd, cu conditia ca num3rul acestora si fie de 3 ori mai mare decat numarul intrebarilor stabilit pentru fiecare test-

erila. Intrebarile pentru fie
acestei probe,
Proba scrisa va consta ir

Care test-grila se stabilesc in ziua in care se desfasoard proba scrisa, inainte de inceperea

rezolvarea unui test grila - ce va cuprinde 10 subiecte, fiecare subiect fiind notat cu zece

(10) puncte. sau 20 subiecte, fiecare subiect fiind notat cu 5 puncte - in prezenta comisiei de concurs.
Inainte de inceperea proljei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalitatilor
prealabile, respectiv verifi¢area identittii. Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului. a cartii

de identitate sau a oricarui
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document care atesta identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea
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1u pot face dovada identitatii prin prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui
entitatea sunt considerati absenti.
atii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia

situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau/de persoanele care

asigura supravegherea.
Durata probei scrise se

subiectelor, dar nu poate d
La ora stabilita pentru i

Stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si complexitate al

episi 3 ore,
1ceperea probei scrise, comisia de concurs va prezenta candidatilor seturile de subiecte si va

invita un candidat sa extrgga un plic cu subiectele de concurs.

Dupa inceperea comun
in afara membrilor comisi
respectiv supravegherea d

In incaperea in care are
celor ulterioare finalizarii
a telefoanelor mobile ori 4

Nerespectarea dispoziti

carii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricarei alte persoane.
Ei de concurs. precum si a persoanelor care asigura secretariatul comisiei de concurs,
psfasurdrii probei.

oc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile si a

probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau

altor mijloace de comunicare la distanta.
lor prevazute in prezenta metodologie atrage eliminarea candidatului din proba de concurs.

Comisia de concurs, constatand incilcarea acestor dispozitii, elimina candidatul din sala. inscrie mentiunea "anulat" pe

lucrare si consemneaza ce
Lucrdrile se redacteaza,
acestuia pe fiecare fila. Pr
incat datele inscrise sa nu
concursului, cu exceptia s
mai exista obligatia sigilai
Candidatul are obligatig
ori la expirarea timpului a
Proba practica consta i
vacant sau temporar vacarl
Proba practica se desf3
evaluare:
a) capacitatea de adaptd
b) capacitatea de gestio
c¢) indemanare si abilita
d) capacitatea de comur
e) capacitatea de gestio
Aspectele constatate in
concursului, intocmita de

|

e intamplate in procesul-verbal.

sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hartie asigurate de institut, purtand stampila

ma fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel
poaté fi identificate i se aplica stampila autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
tuatiei in care exista un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu
il lucrdrii.

de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa. respectiv testul-grila. la finalizarea lucrarii
ocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in acest sens.

h testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocuparii postului

t pentru care candideaza.

oard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include urmatoarele criterii de

re;

hare a situatiilor dificile;

e in realizarea cerintelor practice;

icare;

are a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

timpul deruldrii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la raportul final al
becretarul comisiei de concurs, care se semneaza de membrii acestei comisii i de candidat.

in cadrul interviului se {esteaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi sustinuta

doar de catre acei candida
Interviul se realizeaza ¢
probe, pe baza criteriilor d
a) abilitati si cunostinte
b) capacitatea de analiz

i declarati admisi la proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz.

pnform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfagurarii acestei
e evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

impuse de functie;

i si sinteza:

¢) motivatia candidatulyi:

d) comportamentul in s

tuatiile de criza;

€) initiativa si creativitafe.

Interviul se va sustine
dupi caz.

intr-un termen de 2 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise si/sau probei practice,

Data si ora sustinerii inferviului se vor afisa odata cu rezultatele la proba scrisa.
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Fiecare membru al comjisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari referitoare la

opiniile politice ale candid
constitui discriminare pe d

Intrebarile si raspunsur
concursului, intocmita de

atului, activitatea sindicala. religie, etnie, starea materiala, originea sociala sau care pot
riterii de sex.
le la interviu se inregistreaza sau se consemneaza in scris in anexa la raportul final al

kecretarul comisiei de concurs, si se semneaza de membrii acesteia si de candidat.

Pentru probele concursfilui punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa

inctajul este de maximum 100 de puncte:

b) pentru proba practic3 punctajul este de maximum 100 de puncte:

¢) pentru interviu punc
Anterior inceperii cored
existd un singur candidat
Notarea probei scrise. g
Lucrarile de la proba sg
vacant/temporar vacant, s
Punctajele se acorda de
noteaza in borderoul de ng
punctajelor acordate de fi
Lucrarile care prezinta i

jul este de maximum 100 de puncte.
tarii lucrdrilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata, cu exceptia cazului in care

bentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.

interviului sau a probei practice se va face, de reguld, la finalizarea fiecarei probe.
risd, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea postului

b corecteaza sigilate.

citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare scrisa, si se
btare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a
pcare membru al comisiei de concurs.

semnari de natura sd conduca la identificarea candidatilor se anuleaza si nu se mai

corecteazi. Mentiunea "apulat" se inscrie atat pe lucrare, cat si pe borderoul de notare si pe centralizatorul nominal,

consemnandu-se aceasta i
In situatia in care pentry
membrii comisiei de cond

de céte ori se constata ci ¢

conceurs.
Se interzice desigilarea
Lucririle scrise, dupa ag
Punctajele obtinute de f]
astfel incat sa se asigure r
depunerea si solutionarea
Sunt declarati admisi la
a) minimum 50 de pung
b) minimum 70 de pun
Interviul si/sau proba p
concurs pentru aceste crit
Membrii comisiei de c(
acorda de catre fiecare mg
notare.
Sunt declarati admisi I3
a) minimum 50 de pun
b) minimum 70 de pun
Punctajul final se calcu
Punctajele finale ale cq
mentiona pentru fiecare ¢

semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

Comunicarea rezultate
mentionarea punctajului
concursului si pe site-ul i
de la data sustinerii ultim
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1 procesul-verbal. |
o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de
urs, lucrarea se recorecteaza de citre toti membrii acesteia. Procedura r‘ie(:orectérii se reia ori
bxista diferenfe mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de

ucrdrilor anterior recorectarii.
ordarea punctajelor finale, se desigileaza.
ecare dintre candidati si mentiunea "admis" ori "respins" se afiseaza Ia sediul institutului
imanerea a cel putin doua zile lucritoare pana la sustinerea urmatoarei pmbe pentru
unor eventuale contestatii.
proba scrisa candidatii care au obtinut:
bte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractua!e de executie;
Cte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor conti actuale de conducere.
Facticd se noteazi pe baza criteriilor previzute si a punctajelor maxime stabilite de comisia de
brii prin planul de interviu, respectiv planul probei practice.
bncurs acorda. individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute. Punctajele se
bmbru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat. si se noteaza in borderoul de

|
interviu si/sau proba practica candidatii care au obtinut:
bte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie:
bte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor comractua]e de conducere.
leaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interyiu.
ncursului. in ordine descrescatoare. vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, in care se va
hndidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se
I
or la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale conculsulm se face prin
inal al fiecarui candidat si a sintagmei "admis" sau "respins". prin afisare la locul desfasurarii
stitutiei.  Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucritoare
bi probe. '
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Se considerd admis la c
mare punctaj dintre candig
necesar.

La punctaje egale are p
se mentine, candidatii afl
decide asupra candidatulu

In situatia in care nu s
cel mai mare la proba pra(

|
3 =1

!
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bneursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a obtinut cel mai
atii care au concurat pentru acelasi post. cu condiia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim

rioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar daci egalitatea
i in aceasti situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia comisia de concurs va
castigator.

h organizat proba scrisi, la punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul

tica, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situaie vor fi invitai la un

nou interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Rezultatele finale ale cq
consemneaza in procesul

Dupa afisarea rezultate
candidatii nemulfumiti po
dosarelor. respectiv de la
decaderii din acest drept.

In situatia contestatiilor

ncursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar yacante se

berbal final al concursului.

or obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd sau proba practica. dupi caz, si interviu.

| face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului selectiei
Hata afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la sediul institutului . sub sancfiunea

formulate fat de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va

verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o

zi lucratoare de la expirar
In situatia contestatiiloy
solutionare a contestatiilo

ba termenului de depunere a contestatiilor.
formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului comisia de
- va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul

contestatar in termen de npaximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Comisia de solutionarg
punctajul final acordat de
a) candidatul indepline
rezultatul selectiei dosare
b) constata ca punctaje
la interviu nu au fost acor|
interviului;
¢) constata ca punctaje
d) ca urmare a recorect
candidatul declarat initial
Contestatia va fi respin
a) candidatul nu indepl
b) punctajele au fost ag

a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei dosarelor, respectiv
comisia de concurs, in situatia in care:

ite conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fata de

or;

e nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau punctajele de
Hate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul

e nu au fost acordate potrivit baremului probei practice:
rii lucrarii de la proba scrisa, respectiv a analizarii consemnarii raspunsurilor la interviu,
"respins" obfine cel pugin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

kd in urmatoarele situatii:

neste conditiile pentru a participa la concurs:
brdate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisd sau punctajele de la interviu au

fost acordate potrivit planjului de interviu, intrebdrilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) punctajele au fost ac

Comunicarea rezultate
contestatiilor.

Candidatul nemultumi
in conditiile legii.

Institutul pune la dispg
concurs, respectiv de con
confidentialitatii datelor ¢

Se excepteaza documg
care contin date cu caract]

Orice candidat isi poatg

prdate potrivit baremului probei practice.
or la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutului imediat dupa solutionarea

k de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios administrativ,

zitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de
isia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes publlc. cu respectarea
are fac referire la ceilalti candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivit legii.
ntele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor,
br personal ale candidatilor, potrivit legii.

. consulta, la solicitarea sa. lucrarea scrisa individuala redactata in cadrul probei scrise a

CO[ICLII’SLIILII dupa corectarea $I notarea acestela in prezenta secretarului comisiei de concurs.

In cazul in care. de la
institutului sau seful strug
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sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului, se va proceda la
verificarea celor sesizate ¢u celeritate. In cazul in care se constata cd nu au fost respectate prevedenlc legale sau cand
aspectele sesizate nu pot ffi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale prevazute de lege, desﬁi;;urarea

concursului va fi suspend
Suspendarea se dispung
sesizate, daca se constata
Sesizarea poate fi facut

ita. |

de catre manager, dupa o verificare prealabila, in regim de urgenta, a situatiei in fapt
pxistenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale.

i de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a It:c}ntestatiilm. de catre

oricare dintre candidati sau de catre orice persoand interesata.

in situatia in care, in ur]

Ima verificarii realizate se constata ca sunt respectate prevederile legale privind organizarea

si desfasurarea concursulii, acesta se desfasoara in continuare.

In cazul in care, din md

tive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii concursului:

a) concursul se amana pentru o perioada de maximum 15 zile lucratoare:

b) se reia procedura de
In situatia constatarii ng
a) anuntarii, prin aceleg
b) informarii candidatil
poate fi dovedit.
Candidaturile inregistrs
persoanele care au depus
date.
In situatia in care, la rg
candidatii au posibilitate.
Concursul va avea loc
Prezenta metodologie 4
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brganizare si desfasurare a acestuia daci amanarea nu poate fi dispusi conform lit. a).
pcesitatii amandrii concursului institutul are obligatia:

si mijloace de informare, a modificdrilor intervenite in desfisurarea concursului:

or ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc de informare care

te la concursul a carui procedurd a fost suspendatd sau amanata se considera valide daca
Hosarele de concurs isi exprima in scris intentia de a participa din nou ]T concurs la noile
luarea procedurii de concurs in dosare exista documente a caror valabi‘itate a incetat,

de a le inlocui in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii.

n data de ,20 Ol -?0/0 ]

fost afisata astazi OF. O/ j’&&y

ager

Asist.Univ. ahler Beatrice

Sef Servicinl R.;ULN.O.S.

intocmit,
Ref. Nedelcu Bogdan

”
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- Legea nr. 95/2006 pr
ulterioare;

- Legea 46/ 2003 priving
- Ordin Nr. 1410/2016 ¢
drepturilor pacientului n|
- Regulamentul (UE)
prelucrarea datelor cu ca
a Directivei 95/46/CE (R
- Hotarérea Guvernului
cadru care reglemented
dispozitivelor medicale
modificarile si completaj
- ORDIN nr. 610/ 980
ministrului  sanatatii si

jvind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile

drepturile pacientilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

lin 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a| Legii

. 46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare:; :

P016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

racter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare

legulamentul general privind protectia datelor);

hr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-

za conditille acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a

in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanitate pentru 2018, cu

rile ulterioare;

din 27 iunie 2019 pentru prelungirea aplicarii prevederilor Ordinului
al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr.

397/836/2018 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2018 a Hotararii

Guvernului nr. 140/2011
reglementeaza conditiild
medicale in cadrul sister
pentru modificarea si cof
- Ordin 397/836/27.03.2
a Hotararii Guvernului 1
cadru care reglementeq
dispozitivelor medicale

2019, precum si pentru 1
- Ordin Nr. 840 din 29
vedere al datelor clinice
spitalizare continua si dg
punctul de vedere al d
modificarile si completa

8 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
acorddrii asistenfei medicale, a medicamentelor §i a dispozitivelor
hului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2018-2019, precum si
mpletarea acestuia;
D18 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2018
ir. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-
za conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a
In cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2018-
hodificarea si completarea acestuia;
martie 2018 privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de
si medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim de
zi, precum si a metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate din
atelor clinice si medicale pentru care se solicitd reconfirmarea, cu
rile ulterioare ;

- Ordinul ministrului sgnatatii publice si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de

Sanatate nr. 1.782/576/
primesc servicii medical
completarile ulterioare;
- Ordinul nr. 377/201]
nationale de sanatate

ulterioare;

- ORDIN Nr. 868/5

trimitere pentru investig
Instructiunilor privind
investigatii paraclinice
completarile ulterioare;

006 privind inregistrarea si raportarea statisticd a pacientilor care
e in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi, cu modificdrile si

[ privind aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor
ublicd pentru anii 2017 si 2018, cu modificarile si completarile

2 din 31 mai 2011privind aprobarea modelului unic al biletului de
ti1 paraclinice utilizat in sistemul asiguririlor sociale de sanitate si a
tilizarea si modul de completare a biletului de trimitere pentru
tilizat in sistemul asigurarilor sociale de sanéatate, cu modificarile si
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- ORDIN Nr. 867/54
trimitere pentru servicii
sociale de sanatate si a |
trimitere pentru servicii
sociale de sanitate, cu my

TEMATICA
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—— Pneumoftiziologie
=~ = Marius Nasta

| din 31 mai 2011 privind aprobarea modelului unic al biletului de
medicale clinice/biletului de internare utilizat in sistemul asigurarilor
nstructiunilor privind utilizarea si modul de completare a biletului de
medicale clinice/biletului de internare utilizat in sistemul asigurarilor
odificarile si completarile ulterioare;

1. Ordinul ministrului

sanatatii publice si al presedintelui Casei Nationale de Asig!ur:'iri

de Sanitate nr. 1.782/576/2006 privind inregistrarea si raportarea statistica a pacie!ntilor

care primesc servicii

edicale in regim de spitalizare continui si spitalizare de zi, cu

modificarile si comple}rile ulterioare;

2. Legea nr. 95/2004

completarile ulterioare}
a) Titlul 8: Asigyrarile sociale de sanatate:

1. CAP.1
2..CAP2
3. CAP |
sociale de sanatete
b) Titlul 9: Cardjg

3. Ordin Nr. 840 din
punctul de vedere al
spitalizate in regim de
a cazurilor neconfirm
se solicitd reconfirmare

4. Legea 46/ 2003 p
ulterioare;

S. Ordin Nr. 1410/201
a Legii drepturilor pac

6. Hotirarea Guvern
Contractului-cadru ¢
medicamentelor si a di

]

|
privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
|

|
Dispozitii generale,
Asiguratii,

b Servicii medicale suportate din Fondul national unic de asiéurari

il european si cardul national de asigurari sociale de sanatate

29 martie 2018 privind aprobarea regulilor de confirmare din
datelor clinice si medicale la nivel de pacient pentru cazurile
pitalizare continua si de zi, precum si a metodologiei de evzfluare
e din punctul de vedere al datelor clinice si medicale pentn’! care
a, cu modificarile si completarile ulterioare ; ‘

rivind drepturile pacientilor, cu modificarile si completarile
|

6 din 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare
entului nr. 46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

lui nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
re reglementeaza conditiille acordarii asistenfei medicale, a
spozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de

sanatate pentru 2018, qu modificarile si completarile ulterioare:

a) Anexa 1: Pach
b) Anexa 2: Capf
- Seq
- Seq

etul minimal de servicii si pachetul de servicii de baza;
tolul VI Servicii medicale in unitati sanitare cu paturi:
tiunea a 3-a,

tiunea a 4-a.

INSATUTUL DE PNEUMOFTITIOLOGIE
MARIUS HASTA

B o NS
_fﬁceaﬁn &
= = 2]

Institutul de Pneumoﬂiziplogie ~Marius Nasta”
Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159
Telefon 021 335 69 10 Fax 021 337 38 01

Email: _s;f.cr_mgi_a_t@ma_ri_u_s-r‘.a.s.m.-_fo
{www.marius-nasta.ro

unitate aflpta in
PROCES DE ACGREDITARE

Sistem de monagement
cerdificat

ISO 9001

Certificat ne.: 19217 € CICLUL allli-lea




Institutul de
— Pneumoftiziologie
=—— Marius Nasta

Respiram
impreuna

s

7. ORDIN Nr. 867/54]l din 31 mai 2011 privind aprobarea modelului unic al biletului de
trimitere pentru servicii medicale clinice/biletului de internare utilizat in sistemul
asigurdrilor sociale de sinatate si a Instructiunilor privind utilizarea si modul de
completare a biletului|de trimitere pentru servicii medicale clinice/biletului de internare
utilizat in sistemul asigurarilor sociale de sianitate, cu modificarile si completarile
ulterioare:

- Anexa 2: INSTRUCTIUNI privind utilizarea si modul de completare a biletului de
trimitere pentru servicii|medicale clinice/biletului de internare utilizat in sistemul asigurarilor
sociale de sanatate

8. Ordin 397/836/27.03.2018 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in
anul 2018 a Hotérarii Guvernului nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si
a Contractului-cadru | care reglementeaza conditiile acordirii asistentei medicale, a
medicamentelor si a djspozitivelor medicale in cadrul sistemului de asiguriri sociale de
sanatate pentru anii 2018-2019, precum si pentru modificarea si completarea acestuia:
a) Anexa 22:
b) Anexa 26: art{colul 6 : Obligatiile furnizorilor de servicii medicale
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Institutul de Pneum

Sos.Viilor Nr.90, sed

Tel.0213356910; Fa

sprobat ||

Manager
Asist. Univ. Dr. Bea

1. Denumirea postul
Pozitia in COR: 334401

2. Compartimentul:
3. Nivelul ierarhic : -
4. Pondere ierarhica
5. Relatii organiza

ftiziologie ,Marius Nasta”
. 5 Bucuresti
:0213373801

——

Avizat,
Director medical
Dr. Gina Ana Ciolan

51 .

Li: registrator medical -

Birou internari
de executie .

ice:

to
5.1 de autoritJte HES

5.2 ierarhice :
5.3 functiona
5.3.1 angaj
cadrul Institutului;

sectie, laboratoare, co

angajatul are relatii de subordonare fata de Directorul medical;

le:
;u! are relatji de colaborare si cgmunicare cu toti registratorii medicali din

partimente din cadrul Institutului;

9:3:2 angajiul are relatii directe de colaborare si comunicare cu toate asistentele sef

5.4 de reprez

6. AUTONOMIA:
6.1 postul primeste suj
6.2 semneaza docume

7. SARCINI :
7.1 Sarcini :
7.1.1 exercitarea profi

tare — reprezinta Biroul internari;

praveghere si directionare din partea Directorului medical ;
htele Tntocmite si corespondenta specificd domeniului de activitate;

psiei in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

7.1.2 rdspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

7.1.3 tine si intocmes
semestriale, anuale;
7.1.4 colecteaza in ti

ste la zi evidenta statistica si rapoartele statistice lunare, trimestriale,

mp real datele electronice ale pacientilor in vederea asigurarii unei baze

de date corecte si conplete si inregistreaza internarile si externarile in registrul de internari al

Institutului;

7.1.5 interogheaza pl
medicul curant si asiste
observatie a tuturor pz
externare;

7.1.6 indeplineste sarn
evidentelor primare;
7.1.7 ofera sprijin nec
de aceste raportari;

ptforma SIUI inaintea internarii si externarii pacientului si informeaza
entul sef asupra rezultatului interogarii; asigura atasarea la foile/fisele de
cientilor, a documentului rezultat in urma interogarii SIUI la internare si
cini privind exploatarea documentatiei informatice, pdstrarea corectd a

pnditionat responsabilului DRG si SIUI pe spital, in orice problema legata




7.1.8 efectueaza cag
evaluare si statistica n
carora le sunt adresate
acestora, pana la finaliz
7.1.10 anunta Directq
de indeplinit;
7.1.11 participa la ¢
eficiente privind inregis
7.1.12 pune la disp
documentatia necesara

7.1.13 executa si alts

conform legislatiei in vi

lectarea, verificarea si transmiterea in timp util catre Serviciul
)edicald a tuturor datelor necesare raportdrilor, indiferent de institutiile
, tinand legatura permanent cu persoanele responsabile cu transmiterea
area lor;

rul medical orice problemd aparutd in legaturd cu sarcinile pe care le are

liverse forme de pregdtire pentru insugirea unor tehnici moderne gi
frarea, prelucrarea si transmiterea datelor statistice;

pzitia Serviciului evaluare si statisticd medicald, datele | statistice si
in activitatea curentd si asigura prelucrarea datelor statistice in timp util;
> sarcini primite din partea Conducerii Institutului si a sefului direct,
joare si @ competentelor profesionale;

7.1.14 in situatii extfeme va tine locul registratorului aflat in concediu de odihnd sau in

concediul medical, chig

r dacd acest lucru necesitd mutarea sa pe o altd sectie, preluand toate

sarcinile de servici ale gcestuia;

7.1.15 are sarcina de
corecta functionare a a
7.1.16 participa la ela
vederea implementarii
7.1.17 colaboreaza cy
implementarii SMC la n
7.1.18 isi va insusi tg

a aduce la cunostintd imediat Biroului IT orice neconcordanta aparuta in
plicatiei informatice implementata la nivelul Institutului;

horarea procedurilor/instructiunilor de lucru specifice locului de munca in
sistemului de management al calitatii; _
reprezentantul managementului calitatii la nivel de Institut, in vederea
velul Biroului de internari;

ate prevederile legislative in domeniul sau de activitate, pe care le va

respecta si aplica in actjivitatea desfasurata;

7.1.19 va transmite

furnizate, altele decat

asigurarilor sociale de
medicale acordate in Iy
calcul ziua acordarii sef
data;

TOATE servicile medicale din pachetul de baza si pachetul minimal
cele transmise in platforma informatica a asigurarilor| prin cardul
sandtate, in maximum 3 zile lucrdtoare de la data acordarii serviciilor
na pentru care se face raportarea; la stabilirea acestui termen nu se ia in
viciului medical si acesta se implineste in a 3-a zi lucrétoare de la aceasta

7.1.20 asigura semna
referitoare la utilizarea
7.1.21 asigura respe
profesional, pastrare
referitoare la activitate
in afara acestuia;
7.1.22 respecta pr
Integritate si alte r
interne aplicabile in In
7.1.23 cunoaste si a
aplicare ale acesteia;
7.1.24 raspunde disci
in vigoare;

7.1.25 asigura verifi
zilnica, in vederea elim)

8 ATRIBUTII priving:

8.1 Prevenirea si d
prevenirea infectiil

ea cu cardul national de sanatate si respecta prevederile legale in vigoare
cardului national de sanatate;
area prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
confidentialitatii datelor pacientilor, informatiilor si documentelor
sectiei sau serviciului medical- atat in cadrul programului de lucru cat si

ederile tuturor regulamentelor interne (ROF, ROI, Codul de etica si
gulamente interne), deciziilor, politicilor, procedurilor si protocoalelor
titut;

lica Legea 46/ 2003 privind Legea pacientului, precum si normele de

linar in caz de abatere profesionala conform Codului Muncii si a legislatiei

rea tuturor datelor statistice colectate si/ sau raportate in activitatea
narii oricarei posibilitati de raportare eronata a informatiei;

pistarea imbolnavirilor, aplicarea normelor igienico-sanitare si

r nosocomiale



8.1.1 cunoaste si resp
supraveghere, prevenir
cu modificarile si compl

8.2 Aplicarea Norme
Incendiilor

ecta prevederile 0.M.S. nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de
e si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare,
etarile ulterioare;

lor de Protectie a Muncii si a Normelor de Prevenire si Stingere a

8.2.1 aplicd normele de protectia muncii;

8.2.2 aplica normele d
8.2.3 participa la aplic
8.2.4 poarta echipame|

de cate ori este nevoie,

8.3 Masurile admini
8.3.1 participa la inve
8.3.2 adopta decizia d
un pericol foarte mare

e prevenire si stingere a incendiilor (PSI);

area procedurilor de interventie;

htul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va filschimbat ori
pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

rative si de disciplina muncii

tarierea periodica a dotarii locului de munca, conform normelor stabilite;
oprire a oricarui dispozitiv electric, in situatia in care constatd ca exista
e incendiu;

8.3.3 va colabora cu| medicul de intreprindere (medicul de medicina muncii) in vederea

efectuarii controlului m
8.3.4 participa la curs
8.3.5 practica schimb
8.3.6 desfasoara activ
8.3.7 respecta normel
8.3.8 asigura respect
8.3.9 va asigura funct
8.3.10 asigura
profesional si un climat
8.3.11 anunta ¢
aparatelor din dotare;

dical periodic;

ri de formare continua ;

ri de experientd;

ti de autoperfectionare;

de protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;
rea drepturilor pacientilor conform prevederilor legale in vigoare.;
onalitatea aparaturii din dotare;

respectarea confidentialitdtii datelor medicale ale pacientilor, secretului

etic fata de pacient;
pmpartimentul tehnic sau Biroul IT de aparitia unor defectiuni ale

8.4 Sarcini privind spcuritatea si sanatatea in munca :

8.4.1 isi insuseste si re
desfasurate;

8.4.2 isi desfasoara a
instructiunile primite di
imbolnavire profesional
8.4.3 utilizeaza corect]
8.4.4 comunica imedi
securitate in muncg, o
pericol, precum si orice
8.4.5 da relatii la solic
de serviciu si/sau condi

pspecta prevederile legislative in domeniu, in functie de specificul muncii

ctivitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
N partea angajatorului, astfel incat sa nu puna in pericol de accidente sau
B propria persoana in timpul procesului de muncs;

echipamentele din dotare;

t sefului direct sau persoanelor desemnate cu responsabilitéti pe linie de
ice situatie de muncd despre care are motive intemeiate sa o considere
deficienta a sistemului de protectie;

tarea inspectorilor de munca sau inspectorilor sanitari cu acordul sefului
icerii Institutului;

8.4.6 participa la instruirile organizate pe linie de securitate si sdn&tate in muncd la nivel de

Institut si indeplineste
8.4.7 aduce la cunosti
medicald, in cel mai ¢
cunostinta;

oate sarcinile primite cu aceste ocazii;
nta medicului sef de sectie si/ sau sefului Serviciului Statisticd si evaluare
curt timp posibil accidentele suferite de propria persoana, de care are

8. RESPONSABILITATILE POSTULUI:

8.1 respecta programuil de lucru;




8.2 respecta si apara drepturile pacientului precum si péstrarea anonimatului si confidentialitatji
datelor pacientului, conform legislatiei in vigoare;

8.3 respectd confidentialitatea informatjilor si datelor la care are acces;

8.4 respectd caractgrul confidential al informatiilor, cunostintelor cu care opereaza,
comunicandu-le doar ofganelor competente (M.S, D.S.P, directia Institutului, serv.fin.cont.);

8.5 rdspunde de raportarea la timp a abaterilor sesizate;

8.6 raspunde de corectitudinea tuturor datelor inregistrate si a situatjilor statistice intocmite;
8.7 respecta toate procedurile operationale implementate in cadrul Institutului ce au legatura
cu desfasurarea activitgtii sale;

8.8 in activitatea zilniqa va utiliza doar contul de utilizator propriu pentru accesul in aplicatia
informatica implementata in cadrul Institutului;

8.9 i-a toate masurile necesare impiedicarii accesului altei persoane la contul sau de utilizator in
vederea utilizarii aplicatjei informatice implementata in cadrul Institutului;

8.10 raspunde de corectitudinea datelor si informatiilor pe care le opereaza privind pacientji
internati si externati;

8.11 raspunde de trapsmiterea integrald, corecta si in timp util a situatiilor statistice intocmite;
8.12 imbunatdtirea permanentd a calitatji pregatirii sale profesionale si de specialitate ;

8.13 raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a documentelor cu regim special;

8.14 raspunde de mqdul de utilizare al echipamentelor, consumabilelor, altor materiale Si
mijlloace fixe puse la digpozitie de Institut;

8.15 respectd prevederile, regulamentele interne si procedurile de lucru implementate in cadrul
Institutului;

8.16 adoptd permanept un comportament in masurd s& promoveze imaginea si interesele
Institutului;

8.17 respecta normel
din Institut;

8.18 respecta prevedetile legale in vigoare cu privire la regulile de validare a cazurilor spitalizate
in regim de spitalizare fontinud si a Metodologiei de evaluare a cazurilor invalidate pentru care
se solicitd revalidarea, |cat si pe cele privind inregistrarea si raportarea statistici a pacientilor
care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi;

8.19 are responsabilititea ca in momentul plecdrii in concediu de odihnd s& lase persoanei
desemnate sd il inlocjiiascd, parola calculatorului precum si toate documentele si fisierele
electronice statistice pg care le detine, cu exceptia parolei de utilizator a aplicatiei| informatice,
astfel incat activitatea |desfasuratd in cadrul Biroului de internari s3 se desfasoare in conditji
optime;
8.20 respectd progranjarea concediului de odihna;

8.22 respecta prevederile legale in vigoare referitoare la utilizarea cardului national de sanatate
si validarea serviciilor si|raspunde pentru efectuarea acestora.

igienico-sanitare privind prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale

SPECIFICATIA POSTULUI:

10. Competenta profesionala:
10.1 Pregatire: fertificate de actele de studii obtinute, ca urmare a parcurgerii unei forme de
invatdmant de specialitate recunoscuté de lege.
10.2 Experienta
11. Cunostinte profesignale:
11.1 cunoasterea |particularitatilor serviciilor furnizate, ce fac obiectul activitatii zilnice;
11.2 cunoagterea |legislatiei in domeniul de activitate.
12, Calitati si aptitudi
- putere de muncsg; - rezistenta fizica si nervoass;
- inteligenta; - dinamism;
- capacitate de analizd si sintez; - spirit de organizare;




- onestitate;
13. Cerinte specifice:
- obtinerea cel putin a cal
14 Riscuri asociate sar
14.1 Conform Registrului
14.2 Respectarea Planuly
15 Protectia datelor c
15.1 Serviciul evaluare s
pentru care angajatul din
fie pregatit sa raspunda,
Procesarea - ori
este sau nu prin mijloac
adaptarea sau modificare
sau punerea la dispozitie
15.2 in vederea asigurari
nou cadru legal si aplica H
16. Programul de lucry
16.1 pentru salariatii ang
si de 40 de ore pe saptanm
16.2 programul de lucr
7.30 - 16.00 de luni pana

Director medical

Dr. Gina Ana Ciolar

TR (e3s
anale

Data:

Prezenta fisa a
vigoare, in doua exe

- abilitdti Tn comunicare.

ficativului ,satisfacator” la evaluarea anuala a peformantelor individuale .
cinilor specifice activitatii zilnice:

de riscuri al compartimentului;

i de masuri pentru gestionarea riscurilor.

I caracter personal:

statistica medicala proceseazd date cu caracter personal ale pacientilor, motiv
cadrul serviciului trebuie sa cunoascé toate drepturile garantate de RGPD si sa
sa reactioneze si sa solutioneze solicitarile primite.

Ce operatiune care se efectueaza pe date cu caracter personal, indiferent dacd
P automate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, structura organizarii, stocarea,
a, recuperarea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminare
n alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.
conformitatii cu RGPD, angajatul va respecta drepturile consolidate prin acest
rocedurile operationale la nivel de serviciu si Institut aduse la cunostinta.

i si conditiile de munca

gjati cu norma intreaga durata normald a timpului de muncd este de 8 ore pe zi
ang;

I in cadrul Serviciului evaluare si statisticd medicald se desfasoara intre orele
joi si vineri intre orele 8.00 - 14.00.

AM LUAT LA CUNOSTINTA

Titularul postului,

postului a fost intocmita in baza actelor normative in
plare si este anexd a contractului individual de munci.




