Institutul de Pr

vacante:
- 1 post|— asistent medical specialitate radiologie PL — post vacant — Com
tomogpraf;
- 2 postpri - asistent medical specialitate radiologie PL debutant - post vac
compyter tomograf;
- 3 posturi -  asistent medical specialitate radiologie PL. - post
Radiologie si imagistica medicala;

1) Poate participa la ¢
urmatoarele conditii:
a) are cetdtenia rom
Economic European si
b) cunoaste limba ro
c) are varsta minimé|
d) are capacitate dep
e) are o stare de san;
eliberate de medicul dg

f) indeplineste condttiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potri

scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, con

autoritatii, de serviciu

coruptie sau a unei infijactiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitare

situatiei in care a intery
2) in vederea partici
anuntului, candidatii d
obligatoriu:
a) cerere de nscrierd
b) copia actului de ig
c) copiile document
copiile documentelor
53/2003 cu modificaril
d) copia carnetului ¢
meserie si/sau in speci
completarile ulterioare;
e) cazierul judiciar

plitatea studiilor, conform prevederilor art. 34, alin.5 din Legea 53/2(
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ANUNT CONCURS

eumoftiziologie ,Marius Nasta™ organizeaza concurs pentru ocuparea

pncursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant persg

ind, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelo
domiciliul in Romania;

mani, scris si vorbit;

reglementata de prevederile legale:

lind de exercitiu;

itate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
familie sau de unitétile sanitare abilitate;

sau In legdturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fa
enit reabilitarea.
parii la concurs, in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii

epun la secretariatul comisiei de concurs dosarul de concurs, carg

la concurs adresata managerului institutului ;

are atestd indeplinirea conditiilor specifice, conform prevederilor art/
e si completarile ulterioare;
e munca, si/ sau dupa caz. o adeverinta (document) care sa ateste v

sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente p

incompatibil cu functi

urmatoarelor

I apartinand

entitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz:
lor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor spe

posturi
partiment cgmputer

ant— Compgrtiment

vacant — Lgborator

ana care indeplineste

bpatiului

adeverintei medicale

vit cerintelor{postului
i contra
fapte | de

exceptia

tra statului o
Is ori a unor
a functiel, cu

3
]

va contine|in mod

ializari,
34, alin.5 din Legea

unca, in
carile si

echimea in nj
03 cu modif]

enale care §a-l1 faca

care atestd starea de s3natate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea

standard stabilit de Mir
g) curriculum vitae;
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inscriere o declaratie pe propria rispundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dg
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe ‘Ii concursuluij

f) adeverinta medicgla care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
derularii concursului d¢ catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitalje abilitate, ad

depus la
sarul de

anterior
everinta

acestuia, in formatul
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h) alte documente
ciasatorie, cursuri de
Actele previazute la
copiilor cu acestea.
3) Formularul de ins

S —l=— Institutul de
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relevante pentru desfasurarea concursului precum: certificat de nastere, cert
specialitate, asigurare malpraxis, certificat si aviz OAMGMAMR , ete.
alin. 2 lit. b), ¢) d) si h) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii con

friere se pune la dispozitia candidatilor prin Registratura Institutului sau secr

comisiei de concurs
economist I Anghel

:

in cadrul Serviciului R.U.N.O.S., persoana de contact referent IA Biiceanu G

institutului www.marlius-nasta.ro .

4) Candidatii depun |a secretariatul comisiei de concurs, dosarul pentru inscriere la concurs, in termen ¢
lucratoare de la data|publicarii anuntului de concurs, pana la ora 13.00 a ultimei zile de inscriere, per
contact: economist I Anghelescu Alexandra, tel. nr. 021/335.69.10 int.2553.

5) Conditiile general si specifice necesare pentru ocuparea postului scos la concurs:

a) Asistent medical specialitatea radiologie PL:

- diploma de bacalagreat;

- diploma de scoala postliceala specialitatea radiologie:

- adeverinta tip pentfu inscriere la concurs de la OAMGMAMR;

-minimul 6 luni ve

ime in specialitate

b) Asistent medical specialitatea radiologie PL debutant:

- diploma de bacala
- diploma de scoala
- adeverinta tip pent
6) Tipul probelor de cg
- Proba scrisa si inte
7) Concursul va avea
central din Sos. Viilor
8) Bibliografia:
Conform anexs
9) Tematica pentru g
Conform anex{
10) Metodologia pri
a prezentului anunt de

| PH

reat;

postliceala specialitatea radiologie:

'u inscriere la concurs de la OAMGMAMR;
ncurs:

rviug

oc in data de 17.02.2020 proba scrisa si proba de interviu in data 20.02.2020 de
hr. 90, ora 09.00.

i prezentului anunt de concurs.
oncurs:
i prezentului anung de concurs.

ind conditiile de participare si de desfasurare a concursului si fisa de post constituic
Concurs.

Manager
Asist.Univ.Dr. Mahler Beatrice

Intocmit,

ANMCS
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etariatul
eorgeta/

escu Alexandra, tel. nr. 021/335.69.10 int.2554/2543. Informatii suplimentare e site-ul

e 10 zile
soana de

la sediul

e anexe
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METODOLOGIE PRIVIND DESFASURAREA

I :

CONCURSULUI/ EXAMENULUI PENTRU OCUPAREA URMATORULUI POST VACAN
- 1 post — asistent medical specialitate radiologie PL — post vacant — Compartiment computer
tomograf:
- 2 posturi |- asistent medical specialitate radiologie PL debutant - post vacant— Compartiment
computer|tomograf;
- 3 posturi| - asistent medical specialitate radiologie PL - post vacant — Laborator Radi

imagisticd medicala;

Prezenta Metodologis

Regulamentului-cadru p

vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte pro
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice
Concursul pentru ocupafea unui post vacant sau temporar vacant constd in 3 etape succesive, dupa cum urm
a) selectia dosarelor de Inscriere;

b) proba scrisa si/sau pr
¢) interviul.

Se pot prezenta la urméatoarea etapa numai candidatii de 10 zile lucritoare de la data afisarii anuntului. cand

depun dosarul de concurs,g
In termen de maximum
selecteaza dosarele de cong
Dupi finalizarea selecti
Rezultatele selectarii dg
"admis" sau "respins", insg
Contestatiile cu privire |
contestatiilor in maximum
concurs.
Contestatiile cu privire

ivind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau t

ba practica;

onform anuntului de concurs.
B zile lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, comisia de ¢
burs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

ei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de ctre toti membrii ¢
sarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea
tita de motivul respingerii dosarului, la sediul institutului, avizier Serviciul R.U.N.(

doua zile lucratoare de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de catre comisia de

la rezultatele selectiei dosarelor se solutioneaza si se afiseaza la sediul institutului in

de o zi lucratoare de la ex

Proba scrisd consta in r¢dactarea unei lucrdri si/sau in rezolvarea unor teste-grila.
Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza con
Subiectele pentru proba [scrisa se stabilesc pe baza tematicii de concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de

si sinteza a candidatilor, in|

Pentru candidatii la ocuparea aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi concurs, cu exceptia

in care concursul se desfis
Comisia de concurs stab
desfasoara proba scrisa.
Pe baza propunerilor me
fi prezentate candidatilor.

Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor propuse.

Seturile de subiecte se s
institutului.

Comisia de concurs stab

Proba scrisd consta in re
scrisd, cu conditia ca num3
grila. Intrebarile pentru fie
acestei probe.
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irarea termenului de depunere.

concordantd cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

pard in mai multe serii.
ileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba scrisa, in ziua in care

mbrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doua seturi/de subiecte ¢

emneazd de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate purtind s

ileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odata cu subiectele .
zolvarea unor teste-grila, intrebarile pot fi formulate cu cel mult doua zile inainte de
rul acestora sa fie de 3 ori mai mare decét numarul intrebarilor stabilit pentru fiecare
Care test-grila se stabilesc in ziua n care se desfasoara proba scrisa, inainte de inceps

b a fost elaborati conform HOTARARII Nr. 286 din 23 martie 2011 pentru af£harea

plogie si

porar
sionale

eaza:

idatii
oncurs
bmisiei.

D.S..

rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la secretarul comisiei de solutionare a

termen

cursul,
analiza
razului

se

Are vor

fampila

Iproba

test-
rea
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Proba scrisa va consta in
(10) puncte, sau 20 subiecte, fiecare subiect fiind notat cu 5 puncte - in prezenta comisiei de congurs.

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalitatilor
prealabile, respectiv verifigarea identitatii. Verificarea identitafii candidatilor se face numai pe baza buletinului
de identitate sau a oricarui|document care atesta identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la eff

Institutul de
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Marius Nasta
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rezolvarea unui test grila - ce va cuprinde 10 subiecte, fiecare subiect fiind notat

Cu zece

a cartii
bctuarea

apelului nominal ori care ru pot face dovada identitatii prin prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a gricarui

document care sa ateste identitatea sunt considerati absenti.
Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sal a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia

situatiilor de urgenta in ca
asigura supravegherea.

Durata probei scrise se {

subiectelor, dar nu poate d
La ora stabilita pentru i
invita un candidat si extra
Dupa inceperea comuni
in afara membrilor comisig
respectiv supravegherea dg
In inciperea in care are |
celor ulterioare finalizarii
a telefoanelor mobile ori a

Nerespectarea dispoziiflor previzute in prezenta metodologie atrage eliminarea candidatului din proba de ch
ntand incélcarea acestor dispozitii, elimina candidatul din sala, inscrie mentiunea "anulat" pe

Comisia de concurs, const
lucrare §i consemneaza ce

Lucriarile se redacteaza,
acestuia pe fiecare fila. Pri
incat datele Inscrise sa nu

concursului, cu exceptia situatiei in care existd un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in

mai exista obligatia sigilan
Candidatul are obligatia

ori la expirarea timpului a
Proba practica consta

i
vacant sau temporar V&C&Ii

Proba practica se desfa
evaluare:

a) capacitatea de adapt

b) capacitatea de gesti

¢) indemanare si abilitat

d) capacitatea de comur

e) capacitatea de gestiofare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

Aspectele constatate in
concursului, Tntocmita de

e,
;Iare a situatiilor dificile;

e acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanelg

tabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si complexitate al
ppasi 3 ore.

ceperea probei scrise, comisia de concurs va prezenta candidatilor seturile de subie
bd un plic cu subiectele de concurs.

Lrii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricarei alte per;
i de concurs, precum si a persoanelor care asigura secretariatul comisiei de concurs,
bsfagurdrii probei.

pc concursul, pe toata perioada derularii acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile
brobei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consu
altor mijloace de comunicare la distanta.

e intamplate in procesul-verbal.

ma fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus. se lipeste

il lucrarii.

ocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in acest sens.

testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocuparii pos
pentru care candideaza.

boara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include urmatoarele ¢

e in realizarea cerintelor practice;
icare;

timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la raportul final

In cadrul interviului se

doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz.
Interviul se realizeaza cpnform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei

probe, pe baza criteriilor
a) abilitati si cunostinte
b) capacitatea de analiz

¢) motivatia candidatuluyi;

d) comportamentul in s
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becretarul comisiei de concurs, care se semneaza de membrii acestei comisii si de ca
esteaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi su

e evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
impuse de functie;
i si sintezd;

tuatiile de criza;

care

cte si va

soane,

sia

Jtare sau

ncurs.

sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de institut, purtand stampila

hstfel

boatd f1 identificate si se aplica stampila autoritatii sau institutiei publice organizatodre a

care nu

de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul-grila, la finalizarea lgcrarii

Fului

riterii de

didat.
finutda
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e) inifiativa si creativitat
Interviul se va sustine 1

dupa caz.

Data si ora sustinerii intg

Fiecare membru al comi
opiniile politice ale candid
constitui discriminare pe ¢

Intrebarile si raspunsuri
concursului, intocmita de

Pentru probele concurs

a) pentru proba scrisa p

b) pentru proba practica

¢) pentru interviu puncts

Anterior inceperii corec

existd un singur candidat p

Notarea probei scrise, a

Lucrérile de la proba sci
vacant/temporar vacant, s¢
Punctajele se acorda de g
noteaza in borderoul de no
punctajelor acordate de fie

Lucrarile care prezinta ir
corecteaza. Mentiunea "an
consemnandu-se aceasta 11

In situatia in care pentru

membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteazi de citre tofi membrii acesteia. Procedura recorectarii se
de cite ori se constata ci e

concurs.
Se interzice desigilarea |
Lucrarile scrise, dupi ac
Punctajele obtinute de fi

astfel incat sa se asigure rj

depunerea si solugionarea
Sunt declarati admisi la

a) minimum 50 de pung
b) minimum 70 de pund
Interviul si/sau proba pifactica se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime stabilite de c¢
concurs pentru aceste crite
Membrii comisiei de co
acorda de catre fiecare me

notare.
Sunt declarati admisi la

a) minimum 50 de pung
b) minimum 70 de pung

Punctajul final se calcu
Punctajele finale ale co

mentiona pentru fiecare c3
semneazi pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

P =y
=5 L) 8
Sistem de management
certificat

ISO 2001

Cedifical nr.- 19217 C
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ntr-un termen de 2 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise si/sau probei prag
rviului se vor afisa odata cu rezultatele la proba scrisa.
siei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari referitc
atului, activitatea sindical, religie, etnie, starea materiald, originea sociala sau care |
iterii de sex.

la interviu se inregistreaza sau se consemneaza in scris in anexa la raportul final al
cretarul comisiei de concurs, si se semneaza de membrii acesteia si de candidat.
ui punctajele se stabilesc dupd cum urmeaza:
nctajul este de maximum 100 de puncte:
punctajul este de maximum 100 de puncte:
jul este de maximum 100 de puncte.
arii lucrérilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata, cu exceptia cazului in
entru ocuparea postului vacant/temporar vacant.
interviului sau a probei practice se va face, de regula, la finalizarea fiecarei probe.
isd, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea postului
corecteaza sigilate.

tare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a
care membru al comisiei de concurs.
semniri de naturd sa conduci la identificarea candidatilor se anuleaza §i nu se mai

procesul-verbal.
o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate ¢

Xista diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei

ucririlor anterior recorectdrii.
prdarea punctajelor finale, se desigileaza.

manerea a cel putin doui zile lucratoare pana la sustinerea urmétoarei probe, pentru
inor eventuale contestatii.

broba scrisa candidatii care au obtinut:

te, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de execd

rii prin planul de interviu, respectiv planul probei practice.
ncurs acordi, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute. Punctaje
mbru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, §i se noteaza in border

interviu si/sau proba practica candidatii care au obtinut:

te, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de cond
eazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

heursului. in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, in ca
ndidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nomin

atre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare scrisa, si §

tice,

are la
ot

care

lat" se inscrie atat pe lucrare, cit si pe borderoul de notare si pe centralizatorul nominal,

3
reia ori
de

bcare dintre candidati si mentiunea "admis" ori "respins" se afiseaza la sediul institutului

tie;

te, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de condficere.

misia de

€ se
bul de

te, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de execytie:

licere.

re se va
al se
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Comunicarea rezultatelo
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r 1a fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale concursului, se face

prin

mentionarea punctajului fipal al fiecarui candidat si a sintagmei "admis" sau "respins", prin afisare la locul desfisurarii

concursului gi pe site-ul ing
de la data sustinerii ultimet
Se considera admis la cq

mare punctaj dintre candid
necesar.
La punctaje egale are pi

se mentine, candidatii aflagi in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia comisia de concu

decide asupra candidatului

In situatia in care nu s-4 organizat proba scrisa, la punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut pung
aun

cel mai mare la proba prac
nou interviu in urma caruig
Rezultatele finale ale co
consemneazi in procesul vj
Dupai afisarea rezultateld
candidatii nemultumiti pot
dosarelor, respectiv de la d
decdderii din acest drept.
in situatia contestatiilor

titutiei.  Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile luc
probe.
ncursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a obtinut

htii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul

castigator.

ica, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati |
comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

hcursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar vacante se
erbal final al concursului.

br obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd sau proba practica, dupa caz, si interviu
face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului selec
ata afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la sediul institutului , sub sanc

formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilo

E

ratoare

cel mai
minim

ioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar daci egalitatea

'S va

tajul

el
unea

'va

verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o

zi lucratoare de la expirare
In situatia contestatiilor
solutionare a contestatiilor]
contestatar in termen de m
Comisia de solutionare
punctajul final acordat de ¢
a) candidatul indeplines
rezultatul selectiei dosarelq
b) constata ca punctajels
la interviu nu au fost acord
interviului;
¢) constatd ca punctajelq

d) ca urmare a recorectdrii lucririi de la proba scrisa, respectiv a analizarii consemnarii raspunsurilor la inter

candidatul declarat initial

Contestatia va fi respinga in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indepli
b) punctajele au fost acq

fost acordate potrivit plandlui de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidailor in cadrul interviu

¢) punctajele au fost acg
Comunicarea rezultateld
contestatiilor.
Candidatul nemultumit]
in conditiile legii.
Institutul pune la dispoz
concurs, respectiv de com
confidentialitatii datelor c

a termenului de depunere a contestatiilor.
formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului comisia dg
va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul
ximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

l:l contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei dosarelor, respecti
romisia de concurs, in situatia in care:

e conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fata de
br;

 nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisd sau punct

nu au fost acordate potrivit baremului probei practice:

'respins” obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a intg

1este conditiile pentru a participa la concurs;
rdate potrivit baremului si rispunsurilor din lucrarea scrisa sau punctajele de la inter

rdate potrivit baremului probei practice.

itia candidatilor interesati. la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia

ire fac referire la ceilalti candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivit le

.

jele de

ate potrivit planului de interviu, intrebérilor formulate si raspunsurilor candidailor in cadrul

vill,
rviului.

viu au
ui;

br la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutului imediat dupa solutionarea

de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios adminiistrativ,

de

sia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public. cu respectatea

ii.

Se excepteaza documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestafiilor,

care contin date cu caractg

r personal ale candidatilor, potrivit legii.
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Orice candidat isi poate
concursului, dupé corectar

In cazul in care, de la d
institutului sau seful struct
sesizat cu privire la neresp
verificarea celor sesizate ¢
aspectele sesizate nu pot fi

Respi
Tmpre

concursului va fi suspendala.

Suspendarea se dispune

ram iEdE&

una

Institutul de
Pneumoftiziclogie
Marius Nasta

consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuala redactata in cadrul probei scris¢
pa si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.

hta anuntérii concursului si pana la afisarea rezultatelor finale ale acestuia, manager
irii in al céarei stat de functii se gaseste postul pentru care se organizeaza concursul
petarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului, se va proceda la
| celeritate. In cazul in care se constata ca nu au fost respectate prevederile legale sa
cercetate cu incadrarea in termenele procedurale prevazute de lege, desfasurarea

de catre manager, dupd o verificare prealabila, in regim de urgenta, a situatiei in fap

sesizate, dacd se constatd gxistenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale.

Sesizarea poate fi facutd de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a contestatiilor,
I de citre orice persoani interesata.
In situatia in care, in urma verificarii realizate se constata ca sunt respectate prevederile legale privind orgarn
, acesta se desfasoard in continuare.

oricare dintre candidati say

si desfasurarea concursulu

In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii concursului:

a) concursul se amana p
b) se reia procedura de g
in situatia constatarii ne
a) anuntdrii, prin aceleas
b) informarii candidatilg
poate fi dovedit.
Candidaturile inregistra
persoanele care au depus
date.
in situatia in care, la re
candidatii au posibilitatea

Prezenta metodologie a

pntru o perioada de maximum 15 zile lucritoare;
rganizare §i desfasurare a acestuia daca amanarea nu poate fi dispusi conform lit. a)
cesitafii amanarii concursului institutul are obligatia:

i mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfasurarea concursului;
r ale cédror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc de informare

la concursul a carui procedura a fost suspendata sau amanata se considera valide

sarele de concurs isi exprima in scris intentia de a participa din nou la concurs la n

i in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii.

1.0l plo .
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Tematic

A pentru ocuparea postului de asistent medical

Laborptor Clinic de Radiologie Imagistica Medicala

1. Radiatia X : Natura radiatiilor X, formarea X, intensitatea fasciculului de radiatii,

penetranta

2. Interactiunea radiatiijor X cu materia: interactiuni direct ionizate, interactiuni indirect

* ionizante, modul elemgntar de actiune al radioatilor X

3. Tubul radiogen si anexele sale.

4., Radioscopia: bazele fizice ale radiocospiei, instalatia de radioscopie, radloscopia cu

amplificator de lumnisdenta Lansul de televiziune, fluotoscopia digitala.

5. Radiografia :formare

b imaginii radiografice, casetre si ecrane Intaritoare, filmul

radiografie, developarda, radiografia digitald, modul de utilizare a imaginii medicale,

6. Tomografia computd

procesare, parametri tg

7. Ecografia: principiul
ecografie, examinarea
8. Substante de contra

preventie si tratament

rizatd: principiul metodei, achizitiei reconstructie, post
phnici utilizati in C'T .

metodei, medii de propagare a US, transducatorul, tipuri de
bcograficd.

bt Tn radiodiagnostic : pricipii, riscurilie administrarii, masuri de

9. Notiuni de radioprotlectia personalului expus profesional, radioprotectia populatiei.

10.Reglementari specifice referitoare la expunerea medicald Tn radiologia pediatrica.

11.Examenul radiograf]

tahnici de explorare ra

e al aparatului respirator: notiuni de anatomie radiologica,

diologicd conventionald a aparatului respirator, incidente.

12.Examenul radiografic al aparatului renourinar: notiuni de anatomie radioJogica,

- tahnici de explorare ra

examenul urografic, ci

diologicd conventionala- radiografia renovezicala simpl3,

stografia.




. 13.Examenul radiografit al neurocraniului si vicerocraniului notiuni de anatomie

radiologicd, tehnici si incidente de explorare radiologica conventionala.

14.Examenul radiografif al coloanei vertebrale: notiuni de anatomie radiologica

tehnici de explorare rag

iologica conventionald

15.Examenul radiografit al centurii scapulare si al mebrului superior: notiuni de

anatomie radio logica tehnici de explorare radiologica conventional.

16.Examenul radiografig si centurii pelviene si al, membrului inferior :notiuni de i

- anatomie radiologica tehnici de explorare radiologics conventionala.
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INSTITUTUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE “MARIUS NASTA”
Sos. Viilor nr.90, sector 5, Bucuresti

Aprobat Mana Avizat
Dr. Mahler B¢ Director de ingpiji

FISA POSTULUI

DESCRIEREA POSTULUI

Clasificarea COR: 222101
1. Denumirea pdstului: asistent medical radiologie

2. Compartimenful: Laboratorul de Radiologie-1magistica

3. Nivelul ierarhjc: - nu are

4. Pondere ierarhica: Este subordonat (de executie) Medicului Coordonator de Sectie
Este inlocuit de Asistent Medical Pr. de Radiologie

5. Relatii organizatorice:
5.1 de autoritate] nu are

5.1.1 ierarhice - este subordonat medicului sef de laborator radiologie si
imagistica, dupa daz;

5.1.2 functionale — nu are;

5.1.3 de cglaborare: - cu ceilalti asistenti din Institut;

5.1.4 de r¢prezentare — nu are,

6. Obiectivele individuale:

6.1 sa-si ipdeplineasca atributiile din fisa postului conform procedurilor si
instructiunilor d¢ lucru;

6.2 sa actipneze pentru ridicarea nivelului calitativ al activitatii zilnice,

identifica posibilele probleme ce pot aparea in timpul investigatiilor si stabileste
prioritatile.

6.3 se pregcupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual,
sau alte forme de ¢ducatie continua si conform cerintelor postului.

6.4 va partjcipa si/sau va initia activitati de cercetare in domeniul medical.

6.5 va actipna pentru asigurarea si respectarea confidentialitatii privind rezultatul
investigatiilor de Ipborator, secretul profesional si pastreaza un climat etic fata de
pacientii care vin in laborator.




7. Sarcini:
Isi desfasoara acti
a medicului sef dg

7.1 Specifice locu
- participa la intod
laboratorului;

vitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical sau

laborator/dispensar.

lui de munca
mirea si implementarea procedurilor si protocoalelor specifice

- verifica respectayea aplicarii procedurilor si protocoalelor in laborator;

- participa la impl
Nosocomiale;

- organizeaza, cod
- in colaborare cu
indeplinirii indica
- urmareste relatia
- urmareste modul
normelor deontold
- controleaza si ev
participa la acordd
- urmareste resped
- intocmeste plani
nosocomiale si md
coordonator al lab
- controleaza respg

Pmentarea Masurilor de Prevenire si Combatere a Infectiilor

rdoneaza, controleaza activitatea personalului din subordine;
medicul coordonator al laboratorului asigra conditiile necesare
forilor de peformanta si de reducere a costului actului medical:
cost-eficienta in activitatea de ingrijire a personalului din subordine;
acordarii ingrijirilor medicale in laborator, conform principiilor si
gice;

alueaza periodic activitatea personalului din subordine, propune si
rea calificativelor profesionale pe care le avizeaza;

tarea circuitelor functionale din laborator;

[icarea aprovizionarii cu mareriale necesare prevenirii infectiilor
ntinerii starii de igiena si le propune spre aprobare medicului
pratorului si managerului institutului:

rctarea masurilor de asepsie si antisepsie;

- constata si raporteaza medicului coordonator al laboratorului deficientele de igiena si ia

masuri pentru rem
- urmareste modul

edierea acestora;
de colectare a deseurilor menajere, a depozitarii lor, transportul si

neutralizarea acestora;

- este memebru in

comisiile din institut, conform deciziei managerului institutului a caror

activitate vizeaza ingrijirile medicale;

- colaboreaza cu O
realizarea program
- participa la solutj
in cadrul laborator|
- monitorizeaza ca
satisfactiei pacient
- monitorizeaza pri
elaborate de OAM
- impreuna cu repr
pentru personalul ¢
organizate in cadry
- controleaza modu
- controleaza mody
laborator;
- analizeaza si part
subordine;

AMMR. cu institutiile de invatamant si cu alte institutii acreditate la
elor de perfectionare pentru asistentii medicali:

onarea reclamatiilor personalului din subordine, dar si ale pacientilor
hlui;

itatea serviciilor furnizate acordate pacientilor, inclusiv prin evaluarea
lor si ia masuri pentru imbunatatirea calitatii acestora;

pcesul de implementare a ghidurilor si protocoalelor de practica

MR, aprobate de MSP si specifice institutului:

pzentantul OAMMR din institut si Directorul de ingrijiri stabileste
lin subordine necesarul si continutul programelor de perfectionare

I laboratorului;

| de desfasurare a pregatirii practice a viitorilor asistenti medicali;

I cum se asigura bolnavilor servicii medicale de calitate la nivel de

cipa la solutionarea sanctiunilor propuse pentru personalul din




- asigura masuril
Regulilor de etic
- intocmeste prog
concediilor de o

=
L

i

legislatiei in vig

-participa lunar sgu ori de cate ori este ney

ingrijiri;

- face parte din c¢misia de concurs pentru ocu
promovarea si specializarea personalului din s
- participa laelabdrarea tuturor instructiunilor si
- organizeaza intalniri de lucru cu asistentii med
- asigura masurild necesare

reglementarilor 1

(ROF, RI). Norm¢l
privind gestionarda

- intocmeste la ti
Medicala;

- Indeplineste in
aprobarea Normel
unitatile sanitare,
- Cunoaste si su
privind aprobarea
asistentei medical
aparifiei si raspang
pacientilor;
- Indeplineste in
aprobarea Norme
sanitare publice si
eficientei procedy
dezinfectia mainilg
chimice in functi¢
derularii si eficient|

7.2 Promovarea s
- Initiazéd/realizeaz
- Identifica factorii
- Consiliazi pacier
viata si dietetic;
- Declara imediat

precum si bolile transmisibile aparute la mer

7.3 Asigurarea pnf

- Participi la
Desfasoari

Participa la

ramul de activitate lunar al
ihna;
- asigura masuril¢ necesare

Jirii infectiil

i

1ii $i apartinatorii asupra ciilor de transmitere a bolilor, a regimu

necesare pentru cunoasterea de catre intre
profesionala;

gul personal din subordine a
personalului din subordine si programarea

pentru cunoasterea de catre asistentii medicali din subordine a
re, privind exercitarea profesiei de asistent medical;
oie la sedintele organizate de Directorul|de

|

parea posturilor vacante si pentru

ubordine:

reglementarilor din laborator;

icali ori de cate ori este necesar:

pentru cunoasterea de catre personalul din subordine a

ale privind Normele Generale de Sanatate si Securitate a Muncij

¢ de Prevenire si Combatere a Infectiilor Nosocomiale si a Normelor
deseurilor provenite din activitatile medicale;

p raportarile statistice solicitate de Serviciul de Statistica si Evaluare

|

brivind
ale in

focmai toate atributiile prevazute in Q.M.S. nr.1226/2012
or tehnice de gestionare a deseurilor rezultate din activitati medi
bu modificarile si completarile ulterioare;

pravegheaza aplicarea normelor prevazute in O.M.S. nr.1101/2016
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor a#ociate
£ in unitatile sanitare. se familiarizeaza cu practicile de prevenire a
or si aplicarea practicilor adecvate pe toatd durata internarii

ocmai toate atributiile prevazute
or tehnice privind curatarea,

private, tehnicii de lucru si in
rii de curdtenie si dezinfect
r, in functie de nivelul de risc,
de suportul care urmeazi sa
ei procesului de sterilizare, cu

in O.M.S. nr.961/2016 privind
dezinfectia si sterilizarea in unitatile
terpretare pentru testele de evaluare a
ie, procedurilor recomandate pentru
metodelor de aplicare a dezinfectantelor
fie tratat si a metodelor de evaluare a
modificarile si completarile ulteridare.

natatii _
actiuni de educatie in domeniul sinzti
de risc;

i specific sectiei;

lui de

medicului coordonator orice imbolnavire acuta pe care o prézinta

nbrii familiei sale, dupa caz:

opriei dezvoltiri profesionale

cursuri de formare continua si schimburi de experienta;
hetivitati de autoperfectionare;

hctivitati de cercetare in nursing ;




7.4 Aplicarea N
Stingere a Incer
a. Aplica normel
b. Aplica normel

o

=9
-

prmelor de Protectiae a Muncii si a Normelor de Prevenire si
diilor

de protectia muncii:
de prevenire si stingere a incendiilor (PSI);

¢. Participa la aplicarea procedurilor de interventie

d.Poarta echipam
ori de cate ori estp
7.5 Sarcini privi
a. Isi insuseste
aplica in practica
b. Isi desfasoara
instructiunile pri
accidentare sau
subordine, care p
munca.
¢. Utilizeaza coreq
d. Comunica ime
de securitate in 1
considere pericol,
e. Da relatii la s
sefului de sectie si
f. Aduce la cuno
accidentele suferit
g. Organizeaza la
h. Participa la ins
sarcinile primite ¢

il

8. Competente:
8.1 isi desfasoara
laborator;
8.2. nu este abilitg
8.3. Adopta decizi
exista un pericol fq

0 de oprire a oricarui dispozitiv electric,

entul de protectie prevazut de regulamentului intern, care va fi schimbat

nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal:

nd securitatea si sanatatea in munca:
revederile Legii nr.319/14.07.2006, masurile de aplicare,
functie de specificul muncii desfasurate,

activitatea in conformitate cu
mite din partea angajatorului,
imbolnavire profesionala, atat p
Dt i afectate de actiunile sau de omisiunile sale in timpu

le respecta si

pregatirile si instruirea sa, precum si cu
astfel incat sa nu puna in pericol de
ropria persoana cat si a persoanelor din
I procesului de

bt echipamentele din dotare,
iat sefului direct sau persoanelor desemnate cu responsabilitati pe linie

unca, orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa 0

precum orice deficienta a sistemuluj de protectie.
Dlicitarea inspectorilor de munca sau
/sau conducerii institutului.

tinta conducatorului locului de munca
£ de propria persoana, de care are cunost
hivel de laborator instruiri pe linie de SSM.

truirile organizate pe linie de SSM 1a nivel de institut si
1 aceste ocazii;

inspectorilor sanitari cu acordul

. in cel mai scurt timp posibil,
ina.

respecta toate

activitatea numai sub indrumarea si supravegherea medicului sef de

t sa dea relatii despre activitatea laboratorului;

in situatia in care constata ca
arte mare de incendiu.

9. Responsabilitadi:

9.1. va raspunde pj
afla;
9.2. raspunde de in
9.3. raspunde de ¢
muncii, precum si
9.4. respecta regul
intern;

9.5. respecta config

natura acestora.

leplinirea prompta si corecta a sarcini
plitatea activitatii desfasurate, de res

ompt la solicitarile medicului sef de laborator. in subordinea carora se

lor de munca, fara a le comenta;
pectarea normelor de protectie a
fice locului de munca:

re a Institutului si regulamentul

 normelor etice si de integritate speci
amentul de organizare si functiona

fentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de




9.6. respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocdmiale:

9.7. respecta cirfuitele functionale ale Institutuluj si locului de munca (a deseurilor,
lenjerie, etc.);
9.8. respecta norrhele P.S.1.

9.9. raspunde de|modul in care se prezinta la serviciu. Se va abtine de la consumul de
bauturi alcoolice He orice fel, cu cel putin 12 ore inaintea intrarii in garda. Medicul sef de
laborator/garda sau directorul de ingrijiri are dreptul de a cere testarea persoanei cu fiola
sau alte modalitat
9.10. Respecta grpficul de lucru pe ture existent in laborator si va informa in permanenta
asistentul sef de laborator despre starea sa de indisponibilitate si va solicita in scris orice
schimbare a grafigului de prezenta.

9.11 va raspunde fn timp util prin telefon si imediat in caz de urgenta — in caz de chemare
prin telefon, in inferes de serviciu este obligat sa comunice telefonic in maxim 15 minute
de la primirea apdlului.

9.12. Pe perioadd de timp necesara indeplinirii unor sarcini de serviciu care impun
pastrarea locului| de munca, va comunica unde pleaca, timpul absentei si numele
persoanei care ii tjne locul.

9.13. Nu va parasi locul de munca decat cu acorul medicului sef de laborator/garda,

9.14. respecta seqretul profesional si codul de etica al Asistentului Medical, precum si
codul de etica in ipgritate a salariatilor din Institut;

9.15. respecta “Drepturile pacientului”, conform Ordinului MS 46/21.01.2003;

9.16. Respecta si| aplica normele prevazute in Legea nr 961/2016 privind asigurarea
curateniei, dezinfectiei, efectuarea sterlizarii si pastrarea obiectelor si materialelor
sanitare;

9.17 Respecta si i§i insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii in
munca (Legea 319/2006);

SPECIFICATIA [POSTULUI
10. Competenta grofesionala:

10.1 Preggtire: servicii medicale, certificate de acte de studii obtinute ca urmare
a parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate recunoscuta de lege.

10.2 Experienta — minimum 6 luni:

11. Cunostinte prpfesionale:
I'1.1 cunoasterea particularitatilor sarcinilor ce fac obiectul activitatii zilnice;

11.2 cunoaterea legislatiei in domensiul medical s aplicarea acesteia la nivelul
sectiei;

12. Riscuri asociafe sarcinilor specifice activitatii medicale zilnice:

12.1  Previne ori¢e risc medical a propriei persoane.a pacientilor dar si a celor din jur;

122 Va efectuh cu grija orice manevra medicala(de recoltare.dezinfectie i
sterilizare,etc)

12.3  Respecta |Precautiunile Universale.spalarea  si igiena  mainilor,.purtarea
eccipamentuluj  de  protectie,schimbarea manusilor dupa fiecare manevra
medicala,limitarea infectiilor nosocomiale,etc;




13. Calitati si aptitudini:

- putere de munch; - rezistenta fizica si nervoasa

- dinamism; - Onestitate;

- Spirit de organizare; - promptitudine in realizarea atributiilor de serviciu
14. Tehnici specjale:

utilizarea apa
cunoasterea tg
radiologie;
utilizarea calg
Institutului

15.Cerinte speciffi
- obtinerea unui p
profesionale.

16. Programul d

.........

Medic Coordonat
Laborator Radiol

Dr. EDDAN VIS

Prezenta fi
in doua exemplard

fatelor si instrumentarelor utilizate in radiologie;
hnicelor de lucru conform proceduriilor specifice laboratorului de

ulatorului WORD si EXCEL si a sistemului informatic a

ce:
mctaj de minim 4 pet la testul de cunostinte, calitati si aptitudini

e lucru zilnic 6 ore:

6 ore pe zi : - schimbul |
- schimbul 2
- schimbul 3

7:00 - 13:00;
13:00 - 19:00
19:00 - 07:00

Am luat Ia cunostinta

Semnatura angajatului

........................

4 A postului a fost intoemita in baza actelor

normative in vigoare,
si este anexa a contractuluij individual de m

unca.




