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ANUNT
DE RECRUTARE SI SELECTIE PERSONAL |
PENTRU PROIECTUL POCU 4.1 |

Institutul de Pneumoftiziologie ,,Marius Nasta” organizeazi procedura de recrutare si selectie a
personalului pentru qcuparea pe perioada determinata, a urmétoarelor posturi vacante in cadrul
POCU/483/4/1/128464 — Titlul Proiectului “FAPTE — Regenerare Urbana Amurgului”:

Proiect: “Consolidared controlului tuberculozei in Roménia prin cresterea competentelor profesionigtilor din c:mncniul TB”

Codul Proiectului: 107488

Nr. crt. | Posturi vacante Denumirea postului Nr luni | Ore /luna | Cod COR||
1 | vacant e Expert Medic 31 84 221201
2 | vacant Expert Medic 31 84 | 221201
3 | vacant Asistent medical generalist PL | 31 84 | 226905

1) Poate participa I selectie pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant persoana cafe
indeplineste urmatoarele conditii generale: |
a) are cetdfenia romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania; | '
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit; '
¢) are varsta minima peglementata de prevederile legale; |
d) are capacitate depliina de exercitiu; |
e) are o stare de sgndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe bafa
adeverintei medicale [eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; l
f) indeplineste condjtiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potriit
cerintelor postului scps la selectie; _
g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanititii, ¢ontra statulfi
ori contra autoritatii,|de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, iLe
fals ori a unor fapfe de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face—t)
incompatibila cu exefcitarea functiei, cu exceptia situaiei in care a intervenit reabilitarea.
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2) In vederea participarii la procesul de recrutare si selectie, in termen de 10 zile lu
data publicarii anuntului, candidatii depun, la secretariatul comisiei de recrutare si se
de selectie care va cqntine in mod obligatoriu:
a) Cererea de inscrigre in procesul de recrutare si selectie adresatd managerului instit

at pe fiecare pagind, in format Europass, in care s se mentione
postul vizat de candiglat;

¢) copii conform cy originalul a actului de identitate sau a oricirui alt docume
identitatea, dupa caz
d) copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor de studii (certificarea
prin confruntare cu originalul documentelor de citre secretarul comisiei);

e) adeverinte/diplomeg/certificate in original care atesta efectuarea unor specializari (o
necesare pentru certificare);

f) documente justifi
care sa ateste experignta profesionala specifica necesara pentru ocuparea postului (e
privind vechimea in muncd si in specialitatea studiilor, contracte de munci,
recomandari etc.), copii conforme cu originalul;

g) cazierul judiciar gau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente pe
faca incompatibil culfunctia pentru care candideazi; cazierul judiciar se va prezenta
catre candidatul des¢mnat castigator in termen de 10 zile lucritoare de la publicare
final al procesului de|recrutare si selectie;
h) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberatd cu ¢
anterior derularii progedurii de recrutare si selectie, de citre medicul de familie al ca
de catre unitatile sanitare abilitate;

i) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat in proiect (Anexa 2).
Lipsa documentelorf neconcordanta intre informatiile din dosar si document
candidatilor, depuneriea acestora la altd adresa decét cea indicati in anunt sau dupa te
precizat atrag automdt excluderea/respingerea dosarului candidatului.

3) Candidatii depun ¢
lucritoare de la dats
secretariatul comisiei
Institutul de
Serviciul R.{
Sos. Viilor ny
4) Criteriile specifice]
a. experienta profesid

losarul pentru inscriere in procesul de recrutare si selectie, in tern
| publicarii anuntului de selectie, pana la ora 13.00 a ultimei zi d
de recrutare si selectie:
Pneumoftiziologie ”"Marius Nasta”
.N.O.S

. 90 Sector 5 Bucuresti

pentru ocuparea posturilor:

nala,

b. competente i abilititi de comunicare
c. capacitate de analiza si sinteza
d. abilitatile impuse grin fisa postului

€. experienta in implgmentarea unor proiecte cu finantare nerambursabila in domeniul

5) Evaluarea aplicatiilor primite, probele de selectie, desemnarea candidatilor admisi:
a) prima etapd a prg
depuse de candidati
documentele solicita

. pentru a fi admis in etapa ulterioard, dosarul trebuie sa

lectie, dosar
utului (Ane;

ze proiectul
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selectie; verificarea flosarelor inregistrate din punct de vedere al existentei tuturor documentelpr
solicitate, precum si|al conformititii acestora cu originalul, acolo unde este cazul, va fi realizati {e
secretarul Comisiei de recrutare si selectie;
Numai candidatii ale{caror dosare sunt conforme cerintelor vor fi admisi in aceasta etapa;
b) etapa a doua consti in evaluarea candidatilor de catre Comisia de recrutare si selectie:
- vor fi analizate CV-urile primite si celelalte documente depuse, utilizdndu-se Grila
recrutare §i selectie (Anexa 3) Punctajul minim pe care il poate obtine un candidat in fa
de evaluare 4 documentelor este de 60 de puncte din maximum de 100 de puncte pentr
putea fi admis in faza de interviu. Punctajul final obtinut la in aceasta etapa va fi me
aritmeticd a punctajelor acordate de membrii comisiei de recrutare si selectie;
- verificarea cyinostintelor si/sau a aptitudinilor candidatilor se va realiza prin interviyri
individuale; interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de Comisia de
recrutare si sglectie in ziua desfasurarii acestei probe pe baza criteriilor de evaltare; criteriile
de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt: abilititile de comunica
de analizd §i sinteza, abilitdtile impuse prin fisa postului, motivatia | candidatulyi,
comportamentul in situaiile de criza; aceastd proba se va desfasura la sediul Institutului
Pneumoftiziologie “Marius Nasta”, prin prezenta fizici a candidatului in fata comisiei (
recrutare §i s¢lectie. Punctajul maxim posibil acordat unui candidat este de 100 puncte i
minimul adnjisibil va fi de 60 puncte; punctajul final obtinut la interviu va fi medja
aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei de recrutare si selectie consemnate in
Anexa 3.
¢) rezultatele procesuylui de recrutare si selectie vor fi publicate prin afisarea la avizierul unitatii pi
pe site-ul web (www.marius-nasta.ro) in termen de o zi lucrétoare de la data incheierii sesiunii de
interviuri:
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie va fi media aritmetici a punctajelor obtinute de
candidati la cele doud etape: evaluarea documentelor si interviul. Candidatii vor fi declarati admigi
in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita posturilor din anuntul de recrutare si selectie.

6) Solutionarea conteftatiilor
Eventualele contestatji vor fi depuse in termen de 24 ore de la publicarea rezultatelor procesului de
recrutare si selectie, ¢u exceptia cazului in care intervin zilele de repaos obligatorii, situatie in care
termenul se prelungegte pana in prima zi lucritoare ulterioara publicarii.
Contestatiile vor fi sqlutionate de citre Comisia de solutionare a contestatiilor, In termen de maxi
2 zile lucratoare de |a incheierea termenului de transmitere a contestatiilor. Nota acordata du
contestatii raméne definitiva si rezultatele contestatiilor vor fi publicate prin afigare la avizier si
pagina web a unitatji (www.marius-nasta.ro) in termen de maxim 1 zi lucritoare de la da
incheierii procesului yerbal de solutionare a contestatiei.

7) Candidatii selectafi vor fi angajati pe baza de contract individual de munca pentru perioada
determinatd, numai dupd obtinerea avizului OIR-POSDRU Regiunea Bucuresti [lfov din cadryl
Ministerului Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene, aplicanfd
prevederile legale in| vigoare, procedurile interne, prevederile Ghidului Solicitantului Orientati
Generale/Conditii Sp¢cifice/Manualul beneficiarului si prevederile contractului de finantare.

8) Calendarul desfasurarii procedurii de recrutare si selectie:

Etapa Perioada
Depunerea dosarelor ¢andidatilor 3 februarie 2020 — 14 februari
2020 ora 13.00

] A Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”
Soseaua Viilor nr. 90, sector 5/ Bucuresti, cot'l'F)S_O_ﬁE_)
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Afisarea tabelului cu persoanele admise pentru etapa de | 17 februarie 2020

evaluare (dosare complete, documente de suport conforme) si

programarea desfasurarii interviurilor

Desfasurarea intervitrilor 19 februarie 2020 ora 09.00
Afisarea rezultatelor |procesului de recrutare si selectie 20 februarie 2020
Depunerea contestatifilor 21 februarie 2020
Solutionarea contestatiilor 24 februarie 2020

Afisarea solutionarii contestatiilor 25 februarie 2020

9) Bibliografia:

— Conform anexei prezentului anung de selectie (Anexa 4).
10) Tematica pentru electie:

— Conform anexei prezentului anunt de selectie (Anexa 5).
11) Fisele de post cofespunzitoare posturilor vacante pentru ocuparea cirora se organizeaza
procesul de recrutare|si selectie constituie sunt anexate prezentului anunt de selectie (Anexa 6).

Manager Institutul

Coordonator Proiect
Dr. Croitoru Ionela-

W tuakss

Responsabil Resurs¢ Umane Proiect POCU 4.1
Ec. Nicoleta Roman

MOHIIOLOGEE
Al NASTA
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ANEXA 1 - CERERE INSCRIERE iN PROCESUL DE RECRUTARE SI SELECTIE
Inregistrat cunr .....|......... Recersanemavsnis
Aprobat

MANAGER
Dr. Mahler Beatrice

CERERE DE INSCRIERE
in procesul de recrutare si selectie

PROIECTUL: POQU/483/4/1/128464 — Titlul Proiectului “FAPTE — Regenerare Urbana
Amurgului”

POSTUL VIZAT 3 bissumisnnsmmiisinimssmenss

Subsemnata/Subsemnatul

.....-.....................................-.....--...........-..........-...................,

CNP...oorirrreriind] weveneee. €U domiciliul
legitimat cu CI nr......[............ eliberat la data de «........o.ovovrooeeeee,
A€ e,

va rog sa-mi aprobafi finscrierea in procesul de recrutare si selectie organizat de Institutul de
Pneumoftiziologie "Marius Nasta™ pentru postul de

Datele mele de contadt sunt :
telefon .................
AL i 22 5 ben r e meme s

Data Semnitura

Doamnei Manager a Institutului de Pneumoftiziologie ”Marius Nasta”

INSTITUTUL DE FNEUMOFITIOLOGIE
MAARIES NASTA
2 e

Institutul de Pneumoftiziologie ,Mariug Nasta”
Soseaua Viilor nr, 90, sector S,Fiiucurestl, cod EE50159
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ANEXA 2 — DECLARATIE DE DISPONIBILITATE PRIVIND TIMPUL ALOCAT

PROIECTUL: POQU/483/4/1/128464 — Titlul Proiectului “FAPTE — Regenerare Urbana
Amurgului”:

POSTUL VIZAT:..Loeoureerereeeereeseeenerrerssssessesenns

Subsemnata/Subsematul ..............coooooovi i J
L T cu domiciliul

legitimat cu CI nr......|............ eliberat la data de ........ooooooo
T PO IS
declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art.292 din Codul Penal cu privire la falsul in
declaratii, ca dispun de timpul necesar desfasurérii activitatii aferente postului de
vizat din cadrul proiectului.

Data Semnatura

ENSTIIUTUL DE PREUMOFTITIOLOGIE
MARHIS NASTA

: Institutul de Pneumoftiziologie ,MariusNasta”
: Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159




TEMATICA S BIBLIOGRAFIE POST MEDIC

1. Insuficienta respiratofie acuta si cronica.
2. Astmul bronsic.
3. Bronhopneumopatia qronica obstructiva.

4. Pneumopatiile interstitiale si fibrozele pulmonare difuze.
5. Patologia congenitala pulmonara.

6. Sarcoidoza.
7. Infectii respiratorii acute.
8. Bronsiectaziile.

9. Abcesul pulmonar.
10. Patologia micotica pulmonara.

AEDABTICN SERIROGRA T P8y 1ol 00
11. Parazitoze cu determ|nare pulmonara.

12. Epidemiologia tubercplozei.

Lot e wen bbb Sevat i oope rane

13. Patogenia tuberculozei.

ToATnmin heone

14. Tuberculoza primara si complicatiile ei.

3o Brealionriewmopat s clfomies b nenv,

15. Tuberculoza secundarp.
Lovnzumcpatiiio wgershitlate o b orele prliannan e difiee,

16. Asociatii agravante ale tuberculozei cu alte afectiuni sau stari fiziologice.

alvdeima conpenttam phionwag .
17. Tuberculoza si infectid cu HIV.
18. Tratamentul tuberculgzei (principii, medicamente, tehnica, regimuri).
19. Masuri de lupta antituberculoasa, programe, organizare, evaluare.
20. Patologia respiratorie Ja imunodeprimati.
21. Micobacteriozele pulnmjonare.

22. Tumori pulmonare benigne.

LU Maaritoses a doteraapbaoe cohmdsien

23. Tumori pulmonare maligne (primitive si secundare).

R P B




24, Patologia mediastindla.
25. Cordul pulmonar.
26. Hipertensiunea artenala pulmonara.
27. Edeme pulmonare.
28. Patologia trombo-embolica pulmonara.
29. Sindromul de detresd respiratorie acuta.
30. Sindromul apneei in somn.

31. Patologia pleurala.
32. Determinari pulmondre in colagenoze si alte boli sistemice.

33. Patologia pulmonarajcu caracter profesional.

BIBLIOGRAFIE

I. Tuberculoza ~trecut, [prezent, viitor - sub redacNia C.Didileseu, C.Marica - Ed. Universitar

»Carol Davila”- Bucureyti 2004, 239-255, ISBN 973-7918-78-9
2. Pneumologia, Editurg Universitara ,.Carol Davila” Bucuresti, 2008, ISBN 978-973-708-283-1

3. Ghid metodologic de implementare a Programului National de Prevenire, Supraveghere si Cont
Tuberculozei , 2015

4. Algoritm de diagnostic{in Pneumologie- sub redactia Florin Mihaltan, Bucuresti, 2016
2. Program GOLD (Global Initiative for Obstructive Lung Disease)

3. Program GINA (Globa] Initiative for Asthma)

rol al




Temati

Tematica
- Procesul de ingrijire — definitii, etape
- Administriarea medficamentelor — definitii, reguli

- Recoltarea produselor biologice si patologice

Ingrijirea

Bibliografia.

- Bocarnea
- Borundel
- Titirca L.
-  ChiruF.

ra si bibliografia pentru asistent medical
generalist

pacientilor cu afectiuni respiratorii

C. — Boli infectioase si epidemiologice

. — Manual de medicina interna pentru cadre medii
— Urgente medico-chirurgicale

— Ingrijirea omului bolnav si a omului sanatos — Bucure:
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Cod COR: 22110

FISA POSTULUI
Anexa la contractul individual de munca nr..../....

Denumirea postu}ui: MEDIC - expert medic

Denumirea proie

tului: # FAPTE — Regenerarea Urbana a Armugului - POCU/483/4

Nume si prenume|titular:

Durata:

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare fata de coordonatorul de

proiect
Relatii functionale:

a) Cu cciljlti membri ai echipei proiectului

b) Cudep

rtamentele Ministerului Fondurilor Europene

¢) Cu part¢nerii proiectului

d) Cu alte autoritati si institutii publice, parteneri si terti, inclusiv persoane jurid

Are in subordine: hu e cazul

Descrierea postuldi: Medic

Responsabilitati specifice postului:

® Raspunde dp respectarea normelor de protecbie a muncii, precum si a normg
deontologice;

npa medicala in specialitatea medicina general grupului tinta
Recomanda efectuarea unui set de analize medicale;

Respecta drgpturile pacientului conform prevederilor OMS;
Respecta copfidenpialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indifere

Acorda asis

acestora;

17128464

ice private

zlor etice si|

nt de natura

o Intocmeste faportul de activitate si comunica cu managerul de proiect pentru atingerea
indicatorilor|si realizarea oboectivelor proeictului
» Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;

¢ [si insuseste

sanatatii in munca (proceduri, regulamente

si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul s
) si aduce la cunostinta managerulu

evenimentel¢/accidentele suferite de propria persoana;
* Utilizeaza cqrect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

e Respecta si

promoveaza rincipiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii

resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;

* Raspunde peptru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin confo

postului.

Calificari si experi¢nta:

Studii: Studii superi
Vechime minima i
Alte conditii:

are — 3 ani
specialitate: Servicii medicale - min. 1 an

- mobilitate (disponipilitate pentru deplasare)

ecuritatii si
de proiect

eficente a

rm fisei




Competente:

Cunostint
cunosti
bune cu

Cunostint;

* operarea

Cerinte psihologice ale postului de munca:

Comunig
putere dé
Echilibry

in legatura cu domeniul muncii

e legate de comunicare, tehnici si metode de diseminare a informati
ostinte de limba romana

privind modul de executie a sarcinilor
C

are si relationare interpersonala, organizarea resurselor si stabili
concentrare

si control emotional

lor

rea prioritatilor

Am primit un exe
ce imi revin si co
Ordine Interioara

mplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinir
secintele ce decurg din nerespectarea acestora conform Regular
si legislatiei in vigoare.

il sarcinilor
nentului de

Subsemnata(ul)

, sunt de

responsabilitatile di
Am luat la cunostin|

Data

Semnatura Angajatg
Institutul de Pneumofiziologie “Marius Nasta” Bucuresti

Hange

84

fisa postului, astfel cum sunt ele cuprinse in prezentul document.
si am primit un exemplar.

[la

r Semnatura Angajat

ATe) g

acord cu|




Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL
Cod COR: 226903
Denumirea proied
Nume si prenume
Durata:

Pozitia postului in

proiect

Relatii functionale:

3

Are in

Descrierea postulgi: Asistent medical

Responsabilitati s

Calificari si expe

a) Cuceil
b) Cudep
c) Cu parts
d) Cualte

subordine:

Asigura infegistrarea corecta a datelor in evidentele primare (registrul de

registrul dd
tratamente)
Recunoaste

Tine evidenta sortimentala si cantitativa a materialelor sanitare

Supraveghe,
folosinta ut
Organizeaz
lectii educ
comunica ¢
proeictului
Pastreaza d
activitatea d
[si insusest
sanatatii in
evenimente
Utilizeaza c
Respecta si
resurselor sf
Raspunde p
postului.

b

FISA POSTULUI
Anexa la contractul individual de muneca nr..../....

tului: # FAPTE — Regenerarea Urbana a Armugului - POCU/483/4
titular:

Iti membri ai echipei proiectului
rtamentele Ministerului Fondurilor Europene
enerii proiectului

nu e cazul

pecifice postului:

boli cronice si infectioase, registrul de catagrafie a vaccinarii,
si identifica grupele de risc si problemele de sanatate la pacientii de
pza sterilizarea, respectiv colectarea materialului si instrumentaru
lizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

si desfasoara programe de educatie pentru sanatate, activitati d
ive si demonstratii practice pentru pacientilntocmeste raportul de

cadrul structurii organizatorice: de subordonare fata de coordonatorul de

putoritati si institutii publice, parteneri si terti, inclusiv persoanejurijlice private

/1/128464

consultatii,
registrul de

pe lista.
lui de unica

e consiliere,
activitate si

u managerul de proiect pentru atingerea indicatorilor si realizarea

b
b

e/accidentele suferite de propria persoana;
prect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

principiul egalitatii de sanse si tratament;

enta:

Studii: Studii medii - 4 ani

Vechime minima in specialitate: Servicii medicale - min. | an
Alte conditii:
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

onfidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
e zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;

si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul s
munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta manageruly

promoveaza principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii

entru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin confa

oboectivelor|

securitatii si
Il de proiect

eficente a

rm fisei




Competente:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii
* efectueaga anamneza corecta si completa
" efectueayza examen clinic general si local corect
* urmaresfe evolutia zilnica a pacientului
* evalueaza ingrijirile
* bune cunjostinte de limba romana

Cunostinte privind modul de executie a sarcinilor
* operarea RC

Cerinte psgmlogice ale postului de munca:

* Comunidare si relationare interpersonala, organizarea resurselor si stabilirea prioritatilor
putere dg concentrare

= Echilibry si control emotional

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii sarcinilor.
ce imi revin si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora conform Regulamentului de
Ordine Interioara|si legislatiei in vigoare.

Subsemnata(ul) , sunt de acord cu

responsabilitatile dlﬁ; fisa postului, astfel cum sunt ele cuprinse in prezentul document,
Am luat la cunostinta si am primit un exemplar.

Data "

Semnatura Angajator Semnatura Angajat
Institutul de Pneumofiziologie “Marius Nasta” Bucuresti
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