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BUCURESTI, 30.('; VILOR NR.90, SECTOR 5

PROCES-VERBAL — NEGOCIERE CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

Tncheiat astdzi, 28 ianuarie 2020, la sediul Institutului de Pneumoftiziologie Marius Nasta, din

sos. Viilor, nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod de identificare fiscala 4316180.
La sedinta pentru negocierea contractului colectivde munca participa:

Din partea angajatorului
- Reprezentantul legal —dr. Mahler Beatrice
- Tmputerniciti ai angajatorului in baza deciziei nr. 23920/12.11.2019:
e Dr. Ciolan Gina Ana — Director Medical
e Ec. Jarca Costel — Director Financiar Contabil
e As. Trandafir Daniela — Director de Tngrijiri
e Cons. Jur Degeratu Alina — Comp. Juridic
e Anghelescu Alexandra — Serviciul RUNOS
Din partea salariatilor:
- Reprezentati Sindicatul SANITAS imputerniciti in baza adresei Nr. 812/05.11.2019:
e Husanu viorel — presedinte Uniunea Sindicala Sanitas Bucuresti
e Onea Daniel — vicepresedinte Sindicatul Sanitas din Institutul de Pneumoftiziologie
Marius Nasta
e Akin Mieluta - presedinte Sindicatul Sanitas din Institutul de Pneumoftiziologie
Marius Nasta
- Reprezentant al salariatilor nesindicalisti, Ene Bogdan Mihai, insotit de doamna Sfant
Marieta si doamna Dima Elena, salariate ale Instltutulw de Pneumoftiziologie Marius
Nasta.

Se deschide sedinta.

Se solicita reprezentantilor salariatilor sa prezinte lista cu personalul pe care acestia il reprezinta

pentru a fi depuse la dosarul sedintelor de negociere.

Dul. Husanu Viorel precizeaza ca in discutiile anterioare s-au discutat si agreat majoritatea

punctelor de interes, in conformitate cu prevederile legale.

Dul. Ene Bogdan Mihai prezinta in cadrul sedintei o lista cu cateva propuneri ale salariatilor pe

care ii reprezinta, precum: angajari conform normativului, clarificarea consemnarii la domiciliu

pentru asistenti, acordarea spor de radiologie, acordarea spor de calculator pentru registratorii

medicali, conditii de lucru acordare grupa Il de munca, graficele de lucru, angajarea brancardieri

si infiintarea unui chiosc alimentar.

Fata de propunerile salariatilor participantii desemnati convin ca nu pot face parte a prezentei

negocieri, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Se reiau punctele negociate la sedinta anterioara dupa cum urmeaza:

1. Personalul fumator sa poata beneficia de consiliere daca acesta doreste acest lucru

2. personalul care este surprins ca fumeaza in Institut poate beneficia de consiliere si
tratament antifumat pe perioada de 6 luni din momentul evenimentului, ulterior, refuzul
consilierii atrage dupa sine cercetarea disciplinara.

3. Se mentine renuntarea la articolul privind auditarea locului de munca
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4. Modalitatea de ocupare a posturilor vacante, conform art. 6 se propune solicitare punct de
vedere ITM si Ministerul Sanatatii — Directia Resusrse Umane, in vederea armonizarii
legislatiei in vigoare
Definirea clauzei de reconcurenta
Stabilirea penalitatilor pentru defaimarea Institutului — se va incadra la cercetare disciplinara
Criterii obiective de evaluare a personalului
Formarea profesionala continua se va efectua in conformitate cu legea in vigoare
Concediile - urmare a unui deces, a casatoriei salariatului sau a nasterii unui copil raman
cum au fost stabilite in contractul anterior
10. Se discuta acordarea zilelor de C.O. suplimentar aferent muncii desfasurate in condltu
deosebite de munca pentru intreg personalul Institutului (8 zile). Se va reveni asupra
definitivarii acestui aspect la negocierea anexelor
11. Se aproba acordarea sporului de tura la 3 nopti.
Urmatoarea negouere Ia avea, Iogm data de 13.02.2020, ora 14:00
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Angajator:

Manager - dr. Mahler Beatrice

Tmputerniciti ai angajatorului: p
e Dr. Ciolan Gina Ana =Director Medical
e Ec. Jarca Costel — Director Financiar Conta
e As. Trandafir Daniela — Director de Tngrijir'ﬂ
e Cons. Jur Degeratu Alina — Comp. Juridic
e Anghelescu Alexandra — Serviciul RUNOS

Reprezentati Sindicatul SANITAS:
e Husanu viorel — presedinte Uniunea Sindicala Sanitas Bucuresti
e Onea Daniel — vicepresedinte Sindicatul Sanitas din Institutul
Marius Nasta
e Akin Mieluta - presedinte Sindicatul Sanitas din Institutul de Pneumoftiziologie
Marius Nasta
e Reprezentant al salariatilor nesindicalisti, Ene

eumoftiziol

ogdan Mihai, insotit de doamna

Sfant Marieta si doamna Dima Elena, salapjate gdle Institutului de Pneumoftiziolegie
Marius Nasta. )
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