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ANUNT CONCURS
Institutul de Pneumoftiziologie .. Marius Nasta™ organizeaza concurs pentru ocuparea urmatofuluj post
vacant:

- 1 post — infirmiera — Post vacant —
1) Poate participa la concursul pentru ocuparea unuj Post vacant sau temporar |vacant perspana care
indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdfenia romana. cetatenie a altor
Spatiului Economic European si domiciliul in
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu:

€) are o stare de sinitate corespunzatelectricianoare
adeverintei medicale eliberate de medicul de fa

f) indeplineste con ditiile de studij s,
postului scos la concurs:

) nu a fost condamnati definitiv pentry savarsirea unei infractiuni contra umanitatii. contra std
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infiptuirea Justitiei. de fals o

fapte de coruptie say a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-0 incompatibila cy exXpreitarea
functiei. cu exceptia sjtuatiei in care a intervenit reabilitarea.

2) in vederea participarii la concurs. in termen de 10 zile
anunului, candidatii depun la secretariatul comisiei de co
obligatoriu:

a) cerere de inscrier

b) copia actului de

¢) copiile documer
specializari, copiile dg
alin.5 din Legea 53/20(

Sectia clinica pneumologie IV;

state membre ale Uniuniji

Europene sau a statelor dpartinand
Romania:

postului pentru care candideazi. atestata pe baza
milie sau de unitaile sanitare abilitate-

dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit gerintelor

tului or
Il a unor

lucritoare de la data publicarii

neurs dosarul de concurs, care va contine|in mod

e la concurs adresata managerului institutulyi :
dentitate sau orice alt document care at
itelor care si ateste nivelul studiilo
cumentelor care atesta indeplinirea ¢
03 cu modificarile s completarile ulte

. 3 . o At T - | . - o
d) copia carnetului de munca, si/ sau dupa caz, o adeverinta (document) care sa ateste vechimea in munca.
in meserie si/sau in specialitatea studiilor, conform

prevederilor art. 34, alin.5 din Legea 53/2003 cu
modificarile si completarile ulterioare:
€) cazierul judiciar

ncompatibil cu functia pentru care candideaza, candid
inscriere o declaratie pe i

de concurs cu originaly cazierului judiciar

f) adeverinta medical ate corespunzitoare eliberata cy cel mult 6 luni apterior
eruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare ajlitate.
deverinta care atesta starca de sanitate contine, in clar, numarul. data. numele emitentului si ¢
cestuia, in formatul sta ndard stabilit de Ministerul S

g) curriculum vitae:

h) certificat de nastere si/ sau casatorie (dupa caz);

i) alte documente necesare pentru desfisurarea concursului (cursuri de specialitate). |
Actele prevazute la alin. 2 lit. b), ¢) d). h) si i) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

esta identitatea, potrivit legii. dupa caz:
r si ale altor acte care atesta efectuaréa unor

onditiilor specifice, conform prevederilor jart. 34,
rioare; '

sului:

po I = I

litatea
anatatii; |

|
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3) Formularul de
secretariatul comis
Biceanu Georgeta
suplimentare pe sit

e-ul institutului www.marius-nasta.ro .
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inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin Registratura Institu
iei de concurs din cadrul Serviciului R.U.N.O.S., persoana de contact r
economist I Anghelescu Alexandra, tel. nr. 021/335.69.10 int.2554/2543. 1

ului sau
erent 1A

formatii

4) Candidatii depun la secretariatul comisiei de concurs, dosarul pentru inscriere la concurs. in termen de 11)

zile luerdtoare de
persoana de contact:
5) Conditiile gener
a) infirmiera:
- minimum 8 clasg
- curs de infirmier
- minimum 6 luni
6) Tipul probelor
- Proba scrisa si in
7) Concursul va 2
sediul central din
8) Bibliografia:
Conform ane
9) Tematica pentr
Conform ane
10) Metodologia p
anexe a prezentului a
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la data publicarii anunfului de concurs. pand la ora 13.00 a ultimei zile de
economist I Anghelescu Alexandra. tel. nr. 021/335.69.10 int.2 5573,
ale si specifice necesare pentru ocuparea postului scos la concurs:

> absolvite;

a:

vechime in activitate.
de concurs:

terviu;

Sos. Viilor nr. 90, ora 09.00.
xei prezentului anunt de concurs.

I concurs:
xei prezentului anunt de concurs.

Ec. Rc/?ém
7

Institutul de Pneumoftiziologie ,Ma
Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, c
Telefon 021 33569 10 Fax 021

Email: segretariat@mari

unitate aflata in

e
1

nscriere,

ivea loc in data de 09.03.2020 proba scrisa si proba de interviu in data 12.03.2020 de la

rivind conditiile de participare si de desfasurare a concursului si fisa de post corjstituie
nunt de concurs.
hler Beatrice
Sef Serviciul R.U.N.O.S.
Ec. Tan:
Intocmit,
Wicoleta

us Nasta”

050159
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CONCURSUL

- 1 post—
Prezenta Metodolo
tegulamentului-cadru

=

V|
mediat superioare a pe
Concursul pentru ocup,
a) selectia dosarelor de
b) proba scrisa si/sau p|
c) interviul.

In termen de maximum
Y
Dupa finalizarea selec
Rezultatele selectarii d
1dmis” sau "respins", ins
Contestatiile cu privire
bntestatiilor in maximun
NCUrs.

Contestatiile cu privire
e 0 zi lucritoare de la ex
Proba scrisa consta in
Prin proba scrisa se tes
Subiectele pentru proba
il sinteza a candidatilor, i
Pentru candidatii la oct
care concursul se desfa
Comisia de concurs sta
>sfasoard proba scrisa.

<

C(
Cq

de

UI/ EXAMENULUI PENTRU OCUPAREA URMATORULUI POST VACALI

infirmiera — post vacant — Sectia clinica pneumologie IV;
ie a fost elaboratii conform HOTARARII Nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
acant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte prg
rsonalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
area unui post vacant sau temporar vacant consta in 3 etape succesive, dupd cum uri

roba practica;

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii de 10 zile lucritoare de la data afisarii anuntului, can
epun dosarul de concurs,

= | o e e . s . .
2lecteaza dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

osarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs, cu mentiun
otitd de motivul respingerii dosarului, la sediul institutului. avizier Serviciul R.U.N

pirarea termenului de depunere.
redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

n concordantd cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

Respiram =—=|=—

impreuna =], =
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METODOLOGIE PRIVIND DESFASURAREA

inscriere;

conform anuntului de concurs.
3 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor. comisia de

iel dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de citre toti membrii

la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la secretarul comisiei de soluti

1 doud zile lucratoare de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de citre comisia

NT :

emporar
fesionale

neaza:

didatii

concurs

Comisiel.

a

0.S..

nare a

la rezultatele selectiei dosarelor se solutioneazi si se afiseaza la sediul institutului in termen

teaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza co
scrisa se stabilesc pe baza tematicii de concurs, astfel incét sa reflecte capacitatea d

parea aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi concurs, cu exceptia
soard in mai multe serii.
bileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba scrisa, in ziua in car

Pe baza propunerilor m

-

stitutului.
Comisia de concurs sta

1

sarisa, cu conditia ca num
g
acestei probe.

Proba scrisa va consta i

(1

pn
de

L]
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prezentate candidatilor.‘
Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialititii subiectelor propuse.
Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate purtand

Proba scrisi consta in re

ila. Intrebarile pentru fie

ANMCS

PROCES DE ACREDITARE

embrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doui seturi de subiecte

>zolvarea unor teste-grila, intrebarile pot fi formulate cu cel mult doua zile inainte dc
arul acestora sa fie de 3 ori mai mare decat numarul intrebarilor stabilit pentru fiecar
care test-grila se stabilesc in ziua in care se desfasoara proba scrisa, inainte de incep

bileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odata cu subiectele|.

1cursul.
e analiza

cazului
e se

care vor

stampila

proba
e test-
erea

1 rezolvarea unui test grila - ce va cuprinde 10 subiecte, fiecare subiect fiind notat cu zece
0) puncte, sau 20 subiecte, fiecare subiect fiind notat cu 5 puncte - in prezenta comisiei de concurs.
Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalitatilor
ealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinulu
identitate sau a oricarui document care atesta identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea

. a cértii

unitate aflata in

CICLUL al ll-lea
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ocument care sa ateste identitatea sunt considerati absenti.

Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din concurs, cu except
tuatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoane
sigurd supravegherea.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si complexitate a
ubiectelor. dar nu poate depasi 3 ore.

La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs va prezenta candidatilor seturile de subi
nvita un candidat sa extraga un plic cu subiectele de concurs.

Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricarei alte pg

W

o

respectiv supravegherea desfasurarii probei.

in incaperea in care are loc concursul, pe toaté perioada derularii acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabil
clor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de cons
telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

Nerespectarea dispozitiilor prevazute in prezenta metodologie atrage eliminarea candidatului din proba de ¢

[ L)

lucrare si consemneaza cele intamplate in procesul-verbal.
Lucririle se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de institut, purtand stam
agestuia pe fiecare fila. Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus. se lipeste
i

mai exista obligatia sigilarii lucrarii.

Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa. respectiv testul-grila. la finalizarea
ri la expirarea timpului alocat probei scrise, semnéand borderoul special intocmit in acest sens.

Proba practicd consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocupirii po
/acant sau temporar vacant pentru care candideaza.

Proba practicd se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include urmitoarele
evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice:

d) capacitatea de comunicare;

€) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

Aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la raportul final

o

-

in cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile §i motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi s
doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa si/sau proba practica. dupi caz.

probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza:

¢) motivatia candidatului:

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate.

dupa caz.
Data si ora sustinerii interviului se vor afisa odata cu rezultatele la proba scrisa.

INSTITUTUL DE PNEUMOFITIOLOGIE

| Sistern de manugenf
certificat PROCES DE ACREDITARE www.marius-nasta.ro
1ISO 9001

Certificat nr.: 19217 © CICLUL al ll-lea

n afara membrilor comisiei de concurs, precum i a persoanelor care asiguré secretariatul comisiei de concurs.

ncat datele inscrise sa nu poata fi identificate i se aplica stampila autorititii sau institutiei publice organizato
concursului. cu exceptia situatiei in care exista un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu

MARIUS NASTA . - . -
Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius
=l AN MCS

pelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea buletinului, a cértii de identitate sau 4 oricirui

€ care

bete siva
rsoane,

b i a
1[tare sau

oncurs.

Comisia de concurs, constatand incalcarea acestor dispozitii. elimina candidatul din sala. inscrie mentiunea "anulat” pe

pila
astfel
are a

ucrarii
stului

eriterii de

al

concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, care se semneazi de membrii acestei comisii si de c;llndidal.

stinutd

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei

Interviul se va sustine intr-un termen de 2 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise si/sau probei priictice,

Nasta”

Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 060159
- Telefon 021 33569 10 Fax 021 337,38 01
unitate aflata in Email; secretariat@marius-ngasta.ro
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piniile politice ale candidatului. activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala, originea sociala sau care
pnstitui discriminare pe criterii de sex.
Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneaza in scris in anexa la raportul final 2
oncursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, si se semneazi de membrii acesteia si de candidat.
Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru proba practicd punctajul este de maximum 100 de puncte:

¢) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

o o

2]

(47

Xista un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.

Notarea probei scrise, a interviului sau a probei practice se va face, de regula. la finalizarea fiecérei probe.
Lucrérile de la proba scrisd, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea postului
acant/temporar vacant, se corecteaza sigilate.

Punctajele se acorda de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare scrisd. $
oteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

Lucrarile care prezinta insemnari de natura sa conduca la identificarea candidatilor se anuleaza si nu se mai

£

=

€ 6

onsemnandu-se aceasta in procesul-verbal.

In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate
membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteaza de cétre toti membrii acesteia. Procedura recorectarii ss
de cate ori se constata ca exista diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisie
copneurs.

Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.

Lucririle scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea "admis" ori "respins” se afiseaza la sediul instit
stfel incat sa se asigure ramanerea a cel putin doua zile lucrdtoare pana la sustinerea urmatoarei probe. pent

epunerea si solutionarea unor eventuale contestatii.

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de exeg

oL =

Interviul si/sau proba practica se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime stabilite de ¢
oncurs pentru aceste criterii prin planul de interviu, respectiv planul probei practice.

Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute. Punctaj
acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se noteaza in borde
notare.

Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica candidatii care au obtinut:
a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de exed

(7]

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nomi
semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale concursului, se fag
nentionarea punctajului final al fiecarui candidat si a sintagmei "admis" sau "respins”. prin afisare la locul de
oncursului si pe site-ul institutiei.  Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile Iy
e la data sustinerii ultimei probe.

. 0
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Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari referifoare la

pot

|

Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata, cu exceptia cazului in care

S¢

precteazd. Mentiunea "anulat” se inscrie atat pe lucrare, cat si pe borderoul de notare si pe centralizatorul nominal,

de
 reia ori
de

tului

utie:

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conglucere.

omisia de

ble se
roul de

utie:

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conglucere.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, in cliu'e se va

al se

e prin
sfasurdrii
cratoare

A N M C S Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius|Nasta”
. Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 50159

_ - Telefon 021 335 69 10 Fax 021 337 38 01
lniain A Ata M Email: secretariat@marius-fjasta.ro
ceriificat PROCES DE ACREDITARE Www.marius-rlasta.ro




— ~ctitritiel ",_.._
Respiram =|= !nstitutulde

. _ = Pneumoftiziologie
Iimpreuna =——= === Marius Nasta

[

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a obtinu

s 3

ecesar.
La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa. iar daca eg
se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma ciiruia comisia de conc
ecide asupra candidatului castigator.

In situatia in care nu s-a organizat proba scrisa, la punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut pu
el mai mare la proba practicd, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati
Ou interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar vacante se
consemneaza in procesul verbal final al concursului.

i

= O

[¢]

andidatii nemulfumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului sele
osarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la sediul institutului . sub san
ecaderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiil

o o

N <

lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
[n situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului comisia ¢

wn

contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fata de
rezultatul selectiei dosarelor;

b) constata cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si rispunsurilor din lucrarea scrisa sau punc
la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebérilor formulate si raspunsurilor candidatilor
interviului;

¢) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;
d) ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisd, respectiv a analizarii consemnarii raspunsurilor la inte

Contestatia va fi respinsd in urmatoarele situatii:
a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;
b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau punctajele de la inte

¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.

contestatiilor.
Candidatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios admir
conditiile legii.
Institutul pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia
concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu respecta

—_
=

Se excepteaza documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a contesta
cdre contin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.

cancursului, dupa corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.

istitutului sau seful structurii in al carei stat de functii se giseste postul pentru care se organizeaza concursul

STITUTUL DE PNEUMOFTTITICLOGIE

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi sau proba practica, dupa caz. si intervil

olutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatyl

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei dosarelor, respectfiv

In cazul in care, de la data anuntérii concursului si pana la afigarea rezultatelor finale ale acestuia, managergll

I cel mai

are punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajil minim

alitatea
urs va

hctajul
la un

tiei
tiunea

DI va

erifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de makimum o

€

ajele de
in cadrul

Vil

candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a inferviului.

rviu au

fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul intervidlui:

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutului imediat dupa solutjonarea

Jistrativ,

|de
rea

confidentialitatii datelor care fac referire la ceilalti candidati. inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivit legii.

iilor,

Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuala redactati in cadrul probei scrige a

esie
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aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale prevazute de lege, desfasurarea
concursului va fi suspendata.

sesizate, daca se constatd existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale.
oricare dintre candidati sau de catre orice persoana interesata.

si desfasurarea concursului, acesta se desfasoara in continuare.
In cazul in care. din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii concursului:
a) concursul se amana pentru o perioadd de maximum 15 zile lucratoare;

In situatia constatarii necesitatii amanarii concursului institutul are obligatia:
a) anuntarii. prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfisurarea concursului:

poate fi dovedit.

date.

candidatii au posibilitatea de a le inlocui in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii.
Concursul va avea loc in data de

Prezenta metodologie a fost afisata astazi

Sef Servi
Ec.

Ec. Roman |

by

INSTITUTUL DE PNEUMOFITHIOLO GIE

Suspendarea se dispune de catre manager. dupa o verificare prealabila, in regim de urgent, a situatiei in fapt

Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a contestatiilor]

b) se reia procedura de organizare si desfisurare a acestuia daci amanarea nu poate fi dispusa conform lit. al).

In situatia in care, la reluarea procedurii de concurs in dosare existid documente a caror valabilitate a incetat,

Intocmiy,

sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului, se va prpceda la
verificarea celor sesizate cu celeritate. in cazul in care se constatd ¢a nu au fost respectate prevederile legale sau cand

de catre

[n situatia in care, in urma verificarii realizate se constata ca sunt respectate prevederile legale privind orgahizarea

b) informérii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daci este cazul, prin orice mijloc de informart care

Candidaturile inregistrate la concursul a cdrui procedura a fost suspendati sau améanata se considera valide daca
persoanele care au depus dosarele de concurs isi exprima in scris intentia de a participa din nou la concurs la noile
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Tematica si bibliografia pentru examen ingrijitoare/infirmiera
Sectia Pneumoftiziologie IV

Bibliografia
- Ordinul MS nr. 961/2016,pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare;

- ORDIN MS nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarear_
deseurilor rezultate din activitdtile medicale si a Metodologiei de culegere a datelo
pentru baza nationald de date privind degeurile rezultate din activitdtile medicale;
- Regulamentul Intern al Institutului;

- Codul de Etica si Integritate al salariatilor din Institut.

-Ordinul MS nr.1101/2016,privind aprobarea Normelor de supraveghere,prevenire Si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;
-0rd.1025/2000-privind normele de aplicare- spalatorie in unitatile sanitare

-Fisa de post;

Tematica
- Curatarea
- Dezinfectia

- Clasificarea pe categorii a degeurilor rezultate din activitatea medicala
- Colectarea si separarea deseurilor pe categorii

- Alimentatia pacientului imobilizat la pat

- Schimbarea lenjeriei de pat a pacientului imoblizat

- Precautiuni universale

Sef de sectie, As.med.sef.
Conf.Dr.Toma Claudia As.Preda Nicoleta

Institutul de Pneumoftiziclogie ,Marius Nasta”
Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, 050159

Cediflcat nr: 19217 C




INSTITUTUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE "MARIUS NASTA "
TSos.Viilor nr.90 sector 5 Bucuresti

FISA POSTULUI

DESCRIEREA POSTULUI

Elasifiarea COR: 532104
1. Denumirea postului: INFIRMIERA
2. Compartimentul: Sectia Clinica Pneumologie IV
T‘ﬂl. Nivelul ierarhic : — de executie
4. Pondere ierarhica: - nu are
5. Relatii organizatorice:
5.1 de autoritate : nu are
5.1.1 ierarhice - este subordonat asistentului sef de sectie/medicului sef de sec
5.1.2 functionale — nu are;
5.1.3 de colaborare : - cu celelalte infirmiere si ingrijitoare din Institut;
5.1.4 de reprezentare — nu are;
6. Obiectivele individuale:
6.1 sa efectueze si sa intretina curatenia si dezinfectia din zona reparti:
onform procedurilor si instructiunilor de lucru;
L 6.2 sa actioneze pentru ridicarea nivelului calitativ al activititii zilnice.
7. Sarcini:

tie;

rata

?.1 a. va efectua riguros curatenie in toate spatjile aferente . Curdtenia va fi efectuatd z{Inic,

ori de cate ori este nevoie si conform planului DDD institut.

asigurd curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate in locurile si conditiile

stabilite;
¢ executa dezinfectia zilnica a mobilierului din spatiile repartizate ;

colecteaza degeurile menajere, in recipiente speciale si asigurd transportul lor la spatiile

amenajate de depozitare;
e ajutd asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat ;
f poarta echipamentul prevdzut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cate

ﬁste nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal ;

2 Ori

participa la instruirile periodice efectuate de directorul de ingrijiri, privind normele de igiend

$i protectia muncii ;

h asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;
I efectueaza aerisirea periodica a incaperilor ;

j curdtd si dezinfecteaza birourile si oficiul alimentar cu materiale si ustensile folosite num
aceste scopuri si locuri;

Ai in




k. Va asigura lenjeria curata, dezinfectats si cdlcatd, si le va schimba dup3 fiecare pagient.
Lenjeria murdard o va colecta in saci $i 0 va transporta la spélitoria Institutului, de unde va
ridica lenjeria curatd, conform procedurilor de lucru. |
I. Ajutd asistentul sef la efectuarea operatiunilor de aprovizionare a serviciului cu materiale
tehnico- sanitare si de curétenie.
m. Indeplineste orice alte sarcini date de medicul/asistentul sef de sectie sau de asistenttlldin
tura, in limita competentei profesionale si in conditiile legislatiei in vigoare. '
n. Aplicd mdsurile specifice de prevenire a distrugerilor si pierderilor de bunuri , datprate
intemperiilor sau efractiilor. Astfel Ia lesirea din turd verifica inchiderea geamurilor/ Usilor,
luminii, apei. .
0. In cazul aparitiei unei urgente medicale in cadrul sectiei anuntd imediat medicii si asistentii
din serviciu. Dacd sarcinile de serviciu impun deplasarea in afara sectiei va avea grija ca macar
una dintre infirmiere/ingrijitoare s3 réman3 pe sectie pentru activitatile specifice | .
P- Efectueaza aerisirea zilnicd a incSperilor si ori de cate ori este nevoie :
r. Preia/preda hainele pacientilor la internare/externare si le preda/ preia la/ de la gardaroba
Institutului, pe baza de proces verbal: .
s. Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregdteste cadavtul si
ajutd la transportul acestuia, la locul stabilit de citre conducerea institutiei ;
§. Transportd alimente de la bucitirie si serveste masa pacientilor, cu respectarea normelor
:de igienico-sanitare, in vigoare ; ajutd la alimentatia pasivd si artificiala a pacientjlor
mobilizati; spald si dezinfecteazs dupa folosire, vasele si le depoziteazi con ’qrm
egulamentelor de igien3 I
t. Efectuezd sub supravegherea asistentei medicale , igiena individuals a pacientilor gravi; | |
t. Are obligatia s3 predea si s& preia pacientii la schimbarea de turd si nu va parasi locul de
munca pana la venirea persoanei care urmeazad sa intre in turs; i
U, transporta pacientii nedeplasabili cu ciruciorul (targa) la investigatii si inapoi; dupa| caz
ajuta la pregdtirea bolnavilor pentru manevre specifice (ex.punctii), asigurd si curdirea
paraturii imediat dup4 utilizare; "
X. Efectueaza sau ajutd la efectuarea toaletei zilnice si partiale a bolnavului imobilizat
respectarea regulilor de igiend ;
. Ajuta pacientii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice -
. Ajutd bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar si tévite renale etcl, |pe
care le dezinfecteaza conform normelor igienico-sanitare) ; .
y-Cunoaste tipul de dezinfectant si il utilizeaza conform indicatiilor producatorului: |
-2 Prevenirea si depistarea imbolnavirilor, aplicarea normelor igienico-sanitare| si
revenirea infectiilor nosocomiale i
a. Schimba la timp a lenjeriei bolnavilor, colecteaza si pastraza lenjeria murdara, dezinfect q‘za
Iénjeria de la bolnavii infectiosi, transporta rufdria, receptioneaza, transporta si péstr dza
rufaria curata ,conform atributiilor si prevederilor din O.M.S. nr.1025/2000 pentru aprobarea
normelor privind serviciile de spélatorie pentru unitatile sanitare, cu modificarile si completarile
ulterioare.

b. Indeplineste intocmai toate atributiile prevazute in 0.M.S. nr.1101/2016 priyipnd

a'probarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
rbedicale in unitatile sanitare. se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitigj | si
raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor adecvate pe toatd durata interngrii pacientilor;
e mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrjjire

adecvate din salon;

e limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatgri,

p|ersonalul spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;




| e " % . i
c. Completeaza zilnic graficele de curatenie/dezinfectie a camerelor/saloanelor din se

conform procedurilor aplicabile in Institut si sectie.
g. Indeplineste intocmai toate atributiile prevazute in 0.M.S. nr.1226/2012 pr

ctie,

vind

aprobarea Normelor tehnice de gestionare a deseurilor rezultate din activitati medicale in

unitatile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare.
. Indeplineste intocmai toate atributiile prevazute in 0.M.S. nr.961/2016 privind aprob
Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
odificarile si completarile ulterioare.
f. Completeaza zilnic formularele pentru evidenta dezinfectiei si sterilizarii dispozitiy
h‘ledicale ( plosti,urinare etc) si spalarea si dezinfectia veselei pacientilor folosite in sectie.

area
cu

relor

7.3 Aplicarea Normelor de Protectie a Muncii si a Normelor de Prevenire si Stingere

Incendiilor
a. Aplicd normele de protectia muncii
b Aplicd normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI)

|c Participa la aplicarea procedurilor de interventie

d. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori

e cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.
?.4 Masurile administrative si de disciplina muncii
a. Participad la inventarierea perlodlca a dotarii sectiei, conform normelor stabilite;
b Adoptd decizia de oprire a oricarui dispozitiv electric, in situatia in care constatd cd exist
ericol foarte mare de incendiu.
E Va colabora cu medicul de intreprindere (medicul de medicina muncii) in vederea efect
controlului medical periodic.

7.5 Sarcini privind securitatea si sanatatea in munca:

A un

uarii

Isi insuseste prevederile Legii nr.319/14.07.2006, masurile de aplicare, le respecta si aplica

|
a.
ql n practica functie de specificul muncii desfasurate.

b. Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregaririle si instruirea sa , precum §
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu puna in pencol de accide
sau imbonlavire profesionala, atat propria persoana cat si a persoanelor din subordine ,

ot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
. Utilizeaza corect echipamentele din dotare.
d Comunica imediat sefului direct sau persoanelor desemnate cu responsabilitati pe lini

|
ericol, precum orice deficienta a sistemului de protectie.

i cu
ntre
care

b de

securitate in munca orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o considere

. Da relatii la solicitarea inspectorilor de munca sau inspectorilor sanitari cu acordul sefulyi de

ectie si/sau conducerii Institutului.

E. Participa la instruirile organizate pe linie de securitate si sanatate in munca la nivel de

Institut Si sa respecte toate sarcinile primite cu aceste ocazii.

g. Aduce la cunostinta asistentei sefe/sefului de sectie in cel mai scurt timp posibil accidel
uferite de propria persoana, de care are cunostinta;
. Competente :

tele

8.1 i5i desfasoard activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului si

medicului sef de sectie;
‘ 8.2 nu este abilitata sa dea relatii despre activitatea sectiei;

8.3 nu este abilitata sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavilor pe care ii

are in ingrijire ;

9. Responsabilitati:
9 1 va raspunde prompt la solicitdrile asistentului si medicului sef de sectie in subordi
cirora se afls;

Inea

LFS]




9.2 raspunde de indeplinirea prompt4 si corectd a sarcinilor de muncd, fard a le comenta;
9.3 raspunde de cqlitatea activitatii desfasurate, de respectarea normelor de protecti
muncii, precum si a normelor etice si de integritate specifice sectiei:
9.4 respecta regulamentul de organizare si functionare al institutului:
9.5 respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent| de
natura acestora.
9.6 respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infegtiilor
nosocomiale ;
.7 participa la inst:ruirile periodice efectuate de asistentul sef de sectie si directort
ingrijiri, privind normele de igiend si protectia muncii ;
.8 respecta circuitele functionale ( a deseurilor, lenjeriei etc.) ;
.9 respecta proceddrile aplicabile in sectie si Institut;
-10 respectd normele P.S.1.
.11 se va abtine deg la consumul de bauturi alcoolice de orice fel cu cel putin 12 ore ina|ntea
ntrarii In garda. Medicul sef de sectie/garda sau directorul de ingrijiri are dreptul de a &re
estarea persoanei cu fiola sau alte modalitat;. '
-12 va informa in permanentd asistenta sefa de sectie despre starea sa de indisponibilitate
i va solicita in scris ori ce schimbare a graficului de prezenta. |
-13 va raspunde in timp util prin telefon si imediat in caz de urgent4 - in caz de chemare prin
elefon, in interes de serviciu este obligatd s& comunice telefonic in maxim 15 minute dé la
rimirea apelului. .
-14 Pe perioada de timp necesard indeplinirii unor sarcini de serviciu care impun pardsirea
ocului de munca va comunica unde pleacd, timpul absentei si numele persoanei care fi| tine

e a

de

ocul.

.15 Nu va parasi locul de muncd decat cu acordul asistentei sefa de sectie sau asistenta Ljin
ura.
.16 Raspunde de modul de indeplinire a atributilor si prevederilor din O,
r.1025/2000 pentru aprobarea normelor privind serviciile de spl3torie pentru unitigti
anitare, cu modificarile si completarile ulterioare. |
-17. Raspunde de modul de indeplinire a atributilor si prevederilor in ©O.M.S.
r.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infec iilor
sociate asistentei medicale in unitatile sanitare. '

.19. Raspunde de modul de indeplinire a atributiilor si prevederilor in O.
r.1226/2012 privind aprobarea Normelor tehnice de gestionare a deseurilor rezultatd din
ctivitati medicale in unitatile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare. |
.20. Raspunde de modul de indeplinire a atributiilor si prevederilor in 0.M.S. nr.961/2016
rivind aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unithtile
anitare , cu modificarile si completarile ulterioare. -
-21.Riscuri asociate activitatii zilnice:
e -alunecarea daca nu respecta purtarea echipamentului de protectie; .
e - taiere-intepare daca nu respecta procedurile de manipulare a deseurilor taietoare-
intepatoare; '
e - contaminare cu produse biologice, daca nu respecta procedurie de lucru;




(]

(S,

12, Calitati si aptitudini :
- putere de muncs; - rezistenta fizica si nervoasd;
-/dinamism; - onestitate;

-t

.22.Respecta directiva privind protectia datelor cu caracter personal(GDPR);

yPECIFICATIA POSTULUI:
0. Competenta profesionala:

1. Cunostinte profesionale:

spirit de organizare;

3. Cerinte specifice:
obtinerea unui punctaj minim de 5 puncte la testul de cunostinte, calitati si aptitudini
profesionale;

14. Program de lucru: ture 12/24
Data....ccccirennnnnnaras
Am luat la cunostinta,
Semnatura angajatului......ccccoeeeinnne :
Sef sectie,
Conf. Dr. Claudia Toma
/ O Asistent sef,
As.med. Nicoleta Preda

- intoxicare/otravire cu substante de curatenie /dezinfectie/sterilizare, daca nu respecta
procedurile aplicabile privind utilizarea acestora, precum si a respectarii recomandatilor
producatorului;
- poate fi supus unor agresiuni fizice/psihice, daca intra in conflict cu pacigntii
recalcitranti sau sub influenta substantelor psihotrope ori a alcoolului.

respecta cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caragter
personal, precum si procedurile privind securitatea informatica;

10.1 Pregatire: curs de infirmiera
10.2 Experienta: - far3;

11.1 cunoagsterea particularitatilor sarcinilor, ce fac obiectul activitdtii zilnice;

PR s
NedCae N f on{é{

Prezenta fisa a postului a fost intocmité in baza actelor normative in
vigoare, in doua exemplare si este anexa a contractului individual de munca.

n




