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abilitate, adeverin{a care atesta starea de sandtate contine. in clar, numarul. data. numele emitentului si
calitatea acestuia, i formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii:

g) curriculum vife:

h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului (certificat de nastere, certificat de
casatorie, cursuri de specialitate, etc.).

Actele prevazut¢ la alin. 2 lit. b), ¢) d) si h) vor fi prezentate si in original in vederea Verificarii
conformitatii copiilopr cu acestea.
3) Formularul de| inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin Registratura Institufului sau
secretariatul comisiei de concurs din cadrul Serviciului R.U.N.O.S., persoana de contact referent 1A
Baceanu Georgeta/ economist I Anghelescu Alexandra, tel. nr. 021/335.69.10 int.2554/2543.
Informatii suplimentare pe site-ul institutului www.marius-nasta.ro .

4) Candidatii depun la secretariatul comisiei de concurs, dosarul pentru inscriere la concurs, [n termen
de 10 zile lucratopre de la data publicarii anuntului de concurs, pana la ora 13.00 a ultim¢i zile de
Inscriere, persoana fe contact: economist I Anghelescu Alexandra. tel. nr. 021/335.69.10 int.2 45 2.

5) Conditiile gengrale si specifice necesare pentru ocuparea postului scos la concurs:

a) referent de syjecialitate I:

- diploma de licenta — stiinte ingineresti;

- minimum 6 ani si 6 luni vechime in specialitate;

- absolvirea cu|diploma sau certificat de absolvire, dupa caz, a unui program de ifvatamant

postuniversitar ir] domeniul SSM, cu o durata de cel putin 180 de ore;

- curs in domeniul SSM, continut minim conform celui prevazut in anexa 6. lit. B (Legea [SSM Nr.

319/2006) cu o durata de minimum 80 de ore, sau master/ doctorat in domeniul SSM.
6) Tipul probelor d¢ concurs:

- Proba scrisa si interviu;

7) Concursul vajavea loc in data de 10.03.2020 proba scrisa si proba de interviu in data 13.03.2020 de

la sediul central din Sos. Viilor nr. 90, ora 09.00.

8) Bibliografia:

— Conform angxei prezentului anunt de concurs.
9) Tematica pentru concurs:
— Conform angxei prezentului anunt de concurs.

10) Metodologia privind conditiile de participare si de desfagurare a concursului si fisa de post

constituie anexe a prezentului anunt de concurs.
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METODOLOGIE PRIVIND DESFASURAREA
Ul / EXAMENULUI PENTRU OCUPAREA URMATORULUI POST VACAL
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electeaza dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs.
Dupa finalizarea seledfiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre toti membrii

ontestatiilor in maximuimn doua zile lucratoare de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de catre comisia ¢

Contestatiile cu privirg

Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doua seturi de subiecte

¢ identitate sau a oricaryi document care atesta identitatea. potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la ¢

3 zile lucrétoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia dg¢

osarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs. cu mentiun
sotita de motivul respingerii dosarului, la sediul institutului, avizier Serviciul R.U.N
la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la secretarul comisiei de soluti

la rezultatele selectiei dosarelor se solutioneaza si se afiseaza la sediul institutului
(pirarea termenului de depunere.

redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

steaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza c(
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comisiei.
&

.O.S..
bnare a
e

in termen

ncursul.

A scrisd se stabilesc pe baza tematicii de concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza

n concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.
liparea aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi concurs, cu excepti:
isoara in mai multe serii.

bileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba scrisa. in ziua in ca

oncurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitdtii subiectelor propuse.
semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate purtand

ibileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odatéa cu subiectelg .

rezolvarea unor teste-grila, intrebarile pot fi formulate cu cel mult doua zile inainte d
ecare test-grila se stabilesc in ziua n care se desfdsoara proba scrisa, inainte de ince
in rezolvarea unui test grila - ce va cuprinde 10 subiecte. fiecare subiect fiind not

cte, fiecare subiect fiind notat cu 5 puncte - in prezenta comisiei de concurs.
bbei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalitatilg
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e se
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scrisd, cu condifia ca numarul acestora sa fie de 3 ori mai mare decat numarul intrebarilor stabilit pentru fiecaye test-
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apelului nominal ori care
document care si ateste i
Dupa verificarea ident
situatiilor de urgenta in ¢
asiguri supravegherea.
Durata probei scrise se
subiectelor, dar nu poate
La ora stabilita pentru

invita un candidat sa extragd un plic cu subiectele de concurs.

Dupa inceperea comur
in afara membrilor comis
respectiv supravegherea

In incaperea in care are
celor ulterioare finalizari
a telefoanelor mobile ori

Nerespectarea dispozifiilor prevdzute in prezenta metodologie atrage eliminarea candidatului din proba de

Comisia de concurs, cons
lucrare si consemneaza ¢
Lucrarile se redacteaz3
acestuia pe fiecare fila. P
incat datele inscrise s nt
concursului, cu exceptia

mai exista obligatia sigilarii lucrarii.

Candidatul are obligat
ori la expirarea timpului
Proba practici consta

vacant sau temporar vacdnt pentru care candideaza.

Proba practica se desf
evaluare:
a) capacitatea de adap

b) capacitatea de gestirnare a situatiilor dificile;

¢) indemanare si abilit
d) capacitatea de comu
e) capacitatea de gestig
Aspectele constatate 1
concursului, intocmita de
in cadrul interviului se
doar de catre acei candid
Interviul se realizeaza
probe, pe baza criteriilor
a) abilitati si cunostint
b) capacitatea de anali
¢) motivatia candidatu
d) comportamentul in
e) inifiativa si creativit
Interviul se va sustine
dupa caz.
Data si ora sustinerii ir
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nu pot face dovada identitatii prin prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau 4
dentitatea sunt considerati absenti.

are acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoane

depasi 3 ore.
inceperea probei scrise, comisia de concurs va prezenta candidatilor seturile de subi

icdrii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricarei alte pg

iei de concurs, precum si a persoanelor care asigura secretariatul comisiei de concur

desfasurarii probei.

loc concursul, pe toata perioada derularii acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabil
probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de cons

a altor mijloace de comunicare la distanta.

statand incalcarea acestor dispozitii, elimina candidatul din sala. inscrie mentiunea "z
ele intdmplate in procesul-verbal.

. sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de institut, purtand stan
rima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipests
poata fi identificate si se aplica stampila autoritatii sau institutiei publice organizatg
Situatiei in care exista un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz i

a de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul-grila. la finalizarea
hlocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in acest sens.
in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocupdrii pa

isoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include urmatoarele
re;

ate in realizarea cerintelor practice:

nicare;

pnare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

n timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la raportul final
secretarul comisiei de concurs. care se semneaza de membrii acestei comisii si de ¢
testeaza abilitatile. aptitudinile i motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi s
nt1 declarati admisi la proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz.

conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii ace
de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt;

e impuse de functie:

rd Si sinteza;

ui;

ituatiile de criza;

ate.

terviului se vor afisa odata cu rezultatele la proba scrisa.
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Fiecare membru al corpisiei de concurs poate adresa intrebéri candidatului. Nu se pot adresa intrebari refer
opiniile politice ale cand|datului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau carg
constitui discriminare pe|criterii de sex.

Intrebarile si raspunsutile la interviu se inregistreazd sau se consemneaza in scris in anexa la raportul final
concursului, intocmita d¢ secretarul comisiei de concurs, si se semneazd de membrii acesteia si de candidat.

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru proba practiga punctajul este de maximum 100 de puncte;

¢) pentru interviu pundtajul este de maximum 100 de puncte.

Anterior inceperii cordetarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata, cu exceptia cazulu
existd un singur candidat{ pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.

Notarea probei scrise, p interviului sau a probei practice se va face, de regula, la finalizarea fiecarei probe.

Lucrérile de la proba serisa, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea postului
vacant/temporar vacant, se corecteaza sigilate.

i

i|n care

Punctajele se acorda dg catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare scrisa. §i se
noteaza in borderoul de jotare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de flecare membru al comisiei de concurs.

Lucrarile care prezinta insemnari de natura sa conduca la identificarea candidatilor se anuleaza si nu se mail
corecteazd. Mentiunea "gnulat” se inscrie atat pe lucrare, cat si pe borderoul de notare si pe centralizatorul nominal.
c_qnsemnzindu—se aceasta [in procesul-verbal.

In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de
membrii comisiei de congurs, lucrarea se recorecteaza de cétre tofi membrii acesteia. Procedura recorectarii sg reia ori
de cate ori se constata calexista diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisigfi de

concurs.
Se interzice desigilarea
Lucrarile scrise, dupa a
Punctajele obtinute de
astfel incat sa se asigure
depunerea si solutionared
Sunt declarati admisi |2
a) minimum 50 de pun
b) minimum 70 de pui

Interviul si/sau proba practica se noteazi pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime stabilite de ¢

concurs pentru aceste cri
Membrii comisiei de ¢
acorda de catre fiecare m
notare.
Sunt declarati admisi |

a) minimum 50 de pun
b) minimum 70 de pun

!

Punctajul final se calc
Punctajele finale ale ¢

mentiona pentru fiecare d

lucrarilor anterior recorectarii.
cordarea punctajelor finale, se desigileaza.

ramanerea a cel putin doua zile lucratoare pana la sustinerea urmatoarei probe, pentr,
unor eventuale contestatii.

proba scrisa candidatii care au obtinut:
cte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de exed
cte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de con

erii prin planul de interviu, respectiv planul probei practice.
oncurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute. Punctaj
embru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat. si se noteaza in borde

A interviu si/sau proba practica candidatii care au obtinut:
cte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de exed

leaza ca medie aritmetica a punctajelor obfinute la proba scrisa si interviu.
ncursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal. in d
andidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nomi

semneaza pe fiecare pagi
Comunicarea rezultat
mentionarea punctajului

concursului si pe site-ul ipstitutiei.

de la data sustinerii ultin

INSTITUTUL DE PNEUMOFTITIOLOGIE
AMARIUS NASTA

1d de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.
or la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale concursului, se fas
inal al fiecarui candidat si a sintagmei "admis" sau "respins", prin afisare la locul de

i probe.
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p $
1}
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roul de

utie:

cte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de condlucere.

are se va
hal se

be prin
sfasurarii
Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lycratoare
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Se considera admis la
nare punctaj dintre cand
gcesar.

La punctaje egale are

ecide asupra candidatul
In situatia in care nu s
el mai mare la proba pra
ou interviu in urma cary
Rezultatele finale ale @
onsemneaza in procesul
Dupa afisarea rezultatg
andidatii nemulfumiti pe
osarelor, respectiv de la
eciderii din acest drept.
in situatia contestatiild
erifica indeplinirea de ¢
1 lucratoare de la expira
In situatia contestatiila
olutionare a contestatiil
ontestatar in termen de
Comisia de solutionar
unctajul final acordat de
a) candidatul indepling
ezultatul selectiei dosarg
b) constata ci punctaje
a interviu nu au fost aco
nterviului;
¢) constata ca punctaje
d) ca urmare a recorec
andidatul declarat initia

a) candidatul nu indep
b) punctajele au fost ac

¢) punctajele au fost ac
Comunicarea rezultate|
ontestatiilor.
Candidatul nemultum
1 conditiile legii.

e mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma ciruia comisia de con

b

ost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul intervi
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concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a obtinu
datii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctaj

prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa. iar daca e

i castigator.
-a organizat proba scrisa, la punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut py
cticd, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitat
ia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

oncursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar vacante se
verbal final al concursului.

lor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau proba practica. dupa caz. si interv
bt face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului selej
data afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la sediul institutului , sub san

r formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatii

rea termenului de depunere a contestatiilor.
r formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului comisia

aximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
e a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei dosarelor, respec
comisia de concurs, in situatia in care:
ste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fata de
lor;
le nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisd sau pung
rdate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor

le nu au fost acordate potrivit baremului probei practice:
arii lucrarii de la proba scrisa, respectiv a analizarii consemnarii raspunsurilor la int
ineste condifiile pentru a participa la concurs:

rordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau punctajele de la int

ordate potrivit baremului probei practice.
lor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutului imediat dupi solu

Institutul pune la diqu
oncurs, respectiv de co

onfidentialitatii datelor

Se excepteaza docum
are contin date cu carac
Orice candidat isi poat
oncursului, dupa corect
In cazul in care, de la
1stitutului sau seful stru
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zitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisi:
isia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public. cu respect:
are fac referire la ceilalti candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal. potrivit |
ntele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a contests
er personal ale candidatilor, potrivit legii.

consulta. la solicitarea sa. lucrarea scrisa individuala redactata in cadrul probei scr
rea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.

ata anuntarii concursului si pana la afisarea rezultatelor finale ale acestuia, manage
turii in al carei stat de functii se gaseste postul pentru care se organizeaza concursul
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verificarea celor sesizate
aspectele sesizate nu pot
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PR

pectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului, se va p

fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale previzute de lege, desfasurarea

au de catre orice persoana interesata.
'ma verificarii realizate se constata cd sunt respectate prevederile legale privind orgg
ui, acesta se desfasoara in continuare.

btive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii concursului:
pentru o perioada de maximum 15 zile lucratoare:

ecesitatii amandrii concursului institutul are obligatia:
asi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfasurarea concursului:

lor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice m ijloc de informa

ate la concursul a carui procedura a fost suspendata sau aménata se consideri valide
dosarele de concurs isi exprima in scris intentia de a participa din nou la concurs la noile

luarea procedurii de concurs in dosare exista documente a céror valabilitate a inceta
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

pentru ocuparea postului referent specialitate I — compartimentul securitate muncii PS]
prin procedura concurs in conformitate cu prevederile H.G. nr.286/23.03.2011,
cu modificarile si completarile ulterioare

BIBLIOGRAFIE:

Legea nr 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, Titlul VII — Spitalele, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare.

-----

Hotarare nr. 243 din 8 mai 2013 privind cerintele minime de securitate si sdnatate in munca
prevenirea ranirilor provocate de obiecte ascufite in activitatile din sectorul spitalicesc si
asistentei medicale

H.G. nr. 1425/2006- Normele metodologice de aplicare a legii nr. 319/2006

H.G. nr. 955/2010 — Modificari i completari ale H.G. nr. 1425/2006

H.G nr. 1048/2006 privind cerinfele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de

lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca

bentru

cel al

citre

H.G nr. 1051/2006 privind cerintele minime de securitate §i sdanatate pentru manipularea manuala a

maselor care prezintd riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni dorso-lombare
H.G nr. 1218/20
asigurarea protectiei lucrdtorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici

H.G nr. 971/2006

06 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sanatate In munca |

— privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si sanatate in m

pentru

nca

Institutul de Pneumoftiziologie,Marius
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e H.Gnr. 1091/2006 — privind cerintele minime de securitate i sanatate la locul de munca

e ORDIN nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia
s sterilizarea in unjtatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testgle de
evaluare a eficierifei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimlice in
functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si efidientei
procesului de sterilizare

e H.G nr. 1092/0006 — protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la pgenti

biologici
TEMATICA:

e Legeanr. 319/2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca

e Hotarare nr. 243 din 8 mai 2013 privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca pentru

. prevenirea ranirilor provocate de obiecte ascutite in activitatile din sectorul spitalicesc si cel al
asistentei medica
e H.G. nr. 1425/2006- Normele metodologice de aplicare a legii nr. 319/2006
e H.G. nr. 955/2010 — Modificari si completari ale H.G. nr. 1425/2006
e H.G nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate §i sdndtate pentru utilizarea de| cétre
lucrétori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca
e H.G nr. 1051/2006 privind cerintele minime de securitate §i sindtate pentru manipularea manhala a
maselor care prezjnta riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni dorso-lombare
‘e H.G nr. 1218/2006 privind stabilirea cerinfelor minime de securitate §i sdndtate in munca pentru
asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici
‘e H.Gnr. 971/2006|- privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si sanatate in myinca

e H.Gnr. 1091/2006 — privind cerintele minime de securitate si sanatate la locul de munca
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e ORDIN nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia
si sterilizarea in unjitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru tes]]ele de
evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfecfie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chinpice in
functie de suportu]l care urmeaza si fie tratat $i a metodelor de evaluare a derularii si efigientei

procesului de steriljzare

Manager
Dr. Mahlgr Beatrice
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FISA POSTULUI
DESCRIEREA POSTULUI

1. Denumirea postt
2.Cod COR - 2263(
3. Compartimentu
urgenta

4. Nivelul ierarhic
5. Pondere ierarhit
6. Relatii organizat
6.1 de autori
6.2 ierarhice
6.3 function
6.4 de colab
6.5 de repre
1anagerului;

=3

. Obiectivele indiv
8.1 Identificd
rezultatele obtinute pe
8.2 participa la
| 8.3 se preocupx
de educatie continud si
‘ 8.4 va actiona

P

rofesional, conform le
8.5 Isi va exerc

alui: referent de specialitate 1
)2
I:Compartiment pentru securitatea muncii, PSI, protectie civila, situatii

Ca: -

irea de baza -
- curs de specialist in domeniul securitatii si sanatatii in munca

. - de executie

orice:

te:-nuare

— este subordonat managerului Institutului;

le — cu toate structurile din cadrul Institutului;

rare : - cu toti salariatii din structurile Institutului;

entare — reprezinta Institutul, in limita competentei, in baza unei de

ionala impusa ocupantului postului:
tehnice, superioare de lunga durata

iduale:
problemele din cadrul compartimentului, stabileste prioritdtile si eval
tot parcursul activitatii zilnice;

programe de educatie pentru sanatate, SSM.

3 de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual, sau alte
conform cerintelor postului.

gislatiei in vigoare si va pastra un climat etic fata de pacient;
ta profesia in mod responsabil i conform pregdtirii profesionale;

e aflata in
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9. Autonomia:
9.1 primeste supraveghere si directionare din partea managerului Institutului
9.2 in raport ¢u complexitatea postului;

9.3 autonomia in cadrul activitdtilor ce decurg din rolul autonom si delegat ;
10. Atributii privind:
10.1 Managementul calitatii
e Participa la intocmirea si implementarea procedurile si protocoalelor privind SSM, I3
ivel de Institut.
e Aplica procedurile si protocoale in Institut.

0.2 Comunicarea interactiva

» Mentine dialogul cu personalul din cadrul Institutului

o Participa la discutii pe teme profesionale

» Mentine dialogul permanent cu ITM, in limita competentelor profesionale.
L0.3 Atributiile carespunzatoare postului

colaboreaza cu sefii de structuri la intocmirea situatiilor statistice;
organizeaza activitatea de protectie a muncii pe structuri;

propune spre aprobare modul de semnalizare SSM;

instruieste personalul desemnat la nivel de structuri pe probleme de SSM;
propune necesarul{de echipamente individuale de protectie/ lucru si urmareste utilizarea
cestuia in mod corespunzator la nivel de structuri;
propune masuri dg prevenire a accidentelor de munca si urmareste aplicarea acestora la
ivelul structurilor;
colaboreaza cu me
nentinerii starii de s
participa la investig

—

[y

[

j8h]

s

dicul de medicina muncii in vederea efectuarii controlului medical si
natate a personalului din Institut.
area cauzelor producerii accidentelor de munca si a imbolnavirilor;

=

-/monitorizeaza activitatea de protectie a muncii la nivelul structurilor din Institut;

- pe perioada de timp necesara indeplinirii unor sarcini de serviciu, care impun parasirea
locului de munca, va comunica unde pleaca, timpul absentei si persoana care ii va tine Igcul:
- informeaza si instruieste personalul din Institut;

— aduce la cunostinta personalului din Institut, actualizarea legislatiei privind normele de
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te si sanatate in munca
depistarea imbolnavirilor, aplicarea normelor igienico-sanitare si

masurilor de securit
10.4 Prevenirea si

e Urmaregte aplicarea normelor de igiend individuald si de mediu din Institut, conform procedurilor
 Identifica factarii de risc si participa impreuna cu medicul epidemiolog la aplicarea
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10.5 Promovarea sanatatii
e Initiazd/realizeaza actiuni de educatie in domeniul sanatatii specific activitatii zilnice
o Identificd factoriji de risc
e Declara imediat managerului orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale, dupa caz.

10.6 Asigurarea propriei dezvoltari profesionale
e Participa la cursuri de formare continua si schimburi de experienta
o Desfagoara activitati de autoperfectionare
0.7 Aplicarea Normelor de Protectie a Muncii si a Normelor de Prevenire si Stingere a
ncendiilor
e Aplicd normele|de protectia muncii
» Aplica normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI)
 Participa la aplicarea procedurilor de interventie
e Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
chimbat ori de cate orj este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.
0.8 Asigurarea si gestionarea eficienta a resurselor materiale
o Gestioneaza corespunzator resursele primite
0.9 Masurile administrative si de disciplina muncii
e Participa la inventarierea periodicd a dotdrii compartimentului conform normelor stabilite
» Ia masuri cu privire la utilizarea rationala a materialelor, astfel incat sa respecte standardele|de
alitate si procedurile (protocoalele) in vigoare;
e Anuntd compartimentul tehnic aparitia unor defectiuni ale aparatelor din dotare;
e Adopta decizia de oprire a oricarui dispozitiv electric, in situatia in care constata ca existd un
pericol foarte mare de |ncendiu;
e Va colabora cu medicul de intreprindere (medicul de medicina muncii) in vederea efectuarii
ontrolului medical periodic;
e Cunoaste reguli de etica profesionala si a legislatiei in vigoare;
10.10 Sarcini privind securitatea si sanatatea in munca:
e Isi insuseste prevederile Legii nr.319/14.07.2006, masurile de aplicare, le respecta si
plica in practica functie de specificul muncii desfasurate.
= o Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregaririle si instruirea sa , precum si cu
nstructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu puna in pericol de accident
au imbolnavire profesionala, atat propria persoana cat si a persoanelor din subordine, carg pot
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

e Utilizeaza corect echipamentele din dotare.

e Comunica imediat managerului orice situatie de munca despre care are motive intemejate
a 0 considere pericol, precum orice deficienta a sistemului de protectie.
« Da relatii la soligitarea inspectorilor de munca sau inspectorilor sanitari cu acordul
onducerii Institutuluj.
e Organizeaza la nivel de Institut instruiri pe linie de SSM.
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Se prezinta la servicit
npusi de activitatea zil
La inceputul si sfarsit
Respecta ordinea si d
munca;
| Respecta regulament
Se va supune masuri
revazute in fisa postul
Raspunde in timp uti
iteres de serviciu este

n

|
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11.1 cunoastert
11.2 cunoasters
3. Tehnici speciale:
utilizarea aparz
cunoasterea te
compartiment/Institu

[y

Institutului

Lirile organizate pe linie de securitate si sanatate in munca la nivel de
arcinile primite cu aceste ocazii.

0.11 Managementul calitatii
Participa la intocmirea si implementarea procedurile si protocoalelor privind SSM, la

urrile si protocoale in sectie.
nitorizarea calitatii serviciilor furnizate in Institut, ca urmare a respectarii

respecta circuitele functionale din sectie si Institut

2. Cunostinte profesionale:

utilizarea calcu

nta managerului, in cel mai scurt timp posibil accidentele suferite de
de orice salariat din Institut, de care are cunostinta.

une masuri pentru imbunatatirea calitatii acestora;

| zilnic aprobat, si pentru orice indisponibilitate legata de prezentd
wunta managerul Institutului, cu cel putin 24 ore inainte;
alitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natu

ra indeplinirii unor atributii de serviciu care impun parasirea loculu
unde pleaca si timpul absentei ;
de lucru si programarea concediului de odihna;

1 cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de cz
nica;

ul programului de lucru semneaza condica de prezenta;
isciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul d

ul intern al spitalului si Regulamentul de organizare si functionare al Calitatii;
or administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sard
ui, conform regulamentului Intern.
prin telefon si imediat in caz de urgenta - in caz de chemare prin telefon, in
obligata sa comunice telefonic in maxim 15 minute de la primirea apelului.

aa particularitatilor profesiei, ce fac obiectul activitatii zilnice;
ea legislatiei in domeniul SSM si aplicarea acesteia la nivelul spitalului;

atelor si instrumentarelor utilizate in compartiment;
hnicilor de lucru conform procedurilor aplicabile la nivel de
It;
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4. Calitati si aptitudini manageriale:
putere de muncg;
inteligenta
capacitate de analiza
onestitate;

munca in echipa,
leader,

puterea de a lua decizii
mediator,
rezistenta la stress.

i sinteza;
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5. Programul de lucru :

07.30-16.00 (8h, luni-joi)
08.00-14.00 (6h, vineri)

DATA......cciimreiiinnnnns

unitate aflata in
PROCES DE ACREDITARE

- rezistenta fizica si nervoasa;

- dinamism;

- spirit de organizare;

- abilitati in comunicare

- promptitudine,

- atentie si concentrare distributiva,
- asumarea responsabilitatii,

- manualitate

LUAT LA CUNOSTINTA

THUIAE G ssiiniisiiamrsssiss

Prezenta fisa de post a fost intocmita conform legislatiei in vigoare, in doua exemplare si
este anexa a contractului individual de munca.

Institutul de Pneumoftiziologie,Marius Nasta”
Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159
Telefon 021 335 69 10 Fax 021 337 38 01

Email: secretariat@marius-nita.ro
www.marius-ngsta.ro




