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ANUNT
DE RECRUTARE SI SELECTIE PERSONAL
PENTRU PROIECTUL POCU 4.9

Institutul de Pneumoftiziologie ..Marius Nasta™ organizeazd procedura de recrutare si selectig a
personalului pentru ocuparea pe perioadi determinati. a urmatorelor posturi vacante in cadrul
Proiectului ,,Organizarea de programe de depistare precoce (screening), diagnostic si tratamént
precoce al tuberculozei, inclusiv al tuberculozei latente”(POCU 4.9):

Proiect POCU 4.9 ,, Organizarea de programe de depistare precoce (screening), diagnostic
§1 tratament precoce al tuberculozei, inclusiv al tuberculozei latente ”
Cod proiect: 117426

Nr. | Denumirea functiei Nr Ore/ luna Functie si Cod | Nr.
crt. luni COR posturi
I | Coordonator Regional 36 | 84 ore/luna 242213 |

1) Poate participa la selectie pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant persoana cdre
indeplineste urmatoarele conditii generale:
a) are cetdfenia roméand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit:

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;

€) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:
f) indeplineste conditiile de studii si, dupé caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la selectie;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statuldii
ori contra autoritaii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

publicarii anuntului, candidatii depun, la secretariatul comisiei de recrutare si selectie. dosarul
selectie care va contine in mod obligatoriu:
a) Cererea de inscriere in procesul de recrutare si selectie adresata managerului institutului (Anexa 1)
b) CV. datat si semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care si se mentioneze proiectul
postul vizat de candidat;

2) In vederea participarii la procesul de recrutare si selectie, in termen de 10 zile lucrdtoare de la dzx
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¢) copii conform cu originalul a actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitdtea,
dupa caz:d) copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor de studii (certificarea s¢ va
efectua prin confruntare cu originalul documentelor de citre secretarul comisiei):
e) adeverinte/diplome/certificate in original care atesta efectuarea unor specializari (originalele sunt
necesare pentru certificare);
f) documente justificative care atestd vechimea in munca si/sau in specialitatea studiilor, respectiv ¢are
sa ateste experienta profesionala specifici necesara pentru ocuparea postului (ex. adeverinte priyind
vechimea in munca si in specialitatea studiilor, contracte de munca. fise de post. recomandari efc.),
copii conforme cu originalul;
g) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care sa-| faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi: cazierul Jjudiciar se va prezenta obligatoriu de cfitre
candidatul desemnat castigator in termen de 10 zile lucratoare de la publicarea rezultatului final al
procesului de recrutare si selectie;
h) adeverinta medicala care si ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 uni
anterior derularii procedurii de recrutare si selectie, de catre medicul de familie al candidatului sad de
catre unitatile sanitare abilitate:

i) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat in proiect (Anexa 2).
Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate candida;irror,
depunerea acestora la altd adresa decit cea indicatd in anunt sau dupa termenul limita precizat arag
automat excluderea/respingerea dosarului candidatului.

3) Candidatii depun personal dosarul pentru inscriere in procesul de recrutare si selectie, in termen de
10 zile lucritoare de la data publicarii anunfului de selectie, sau prin posta(curierat), data postei salfie
in termenul celor 10 zile lucratoare, pand la ora 13.00 a ultimei zi de inscriere, la secretarigtul
comisiei de recrutare si selectie:

Institutul de Pneumoftiziologie ”Marius Nasta”

Biroul R.U.N.O.S

Sos. Viilor nr. 90 Sector 5 Bucuresti

4) Criteriile specifice pentru ocuparea posturilor:
a. experienta profesionala

b. competente si abilititi de comunicare

C. capacitate de analizi si sinteza

d. abilitatile impuse prin fisa postului

S) Evaluarea aplicatiilor primite, probele de selectie, desemnarea candidatilor admisi:
a) prima etapa a procesului de evaluare si selectie consta in verificarea conformitatii dosarelor depuse
de candidati; pentru a fi admis in etapa ulterioard, dosarul trebuie sid contind toate documentéle
solicitate si sa indeplineasci toate conditiile obligatorii din anuntul de recrutare si selectie; verificatea
dosarelor inregistrate din punct de vedere al existentei tuturor documentelor solicitate, precum si|al
conformitatii acestora cu originalul. acolo unde este cazul, va fi realizata de secretarul Comisiei de
recrutare si selectie;
Numai candidatii ale ciror dosare sunt conforme cerintelor vor fi admisi in aceast etapa;
b) etapa a doua consta in evaluarea candidatilor de catre Comisia de recrutare si selectie:
- vor fi analizate CV-urile primite si celelalte documente depuse, utilizdndu-se Grila e
recrutare si selecfie (Anexa 3) Punctajul minim pe care il poate obtine un candidat in faza He
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evaluare a documentelor este de 60 de puncte din maximum de 100 de puncte|pentru a putga fi
admis in faza de interviu. Punctajul final obtinut la in aceasta etapa va fi mgdia aritmeti¢ a
punctajelor acordate de membrii comisiei de recrutare si selectie;
verificarea cunostintelor si/sau a aptitudinilor candidatilor se va realizd prin interﬂ?uri
individuale; interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit|de Comisi fde
recrutare si selectie in ziua desfasurdrii acestei probe pe baza criteriilor de eyaluare; critelfiile
de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt: abilitatile de comunicarg, capacitate de
analiza si sintezd, abilitatile impuse prin fisa postului, motivatia candidatului, comportameptul
in situatiile de criza; aceastd proba se va desfisura la sediul Institutului de P f:umoftizia:)]| |gie
“Marius Nasta™, prin prezenta fizici a candidatului in fata comisiei de rectitare si seledtie.
Punctajul maxim posibil acordat unui candidat este de 100 puncte iar minimyl admisibil ya fi
de 60 puncte; punctajul final obtinut la interviu va fi media aritmetica a punctajelor acordatg de
membrii comisiei de recrutare si selectie consemnate in Anexa 3.
¢) rezultatele procesului de recrutare si selectie vor fi publicate prin afisarea la avizidrul unitatii sj pe
site-ul web (www.marius-nasta.ro) in termen de o zi lucritoare de la data inchéjerii sesiunism de
interviuri;
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie va fi media aritmetica a punctajelor obtinutd| de
candidati la cele doud etape: evaluarea documentelor si interviul. Candidatii vor fi deglarati admij in
ordinea descrescitoare a punctajului, in limita posturilor din anuntul de recrutare si selpctie.

6) Solutionarea contestatiilor
Eventualele contestatii vor fi depuse in termen de 24 ore de la publicarea rezultatelpr procesulu| de
recrutare si selectie, cu exceptia cazului in care intervin zilele de repaos obligatorii| situatie in (are
termenul se prelungeste pana in prima zi lucrétoare ulterioara publicarii.
Contestatiile vor fi solutionate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor. in terthen de maxith 2
zile lucrdtoare de la incheierea termenului de transmitere a contestatiilor. Notal acordati pa
contestatii rdimane definitivad si rezultatele contestatiilor vor fi publicate prin afisare|la avizier si pe
pagina web a unitatii (www.marius-nasta.ro) in termen de maxim 1 zi lucritoare de Ih data incheierii
procesului verbal de solutionare a contestatiei.

7) Candidatii selectati vor fi angajati pe baza de contract individual de munci pentru periopda
determinatd, numai dupd obtinerea avizului OIR-POSDRU Regiunea Bucuresti Ijfov din ca:rrul
Ministerului Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Eurdpene, aplicfind
prevederile legale in vigoare, procedurile interne, prevederile Ghidului Solicitahtului Orienfiri
Generale/Conditii Specifice/Manualul beneficiarului si prevederile contractului de finahtare.
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8) Calendarul desfasurarii procedurii de recrutare si selectie:

Etapa Perioada

Depunerea dosarelor candidatilor 20.02.2020 — 05.03.2020 pand
ora 13.00.

Afisarea tabelului cu persoanele admise pentru etapa de evaluare | 06.03.2020
(dosare complete. documente de suport  conforme)  si
programarea desfasurarii interviurilor

Desfasurarea interviurilor 11.03.2020
Afisarea rezultatelor procesului de recrutare si selectie 12.03.2020
Depunerea contestatiilor 13.03.2020
Solutionarea contestatiilor 14.03.2020
Afisarea solutionarii contestatiilor 15.03.2020

Respiram
Impreuna

9) Bibliografia:

— Conform anexei prezentului anunt de selectie (Anexa 4).
10) Tematica pentru selectie:

— Conform anexei prezentului anunt de selectie (Anexa 5).
11) Fisele de post corespunzitoare posturilor vacante pentru ocuparea cdrora se organizeaza procesyl
de recrutare si selectie sunt anexate prezentului anunt de selectie (Anexa 6).

Manager Institutul de P)
Dr. Mahler Beatrig_egf._;.__,

N K 'v':r"“-‘ﬂ -
Manager Proiect PO\(S‘_ _‘_4@_9.:*-'-;‘.‘
Dendrino\Pragos Daniel

eumoftiziologie ,,Marius Nasta”

Responsabil Resurse Umane Proiect POCU 4.9
Nedelcu Bogdan
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ANEXA 1 - CERERE INSCRIERE iN PROCESUL DE RECRUTARE $I SELECTIE

Inegistratcunr ............... L ssmmmnnssmens soparas
Aprobat Aprobat
Manager Manager Proiect POCU 4.9

Dendrino Dragos Daniel
Dr. Mahler — Boca Beatrice

CERERE DE INSCRIERE
in procesul de recrutare si selectie

Proiectul: ,, Organizarea de programe de depistare precoce (screening), diagnostic i tratament
precoce al tuberculozei, inclusiv al tuberculozei latente” (POCU 4.9)

.................................................................................

...................................................................................................................................................................

va rog sa-mi aprobati inscrierea in procesul de recrutare si selectie organizat de Institutul de
Pneumoftiziologie “Marius Nasta” pentru postul de

Datele mele de contact sunt :

telefon ..o

WAL | ounsnsmnsons S e

Data Semnditura

Doamnei Manager a Institutului de Pneumoftiziologie *Marius Nasta”

2
Zilagie §
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ANEXA 2 - DECLARATIE DE DISPONIBILITATE PRIVIND TIMPUL ALOCAT

Proiectul: ,,Organizarea de programe de depistare precoce (screening), diagnostic i tratament
precoce al tuberculozei, inclusiv al tuberculozei latente” (POCU 4.9)

POSTUL VIZAT: T P

e SR e e cu domiciliul
legitimat cu C.I. seria....... ] S TR eliberat la data de .........coveeecnernenennnnnn
Q5550 Gom s smermsmyassasmEronsin

declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art.292 din Codul Penal cu privire la falsul in|
declaratii, ca dispun de timpul necesar desfasurarii activititii aferente postului de
vizat din cadrul proiectului.

Data Semnitura

1 itd e oo
F.E‘:Splra!'? — matiiziologie
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ANEXA 3 - GRILA DE RECRUTARE SI SELECTIE

Titlul proiectului

Cod SMIS

Denumirea postului

Criterii de evaluare a candidatului

Nr. | Denumire criteriu Punctaj Punctaje acordate
ert. maximal | Presedinte | Membru Membru Punctaj
comisie comisie 1 comisie 2 final

Evaluarea documentelor

1

2

3

4

5
Interviu

6

7

8

9

10
TOTAL 100

Medie aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei

Comisie recrutare si selectie

Membru 1: ...eeeirieriininenecssaessssessnses

Membru 2:

SeCTelaAr rrnummnininm s
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Bibliografie Coordonator Regional

A. Generala

a) Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operatfonal cu
Capital Uman 2014-2020, inclusiv corringendumurile aprobate (Ordin MFE
714/16.05.2016, Ordin MFE 2467/29.11.2016, Ordin MDRAPFE 5572/03.08.2017,
Ordin MDRAPFE 23/15.01.2018)

b) Manualul Bneficiarului Program Operational Capital Uman 2014-2012(Q, Axele
Prioritare 1-6 si anexele

¢) Ordin MFE 2088/17.10.2016 Ghidul Solicitantului- conditii specifice “Fprmarea
personalului implicat in implementarea programelor prioritare de s']natate"
inclusiv coringendumurile aprobate (Ordin MFE 2897/09.12.2016, Ordin MDRAPFE
251/10.02.2017)

B. Specifica

a) Strategia Nationala de Control al Tuberculozei in Romania 2015-2020
b) Regulamentul de organizare si functionare al Institutului de Pneumoftjziologie
”Marius Nasta”- postat pe site- ul www.marius-nasta.ro




a)
b)
<)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
J)

k)
)

n)

0)

Tematica

Coordonator Regional

m) Prevenirea imbolnavirilor de tuberculoza

Protectia datelor cu caracter personal;

Raportarea programatica in cadrul proiectelor POCU;
Categorii de cheltuieli eligibile in cadrul proiectelor POCU;
Formulare necesare implementarii proiectelor POCU;

Rolul proiectelor finantate din surse internationale in controlul TB din R
Indicatori specifici de program POCU 4.9
Finantarea Programelor Nationale de Sanatate, inclusiv Programul Nat
Prevenire, Supraveghere si Control al TB
Obiectivele specifice ale Strategiei Nationale De Control al Tuberculoze
Directii de actiune ale Strategiei Nationale de Control al TB
Indicatori de impact si de rezultat ai Strategiei Nationale de Co
Tuberculozei

Dezvoltarea resurselor umae pentru controlul Tuberculozei

Depistarea tuberculozei

Preventia tuberculozei

Interventii pentru schimbarea comportamentelor.

bmania

jonal de

trol al




POCU

Proiect cofinantat din Programul Operationct Capital Umen 2014-2020

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritard 4 - Incluziunea sociald si combaterea sdrdciei
Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea sdrdciei si a oricdrei forme de discriminare

servicii sociale de interes general
Obiectivul specific 4.9: Cresterea numdrului de persoane care beneficiazé de programe de sdndtate si de

Titlul proiectului: Organizarea de programe de depistare precoce (screening), diagnostic si tratament preco
inclusiv al tuberculozei latente

Contract nr. POCU/225/4/9/ 117426 (Cod SMIS 2014+: 117426)

20042020

Prioritatea de investitii 9.iv: Cresterea accesului la servicii accesibile, durabile si de inaltd calitate, inclusiv asisfentd medicald 5

servicii orientate cdtre preventie, depistare precoce (screening), diagnostic si tratament precoce pentru principc.I!e patologii

al tuberculozgi,

VIZAT
Manag
POCU|

Dendrino

LP. ”Mari
As.univ.Dr. Mahler B

FISA POSTULUI
Anexa la contractul individual de munca nr..../....

Denumirea postului: EXPERT ACCESARE FONDURI STRUCTURALE SI DE C(
EUROPENE, cu rol de COORDONATOR REGIONAL

Cod COR: 242213

Denumirea proiectului: "Organizarea de programe de depistare precoce (screening),
tratament precoce al tuberculozei, inclusiv al tuberculozei latente™

Nume si prenume titular:

Durata:

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare fata de manage
Relatii functionale:

a) Cu ceilalti membri ai echipei proiectului

b) Cu departamentele Ministerului Fondurilor Europene
¢) Cu partenerii proiectului

Are in subordine: nu e cazul

Descrierea postului: Are rolul de a coordona la nivel regional activitatile din
regiunea desemnata.

Responsabilitati specifice postului:

* Participa la identificarea beneficiarilor din cadrul GT si incadrarea acestor in grupele
* Planifica, organizeaza si participa la desfasurarea screeningului;

» Elaboreaza documentele pentru acordarea subventiilor;

* Participa la colectarea, transmiterea datelor colectate in vederea analizei acestora s
rapoarte;

a grupului tinta din proiect;
* Mentine legatura cu autoritatile locale pentru implementarea activitatitlor in regiunea
* Monitorizeaza respectarea graficului activitatilor la nivel regional;

Nasta”

ca Beatrice

EZIUNE

d) Cu alte autoritati si institutii publice, parteneri si terti, inclusiv persoane jufidice privatg

fadrul A3,

de risc;

elaborarii

* Participa impreuna cu Expertul GT la elaborarea metodologiei de identificare, recruffare si selectie

desemnata

diagnostic §

Ful de proiegt

gc




* Raspunde oricarei solicitari/nevoi care are legatura cu derularea activitatilor in cad
regional

* Planifica activitatile pentru o buna implementare a A3;

« Participa la elaborarea raportarilor tehnice, financiare, a cererilor de rambursare s
oricaror altor situatii solicitate;

* Coopereaza si comunica cu consultantii/expertii din echipa de implementare si
implicati in implementarea A3;

A3;

* Mentine legatura cu partenerii in vedererea implementarii A3:
* Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor i
zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor
* Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii
munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului
evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;

* Respecta planul de lucru al proiectului;

* Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

* Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului:

* Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselo
egalitatii de sanse si tratament;

* Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform
* Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in ved
bunei derulari a activitatilor proiectului

Calificari si experienta:
Studii: Studii superioare de scurta durata-3 ani
Experienta solicitata: pana in 5 ani in activitati in proiecte cu finantare nerambursabi

Competente:

Cunostinte in legatura cu domeniul muncii
Cunostinte legate de comunicare, tehnici si metode de diseminare a informatiil
Bune cunostinte de limba romana

Cunostinte privind modul de executie a sarcinilor
Operarea PC

* Realizeaza vizite la locul de implementare a proiectului si intocmeste rapoartele aferente activitatii

* Coopereaza cu autoritatile publice centrale/locale pentru derularea corespunzatoare 4 A3

ul A3 la niyel

| de plata sj| a

ndministratiya

activitateallfle

s1 sanatatiiin
de proigct

si principiul

fisel postulu.
brea asigurafii

a-minim 1 gn

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplin

Ordine Interioara si legislatiei in vigoare.

ce imi revin si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora conform Regul

rii sarcinilmr
mentului de

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar.
Data

Semnatura Angajator Semnatura Angajat
Institutul de Pneumoftiziologie “Marius Nasta™ Bucuresti

Subsemnata(ul) , sunt de acord ¢u
responsabilitatile din fisa postului, astfel cum sunt ele cuprinse in prezentul document.




