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Institutul de Pneumoftiziologie ..Marius Nasta™ organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor
posturi temporar vacante pe durati determinatj :

- 1 post expert evaluare (42 ore/luna) - U.A.T.M. - Programul National de Prevenire si Control
al Tuberculozei;

1) Poate participa la concursul pentru Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdfenia romana, cettenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit:

¢) are varsta minima reglementat de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu:

¢) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si. dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit ¢erintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii. de serviciu sau in legatura cu serviciul. care impiedica infaptuirea justitiei. de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infrac{iuni savérsite cu intentie. care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2) In vederea participdrii la concurs, in termen de 5 zile lucritoare de Ja data publicarii.
anunfului, candidatii depun la secretariatul comisiei de concurs dosarul de concurs, care va contine in
mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere la concurs adresati managerului institutului ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii. dupa caz:

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari. copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice. conform prevederilor 34,
alin.5 din Legea nr. 53/2003 cu modficarile si completarile ulterioare;

d) copia carnetului de munca. conforma cu originalul, sau. dupa caz. o adeverinta care sd ateste
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor. conform prevederilor 34. alin.5 din Legea
nr. 53/2003 cu modficarile si completarile ulterioare:

¢) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care $3-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza, candidatul declarat admis la selectia dosareloi. care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere c¢i nu are antecedente penale. are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar. cel mai tirziu pani la data deslasurarii
primei probe a concursului:

f) adeverinta medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
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abilitate, adeverin{a care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data. numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii:

g) curriculum vitae;

h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului (certificat de nastere. certificat de
casatorie).

Actele prevazute la alin. 2 lit. b). ¢) si h) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conformitatii copiilor cu acestea.

3) Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin Registratura Institutului sau
secretariatul comisiei de concurs din cadrul Serviciului R.U.N.O.S., persoana de contact ec. Roman
Robert, tel. nr. 021/335.69.10 int.2543. Informatii suplimentare pe site-ul institutului www.marius-
nasta.ro .

4) Candidtii depun la secretariatul comisiei de concurs, dosarul pentru inscriere la concurs, in termen de
5 zile lucratoare de la data publicarii anuntului de concurs, pana la ora 15.00 a ultimei zile de inscriere,
persoana de contact: ec. Roman Robert, tel. nr. 021/335.69.10 int. 2543.

5) Conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea posturilor scoase la concurs:

expert evaluare :

- diploma de bacalaureat:

- minimum 6 luni vechime in specialitate;

6) Tipul probelor de concurs:

- Proba scrisa si interviu;

7) Concursul va avea loc in data de 19.03.2020 proba scrisi si proba de interviu in data 23.03.2020 de la
sediul central din Sos. Viilor nr. 90, ora 09.00.

8) Bibliografia:

- Conform anexei prezentului anunt de concurs.

9) Tematica pentru concurs:

- Conform anexei prezentului anunt de concurs.

10) Metodnlogia privind conditiile de participare si de desfasurare a concursului si fisa de post constituie
anexe a pre. 2ntulul anunt de concurs.
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METODOLOGIE PRIVIND DESFASURAREA
CONCURSULUI/ EXAMENULUI PENTRU OCUPAREA URMATORULUI
POST CONTRACTUAL PE DURATA DETERMINATA:

- 1 post EXPERT EVALUARE (42 ore/luna) - U.A.T.M. - Programul National de Prevenire si
Control al Tuberculozei;

Prezenta Metodologie a fost elaborati conform HOTARARII Nr. 286 din 23 martie 2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice

Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant consta in 3 etape succesive. dupd cum
urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa si/sau proba practic;

¢) interviul.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

in vederea participdrii la concurs. in termen de 5 zile lucritoare de la data afisarii anuntului. candidatii
depun dosarul de concurs,conform anuntului de concurs.

In termen de maximum 1 zi lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia de
concurs selecteaza dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de citre toti membrii
comisiei.

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseazi de citre secretarul comisiei de coneurs. cu
menfiunea "admis" sau "respins”. insotita de motivul respingerii dosarului. la sediul institutului, avizier
Serviciul R.U.N.O.S..

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la secretarul comisiei de
solutionare a contestatiilor in maximum doua zile lucritoare de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de
catre comisia de concurs.

Contestatiile cu privire la rezultatele selectiei dosarelor se solutioneaza si se afiseaza la sediul institutului
in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere.

Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeazi
concursul.

Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza tematicii de concurs, astfel incat si reflecte capacitatea
de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza
concursul.

Pentru candidatii la ocuparea aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi concurs, cu
exceptia cazului in care concursul se desfasoara in mai multe serii.

Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba scrisa. in ziua in
care se desfasoard proba scrisi.
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Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs. comisia intocmeste minimum doud seturi de subiecte
care vor f1 prezentate candidatilor.

Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor propuse.

Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate purtand
stampila institutului.

Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odati cu
subiectele .

Proba scrisd consta in rezolvarea unor teste-grila, intrebarile pot fi formulate cu cel mult doua zile inainte
de proba scrisa. cu conditia ca numarul acestora sa fie de 3 ori mai mare decdt numarul intrebarilor stabilit
pentru fiecare test-grila. Intrebarile pentru fiecare test-grild se stabilesc in ziua in care se desfisoard proba
scrisd, Tnainte de inceperea acestei probe.

Proba scrisa va consta in rezolvarea unui test grila - ce va cuprinde 10 subiecte, fiecare subiect fiind notat
cu zece (10) puncte, sau 20 subiecte, fiecare subiect fiind notat cu 5 puncte - in prezenta comisiei de
concurs.

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor. in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe
baza buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document care atesta identitatea, potrivit legii. Candidatii
care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitaii prin prezentarea
buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document care si ateste identitatea sunt considerati absenti.

Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din concurs. cu
exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de
persoanele care asigurd supravegherea.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si complexitate
al subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore.

La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs va prezenta candidatilor seturile de
subiecte si va invita un candidat si extraga un plic cu subiectele de concurs.

Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricirei alte
persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigura secretariatul comisiei
de concurs, respectiv supravegherea desfasuririi probei.

In incaperea in care are loc concursul, pe toata perioada derularii acestuia. inclusiv a formalitatilor
prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea
vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

Nerespectarea dispozitiilor prevazute in prezenta metodologie atrage eliminarea candidatului din proba de
concurs. Comisia de concurs, constatand incalcarea acestor dispozitii. elimina candidatul din sala. inscrie
mentiunea "anulat" pe lucrare §i consemneaza cele intAmplate in procesul-verbal.

Lucrarile se redacteazi, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de institut, purtand
stampila acestuia pe fiecare fila. Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus,
se lipeste astfel incat datele inscrise s nu poata fi identificate si se aplica stampila autoritatii sau institutiei
publice organizatoare a concursului, cu exceptia situatiei in care existd un singur candidat pentru postul
vacant/temporar vacant, caz in care nu mai existd obligatia sigilarii lucrarii.

Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa. respectiv testul-grila, la finalizarea
lucrdrii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in acest sens.

Proba practica consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocuparii
postului vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.
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Proba practica se desfdsoarad pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs. care va include urmitoarele
criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile:

¢) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfisurarea probei practice.

Aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la raportul final
al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, care se semneazi de membrii acestei comisii si
de candidat.

In cadrul interviului se testeaza abilitatile. aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi
sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa si/sau proba practicd, dupa caz,

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii
acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie:

b) capacitatea de analizi si sintezi;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

€) inifiativa si creativitate.

Interviul se va sustine intr-un termen de 2 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise si/sau probei
practice, dupa caz.

Data si ora sustinerii interviului se vor afisa odata cu rezultatele la proba scrisa. _

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie. etnie, starea materiala, ori ginea
sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneaza in scris in anexa la raportul final
al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, si se semneaza de membrii acesteia si de
candidat.

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte:

b) pentru proba practica punctajul este de maximum 100 de puncte:

¢) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa. fiecare lucrare va fi numerotata. cu exceptia cazului
in care existd un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.

Notarea probei scrise, a interviului sau a probei practice se va face, de reguld, la finalizarea fiecarei probe.

Lucrérile de la proba scrisa. cu exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea postului
vacant/temporar vacant, se corecteaza sigilate.

Punctajele se acorda de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru tiecare lucrare scrisa.
si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe baza mediei
aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

Lucrarile care prezinta insemnari de naturd sa conduci la identificarea candidatilor se anuleaza si nu se mai
corecteaza. Mentiunea "anulat” se inscrie atét pe lucrare, cét si pe borderoul de notare si pe centralizatorul
nominal, consemnandu-se aceasta in procesul-verbal.

in situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate
de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteazi de catre toti membrii acesteia. Procedura
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recorectdril se reia ori de cite ori se constata ca exista diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de concurs.

Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectdrii.

Lucrarile scrise, dupd acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea "admis" ori "respins" se afiseazi la sediul
institutului astfel incat sa se asigure ramanerea a cel putin doua zile lucritoare pana la sustinerea urmatoarei
probe. pentru depunerea si solufionarea unor eventuale contestatii.

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
conducere. .

Interviul si/sau proba practica se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime stabilite de
comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu, respectiv planul probei practice.

Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute.
Punctajele se acorda de cétre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat. si se
noteaza in borderoul de notare.

Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
conducere.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, in
care se va menfiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului.
Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale concursului, se
face prin mentionarea punctajului final al fiecarui candidat si a sintagmei "admis" sau "respins", prin afisare
la locul desfasurarii concursului si pe site-ul institutiei. Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de
maximum 3 zile lucratoare de la data sustinerii ultimei probe.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post. cu conditia ca acestia sa fi
obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa. iar daci
cgalitatea se mentine. candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

In situatia in care nu s-a organizat proba scrisd, la punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut
punctajul cel mai mare la proba practica, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie
vor f1 invitafi la un nou interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigitor.

Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar vacante se
consemneaza in procesul verbal final al concursului.

Dupa afigarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau proba practica, dupa caz. si
interviu, candidatii nemulfumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului. la sediul
mstltululm . sub sanctiunea decaderii din acest drept.
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In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor. comisia de solutionare a
contestatiilor va verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la
concurs in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise. probei practice sau a interviului comisia
de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificind rezultatul selectiei dosarelor.
respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fata
de rezultatul selectiei dosarelor:;

b) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisd sau
punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu. intrebarilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) constatd ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice:

d) ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisa, respectiv a analizarii consemndrii raspunsurilor la
interviu, candidatul declarat initial "respins” obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei
scrise sau a interviului.

Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs:

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau punctajele de la
interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in
cadrul interviului;

¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutului imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Candidatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Institutul pune la dispoziia candidatilor interesati, la solicitarea acestora. documentele elaborate de
comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes
public. cu respectarea confidentialitatii datelor care fac referire la ceilalti candidati, inclusiv a datelor cu
caracter personal, potrivit legii.

Se excepteazd documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a
contestatiilor. care contin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.

Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisd individuala redactata in cadrul probei
scrise a concursului, dupa corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.

in cazul in care, de la data anuntarii concursului si pana la afisarea rezultatelor finale ale acestuia,
managerul institutului sau seful structurii in al carei stat de functii se giseste postul pentru care se
organizeaza concursul este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si
desfagurarea concursului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. In cazul in care se constata
ca nu au fost respectate prevederile legale sau cind aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in
termenele procedurale prevazute de lege, desfasurarea concursului va fi suspendata.

Suspendarea se dispune de catre manager, dupa o verificare prealabila, in regim de urgenta, a situatiei in
fapt sesizate, daca se constata existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale.
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Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a
contestatiilor, de catre oricare dintre candidati sau de cétre orice persoana interesata.

In situatia in care, in urma verificarii realizate se constatd ca sunt respectate prevederile legale privind
organizarea si desfasurarea concursului, acesta se desfisoara in continuare.

in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii concursului:

a) concursul se amana pentru o perioada de maximum 15 zile lucratoare;

b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia dacd amanarea nu poate fi dispusa conform lit.
a).

In situatia constatarii necesitafii amandrii concursului institutul are obligatia:

a) anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfisurarea concursului:

b) informdrii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc de
informare care poate fi dovedit.

Candidaturile Inregistrate la concursul a carui procedura a fost suspendati sau amanata se considera valide
daca persoanele care au depus dosarele de concurs Isi exprima in scris intentia de a participa din nou la
concurs la noile date.

In situatia in care, la reluarea procedurii de concurs in dosare existd documente a caror valabilitate a
incetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data
afisarii.

Concursurile vor avea loc in datele mentionate in anunturile de concurs.

Prezenta Metodologie a fost afisata astazi 09.03.2020 .

MANAGER
Dr. Mahler\Beatrice
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

- HOTARAREA nr. 155/2017 privind aprobarea programelor nationale de sanatate
pentru anii 2017 -2018, prelungitd prin HOTARAREA nr. 143 din 19 martie 2019.

- Normele tehnice de realizare a programelor nationale de sanatate publica pentru anii
2017-2018 aprobate prin Ordinul nr. 377/2017,

- Legea nr. 95/2006 cu modificarile si completirile ulterioare

- Ghidul metodologie de control al tuberculozei.

DESCRIEREA POSTULUI: Expert evaluare

e verifica calitatea datelor inscrise in Baza electronici de date PNPSCT

* intocmeste corespondenta cu Coordonatorii Tehnici Judeteni pentru corectarea/completarea datelor
inscrise in Baza electronica de date

* intocmeste Raportarii trimestriale si anuale a Incidentei Globale a TB (IG)

e intocmeste Raportul anual a TME (TB Monitoring and Evaluation) pentru Organizatia Mondiala a
Sanatatii

e furizeaza feed-back-ului citre OMS, privind datele din TME

e intocmeste situatii privind cazurile noi de TB, Prevalentei instantanee si Periodice, solicitate de INS

¢ completeazd Raportului annual TESSy pentru ECDC

¢ feed-back pe Raportul de Verificare a datelor trimise la ECDC

* primeste si furnizeazi date legate de pacientii cu TB si a contactii TB plecati sau veniti din striinitate

e actualizeaza datele TB din prezentarile de tara

e completeaza setul de date solicitat de misiunea anuala GLC

* participa la activitati de supraveghere epidemiologic la solicitarea expertilor de Sanatate Publici din
CNSCBT: teleconferinte, intocmire de material care sa contini seturi de date TB

¢ alte activitati pentru evaluarea, PNPSCT

* intocmeste raport de activitate lunar

* elaboreaza anual rapoarte de activitate pe domeniul de responsabilitate si face propuneri de imbunatitire
a activitatii, pe care le inainteaza Coordonatorului national U.A.T.M

* sesizeaza coordonatorului national U.A.T.M. toate situatiile in care nu-si poate indeplinii obligatiile ce-i
revin si de a caror realizare raspunde. inainte de scadenta acestora



