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FISA POSTULUI

. Informatii generale privind postul:

Numele si prenumele: .........

Denumirea postului: Cercetétor stiintific
Pozitia in COR (Clasificarea Ocupatiilor in Roméania): ...ccccovvveeeeee. S

Compartimentul: Colectiv de Endoscopie Bronsica

Gradul _profesional/treapta profesionald al ocupantului postului: medic  specialist

Pneumologie, competenta Endoscopie Bronsici

Scopul principal al postului: de cercetare stiintificd medical3 clinicd

Cercetarea stiintifica medicald clinica reprezintd activitatea de cercetare medicald asociatd cu
acordarea de servicii medicale si cuprinde:

"

studierea particularitatilor evolutive clinice ale diferitelor entitati ;)atoiagice;k

evolutia proceselor morbide; ;

elaborarea algoritmilor si a strategiilor de diagnostic pozitiv, precoce si diferential;
patogenia si evaluarea rdaspunsului la diversele scheme si proceduri terapeutice unice sau in
combinatie, in boli specifice;

aprecierea prognosticului si a complicatiilor

studiul diferitelor asocieri morbide.

Cercetatorii stiintifici desfasoard activitate de asistentd medicald si invatamant

6.

Nivelul postului: de executie

Pondere ierarhicd: este subordonat Managerului Institutului de Pneumoftiziologie Marius
Nasta, Directorului Medical, Coordonatorului Laboratorului de Endoscopie Bronsicd si
Coordonatorului Activitdtii de Cercetare
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11. Conditii de ocupare a postului (Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului) :

1. Studii de specialitate: medic specialist Pneumologie

2. Vechime in specialitate necesard: activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in
Invatdamantul superior de cel putin 2 ani sau de cel putin 4 ani in alte activitati

3, Perfectionari (specializari): Competentd Endoscopie Bronsica

4, Cunostinte de operare pe calculator: Windows, Office, Internet, etc. de nivel mediu

5. Limbi str3ine: cel putin Engleza siincd o limba de circulatie internationald (scris, citit,
vorbit)

6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- capacitate de a efectua toate tipurile de proceduri si tehnici de endoscopie bronsicd
- - abilitati clinice si de cercetare, minutiozitate, acuratete, abordare metodica de a lucra
- abilitate de a lucra sub stres
- aptitudini tehnice, stiintifice si numerice
- capacitate de planificare si organizare eficientd
- abilitéti deosebite de comunicare, de motivare, de a da feed-back constructiv
- capacitatea de a lucra bine in echipa
- abilitdti excelente de comunicare necesare pentru a interactiona cu pacientii
- abilitati de comunicare scris3
- gandire analitica si orientatd spre rezolvarea problemelor
- rabdare si tenacitate £
- abilititi de relationare la nivelul parteneriatelor academice si de cercetare
- cunoasterea legislatiei in vigoare privind organizarea, derularea si finantarea activitdtii de
cercetare

Py

7. Cerinte specifice:
- disponibilitate pentru deplasdri in tard si/sau in strdindtate, delegiri, disponibilitate de lucru
peste program
- disponibilitate de participare la activitati de formare profesionald conform articolului 157 din
Codul Muncii (beneficiaza de concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pana
la 10 zile lucratoare sau de pand la 80 de ore pe an) in cadrul Programului de Educatie Medicald
Continud (EMC)
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. Atributiile postului:

- initiaza si/sau participd la activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor de sdnatate

- actioneaza pentru asigurarea si respectarea confidentialitdtii studiilor, proiectelor si planurilor de
cercetare in care este implicat

- participa la redactarea si publicarea de lucrdri stiintifice in reviste indexate, in calitate de autor
principal sau coautor

- participd la redactarea partilor ce ii revin din rapoartele de fazd la contractele in care este implicat
- participd la elaborarea strategiei de cercetare-dezvoltare a institutului

- participd la competitii interne in calitate de responsabil in parteneriat

- se implicd in atragerea de fonduri pentru proiecte de cercetare, respectand legislatia in vigoare

- participd la manifestari stiintifice nationale si/sau internationale cu comunicari din rezultatele
activitatii proprii de cercetare

- poate face parte din asociatii profesionale, societdti si organizatii stiintifice, fara ca prin activitatea
desfasuratd in aceste organisme sd intre In conflict de interese cu institutul

--exercita profesia de medic in baza certificatului de membru al Colegiului Medicilor din Romania
avizat anual si pe baza asigurdrii de rdspundere civild pentru greseli in activitatea profesionald
valabild pentru anul respectiv

- se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului

- asigura servicii optime de diagnostic pentru bolnavi

- aclioneazd pentru asigurarea si respectarea confidentialitdtii serviciilor medicale, secretului
profesional si a unui climat etic fatd de pacient

V. Activitati specifice postului:
- respecta ROF si Rl ale Institutului de Pneumoftiziologie Marius Nasta
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examineazd bolnavii, stabileste diagnosticul folosind metodele de explorare functionald din
laborator

efectueazd endoscopii bronsice de calitate, conform protocoalelor de practicd, in cadrul
Laboratorului de Endoscopie Bronsica din Institutul de Pneumoftiziologie “M. Nasta” Bucuresti
consemneazd datele medicale in FOCG a bolnavului; editeazd rezultatul consultului in sistemul
informatic

asigurd acordarea primului ajutor in cazurile de urgente medicale

asigura rezolvarea rapidd a investigatiilor indicate la pacientul internat prin urgenta

participa la actiunile de indrumare si control al activitdtilor din teritoriu st din tard, in
specialitatea si supraspecializarea pe care o reprezintd

efectueaza manevre specifice competentei de endoscopie bronsica:

a) fibrobronhoscopie diagnostica si terapeutici

b} spaldturi bronsice

¢) lavaj bronhiolo-alveolar

d} ‘bronhoscopie rigida diagnostica si terapeutica

e} interventii diverse de rezectie endobronsicd si de repermeabilizare traheo-bronsica

{dilatatii, laser, montare stenturi diverse, electrocauterizare etc.)
f) interventii endobronsice concomitente cu proceduri de radiologie interventionald
{biopsie transbronsica, montare stenturi diverse etc.)

g) interventii endobronsice concomitente cu diverse specialitdti chirurgicale intraoperator
urmadreste starea pacientului consultat in toata perioada interndrii si adoptd mésurile medicale
necesare in caz de nevoie, in strénsd legatura cu medicul curant
comunicd zilnic medicului curant situatiile speciale ale pacientiilor internati pe care i-a consultat
sau ii are in ingrijire, dacd acestia necesitd o atentie speciald
participa la consulturi interdisciplinare impreuna cu medicii din alte specialitdti si, in cazuri
deosebite, la experiza medico-legald sau a capacitdtii de muncd
completeazd fise medicale pentru bolnavii care necesitd trimiterea la comisia medicald pentru
expertiza capacitatii de munca
elaboreazd documente si materiale de specialitate privind starea de sindtate a populatiei,
calitatea asistentei medicale etc., la solicitarea Ministerului Sanatatii sau altor institutii
competente in domeniu
se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional propriu prin participarea la forme de
perfectionare sau specializare acreditate
urmadreste si asigura folosirea si intretinerea corecta a aparaturii medicale
informeazd pacientul privind: diagnosticul, planul de tratament, ingrijire, reactiile adverse
posibile la tratament, alternative la tratament, interactiuni posibile ale medicamentelor
administrate cu alte medicamente sau activitdti uzuale, rata vindecrii, prognosticul bolii
prezintd pacientului informatii privind conditiile si riscurile de recidiva
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- obtine consimtdmantul informat al pacientului, semnat si datat si il anexeazd documentelor din
foaia de observatie

- colaboreaza cu tot personalul sectiei/compartimentului, nu creeazs stiri conflictuale, foloseste
un limbaj adecvat si o tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru

- insituatii exceptionale, la indicatia sefului ierarhic superior si a conducerii institutiei poate primi
si alte sarcini, in afara fisei postului, dar in limitele competentelor sale profesionale

- are obligatia de a efectua examenul medical periodic de medicina muncii, cu respectarea
conditiei ca intervalul dintre doud verificari medicale periodice s nu depdseascd 12 luni

- la inceputul si la sfasitul programului de lucru este obligat sd semneze condica de prezents, cu
mentionarea intervalului orar de lucru

- controleazd folosirea si intretinerea corecti a echipamentelor si aparaturii din laborator

- controleaza respectarea regulilor de sigurantd a muncii, de sigurantd a pacientilor, de paza
contra incendiilor, de protectie si pazd a ez:h:;}amenteicr siincintei laboratorului, ca si regulile de
comportament al personalului laboraterului

- se implicd in toate activitatile care vizeaza circuitul pacientului din Laboratorul de Endoscopie
Bronsica

- propune teme de cercetare si participd la selectarea temelor de cercetare propuse, face parte
din grupurile de lucru pentru care este desemnat, particip3 la intocmirea planurilor de lucru ale
fiecarui grup de lucru si la desfdsurarea activitatilor specifice

- stabileste impreund cu membrii grupurilor de lucru planul de monitorizare si- evaluare,
indicatorii care urmiresc desfdsurarea activitatilor si intocmeste rapoarte de activitate

- utilizeazd eficient resursele existente: echipament experimental, mijloace de documentare,
echipamente de birotica si materiale consumabile

- i instruieste pe cei cu grad stiintific inferior asupra deprinderilor necesare activitdtii de
cercetare si utilizarii echipamentelor si tehnicilor de mvestigare

- asigura stabilirea obiectivelor individuale in raport cu evaluarea anuald a performantei
profesionale individuale a personalului

- contribuie la elaborarea de proiecte de cercetare in vederea obtinerii de finantari, participd la
competitii interne si/ sau internationale pentru obtinerea de granturi destinate cercetirii

- contribuie la finalizarea cu succes a contractelor, inclusiv la respectarea clauzelor de
sustenabilitate a proiectelor si de durabilitate a investitiilor finantate prin fonduri
nerambursabile, conform contractelor '

- colaboreazd cu personalul medical din sectiile cu paturi, laboratoare sau compartimente,
inclusiv cu cadrele didactice, in vederea realizarii yactivitégﬂm de cercetare

- desfdsoara activitati de documentare medicald/stiintific3

- respecta etica si deotologia profesionald in timpul derularii activitatilor de cercetare, participd la
cursuri de Good Clinical Practice

- realizeazd comunicarea, impartasirea si aplicarea rezultatelor obtinute in urma activitatii de
cercetare
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- participd la organizarea de manifestdri stiintifice in tara si strdinatate

- prezintd un raport anual al activititii de cercetare in care se vor regasi articole si publicatii
cotate international si national, care sa ii reflecte activitatea de cercetare

- participd, cu acordul scris al conducerii institutului, la cursuri de formare profesionald in
specialitate sau domenii conexe si intocmeste, la finalizarea acestora, un Raport de participare
catre conducerea institutului :

- poate solicita prin efort propriu, in condifiile legii, obfinerea unor burse de studiu
postuniversitare (doctorale / postdoctorale) pe plan intern / international, supune aprobdrii
Consiliului Stiintific si conducerii institutului deplasarea si prezintd la intoarcere un Raport de
participare

- participd la formarea tinerilor (studenti, rezidenti) prin transmiterea cunostintelor si experientei
proprii de cercetare-dezvoltare, cu acordul coordonatorilor de rezidentiat din cadrul IPMN si al
Sefilor de Catedrd ai UMF Carol Davila

- cu acordul conducerii institutiei poate organiza cursuri de perfectionare si/sau ateliere de lucru,
pentru cresterea gradului de pregatire profesionald a personalului cu grad stiintific inferior

V. Sfera relationald a titularului postului

V.1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de Managerul Institutului de Pneumoftiziologie Marius Nasta, Directorul Medical,
Coordonatorul Laboratorului de Endoscopie Bronsica si Coordonatorul Activitatii de Cercetare

- superior pentru asistentii de cercetare, cadrele medicale medii si personalul auxiliar din Laboratorul de
Endoscopie Bronsica

b) Relatii functionale: cu toate sectiile, laboratoarele si compartimentele Institutului Marius Nasta

c) Relatii de colaborare: cu medicii din Laboratorul de Endoscopie Bronsica si cu intreg personalul
Institutului

Vi Atributii si sarcini privind:

Managementul calitatii:

- Respecta si aplica procedurile si protocoalele privind activitatea din serviciu in scopul
implementarii sistemului de management al calitatii la nivel de serviciu/institut

- Aplica procedurile si protocoalele specifice serviciului/institutului

- Participd la monitorizarea calitdtii activitatilor {(sarcinilor}) executate, si ia masuri pentru
imbunatatirea calitatii acestora |

- Efectueazd activitdti specifice pregatirii profesionale, asigura si rdspunde de calitatea acestora

- Colaboreaza cu reprezentantul managementului calitatii la nivel de institut, in vederea
implementarii SMC la nivelul Sectiei/Serviciului/Compartimentului

T
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Comunicarea interactiva:

- Mentine dialogul cu personalul din cadrul sectiei/serviciului si din Institut

- Participd la discutii pe teme profesionale

- Mentine dialogul permanent cu personalul din Institut, in limita competentelor profesionale
- Anunta in caz de incidente personalul de paza al Institutului

- Anunta personal seful de serviciu in cazul in care constata o neconformitate

Munca in echip:

- Realizeazd implicarea individuald in efectuarea sarcinilor de echipa
- Efectueaza verbal siin scris preluarea/predarea sarcinilor de serviciu la plecarea in concediu
- Participa la sedintele organizate de seful de serviciu/managerul Institutului

Vil.1. Prevenirea §i depistarea imbolinavirilor, aplicarea normelor igienico-sanitare §i prevenirea
infectiilor nosocomiale

- Aplica normele de igiend individuald si de mediu din sectie/serviciu/compartiment, conform
procedurilor

- Intervine in caz de urgentd

- Identificd factorii de risc si participa impreuna cu medicul epidemiolog la aplicarea masurilor de
prevenire si control al infectiilor nosocomiale, conform normelor in vigoare

- Semnaleazd seful de serviciu/sectie si CPCIN, cazurile de boli transmisibile pe care le observé in
randul personalului.

ViL.2. Promovarea sanatatii

~  ldentifica factorii de risc .
- Declara imediat sefului de serviciu orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale, dupa caz.

VH.3. Asigurarea propriei dezvaltéri profesionale

Participa la cursuri de formare continua si schimburi de experiehzé
Desfasoard activitdti de autoperfectionare
Participa la activitati de cercetare dezvoltare

¥

¥
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Vii.4. Aplicarea Normelor de Protectie a Muncii si a Normelor de Prevenire si Stingere a Incendiilor

- Aplicd normele de protectia muncii

- Aplica normele de prevenire si stingere a incendiilor (PS1)

- Participa la aplicarea procedurilor de interventie

- Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentului intern, care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

VIiL5. Asigurarea si gestionarea eficientd a resurselor materiale

- (Gestioneazd corespunzator resursele primite
- Participa la autoinventarierea periodica a dotarii serviciului, conform normelor stabilite T,
- Raspunde material de aparatura din dotare (calculator, imprimante, etc)

Vil.6. Masurile administrative si de disciplina muncii

- Preia materialele de la magazia Institutului, le pastreaza si le utilizeaza in mod corespunzator

- la mdsuri cu privire la utilizarea rationald a materialelor de lucru, astfel incét sa respecte
standardele de calitate §i procedurile {protocoalele) in vigoare

- Anuntd seful ierarhic aparitia ‘unor defectiuni ale aparatelor din dotare {calculatoare,
imprimante, etc.)

- Adoptd decizia de oprire a oricdrui dispozitiv electric, in situatia in care constatd cd existd un
pericol foarte mare de incendiu.

- In cazul constatarii unor acte de indisciplind la personalul din serviciu, informeaz3 seful ierarhic

- Va colabora cu medicul de medicina muncii in vederea efectuarii controlului medical periodic

- . Cunoaste regulile de etica si deontologie profesionala si legislatia in vigoare

- Isi indeplineste sarcinile stabilite prin decizie de comisia de control intern managerial, conform
pregatirii profesionale, in limita legislatiei in vigoare

- Completeaza fisa privind alerta la risc, conform procedurilor in vigoare

- Are obligatia sa cunoasca si sa aplice prevederile codului de etica si integritate al institutului

VIll.  Sarcini privind securitatea si sanatatea in munca:
- Isiinsuseste prevederile Legii nr.319/2006, masurile de aplicare, le respecta si le aplica in
practica in functie de specificul muncii desfasurate

- Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu puna in pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala, atat propria persoana cat si persoanele din subordine care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca

- Utilizeaza corect echipamentele din dotare
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- Comunica imediat sefului direct sau persoanelor desemnate cu responsabilitati pe linie de
securitate in munca orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o considere
pericol, precum orice deficienta a sistemului de protectie

- Da relatii la solicitarea inspectorilor de munca sau inspectorilor sanitari cu acordul sefului de
serviciu sifsau conducerii Institutului

- Participa la instruirile organizate pe linie de securitate si sanatate in munca la nivel de Institut si
respecta toate sarcinile primite cu aceste ocazii.

- Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca, in cel mai scurt timp posibil, accidentele
suferite de propria persoana sau de catre orice salariat din sectie, de care are cunostinta

iX. Responsabilitati
- Rdspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de muncs
- Respectd si aplicd normele prevdzute in Legea nr 961/2016 privind asigurarea curiteniei,

dezinfectiei, efectuarea sterilizdrii si pastrarea obiectelor si materialelor sanitare

- Respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii in munca
{Legea 319/2006)

- Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la activitatea zilnica

=~ Respecta programulde lucru si programarea concediului de odihna

- Respecta circuitele functionale din serviciu si institut

= Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie/serviciu/compartiment, fara a consuma alcool cu cel putin 12 ore
inaintea intrarii in serviciu

= La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta, cu mentionarea
orei de venire si plecare

- Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul
de munca

- Respecta regulamentul intern al institutului

- si desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale

= Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului, conform regulamentului Intern

- Respecta si aplica legislatia in vigoare privind prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale

- Raspunde in timp util prin telefon si imediat in caz de urgentd - in caz de chemare prin telefon,
in interes de serviciu este obligat s comunice telefonic in maxim 15 minute de la primirea
apelului

- Solicita in scris, orice modificare a graficului de prezenta si anunta din timp seful de
sectie/serviciu/compartiment

- Raspunde material de echipamentele din dotarea serviciului (calculatoare, imprimante etc.)
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Raspunde de indeplinirea sarcinilor privind aplicarea controlului intern managerial, precum si a

codul de etica si integritate al salariatilor din Institut

X. Programul de lucru
Conform contractului individual de munca si a regulamentului intern al Institutului

-

Xl Riscuri asociate sarcinilor specifice activitatii zilnice:

-

Conform Registrului de riscuri al sectiei/serviciului/compartimentului

Respectarea Planului de masuri pentru gestionarea riscurilor

X, Protectia datelor cu caracter personal
In vederea asigurarii conformitatii cu RGPD, personalul sectiei/serviciului/compartimentului va
respecta drepturite consolidate prin acest nou cadru legal si va aplica Procedurile operationale la nivel

de sectie/serviciu/compartiment.

Sa -asigure protectia datelor cu caracter personal privind prelucrarea acestora luand in
considerare datele persoanei in raport cu functia pe care o indeplineste in institutie si echilibrat
cu alte drepturi fundamentale, in conformitate cu principiul proportionalitatii

Sa se asigure ca a fost furnizata o declaratie de consimtamant formulata in prealabil de catre
operator, intr-o forma inteligibila si usor accesibila, utilizand un limbaj clar si simply, fara clauze
abuzive, pe care persoana a semnat-o si operatorul poate demonstra aceasta

Sa se asigure ca transferul de date cu caracter personal este desfasurat pentru un interes legitim
Sa se asigure ca prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri decat scopurile pentru
care datele cu caracter personal au fost initial colectate ar trebui sa fie permisa doar atunci cand
prelucrarea este compatibila cu scopurile respective pentru care datele cu caracter personal au

fost initial colectate.

Intocmit de (sef compartiment)

1.

2.

3.

4.

Numele si prenumele.....cooovviiiiiiiiicnnn.
Functia de conducere ... ieceiivsnn,
Semnatura ........ wnsnm sy s mn et

Data intocmirbi. o

Luat lo cunostintéi de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele..coooiiiiriciiieininioee..

2. Semnatura.............. ke

1509001

.

institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”
Seseaua Villor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159
~ Telefon 02133569 10Fax 0213373801
Email: secretariat@marius-nasta.ro
©www.marius-nasta.ro



Re&pxrﬁm

FISA POSTULUI
1. Informatii generale privind postul:

Numele si prenumele: oo

¢¢¢¢¢¢

1. Denumirea postului: Cercetator stiintific gradul Il
Pozitia in COR (Clasificarea Ocupatiilor in ROmania): ..ccc.coecervreieeenn.

2. Compartimentul: Colectiv de Bacteriologie

3. Gradul profesional/treapta profesionald al ocupantului postului: medic specialist Medicind de
Laborator

4. Scopul principal al postului: de cercetare stiintificd medicala clinic3

Cercetarea stiintificd medicald clinica reprezintd activitatea de cercetare medicali asociatd cu

acordarea de servicii medicale si cuprinde:

* studierea particularitatilor evolutive clinice ale diferitelor entititi patologice;

= evolutia proceselor morbide;

= elaborarea algoritmilor si a strategiilor de diagnestic;mzitiv, precoce si diferential;

=  patogenia si evaluarea raspunsului la diversele scheme si proceduri terapeutice unice sau in
combinatie, in boli specifice;

= aprecierea prognosticului i a complicatiilor;

= studiul diferitelor asocieri morbide.

Cercetatorii stiintifici desfagoara activitate de asistentd medicald si invatdmant
5. Nivelul postului : de executie
6. Pondere ierarhicd : este subordonat Managerului Institutului de Pneumoftiziologie Marius

Nasta, Directorului  Medical, Coordonatorului Laboratorului de Bacteriologie i
Coordonatorului Activitatii de Cercetare

Institutul de Pneumoftiziologie ,,Maﬁas Nasta”
Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159
Telefon 0213356910 Fax 0213373801

Email: secretariat@marius-nasta.ro
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I1. Conditii de ocupare a postului (Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului) :

3.

Studii de specialitate : medic specialist Medicina de Laborator

Vechime in specialitate necesard: activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in
invatdmantul superior de cel putin 6 ani sau de 4 ani, in cazul candidatilor care detin titlul de
doctor; pentru candidatii care provin din afara invdtdmantului superior sau a cercetdrii
stiintifice, o vechime de 10 ani sau de 8 ani pentru candidatii care defin titlul de doctor;

Cunostinte de operare pe calculator: Windows, Office, Internet etc. de nivel mediu

4, Limbi strdine : cel putin Engleza si inc3 o limba de circulatie internationala (scris, citit, A,

vorbit)

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:

capacitate de a efectua toate tipurile de proceduri si tehnici de laborator de bacteriologie
abilitati clinice si de cercetare, minutiozitate, acuratete, abordare metodicd de a lucra

abilitate de a lucra sub stres

aptitudini tehnice, stiintifice si numerice

capacitate de planificare si organizare eficientd

abilitdti deosebite de comunicare, de motivare, de a da feed-back constructiv

capacitatea de a lucra bine in echipa

abilitdti excelente de comunicare necesare pentru a interactiona cu pacientii

abilitdti de comunicare scrisd

gandire analiticd si orientatd spre rezolvarea problemelor

rabdare si tenacitate

abilitati de relationare la nivelul parteneriatelor academice si de cercetare ST
cunoasterea legislatiei in vigoare privind organizarea, derularea si finantarea activitdtii de
cercetare

Cerinte specifice:

disponibilitate pentru deplasari in tard si/sau in strdinatate, delegdri, disponibilitate de lucru
peste program

disponibilitate de participare la activitdti de formare profesionald conform articolului 157 din
Codul Muncii (beneficiaza de concediu pentru formare profesionald, plétit de angajator, de pand
la 10 zile lucritoare sau de pand la 80 de ore pe an) in cadrul Programului de Educatie Medicald
Continua (EMC)

Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”
Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159
Telefon 02133569 10 Fax 0213373801
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Hi. Atributiile postului:
- initiazd si/sau participd la activititi de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor de sindtate

- actioneaza pentru asigurarea si respectarea confidentialitatii studiilor, proiectelor si planurilor de
cercetare in care este implicat

- participa la redactarea si publicarea de lucriri stiintifice in reviste indexate, in calitate de autor
principal sau coautor

- participa la redactarea pértilor ce fi revin din rapoartele de fazi la contractele in care este implicat
- participd la elaborarea strategiei de cercetare-dezvoltare a institutului

- participd la competitii interne in calitate de responsabil in parteneriat

- se implicd in atragerea de fonduri pentru proiecte de cercetare, respectand legislatia in vigoare

- participd la manifestdri stiintifice nationale si/sau internationale cu comuniciri din rezultatele
activitatii proprii de cercetare

- poate face parte din asociatii profesionale, societati si organizatii stiintifice, fard ca prin activitatea
desfasuratd in aceste organisme sd intre in conflict de interese cu institutul

- exercitd profesia de medic in baza certificatului de membru al Colegiului Medicilor din Roméania
avizat anual si pe baza asigurdrii de raspundere civild pentru greseli in activitatea profesionals
valabild pentru anul respectiv

- se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de
educatie continud si conform cerintelor postului

- asigura servicii optime de diagnostic pentru bolnavi

- actioneazd pentru asigurarea si respectarea confidentialitatii servicillor medicale, secretului
profesional si a unui climat etic fatd de pacient

IV, Activitati specifice postului:
- respectd ROF si Rl ale Institutului de Pneumoftiziologie Marius Nasta

Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”
Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucurest, cod 050159
Telefon 021 33569 10 Fax 021 3373801
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primeste/supravegheazd primirea  probelor de laborator sinotarea lorin Registrul
de primire probe, verificd corespondenta datelor de pe cererea de analize cu cele de pe
recipientele cu probe, codificarea cererilor de analize si a probelor corespunzatoare

identifici probele neconforme si le noteazd in Registrul de probe neconforme

anunt3 sectiile in privinta probelor neconforme

faza analitica: participd efectiv la diagnosticul bacteriologic in tuberculoza si la cel al florei
nespecifice implicate in boli pulmonare

raspunde si semneaza rezultatele examenelor efectuate

participd conform procedurilor laboratorului la recoltarea probelor de mediu si testarea
eficacitatii dezinfectiei si sterilizarii

umdreste aplicarea normelor de igiend individuald si de mediu din laborator, conform
procedurilor

intervine in caz de urgenta

supravegheazd realizarea igienizarii si dezinfectiei camerelor de lucru si dependintelor

asigurd igiena personald

identificd factorii de risc si participd impreund cu medicul epidemiolog la aplicarea masurilor de
prevenire si control al infectiilor nosocomiale, conform normelor vigoare

semnaleazi sefului de laborator si compartimentul CPCIN cazurile de boli transmisibile pe care
le observa in randul personalului

isi asumé responsabilitatea implicatd de post: receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate si disciplind

asigurd un grad inalt de implicare in executarea atributiilor de serviciu: intensitatea implicarii in
realizarea atributiilor de serviciu, utilizarea echipamentelor si a materialelor

contribuie la introducerea tehnicilor noi in laborator

indruma si supravegheaza cursantii in timpul stagiului in laborator

aplicd planul de instruire, procedurile si protocoalele standardizate si aprobate in ghidurile de
tehnici de laborator

elaboreazd documente si materiale de specialitate privind starea de sdnatate a populatiei,
calitatea asistentei medicale etc., la solicitarea Ministerului S3natatii sau altor institutii
competente in domeniu

se preocupd permanent de ridicarea nivelului profesional propriu prin participarea la forme de
perfectionare sau specializare acreditate

urméreste si asigura folosirea si intretinerea corectd a aparaturii medicale

colaboreaza cu tot personalul sectiei/compartimentului, nu creeaza stdri conflictuale, foloseste
un limbaj adecvat si o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru

in situatii exceptionale, la indicatia sefului ierarhic superior si a conducerii institutiei poate primi
si alte sarcini, in afara fisei postului, dar in limitele competentelor sale profesionale

are obligatia de a efectua examenul medical periodic de medicina muncii, cu respectarea
conditiei ca intervalul dintre dou3 verificari medicale periodice sd nu depaseasca 12 luni

s,
o 4
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- lainceputul si la sfarsitul programului de lucru este obligat sd semneze condica de prezents, cu
mentionarea intervalului orar de lucru

- controleazd folosirea si intretinerea corects a echipamentelor si aparaturii din laborator

- controleazd respectarea regulilor de siguranta a muncii, de sigurantd a pacientilor, de pazd
contra incendiilor, de protectie si pazé a echipamentelor si incintei laboratorului, ca si regulile de
comportament al personalului laboratorului

- se implicd in toate activitatile care vizeaz3 circuitele din Laboratorul de Bacteriologie

- propune teme de cercetare si particip3 la selectarea temelor de cercetare propuse, face parte
din grupurile de lucru pentru care este desemnat, participa la intocmirea planurilor de lucru ale
fiecarui grup de lucru si la desfisurarea activitatilor specifice

- stabileste impreund cu membrii grupurilor de lucru planul de monitorizare si evaluare,
indicatorii care urmdresc desfisurarea activitdtilor si intocmeste rapoarte de activitate

- utilizeazd eficient resursele existente: echipament experimental, mijloace de documentare,
echipamente de birotica si materiale consumabile

- i instruieste pe cei cu grad stiintific inferior asupra deprinderilor necesare activititii de
cercetare si utilizdrii echipamentelor si tehnicilor de investigare '

- asigura stabilirea obiectivelor individuale in raport cu evaluarea anualj a performantei
profesionale individuale a personalului '

- contribuie la elaborarea de proiecte de cercetare in vederea obtinerii de finantéri, participd la
competitii interne si/ sau internationale pentru obtinerea de granturi destinate cercetirii

- contribuie la finalizarea cu succes a contractelor, inclusiv la respectarea clauzelor de
sustenabilitate a proiectelor si de durabilitate a investitiilor finantate prin fonduri
nerambursabile, conform contractelor

- colaboreazd cu personalul medical din sectiile cu paturi, laboratoare sau compartimente,
inclusiv cu cadrele didactice, in vederea realizirii activitatilor de cercetare

- desfdsoard activitatd de documentare medicald/stiintifics

- respectd etica si deotologia profesional in timpul deruldrii activitatilor de cercetare, participi la
cursuri de Good Clinical Practice ,

- realizeaza comunicarea, impdrtésirea si aplicarea rezultatelor obtinute in urma activitatii de
cercetare

- participd la organizarea de manifestiri stiintifice in tar si striinatate

- prezintd un raport anual al activitatii de cercetare in care se vor regasi articole si publicatii
cotate international si national, care si ii reflecte activitatea de cercetare

- participd, cu acordul scris al conducerii institutului, la cursuri de formare profesionald in
specialitate sau domenii conexe si intocmeste, la finalizarea acestora, un Roport de participare
cétre conducerea institutului ‘

- poate solicita prin efort propriu, in conditiile legii, obtinerea unor burse de studiu
postuniversitare (doctorale / postdoctorale) pe plan intern / international, supune aprobdrii
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Consiliului Stiintific si conducerii institutului deplasarea si prezintd la intoarcere un Raport de
participare

- participa la formarea tinerilor (studenti, rezidenti) prin transmiterea cunostintelor si experientei
proprii de cercetare-dezvoltare, cu acordul coordonatorilor de rezidentiat din cadrul IPMN si al
Sefilor de Catedrd ai UMF Carol Davila

- cu acordul conducerii institutiei poate organiza cursuri de perfectionare si/sau ateliere de lucru,
pentru cresterea gradului de pregatire profesionald a personalului cu grad stiintific inferior

V. Sfera relationali a titularului postului

V.1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de Managerul Institutului de Pneumoftiziologie Marius Nasta, Directorul Medical,
Coordonatorul Laboratorului de Bacteriologie si Coordonatorul Activitdtii de Cercetare

- superior pentru asistentii de cercetare, cadrele medicale medii si personalul auxiliar din
Laboratorul de Bacteriologie

b) Relatii functionale: cu toate sectiile, laboratoarele si compartimentele Institutului Marius Nasta

¢} Relatii de colaborare: cu medicii si biologii din laborator si cu intreg personalul Institutului

Vi Atributii si sarcini privind:

Managementul calitatii:

- Respecta si aplica procedurile si protocoalele privind activitatea din serviciu in scopul
implementarii sistemului de management al calitatii la nivel de serviciu/institut

- Aplicd procedurile si protocoalele specifice serviciului/Institutului

- Participd la monitorizarea calitdtii activitatilor (sarcinilor) executate, si ia masuri pentru
imbunatatirea calitatii acestora

- Efectueazd activitati specifice pregatirii profesionale, asigura si rdspunde de calitatea acestora

- Colaboreaza cu reprezentantul managementului calitatii la nivel de institut, in vederea
implementarii SMC la nivelul Sectiei/Serviciului/Compartimentului

Comunicarea interactiva:

- Mentine dialogul cu personalul din cadrul sectiei/serviciului si din Institut

- Participd la discutii pe teme profesionale

- Mentine dialogul permanent cu personalul din Institut, in limita competentelor profesionale
- Anunta in caz de incidente personalul de paza al Institutului

- Anunta personal seful de serviciu in cazul in care constata o neconformitate

institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”
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Munca in echipa:

- Realizeazd implicarea individuald in efectuarea sarcinilor de echipa
- Efectueazd verbal si in scris preluarea/predarea sarcinilor de serviciu la plecarea in concediu
- Participa la sedintele organizate de seful de serviciu/managerul Institutului

VIL.1. Prevenirea si depistarea imbolnavirilor, aplicarea normelor igienico-sanitare si prevenirea
infectiilor nosocomiale

- Aplica normele de igiend individuald si de mediu din sectie/serviciu/compartiment, conform
procedurilor

- Intervine in caz de urgent3

- ldentifica factorii de risc si participa impreuna cu medicul epidemiolog la aplicarea masurilor de
prevenire si control al infectiilor nosocomiale, conform normelor in vigoare

- Semnaleaza seful de serviciu/sectie si CPCIN, cazurile de boli transmisibile pe care le observa in
randul personalului.

VIL.2. Promovarea sanatatii

= ldentifica factorii de risc

- Declara imediat sefului de serviciu orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale, dupa caz.

VIL3. Asigurarea propriei dezvoltari profesionale

- Participd la cursuri de formare continua si schimburi de experienta
- Desfasoara activitati de autoperfectionare
- Participa la activitdti de cercetare dezvoltare

Vil.4. Aplicarea Normelor de Protectie a Muncii si a Normelor de Prevenire si Stingere a Incendiilor

- Aplicd normele de protectia muncii

- Aplicd normele de prevenire si stingere a incendiilor {PSI)

- Participa la aplicarea procedurilor de interventie

- Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentului intern, care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.
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VIL5. Asigurarea si gestionarea eficientd a resurselor materiale

~  Gestioneazd corespunzator resursele primite
- Participd la autoinventarierea periodica a dotdrii serviciului, conform normelor stabilite
- ‘Raspunde material de aparatura din dotare (calculator, imprimante, etc)

Vil.6. Masurile administrative si de disciplina muncii

= Preia materialele de la magazia Institutului, le pastreaza si le utilizeaza in mod corespunzator

- la mdsuri cu privire la utilizarea rationald a materialelor de lucru, astfel incét sa respecte
standardele de calitate si procedurile {protocoalele} in vigoare

- Anuntd seful ierarhic aparig%a unor defectiuni ale aparatelor din. dotare (calculatoare,
imprimante, etc.)

- Adoptd decizia de oprire a oricdrui dispozitiv electric, In situatia in care constatd ¢d existd un
pericol foarte mare de incendiu.

- Tn cazul constatérii unor acte de indisciplin la personalul din serviciu, informeaza seful ierarhic

- Va colabora cu medicul de medicina munciiin vederea efectuarii controlului medical periodic

- Cunoaste regulile de etica si deontologie profesionala si legislatia in vigoare

- Isi indeplineste sarcinile stabilite prin decizie de comisia de control intern managerial, conform
pregatirii profesionale, in limita legislatiei in vigoare

- Completeaza fisa privind alerta la risc, conform procedurilor in vigoare

- Are obligatia sa cunoasca si sa aplice prevederile codului de etica si integritate al institutului

VI - Sarcini privind securitatea si sanatatea in munca;
- lIsi insuseste prevederile Legii nr.319/2006, masurile de aplicare, le respecta si le aplica in
practica in functie de specificul muncii desfasurate

- Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu puna in pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala, atat propria persoana cat si persoanele din subordine care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca

- Utilizeaza corect echipamentele din dotare

- Comunica imediat sefului direct sau persoanelor desemnate cu responsabilitati pe linie de
securitate in munca orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o considere
pericol, precum orice deficienta a sistemului de protectie

- Da relatii la solicitarea inspectorilor de munca sau inspectorilor sanitari cu acordul sefului de
serviciu si/sau conducerii institutului

- Participa la instruirile organizate pe linie de securitate si sanatate in munca la nivel de Institut si
respecta toate sarcinile primite cu aceste ocazii.
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- Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca, in cel mai scurt timp posibil, accidentele
suferite de propria persoana sau de catre orice salariat din sectie, de care are cunostinta

iX. Responsabilitati

- Rdspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de muncs

- Respectd si aplicd normele prevdzute in Legea nr 961/2016 privind asigurarea curiteniei,
dezinfectiei, efectuarea sterilizirii si pdstrarea obiectelor si materialelor sanitare

- Respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii in munca
(Legea 319/2006)

- Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la activitatea zilnica

- Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna

= Respecta circuitele functionale din serviciu si Institut

- Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de

calitate impusi de sectae/serw{:mfmmpartament fara a consuma alcool cu cel putin 12 ore

inaintea intrarii in serviciu

- La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta, cu mentionarea
orei de venire si plecare

- Respecta ordinea si disciplina la locul de munca foloseste integral ss cu maxima eficienta timpul
de munca

- Respecta regulamentul intern al institutului

- lsi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale

= Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului, conform regulamentului Intern '

- Respecta si aplica legislatia in vigoare privind prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale

- Raspunde in timp util prin telefon si imediat in caz de urgenta - in caz de chemare prin telefon,
in interes de serviciu este obligat s& comunice telefonic in maxim 15 minute de la primirea
apelului

- Solicita in scris, orice modificare a graficului de prezenta si anunta din t;mp seful de
sectie/serviciu/compartiment

- Raspunde material de echipamentele din dotarea serviciului (calculatoare, imprimante etc.)

- Raspunde de indeplinirea sarcinilor privind aplicarea controlului intern managerial, precum si a
codul de etica si integritate al salariatilor din Institut

X. Programul de lucru
- Conform contractului individual de munca si a regulamentului intern al Institutului
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XL Riscuri asociate sarcinilor specifice activitatii zilnice:

- Conform Registrului de riscuri al sectiei/serviciului/compartimentului
- Respectarea Planului de masuri pentru gestionarea riscurilor

Xil. Protectia datelor cu caracter personal

In vederea asigarari? conformitatii cu RGPD, personalul sectiei/serviciului/compartimentului va
respecta drepturile consolidate prin acest nou cadru legal si va aplica Procedurile operationale la nivel

de sectie/serviciu/compartiment.

- Sa asigure protectia date or cu caracter personal privind prelucrarea acestora luand in
considerare datele ;Jersaane; in fa{}{)ft cu functia pe care o indeplineste in institutie si echilibrat

cu alte drepturi fundamentale, in conformitate cu principiul proportionalitatii

- Sa se asigure ca a fost furnizata o declaratie de consimtamant formulata in prealabil de catre
operator, intr-o forma inteligibila si usor accesibila, utilizand un limbaj clar si simplu, fara clauze
abuzive, pe care persoana a semnat-o si operatorul poate demonstra aceasta

- Sase asigure ca transferul de date cu caracter personal este desfasurat pentru un interes legitim

- Sa se asigure ca prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri decat scopurile pentru
care datele cu caracter personal au fost initial colectate ar trebui sa fie permisa doar atunci cand
prelucrarea este compatibila cu ss:opw‘iie respective pentru care datele cu caracter personal au

fost initial colectate.

Intocmit de (sef compartiment)

1. Numele siprenumele...........oooiin
2. Functia de conduUCere [..iccoovviminiiniinioans
3, SemNatUura ovvrviierrnrrrreneaerrinneens

4. Data intocmiriic...... e

Luat la cunostintéi de cétre ocupantul postului

1. Numele si prenumele.......oooviiiinnnns RUTR
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FISA POSTULUI

I Informatii generale privind postul:

Numele $i prenumele: ... e

g

1. Denumirea postului: Cercetdtor stiintific
Pozitia in COR (Clasificarea Ocupatiilor in Romania): .o.....oooooiovvo.

2. Compartimentul: Colectiv de Cercetare Mu%tidistipiinaré Complexd

3. Gradul profesional/treapta profesionals al ocupantului postului: biochimist

4. Scopul principal al postului: de cercetare :ﬁtiinﬁfiéé médica%ﬁ clinicd

Cercetarea stiintifica medicald clinicd reprezint3 ae:tmtates de cercetare medicald asociats cu

acordarea de servicii medicale si cuprinde:

*  studierea particularitatilor evolutive clinice ale diferitelor entitati patologice;

= evolutia proceselor morbide;

= elaborarea algoritmilor si a strategiilor de diagnostic pozitiv, precoce si diferen’gia

® patogenia si evaluarea raspunsului la dsverse?e scheme si pro;:edare terapeutice unice sau in
combinatie, in boli specifice;

* aprecierea prognosticului si a complicatiilor;

= studiul diferitelor asocieri morbide.

Cercetatorii stiintifici desfisoard activitate de asistentd medicals si invatdmant
5. Nivelul postului: de executie

6. Pondere ierarhici: este subordonat ‘Managerului Institutului de Pneumoftiziologie Marius
Nasta, Directorului Medical, Coordonatorului Laboratorului de Analize Medicale si
Coordonatorului Activittii de Cercetare
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II. Conditii de ocupare a postului (Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului):
1. Studii de specialitate: Biochimie

2. Vechime in specialitate necesard: activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in
invatamantul superior de cel putin 2 ani sau de cel putin 4 ani in alte activitati

3. Perfectiondri (specializdri): in domeniul medical

4. Cunostinte de operare pe calculator: Windows, Office, Internet etc. de nivel mediu

5. Limbi str3ine: cel putin Engleza si incd o limbd de circulatie internationald (scris, citit,
vorbit)

6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- capacitate de a efectua toate tipurile de proceduri si tehnici de laborator
- abilitati clinice si de cercetare, minutiozitate, acuratete, abordare metodicd de a lucra
- gabilitate de a lucra sub stres
- aptitudini tehnice, stiintifice si numerice
- capacitate de planificare si organizare eficienta
- abilitati deosebite de comunicare, de motivare, de a da feed-back constructiv
- capacitatea de a lucra bine in echipd
- abilitdti excelente de comunicare necesare pentru a interactiona cu pacientii
- abilitati de comunicare scrisd
- gandire analitica si orientata spre rezolvarea problemelor
- rabdare si tenacitate
- abilitsti de relationare la nivelul parteneriatelor academice si de cercetare
- cunoasterea legislatiei in vigoare privind organizarea, derularea si finantarea activitatii de
cercetare

6. Cerinte specifice:

- disponibilitate pentru deplasdri in tard si/sau in strdinatate, delegdri, disponibilitate de lucru
peste program

- disponibilitate de participare la activitdti de formare profesionald conform articolului 157 din
Codul Muncii (beneficiaza de concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pana
la 10 zile lucritoare sau de pand la 80 de ore pe an) in cadrul Programului de Educatie Medicala
Continud (EMC)
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Hi. Atributiile postului:
- initiazd si/sau participa la activititi de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor de sindtate

- actioneazd pentru asigurarea si respectarea confidentialititii studiilor, proiectelor si planurilor de
cercetare in care este implicat

- participd la redactarea si publicarea de lucrdri stiintifice in reviste indexate, in calitate de autor
principal sau coautor

- participd la redactarea pdrtilor ce ii revin din rapoartele de fazi la contractele in care este implicat
- participd la elaborarea strategiei de cercetare-dezvoltare a institutului
- participd la competitii interne n calitate de responsabil in parteneriat

e implica in atragerea de fonduri pentru proiecte de cercetare, respectand legislatia in vigoare

- participd la manifestdri stiintifice nationale si/sau internationale cu comuniciri din rezultatele
activitatii proprii de cercetare

- poate face parte din asociatii profesionale, societati si organizatii gt;m'grfsce fard ca ;:;rm activitatea
desfasurata in aceste organisme sa intre in car;ﬁtct de interese cu institutul

- se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de
educatie continud si conform cerintelor postului

- asigura servicii optime de diagnostic pentru bolnavi

- actioneazd pentru asigurarea si respectarea confidentialititii serviciilor medicale, secretului
profesional si a unui climat etic fatd de pacient

IV. Activitati specifice postului:
- respecta ROF si Rl ale Institutului de Pneumoftiziologie Marius Nasta
- primeste/supravegheaza primirea probelor biologice
- suprevegheaza notarea probelor primite
- supravegheaza verificarea corespondentei datelor de pe cererea de analize cucele de pe
recipientele cu probe
- supravegheaza codificarea cererilor de analize sia probelor corespunzatoare

-~ Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”
Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159
Telefon 021 335 69 iﬂf Fax 021 33? 3801
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- identifica probele neconforme

- anunta sectiile in privinta probelor neconforme

- supravegheaza inregistrarea probelor in registrul de lucru

- - supravegheaza preluarea si analizarea cu prioritate a acestora

- foloseste corect si raspunde de pastrarea, intretinerea si utilizarea judicioasa a aparaturii,
precum si de gestiunea si manipularea substantelor toxice (reactivi, chimicale), in conformitate
cu prevederile legale

- prepara reactivii si solutiile curente, precum si colorantii speciali

- supravegheaza executarea analizelor conform procedurilor de lucru, precum si operatiile
preliminare efectuarii examenelor de laborator

- ia masuri privind corectarea valorilor anormale observate la monitorizarea conditiilor de
mediu; dupa caz semnaleaza situatia sefului de laborator

- supravegheaza functionarea aparatelor de lucru si respectarea instructunilor de fucru ale
acestora

- tine evidenta interventiilor facute la aparate,de catre echipa de service

- -tine evidenta proceselor verbale de punere in functiune si/sau de interventie service pe
fiecare apparat

- tine evidenta prospectelorsi certificatelor de calitate ale reactivilor de lucru

- detine si consulta ori de cate ori este nevoie manualele de functionare ale aparatelor
respectand procedurile de lucru specificate in acestea

- supravegheazd introducerea corectd a datelor pacientilor in softul de laborator si elaborarea
cererilor de analize cu plata

- foloseste si intretine dotarea din laborator

- efectueaza analizele si determinarile de profil in conformitate cu pregatirea sa de baza

- raspunde prompt de efectuarea analizelor in regim de urgentd

- contribuie la introducerea tehnicilor noi in laborator

- efectueaza studii si cercetari medicale in legatura cu metode noi de investigatii si tratament,
conform standardelor actuale

- colaboreaza cu medicul anatomopatolog in cazul probelor cu suspiciune tumorald

- tine evidenta Registrului de control intern

- elaboreaza rezultatul de analiza, il parafeaza si il semneaza

- detine parola individuala de acces la softul de laborator

- valideaza datele in sistemul informatic de laborator

- furnizeaza servicii de consiliere care acopera toate procesele investigatiei de laborator, inclusiv
interpreteaza rezultatele si poate face recomandari pentru investigatii complementare

- alcatuieste si depoziteaza citoteca laboratorului conform normelor legale

- supravegheaza arhivarea documentelor medicale intocmite in laborator, conform normelor
legale

- supravegheaza, depoziteaza {conform procedurilor laboratorului) probele lucrate, pana la
eliminarea acestora

- supravegheaza eliminarea probelor lucrate

- supravegheaza dezinfectarea meselor de lucru si a aparaturii de lucru

- supravegheaza colectarea materialului infectios si a gunoiului menajer, conform cu normele
in vigoare
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- supravegheza eliminarea gunoiului menajer si a celui infectios
- participd conform procedurilor laboratorului la recoltarea probelor de mediu si testarea

eficacitatii dezinfectiei si sterilizarii

- umdreste aplicarea normelor de igiend individuald si de mediu din laborator, conform
procedurilor

- intervine in caz de urgenta

- supravegheaza realizarea igienizdrii si dezinfectiei camerelor de lucru si dependintelor

- asigura igiena personald

- identifica factorii de risc si participd impreund cu medicul epidemiolog la aplicarea |
mésurilor de prevenire si control al infectiilor nosocomiale, conform normelor vigoare

- semnaleazd sefului de laborator si compartimentul CPCIN cazurile de boli transmisibile
pe care le observa In randul personalului

- isi asuma responsabilitatea implicatd de post: receptivitate, disponibilitate la efort
suplimentar, perseverenta, obiectivitate si disciplina

- asigurd un grad inalt de implicare in executarea atributiilor de serviciu: intensitatea
implicarii in realizarea atributiilor de serviciu, utilizarea echipamentelor si a materialelor

- contribuie la introducerea tehnicilor noi in laborator

- indrumasi sapravégheazé cursantii in timpul stagiului in laborator

- aplica planul de instruire, procedurile si protocoalele standardizate si aprobate in
ghidurile de tehn%ci de laborator

- elaboreazd documente si materiale de specialitate privind starea de sidnitate a
populatiei, calitatea asistentei medicale etc., la solicitarea Ministerului Sanatatii sau
altor institutii competente in domeniu

- se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional propriu prin participarea la forme de
perfectionare sau specializare acreditate

- urmdreste si asigur3 folosirea si intretinerea corects a aparaturii medicale

- - colaboreazéd cu tot personalul sectiei/compartimentului, nu creeazi stari conflictuale, foloseste
un limbaj adecvat si o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru

- insituatii exceptionale, la indicatia sefului ierarhic superior si a conducerii institutiei poate primi
si alte sarcini, in afara fisei postului, dar in limitele competentelor sale profesionale
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are obligatia de a efectua examenul medical periodic de medicina muncii; cu respectarea
conditiei ca intervalul dintre doud verificari medicale periodice s& nu depéseasci 12 luni

la inceputul si la sfarsitul programului de lucru este obligat s3 semneze condica de prezents, cu
mentionarea intervalului orar de lucru

controleaza folosirea si intretinerea corecta a echipamentelor si aparaturii din laborator
controleaza respectarea regulilor de sigurantd a muncii, de sigurantd a pacientilor, de paza
contra incendiilor, de protectie si pazd a echipamentelor si incintei laboratorului, ca si regulile de
comportament al personalului laboratorului

se implicd in toate activitatile care vizeaza circuitele din laborator :

propune teme de cercetare si participa la selectarea temelor de cercetare propuse, face parte
din grupurile de lucru pentru care este desemnat, participd la intocmirea planurilor de lucru ale

-fiecarui grup de lucru si la desfdsurarea activitatilor specifice

stabileste impreuna cu membrii grupurilor de lucru planul de monitorizare si evaluare,
indicatorii care urmiresc desfdsurarea activitatilor si intocmeste rapoarte de activitate

utilizeaza eficient resursele existente: echipament experimental, mijloace de documentare,
echipamente de birotica si materiale consumabile

fi instruieste pe cei cu grad stiintific inferior asupra deprinderilor necesare activitatii de
cercetare si utilizdrii echipamentelor si tehnicilor de investigare

asigura stabilirea obiectivelor individuale in raport cu evaluarea anuald. a performantei
profesionale individuale a personalului

contribuie la elaborarea de proiecte de cercetare in vederea obtinerii de finantdri, particips la
competitii interne si/ sau internationale pentru obtinerea de granturi destinate cercetdrii
contribuie la finalizarea cu succes a contractelor, inclusiv la respectarea clauzelor de
sustenabilitate a proiectelor si de durabilitate a investitilor finantate prin fonduri
nerambursabile, conform contractelor

colaboreaza cu personalul medical din sectiile cu paturi, laboratoare sau compartimente,
inclusiv cu cadrele didactice, in vederea realizdrii activitdtilor de cercetare

desfisoari activititd de documentare medicald/stiintifics

respectd etica si deotologia profesionald in timpul deruldrii activitdtilor de cercetare, particips la
cursuri de Good Clinical Practice

realizeazd comunicarea, Tmpdrtdsirea si aplicarea rezultatelor obtinute In urma activitatii de
cercetare

participa la organizarea de manifestdri stiintifice in tard si strdinatate

prezintd un raport anual al activitdtii de cercetare in care se vor regasi articole si publicatii
cotate international si national, care sd ii reflecte activitatea de cercetare

participd, cu acordul scris al conducerii institutului, la cursuri de formare profesionald in
specialitate sau domenii conexe si intocmeste, la finalizarea acestora, un Raport de participare
catre conducerea institutului
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- poate solicita prin efort propriu, in conditiile legii, obtinerea unor burse de studiu
postuniversitare (doctorale / postdoctorale) pe plan intern / international, supune aprobérii
Consiliului Stiintific si conducerii institutului deplasarea si prezintd la intoarcere un Roport de
participare

- participd la formarea tinerilor (studentj, rezidenti) prin transmiterea cunostintelor si experientei
proprii de cercetare-dezvoltare, cu acordul coordonatorilor de rezidentiat din cadrul IPMN si al
Sefilor de Catedrd ai UMF Carol Davila ,

- cu acordul conducerii institutiei poate organiza cursuri de perfectionare si/sau ateliere de lucru,
pentru cresterea gradului de pregatire profesionald a personalului cu grad stiintific inferior

V. Sfera relationald a titularului postului

V.1. Sfera relationald internd:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de Managerul Institutului de Pneumoftiziologie Marius Nasta, Directorul Medical,

Coordonatorul Laboratorului de Analize Medicale si Coordonatorul Activitatii de Cercetare ,

- superior pentru asistentii de cercetare, cadrele medicale medii si personalul auxiliar din

Laboratorul de Analize Medicale

b) Relatii functionale: cu toate sectiile, laboratoarele si sampammeﬂ%:eie Institutului Marius Nasta

c) Relatii de colaborare: cu medicii, biologii, biochimistii din laborator si cu intreg personalul
Institutului

VL Atributii si sarcini privind:

Managementul calitatii:

- Respecta si aplica procedurile si protocoalele privind  activitatea din serviciu in scopul
implementarii sistemului de management al calitatii la nivel de serviciu/Institut

- Aplicd procedurile si protocoalele specifice serviciului/institutului

- Participd la monitorizarea calitatii actw;tati or (sarcinilor) executate, si ia masuri pentru
imbunatatirea calitatii acestora

- Efectueazd activitati specifice pregatirii profesionale, asigurd si rdspunde de calitatea acestora

- Colaboreaza cu reprezentaﬁtui managementului calitatii la nivel de institut, in vederea
implementarii SMC la nivelul SecgieiZServh:iuiui}Com;}érﬁmea{u%uE

Comunicarea interactiva:

= Mentine dialogul cu personalul din cadrul sectiei/serviciului si din Institut
- Participd la discutii pe teme profesionale

Institutul de Pneumoftiziologie ~Marius Nasta”
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- Mentine dialogul permanent cu personalul din Institut, in limita competentelor profesionale
- Anunta in caz de incidente personalul de paza al Institutului
- Anunta personal seful de serviciu in cazul in care constata o neconformitate

Munca in echipa:

- Realizeazd implicarea individuald in efectuarea sarcinilor de echipa
- Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea sarcinilor de serviciu la plecarea in concediu
- Participa la sedintele organizate de seful de serviciu/managerul Institutului

Vil.1. Prevenirea si depistarea imbolndvirilor, aplicarea normelor igienico-sanitare si
prevenirea infectiilor nosocomiale

- Aplica normele de igiend individuald si de mediu din sectie/serviciu/compartiment, conform
procedurilor

- Intervine in caz de urgentd

- ldentificd factorii de risc si participa impreuna cu medicul epidemiolog la aplicarea masurilor de
prevenire si control al infectiilor nosocomiale, conform normelor in vigoare

- Semnaleaza seful de serviciu/sectie si CPCIN, cazurile de boli transmisibile pe care le observd in
randul personalului.

Vil.2. Promovarea sanatatii

- ldentificd factorii de risc
- Declara imediat sefului de serviciu orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile
transmisibile aparute la- membrii familiei sale, dupa caz.

VIL.3. Asigurarea propriei dezvoltiri profesionale

- Particip3 la cursuri de formare continua si schimburi de experientd
- Desfdsoard activitdti de autoperfectionare
- Participa la activitati de cercetare dezvoltare

VIL.4. Aplicarea Normelor de Protectie a Muncii si a Normelor de Prevenire si Stingere a
Incendiilor

- Aplicd normele de protectia muncii
- Aplicd normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSl)

IS0 9001
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- Participd la aplicarea procedurilor de intewengie

- Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentului intern, care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

VIL5. Asigurarea si gestionarea eficient3 a resurselor materiale

- Gestioneazd corespunzator resursele primite
- Participd la autoinventarierea periodici a dotarii serviciului, conform normelor stabilite
- Raspunde material de aparatura din dotare (calculator, imprimante, etc)

VIL.6. Masurile administrative si de disciplina muncii
- Preia materialele de la magazia Institutului, le pastreaza si le utilizeaza in mod corespunzator
L - la mdsuri cu privire la utilizarea rationald a materialelor de lucru, astfel incét sa respecte

standardele de calitate si procedurile (protocoalele) in vigoare

- Anuntd seful ierarhic aparitia unor defectiuni ale aparatelor din dotare (calculatoare,
imprimante, etc.)

- Adoptd decizia de oprire a oricrui dispozitiv electric, in situatia in care constatd c3 existd un
pericol foarte mare de incendiu.

- Tn cazul constatirii unor acte de indisciplind la personalul din serviciu, informeazi seful ierarhic

- Vacolabora cu medicul de medicina muncii in vederea efectuarii controlului medical periodic

- Cunoaste regulile de etica si deontologie profesionala si legislatia in vigoare

- Isi indeplineste sarcinile stabilite prin decizie de comisia de control intern managerial, conform
pregatirii profesionale, in limita legislatiei in vigoare

- Completeaza fisa privind alerta la risc, conform procedurilor in vigoare

- Are obligatia sa cunoasca si sa aplice prevederile codului de etica si integritate al institutului

' VIll.  Sarcini privind securitatea si sanatatea in munca:
N - Isi insuseste prevederile Legii nr.319/2006, masurile de aplicare, le resp&cta sile aplica in
practica in functie de specificul muncii desfasurate

- Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu puna in pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala, atat propria persoana cat si persoanele din subordine care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca

- Utilizeaza corect echipamentele din dotare : i

- Comunica imediat sefului direct sau persoanelor desemnate cu responsabilitati pe linie de
securitate in munca orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o considere
pericol, precum orice deficienta a sistemului de protectie
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- Da relatii la solicitarea inspectorilor de munca sau inspectorilor sanitari cu acordul sefului de
serviciu si/sau conducerii Institutului

- Participa la instruirile organizate pe linie de securitate si sanatate in munca la nivel de Institut si
respecta toate sarcinile primite cu aceste ocazii.

- Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca, ‘in cel mai scurt timp posibil, accidentele
suferite de propria persoana sau de catre orice salariat din sectie, de care are cunostinta

IX.  Responsabilitati
- Réspunde de indeplinirea promptd si corectd a sarcinilor de muncd
- Respectd si aplicd normele prevdzute in Legea nr 961/2016 privind asigurarea curateniei,

dezinfectiei, efectuarea sterilizdrii si pdstrarea obiectelor si materialelor sanitare

- Respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii in munca
(Legea 319/2006)

- Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la activitatea zilnica

- Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna

- - Respecta circuitele functionale din serviciu si Institut

- Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie/serviciu/compartiment, fara a consuma alcool cu cel putin 12 ore
inaintea intrarii in serviciu

- La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta, cu mentionarea
orei de venire si plecare

- Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul
de munca

- Respecta regulamentul intern al institutului

- Tsi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale

- Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a L
sarcinilor prevazute in fisa postului, conform regulamentului intern

- Respecta si aplica legislatia in vigoare privind prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale

- Raspunde in timp util prin telefon si imediat in caz de urgentd - in caz de chemare prin telefon,
in interes de serviciu este obligat s3 comunice telefonic in maxim 15 minute de la primirea
apelului

- Solicita in scris, orice modificare a graficului de prezenta si anunta din timp seful de
sectie/serviciu/compartiment

- Raspunde material de echipamentele din dotarea serviciului (calculatoare, imprimante etc.)

- Raspunde de indeplinirea sarcinilor privind aplicarea controlului intern managerial, precum si a
codul de etica si integritate al salariatilor din Institut
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X. Programul de lucru
- Conform contractului individual de munca si a regulamentului intern al Institutului

Be w

XL Riscuri asociate sarcinilor specifice activitatii zilnice:
- Conform Registrului de riscuri al sectiei/serviciului/compartimentului
- Respectarea Planului de masuri pentru gestionarea riscurilor

Xil.  Protectia datelor cu caracter personal
In vederea asigurarii conformitatii cu RGPD, personalul sectiei/serviciului/compartimentului va
respecta drepturile consolidate prin acest nou cadru legal si va aplica Procedurile operationale la nivel
de sectie/serviciu/compartiment.

i - Sa asigure protectia datelor cu caracter personal privind prelucrarea acestora luand in
considerare datele persoanei in raport cu functia pe care o indeplineste in institutie si echilibrat
cu alte drepturi fundamentale, in conformitate cu principiul proportionalitatii

- Sa se asigure ca a fost furnizata o declaratie de consimtamant formulata in prealabil de catre
operator, intr-o forma inteligibila si usor accesibila, utilizand un limbaj clar si simplu, fara clauze
abuzive, pe care persoana a semnat-o si operatorul poate demonstra aceasta

- Sa se asigure ca transferul de date cu caracter personal este desfasurat pentru un interes legitim

- Sase asigure ca prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri decat scopurile pentru
care datele cu caracter personal au fost initial colectate ar trebui sa fie permisa doar atunci cand
prelucrarea este compatibila cu scopurile respective pentru care datele cu caracter personal au
fost initial colectate.

intocmit de (sef compartiment)

1. Numele si prenumele.....coiiiiiinin .
2. Functia de conducere ...

3. Semnatura oo

4, Dataintocmirii....cooiiiiii,

Luat la cunostintéd de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele....... RSN SRRy s £ 3

2. 5emMNAtUTB. i it
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Aprobat
Dr. Mahler-Bo 4 Bi

$EF SECTIE/SERVICIU/BIROY,
COMPARTIMENT\

medic
&Q: qu’z,;)“i?

FISA POSTULUI "o ?

I. Informatii generale privind postul:

Numele siprenumele: .o i .

1. Denumirea postului: Cercetator stiintific
Pozitia in COR (Clasificarea Ocupatiilor in Romania): ...

2. Compartimentul: Colectiv de Cercetare Multidisciplinard Complex3

lui postului : biolog
4. Scopul principal al postului: de cercetare stiintifici medical3 clinics

Cercetarea stiintificd medicald clinica reprezinta actw;tatea de cercetare med:z:aia asociata cu

acordarea de servicii medicale si cuprinde:

= studierea particularitatilor evolutive clinice ale diferitelor entitati patologice;

= evolutia proceselor morbide; '

= elaborarea algoritmilor si a strategiilor de diagnostic pozitiv, precoce si diferential;

*  patogenia si evaluarea raspunsului la diversele scheme si proceduri terapeuttce unice sau'in
combinatie, in boli specifice;

= aprecierea prognosticului si a mmpiscats:ims

= studiul diferitelor asocieri morbide.

Cercetatorii stiintifici desfdsoara activitate de asistentd medicald si invatdmant

5. Nivelul postului: de executie

Pondere ierarhica: este subordonat Managerului Institutului de Pneumoftiziologie Marius
Nasta, Directorului Medical, Coordonatorului Laboratorului de Bacteriologie s
Coordonatorului Activitatii de Cercetare

nstitutul de Pneumaﬂtzmieg&e Maﬁua Nasta”
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il. Conditii de ocupare a postului (Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului):

1. Studii de specialitate: Biologie

2. Vechime in specialitate necesara: activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in
invatdmantul superior de cel putin 2 ani sau de cel putin 4 ani in alte activitati

3. Perfectiondri {specializ&ri}: in domeniul medical

4. Cunostinte de operare pe calculator: Windows, Office, Internet etc. de nivel mediu .

5. Limbi straine : cel putin Engleza si incd o limba de circulatie internationala (scris, citit,
vorbit)

6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- capacitate de a efectua toate tipurile de proceduri si tehnici de laborator
- abilitdti clinice si de cercetare, minutiozitate, acuratete, abordare metodica de a lucra
- abilitate de a lucra sub stres
- aptitudini tehnice, stiintifice si numerice
- capacitate de planificare si organizare eficienta
- abilitdti deosebite de comunicaré, de motivare, de a da feed-back constructiv
- capacitatea de a lucra bine In echipd
- abilitdti excelente de comunicare necesare pentru a interactiona cu pacientii
- abilitdti de comunicare scrisd
- gandire analiticd si orientatd spre rezolvarea problemelor
- rabdare si tenacitate ‘
- abilitdti de relationare la nivelul parteneriatelor academice si de cercetare
- cunoasterea legislatiei in vigoare privind organizarea, derularea si finantarea activititii de
cercetare

6. Cerinte specifice:

- disponibilitate pentru deplasdri in tard si/sau in striindtate, delegdri, disponibilitate de lucru
peste program

- disponibilitate de participare la activitdti de formare profesionald conform articolului 157 din
Codul Muncii (beneficiaza de concediu pentru formare profesionals, platit de angaiator, de pana
la 10 zile lucrdtoare sau de pand la 80 de ore pe an) in cadrul Programului de Educatie Medicald
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Continud (EMC)

Hl. Atributiile postului:
- initiaza si/sau participd la activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor de sinitate

- actioneaza pentru asigurarea si respectarea confidentialittii studiilor, proiectelor si planurilor de
cercetare in care este implicat

- participd la redactarea si publicarea de lucréri stiintifice in reviste indexate, in calitate de autor
principal sau coautor

- participd la redactarea partilor ce fi revin din rapoartele de fazi la contractele in care este implicat
- particip3 la elaborarea strategiei de cercetare-dezvoltare a institutului

- participd la competitii interne in calitate de responsabil in parteneriat

- se implicd in atragerea de fonduri pentru proiecte de cercetare, respectand legislatia in vigoare

- participd la manifestdri stiintifice nationale si/sau internationale cu comuniciri din rezultatele
activitdtii proprii de cercetare

- poate face parte din asociatii profesionale, societéti si organizatii stiintifice, fird ca prin activitatea
desfasuratd in aceste organisme s3 intre in conflict de interese cu institutul

- se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de
educatie continud si conform cerintelor postului

- asigurd servicii optime de diagnostic pentru bolnavi

- actioneazd pentru asigurarea si respectarea confidentialitdtii serviciilor medicale, secretului
profesional si a unui climat etic fatd de pacient

IV. Activitati specifice postului:

respectd ROF si Rl ale Institutului de Pneumoftiziologie Marius Nasta ;
primeste/supravegheazd primirea probelor de laborator sinotarea lorin Registrul
de primire probe, verifica corespondenta datelor de pe cererea de analize cu cele de pe
recipientele cu probe, codificarea cererilor de analize si a probelor corespunzitoare

i

H
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identificd probele neconforme si le noteaza in Registrul de probe neconforme

anunta sectiile in privinta probelor neconforme

faza analitica: participa efectiv la diagnosticul de laborator al bolilor pulmonare
raspunde si semneaza rezultatele examenelor efectuate

participa conform procedurilor laboratorului la recoltarea probelor de mediu si testarea
eficacitatii dezinfectiei si sterilizarii

umareste aplicarea normelor de igiena individuald si de mediu din laborator, conform
procedurilor

intervine in caz de urgenta

supravegheaza realizarea igienizarii si dezinfectiei camerelor de lucru si dependintelor
asigura igiena personala

identificd factorii de risc si participid impreund cu medicul epidemiolog la aplicarea
masurilor de prevenire si control al infectiilor nosocomiale, conform normelor vigoare
semnaleaza sefului de laborator si compartimentul CPCIN cazurile de boli transmisibile
pe care le observa in randul personalului

isi asuma responsabilitatea implicatd de post: receptivitate, disponibilitate la efort
suplimentar, perseverenta, obiectivitate si disciplina

asigura un grad inalt de implicare in executarea atributiilor de serviciu: intensitatea
implicarii in realizarea atributiilor de serviciu, utilizarea echipamentelor si a materialelor
contribuie la introducerea tehnicilor noi in laborator

indruma si supravegheaza cursantii in timpul stagiului in laborator

aplica planul de instruire, procedurile si protocoalele standardizate si aprobate in
ghidurile de tehnici de laborator

elaboreaza documente si materiale de specialitate privind starea de sdndtate a
populatiei, calitatea asistentei medicale etc., la solicitarea Ministerului Sanatatii sau
altor institutii competente in domeniu

se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional propriu prin participarea la forme de
perfectionare sau specializare acreditate

urmadreste si asigura folosirea si intretinerea corectd a aparaturii medicale

colaboreazd cu tot personalul sectiei/compartimentului, nu creeazd stari conflictuale, foloseste
un limbaj adecvat si o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru

in situatii exceptionale, la indicatia sefului ierarhic superior si a conducerii institutiei poate primi
si alte sarcini, in afara fisei postului, dar in limitele competentelor sale profesionale

are obligatia de a efectua examenul medical periodic de medicina muncii, cu respectarea
conditiei ca intervalul dintre doua verificari medicale periodice sd nu depdseasca 12 luni
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- lainceputul si la sfarsitul programului de lucru este obligat s3 semneze condica de prezentd, cu
mentionarea intervalului orar de lucru

- controleazd folosirea si intretinerea corectd a echipamentelor si aparaturii din laborator

- controleazd respectarea regulilor de sigurantd a muncii, de sigurantd a pacientilor, de pazd
contra incendiilor, de protectie si paza a echipamentelor si incintei laboratorului, ca si regulile de
comportament al personalului laboratorului

- seimplicd in toate activitatile care vizeaz3 circuitele din laborator

- propune teme de cercetare si participd la selectarea temelor de cercetare propuse, face parte
din grupurile de lucru pentru care este desemnat, participa la intocmirea planurilor de lucru ale
fiecarui grup de lucru si la desfisurarea activitatilor specifice

- stabileste impreund cu membrii grupurilor de lucru planul de monitorizare si evaluare,
indicatorii care urmdresc desfasurarea activitatilor si intocmeste rapoarte de activitate

- utilizeazd eficient resursele existente: echipament experimental, mijloace de documentare,
echipamente de birotics si materiale consumabile

- i instruieste pe cei cu grad stiintific inferior asupra deprinderilor necesare activitdtii de
cercetare i utilizarii echipamentelor si tehnicilor de investigare

- asigura stabilirea obiectivelor individuale in raport cu evaluarea anuald a performantei
profesionale individuale a personalului

- contribuie la elaborarea de proiecte de cercetare in vederea obtinerii de finantéri, participa la
competitii interne si/ sau internationale pentru obtinerea de granturi destinate cercetérii

- contribuie la finalizarea cu succes a contractelor, inclusiv la respectarea clauzelor de
sustenabilitate a proiectelor si de durabilitate a investitillor finantate prin fonduri
nerambursabile, conform contractelor :

- colaboreaza cu personalul medical din sectiile cu paturi, laboratoare sau compartimente,
inclusiv cu cadrele didactice, in vederea realizirii activiféi;ﬂcr de cercetare

- desfdsoard activitdta de documentare medi{:aiaf!stiintiﬁcé

- respectd etica si deotologia profesionald in timpul deruldrii activitatilor de cercetare, participi la
cursuri de Good Clinical Practice

- realizeazd comunicarea, impdrtasirea si aplicarea rezultatelor obtinute In urma activititii de
cercetare

- participa la organizarea de manifestari ;\;temngu:e in tard si strainatate

- prezintd un raport anual al activitdtii de cercetare in care se vor regasi articole si publicatii
cotate international si national, care sa ii reflecte activitatea de cercetare

- participd, cu acordul scris al conducerii institutului, la cursuri de formare profesionald in
specialitate sau domenii conexe si i‘ntecme;;té, la finalizarea acestora, un Raport de paorticipare
catre conducerea institutului

- poate solicita prin efort propriu, in conditiile legii, obtinerea unor burse de studiu
postuniversitare (doctorale / postdoctorale) pe plan intern / international, supune aprobérii
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Consiliului Stiintific i conducerii institutului deplasarea si prezintd la intoarcere un Roport de
participare

- - participd la formarea tinerilor (studenti, rezidenti) prin transmiterea cunostintelor si experientei
proprii de cercetare-dezvoltare, cu acordul coordonatorilor de rezidentiat din cadrul IPMN si al
Sefilor de Catedrd ai UMF Carol Davila

- cu acordul conducerii institutiei poate organiza cursuri de perfectionare si/sau ateliere de lucru,
pentru cresterea gradului de pregdtire profesionald a personalului cu grad stiintific inferior

V. Sfera relationala a titularului postului

V.1. Sfera relationald internd:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de Managerul Institutului de Pneumoftiziologie Marius Nasta, Directorul Medical,
Coordonatorul Laboratorului de 83cteri0~iagie si Coordonatorul Activitdtii de Cercetare

- superior pentru asistentii de cercetare, cadrele medicale medii si personalul auxiliar din
Laboratorul de Bacteriologie

b) Relatii functionale: cu toate sectiile, laboratoarele si compartimentele Institutului Marius Nasta

c) Relatii de colaborare: cu medicii si biologii din laborator si cu intreg personalul Institutului

ST,

VI Atributii si sarcini privind:

Managementul calitatii:

- Respecta si aplica procedurile si protocoalele privind activitatea din serviciu in scopul
implementarii sistemului de management al calitatii fa nivel de serviciu/institut

- Aplicd procedurile si protocoalele specifice serviciului/institutului

- Participd la monitorizarea calitatii activitatilor - (sarcinilor) executate, si ia masuri pentru
imbunatatirea calitatii acestora o

- Efectueazd activitati specifice pregatirii profesionale, asigura si rdspunde de calitatea acestora

- Colaboreaza cu reprezentantul managementului calitatii la nivel de institut, in vederea
implementarii SMC la nivelul Sectiei/Serviciului/Compartimentului

Comunicarea interactiva:

- Mentine dialogul cu personalul din cadrul sectiei/serviciului si din Institut

- Participé la discutii pe teme profesionale

- Mentine dialogul permanent cu personalul din Institut, in limita competentelor profesionale
- Anunta in caz de incidente personalul de paza al Institutului

- Anunta personal seful de serviciuin cazul in care constata o neconformitate
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Munca in echipi:

- Realizeazd implicarea individuald in efectuarea sarcinilor de echipa
- Efectueazd verbal si in scris preluarea/predarea sarcinilor de serviciu la plecarea in concediu
- Participa la sedintele organizate de seful de serviciu/managerul Institutului

Vil.1. Prevenirea si depistarea imbolnavirilor, aplicarea normelor igienico-sanitare si
prevenirea infectiilor nosocomiale

- Aplica normele de igiend individuald si de mediu din sectsejsew;czu/mmpamment conform
procedurilor

- Intervine in caz de urgents

- Identificd factorii de risc si participa impreuna cu medicul epidemiolog la aplicarea masurilor de
prevenire si control al infectiilor nosocomiale, conform normelor in vigoare

- Semnaleaza seful de serviciu/sectie si CPCIN, cazurile de boli transmisibile pe care le observi in
randul personalului.

VIL.2. Promovarea sanatatii

- |dentifica factorii de risc

- Declara imediat sefului de serviciu orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale, dupé caz.

VIL.3. Asigurarea propriei dezvoltari profesionale

- Participa la cursuri de formare continua si schimburi de experienta
- Desfdsoard activitati de autoperfectionare
= Participa la activitdti de cercetare dezvoltare

ViL.4. Aplicarea Normelor de Protectie a Muncii si a Normelor de Prevenire g»:i Stingere a
Incendiilor

Aplicd normele de protectia muncii

Aplicd normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI)

Participd la aplicarea procedurilor de interventie

Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentului intern, care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.
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VILS. Asigurarea si gestionarea eficientd a resurselor materiale

- Gestioneazd corespunzator resursele primite
- Participd la autoinventarierea periodicd a dotdrii serviciului, conform normelor stabilite
- Raspunde material de aparatura din dotare {calculator, imprimante, etc)

Vil.6. Masurile administrative si de disciplina muncii

- Preia materialele de la magazia Institutului, le pdstreaza si le utilizeaza in mod corespunzator

= la masuri cu privire la utilizarea rationald a materialelor de lucru, astfel incit sa respecte
standardele de calitate si procedurile (protocoalele) in vigoare

- Anuntd seful ierarhic aparitia unor defectiuni ale aparatelor din dotare (calculatoare, P
imprimante, etc.)

- Adoptd decizia de oprire a oricdrui dispozitiv electric, in situatia in care constatd c3 existd un
pericol foarte mare de incendiu.

- Tn cazul constatirii unor acte de indisciplind la personalul din serviciu, informeazs seful ierarhic

- Va colabora cu medicul de medicina muncii in vederea efectuarii controlului medical periodic

- Cunoaste regulile de etica si deontologie profesionala si legislatia in vigoare

- Isi indeplineste sarcinile stabilite prin decizie de comisia de control intern managerial, conform
pregatirii profesionale, in limita legislatiei in vigoare

- Completeaza fisa privind alerta la risc, conform procedurilor in vigoare

- Are obligatia sa cunoasca si sa aplice prevederile codului de etica si integritate al institutului

VL. Sarcini privind securitatea si sanatatea in munca:

- Isi insuseste prevederile Legii nr.319/2006, masurile de aplicare, le respecta si le aplica in
practica in functie de specificul muncii desfasurate Y

]

Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu puna in pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala, atat propria persoana cat si persoanele din subordine care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca

Utilizeaza corect echipamentele din dotare

Comunica imediat sefului direct sau persoanelor desemnate cu responsabilitati pe linie de
securitate in munca orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o considere
pericol, precum orice deficienta a sistemului de protectie

- Da relatii la solicitarea inspectorilor de munca sau inspectorilor sanitari cu acordul sefului de

serviciu si/sau conducerii Institutului

¥

£
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- Participa la instruirile organizate pe linie de securitate si sanatate in munca la nivel de Institut si
respecta toate sarcinile primite cu aceste ocazii.

- Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca, in cel mai scurt timp posibil, accidentele
suferite de propria persoana sau de catre orice salariat din sectie, de care are cunostinta

IX. Responsabilitati

- Rdspunde de indeplinirea prompta si carecta a sarcinilor de munca

- Respectd si aplicd normele previzute in Legea nr 961/2016 privind asigurarea curdtenie,
dezinfectiei, efectuarea steriliz3rii si pistrarea obiectelor si materialelor sanitare

- Respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii in munca
{Legea 319/2006) '

- Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la activitatea zilnica

- Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna

- Respecta circuitele functionale din serviciu si Institut

- Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie/serviciu/compartiment, fara a consuma alcool cu cel putin 12 ore
inaintea intrarii in serviciu

- La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza co&dm de prezenta, cu mentionarea

“orei de venire si plecare

- Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul
de munca

- Respecta regulamentul intern al institutului

- Tsi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale

- Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului, conform regulamentului Intern

- Respecta si aplica legislatia in vigoare privind prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale

= Rdspunde in timp util prin telefon si imediat in caz de urgent3 - in caz de chemare prin telefon,
in interes de serviciu este obligat s comunice telefonic in maxim 15 minute de la primirea
apelului

- Solicita in scris, orice modificare a graficului de prezenta si anunta din timp seful de
sectie/serviciu/compartiment

- Raspunde material de echipamentele din dotarea serviciului (calculatoare, imprimante etc.)

- Raspunde de indeplinirea sarcinilor privind aplicarea controlului intern managerial, precum si a
codul de etica si integritate al salariatilor din Institut

X. Programul de lucru
- Conform contractului individual de munca si a regulamentului intern al Institutului
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Xl Riscuri asociate sarcinilor specifice activitatii zilnice:
- Conform Registrului de riscuri al sectiei/serviciului/compartimentului
- Respectarea Planului de masuri pentru gestionarea riscurilor

X, Protectia datelor cu caracter personal
In vederea asigurarii conformitatii cu RGPD, personalul sectiei/serviciului/compartimentului va
respecta drepturile consolidate prin acest nou cadru legal si va aplica Procedurile operationale la nivel
de sectie/serviciu/compartiment.

- . Sa asigure protectia datelor cu caracter personal privind prelucrarea acestora luand in
considerare datele persoanei in raport cu functia pe care o indeplineste in institutie si echilibrat
cu alte drepturi fundamentale, in conformitate cu principiul proportionalitatii

- Sa se asigure ca a fost furnizata o declaratie de consimtamant formulata in prealabil de catre
operator, intr-o forma inteligibila si usor accesibila, utilizand un limbaj clar si simplu, fara clauze
abuzive, pe care persoana a semnat-o si operatorul poate demonstra aceasta

- Saseasigure ca transferul de date cu caracter personal este desfasurat pentru un interes legitim

- Sa se asigure ca prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri decat scopurile pentru
care datele cu caracter personal au fost initial colectate ar trebui sa fie permisa doar atunci cand
prelucrarea este compatibila cu scopurile respective pentru care datele cu caracter personal au
fost initial colectate.

intocmit de (sef compartiment)

1. Numele siprenumele........ooccoviiieiniivinnnnns .
2. Functia de conducere ............. R L
3. 5emnaturad .o

4. Data intocmirii........ PSR SRR

Luat la cunostintés de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele..........ooviiinnnnns eeraeneneas
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SEF SECTIE/SERVICIU/ B!RQU/

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul:

Numele §I Prenumele! .ot i s .

Denumirea postului: Cercetdtor stiintific .
Pozitia in COR (Clasificarea Ocupatiilor in Romania): w..ccocovviveevvvrionnen.

Compartimentul: Colectiv de Cercetare Multidisciplinard Complexa

lui: medic specialist Anatomie

Patek}gicé

Scopul principal al postului: de cercetare stiintificd medicali clinica

Cercetarea stiintificd medicald clinicd reprezint3 activitatea de cercetare mefii{;éié asociatd cu
acordarea de servicii medicale si cuprinde:

»

studierea particularitatilor evolutive clinice ale diferitelor entstéts patologice;

evolutia proceselor morbide; : ‘ ,

elaborarea algoritmilor si a strategiilor de diagmsti’t: pozitiv, precoce si éifereégiai;
patogenia si evaluarea rdspunsului la diversele scheme si proceduri terapeutice unice sau in
combinatie, in boli specifice;

aprecierea prognosticului si a complicatiilor

studiul diferitelor asocieri morbide.

Cercetatorii stiintifici desfasoara activitate de asistentd medicald si invitamant

5.

§§.0

Nivelul postului: de executie
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6. Pondere ierarhicd: este subordonat Managerului Institutului de Pneumoftiziologie Marius
Nasta, Directorului  Medical, . Coordonatorului  Seviciului. de Anatomie Patologicd si
Coordonatorului Activitatii de Cercetare

II. Conditii de ecupa?ea postului (Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului):

1. Studii de specialitate : medic specia:!ist‘zknatomie Patologica

2. Vechime in specialitate necesard: activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in
Invatdmantul superior de cel putin 2 ani sau de cel putin 4 aniin alte activitati

3. Cunostinte de operare pe calculator: Windows, Office, Internet etc. de nivel mediu

4. Limbi strdine: cel putin Engleza siinca o limba de circulatie internationald (scris, citit, '
vorbit)

5. Abilitdti, calitdti si aptitudini necesare:
- capacitate de a efectua toate tipurile de proceduri si tehnici in Serviciul de Anatomie Patologica
- abilitati clinice si de cercetare, minutiozitate, acuratete, abordare metodic de a lucra
- abilitate de a lucra sub stres
- aptitudini tehnice, stiintifice si numerice
- capacitate de planificare si organizare eficientd
- abilitdti deosebite de comunicare, de motivare, de a da feed-back constructiv
- capacitatea de a lucra bine in echipa
- abilitati excelente de comunicare necesare pentru a interactiona cu pacientii
- abilitati de comunicare scrisa '
- géndire analiticd si orientatd spre rezolvarea problemelor
- rabdare si tenacitate
- abilitati de relationare la nivelul parteneriatelor academice si de cercetare
- cunoasterea legislatiei in vigoare privind organizarea, derularea si finantarea activitdtii de
cercetare

-

6. Cerinte specifice:

- disponibilitate pentru deplasdri in tard si/sau in striinitate, delegdri, disponibilitate de lucru
peste program

- disponibilitate de participare la activitdti de formare profesionald conform articolului 157 din
Codul Muncii (beneficiazd de concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de péna
la 10 zile lucritoare sau de pani la 80 de ore pe an) in cadrul Programului de Educatie Medicald
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H1. Atributiile postului:
- initiazd si/sau participa la activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor de sinitate

- actioneazd pentru asigurarea si respectarea confidentialititii studiilor, proiectelor si planurilor de
cercetare in care este implicat

- participa la redactarea si publicarea de lucridri stiintifice in reviste indexate, in calitate de autor
principal sau coautor

- particip3 la redactarea partilor ce ii revin din rapoartele de fazi la contractele in care este implicat
- participd la elaborarea strategiei de cercetare-dezvoltare a institutului

- participa la competitii interne in calitate de responsabil in parteneriat

- se implicd in atragerea de fonduri pentru proiecte de cercetare, respectand legislatia in vigoare

- participa la manifestari stiintifice nationale si/sau internationale cu comuniciri din rezultatele
activitatii proprii de cercetare :

- poate face parte din asociatii profesionale, societati si organizatii stiintifice, fird ca prin activitatea
desfasuratd in aceste organisme s intre in conflict de interese cu institutul

- exercitd profesia de medic in baza certificatului de membru al Colegiului Medicilor din Roméania
avizat anual si pe baza asigurdrii de raspundere civild pentru greseli in activitatea profesionald
valabild pentru anul respectiv

- se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de
educatie continud si.conform cerintelor postului

- asigura servicii optime de diagnostic pentru bolnavi

- actioneazd pentru asigurarea si respectarea confidentialitdtii serviciilor medicale, secretului
profesional si a unui climat etic fatd de pacient
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IV. Activitati specifice postului:

respectd ROF si Ri ale Institutului de Pneumoftiziologie Marius Nasta

efectueaza diagnosticarea histopatologica si citologica cu elaborarea diagnosticulul anatomo-
patologic

efectueaza diagnosticarea rapida prin examen extemporaneu

efectueaza necropsia in termen legal in prezenta medicului curant sau al sefului de sectie

‘consemneaza in Registrul unic datele necroptice si in foaia de observatie diagnosticul

anatomopatologic de deces

ia masurile prevazute in dispozitiile legale privind cadavrele decedatilor de boli transmisibile si a

cazurilor medico-legale

elibereaza acte constatatoare de deces

controleaza si asigura comunicarea rezultatelor analizelor de laborator prin buletine de analiza o
in timpul stabilit ‘

verifica, valideaza si elibereaza buletinele de analize

se preocupa de introducerea metodelor si tehnicilor moderne de diagnostic

urmareste asigurarea resurselor necesare pentru buna functionare a Serviciului de Anatomie

Patologica

analizeaza sesizarile care privesc domeniul de activitate specific Serviciului de Anatomie

Patologica si stabileste actiunile corective necesare

asigura toate conditiile necesare pentru buna desfasurare a auditurilor interne/externe

asigura implementarea instructiunilor de lucru in sectorul de activitate in care isi desfasoara

activitatea

deleaga intreaga responsabilitate loctiitorului, in cazul absentei sale din unitate

la aparitia neconformitatilor propune masuri corective ce trebuie intreprinse

isi insuseste, respecta si aplica toate notele interne, deciziile si procedurile institutiei

isi insuseste si respecta normele de protectia muncii si masurile de aplicare a acestora

aduce 1a cunostinta conducatorului unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie ce o
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala ‘
utilizeaza echipamentul individual de protecti din dotare

respecta dispozitiile statutului Colegiului Medicilor din Romania, ale Codului de deontologie
medicala, hotaririle organelor de conducere ale Colegiului Medicilor din Romania si
Regulamentele profesiei

pasireaza secretul profesional

respecta si urmareste aplicarea legislatie in vigoare, precum ROI al unitatii.

raspunde de eliberarea Buletinului Histopatologic

respecta drepturile pacientilor potrivit dispozitiilor legii 46/2003

raspunde de respectarea programului de lucru

urmareste introducerea in practica a celor mai eficiente metode in conformitate cu metodologia
in vigoare
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- participa conform procedurilor laboratorului la recoltarea probelor de mediu si testarea

eficacitatii dezinfectiei si sterilizarii

- umdreste aplicarea normelor de igieni individual3 si de mediu din laborator, conform
procedurilor

- intervine in caz de urgenta

- supravegheaza realizarea igienizdrii si dezinfectiei camerelor de lucru si dependintelor

- asigura igiena personala

- identifica factorii de risc si participd impreund cu medicul epidemiolog la aplicarea
mdsurilor de prevenire si control al infectiilor nosocomiale, conform normelor in vigoare

- semnaleaza sefului de serviciu si compartimentului CPCIN cazurile de boli transmisibile
pe care le observa in rdndul personalului

- isi asumd responsabilitatea implicatd de post: receptiﬁtate, disponibilitate la efort
suplimentar, perseverentd, obiectivitate si disciplind

- asigurd un grad inalt de implicare in executarea atributiilor de serviciu: intensitatea
implicarii in realizarea atributiilor de serviciu, utilizarea echipamentelor si a materialelor

- contribuie la introducerea tehnicilor noi in laborator

- Indruma si supravegheaza cursantii in timpul stagiului in laborator

- aplicd planul de instruire, procedurile si protocoalele standardizate si ‘aprobate in
ghidﬁriie de tehnici de laborator

- elaboreazd documente si materiale de specialitate privind starea de sinitate a
populatiei, calitatea asistentei medicale etc., la solicitarea Ministerului Sdnatatii sau
altor institutii competente in domeniu

- se preocupd permanent de ridicarea nivelului profesional propriu prin participarea la forme de
perfectionare sau specializare acreditate

- urmadreste si asigura folosirea si intretinerea corecta a aparaturii medicale

- colaboreazd cu tot personalul serviciului, nu creeazi stari conflictuale, foloseste un limbaj
adecvat si o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru

- insituatii exceptionale, la indicatia sefului ierarhic superior si a conducerii institutiei poate primi
si alte sarcini, in afara fisei postului, dar in limitele cam;}e&ngetcr sale profesionale
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are obligatia de a efectua examenul medical periodic de medicina muncii, cu respectarea
conditiei ca intervalul dintre doud verificari medicale periodice sd nu depdseascd 12 luni

la inceputul si la sfarsitul programului de lucru este obligat s& semneze condica de prezentd, cu
mentionarea intervalului orar de lucru

controleazd folosirea siintretinerea corectd a echipamentelor si aparaturii din laborator
controleazd respectarea regulilor de sigurantd a muncii, de sigurantd a pacientilor, de paza
contra incendiilor, de protectie si pazd a acﬁipamenteior si incintei laboratorului, ca si regulile de
comportament al personalului laboratorului

se implicd in toate activitatile care vizeaza circuitele din Serviciul de Anatomie Patologica
propune teme de cercetare si participa la selectarea temelor de cercetare propuse, face parte
din grupurile de lucru pentru care este desemnat, participd la intocmirea planurilor de lucru ale
fiecarui grup de lucru si la desfdsurarea activitdtilor specifice

stabileste impreund cu membrii grupurilor de lucru planul de monitorizare si evaluare,
indicatorii care urmaresc desfdsurarea activitdtilor si intocmeste rapoarte de activitate

utilizeaza eficient resursele existente: echipament experimental, mijloace de documentare,
echipamente de birotica si materiale consumabile

fi instruieste pe cei cu grad stiintific inferior asupra deprinderilor necesare activititii de
cercetare si utilizdrii echipamentelor si tehnicilor de investigare

asigura stabilirea obiectivelor individuale in raport cu evaluarea anuald a performantei
profesionale individuale a personalului

contribuie 1a elaborarea de proiecte de cercetare in vederea obtinerii de finantdri, participa la
competitii interne si/ sau internationale pentru obtinerea de granturi destinate cercetarii
contribuie la finalizarea cu succes a contractelor, inclusiv la respectarea clauzelor de
sustenabilitate a  proiectelor sii de durabilitate: a investitilor finantate prin fonduri
nerambursabile, conform contractelor

colaboreazd cu personalul medical din sectiile cu paturi, laboratoare sau compartimente,
inclusiv cu cadrele didactice, in vederea realizarii activitdtilor de cercetare

desfdsoard activitdla de documentare medicald/stiintifica

respectd etica si deotologia profesionald in timpul deruldrii activitatilor de cercetare, participa la
cursuri de Good Clinical Practice

realizeazd comunicarea, impdrtdsirea si aplicarea rezultatelor obtinute in urma activitdtii de
cercetare

participa la organizarea de manifestdri stiintifice in tara si strainatate

prezintd un raport anual al activité;;i% de cercetare in care se vor regasi articole si publicatii
cotate international si national, care s ii reflecte activitatea de cercetare

participd, cu acordul scris al conducerii institutului, la cursuri de formare profesionald in
specialitate sau domenii conexe si intocmeste, la finalizarea acestora, un Roport de participare
cdtre conducerea institutului '
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- poate solicita prin efort propriu, in conditiile legii, obtinerea unor burse de studiu
postuniversitare (doctorale / postdoctorale) pe plan intern / international, supune aprobarii
Consiliului Stiintific si conducerii institutului deplasarea si prezint3 la intoarcere un Raport de
participare

- participd la formarea tinerilor (studenti, rezidenti) prin transmiterea cunostintelor si experientei
proprii de cercetare-dezvoltare, cu acordul coordonatorilor de rezidentiat din cadrul IPMN si al
Sefilor de Catedra ai UMF Carol Davila

- cu acordul conducerii institutiei poate organiza cursuri de perfectionare si/sau ateliere de lucru,
pentru cresterea gradului de pregatire profesionald a personalului cu grad stiintific inferior

V. Sfera relationald a titularului postului

V.1. Sfera relationald interna:

a} Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de Managerul Institutului de Pneumoftiziologie Marius Nasta, Directorul Medical,
Coordonatorul Serviciului de Anatomie Patologica si Coordonatorul Activitatii de Cercetare

- superior pentru asistentii de cercetare, cadrele medicale medii si personalul auxiliar din Serviciului
de Anatomie Patologic

b) Relatii functionale: cu toate sectiile, laboratoarele si compartimentele Institutului Marius Nasta

c) Relatii de colaborare: cu medicii din laborator si cu intreg personalul Institutului

Vi Atributii si sarcini privind:

Managementul calitatii:

- Respecta si aplica procedurile si prowmaleie ;}mmﬁ activitatea din serviciu in scopul
implementarii sistemului de management al calitatii la nivel de serviciu/Institut

- Aplica procedurile si protocoalele specifice serviciului/Institutului

- - Participd la monitorizarea calitdtii actav;tats or {samnﬂcr) executate, si ia masuri pentru
imbunatatirea calitatii acestora

- Efectueazd activitati specifice pregatirii profesionale, asigurd si raspunde de calitatea acestora

- Colaboreaza cu reprezentantul managementului calitatii la nivel de institut, in vederea
implementarii SMC la nivelul Sectiei/Serviciul uzg’Compammeﬂtulus

Comunicarea interactiva:

- Mentine dialogul cu personalul din cadrul sectiei/serviciului si din Institut
= Participa la discutii pe teme profesionale
= Mentine dialogul permanent cu personalul din Institut, in limita competentelor profesionale
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= Anuntain caz de incidente personalul de paza al Institutului
- Anunta personal seful de serviciu in cazul in care constata o neconformitate

Munca in echipa:

- Realizeaza implicarea individuald in efectuarea sarcinilor de echipa
- - Efectueazd verbal si in scris preluarea/predarea sarcinilor de serviciu la plecarea in concediu
- Participa la sedintele organizate de seful de serviciu/managerul Institutului

Vil.1. Prevenirea si depistarea imbolnavirilor, aplicarea normelor igienico-sanitare si

prevenirea infectiilor nosocomiale

- Aplica normele de igiend individuald si de mediu din sectie/serviciu/compartiment, conform

procedurilor

- Intervine in caz de urgenta

- ldentificd factorii de risc si participa impreuna cu medicul epidemiolog la aplicarea masurilor de

prevenire si control al infectiilor nosocomiale, conform normelor in vigoare

- Semnaleazd seful de serviciu/sectie si CPCIN, cazurile de boli transmisibile pe care le observd in

randul personalului.

VIL.2. Promovarea sanatatii

- ldentifica factorii de risc

- Declara imediat sefului de serviciu orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale, dupd caz.

e

VIL.3, Asigurarea propriei dezvoltari profesionale

- Participd la cursuri de formare continua si schimburi de experientd
- Desfdsoard activitdti de autoperfectionare
- Participa la activitdti de cercetare dezvoltare

Vil.4. Aplicarea Normelor de Protectie a Muncii si a Normelor de Prevenire si Stingere a

Incendiilor

- Aplicd normele de protectia muncii
- . Aplicd normele de prevenire si stingere a incendiilor {PS!)
- Participd la aplicarea procedurilor de interventie

2
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- Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentului intern, care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

VII.5. Asigurarea si gestionarea eficienta a resurselor materiale

- Gestioneazd corespunzator resursele primite
- Participa la autoinventarierea periodica a dotérii serviciului, conform normelor stabilite
- Raspunde material de aparatura din dotare (calculator, imprimante, etc)

Vil.6. Masurile administrative si de disciplina muncii

- Preia materialele de la magazia Institutului, le pastreaza si le utilizeaza in mod corespunzator

- la madsuri cu privire la utilizarea rationald a materialelor de lucru, astfel incat sa respecte

s standardele de calitate si procedurile (protocoalele} in vigoare

= Anuntd seful ierarhic aparitia unor defectiuni ale aparatelor din dotare (calculatoare,
imprimante, etc.)

- Adopta decizia de oprire a oricdrui dispozitiv electric, in situatia in care constatd c3 existd un
pericol foarte mare de incendiu.

- Tn cazul constatérii unor acte de indisciplin la personalul din serviciu, informeazs seful ierarhic

- Va colabora cu medicul de medicina muncii in vederea efectuarii controlului medical periodic

= Cunoaste regulile de etica si deontologie profesionala si legislatia in vigoare

- Isi indeplineste sarcinile stabilite prin decizie de comisia de control intern managerial, conform
pregatirii profesionale, in limita legislatiei in vigoare

- Completeaza fisa privind alerta la risc, conform procedurilor in vigoare

- Are obligatia sa cunoasca si sa aplice prevederile codului de etica si integritate al institutului

VIil.  Sarcini privind securitatea si sanatatea in munca:
, - Isi insuseste prevederile Legii nr.319/2006, masurile de aplicare, le respecta si le aplica in
L practica in functie de specificul muncii desfasurate

- Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu puna in pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala, atat propria persoana cat si persoanele din subordine care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca

- Utilizeaza corect echipamentele din dotare

- Comunica imediat sefului direct sau persoanelor desemnate cu responsabilitati pe linie de

securitate in munca orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o considere

pericol, precum orice deficienta a sistemului de protectie

- Da relatii la solicitarea inspectorilor de munca sau inspectorilor sanitari cu acordul sefului de

serviciu si/sau conducerii Institutului

Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”
&seaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159
Telefon 02133569 10 Fax 021 337 38 01

Email: secretariat@marius-nasta.ro

www.marius-nasta.ro



Recnirsm <==|= Institutul de
5 eopei === Pneumoftiziologie
impreuna == == Marius Nasta

- Participa la instruirile organizate pe linie de securitate si sanatate in munca la nivel de Institut si
respecta toate sarcinile primite cu aceste ocazii.

- Aduce la cunostinta conducatorului focului de munca, in cel mai scurt timp posibil, accidentele
suferite de propria persoana sau de catre orice salariat din sectie, de care are cunostinta

IX. Responsabilitati
- Réspunde de indeplinirea prompta si corects a sarcinilor de muncd
- Respectd si aplicd normele prevazute in Legea nr 961/2016 privind asigurarea curdteniei,

dezinfectiei, efectuarea sterilizdrii si pastrarea obiectelor si materialelor sanitare

- Respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii in munca
(Legea 319/2006)

- Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la activitatea zilnica

- - Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna

- Respecta circuitele functionale din serviciu si Institut

- Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie/serviciu/compartiment, fara a consuma alcool cu cel putin 12 ore
inaintea intrarii in serviciu

- - La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta, cu mentionarea
orei de venire si plecare

- . Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul
de munca

- . Respecta regulamentul intern al institutului

- TIsi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale

- Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului, conform regulamentului Intern

- Respecta si aplica legislatia in vigoare privind prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale

- Raspunde in timp util prin telefon si imediat in caz de urgentd - in caz de chemare prin telefon,
in interes de serviciu este obligat s& comunice telefonic in maxim 15 minute de la primirea
apelului

- Solicita in scris, orice modificare a graficului de prezenta si anunta din timp seful de
sectie/serviciu/compartiment

- Raspunde material de echipamentele din dotarea serviciului {calculatoare, imprimante etc.)

- Raspunde de indeplinirea sarcinilor privind aplicarea controlului intern managerial, precum si a
codul de etica si integritate al salariatilor din Institut

X, Programul de lucru
- Conform contractului individual de munca si a regulamentului intern al Institutului
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Riscuri asociate sarcinilor specifice activitatii zilnice:
Conform Registrului de riscuri al sectiei/serviciului/compartimentului
Respectarea Planului de masuri pentru gestionarea riscurilor

Protectia datelor cu caracter personal

In vederea asigurarii conformitatii cu RGPD, personalul sectiei/serviciului/compartimentului va
respecta drepturile consolidate prin acest nou cadru legal si va aplica Procedurile operationale la nivel
de sectie/serviciu/compartiment.

Sa asigure protectia datelor cu caracter personal privind prelucrarea acestora luand in
considerare datele persoanei in raport cu functia pe care o indeplineste in institutie si echilibrat
cu alte drepturi fundamentale, in conformitate cu principiul proportionalitatii

Sa se asigure ca a fost furnizata o declaratie de consimtamant formulata in prealabil de catre
operator, intr-o forma inteligibila si usor accesibila, utilizand un limbaj clar si simplu, fara clauze
abuzive, pe care persoana a semnat-o si operatorul poate demonstra aceasta

Sa se asigure ca transferul de date cu caracter personal este desfasurat pentru un interes legitim
Sa se asigure ca prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri decat scopurile pentru
care datele cu caracter personal au fost initial colectate ar trebui sa fie permisa doar atunci cand
prelucrarea este compatibila cu scopurile respective pentru care datele cu caracter personal au
fost initial colectate.

Intocmit de (sef compartiment)

1.
2.

3.

4.

Numele si-prenumele................... P
Functia de conducere ....... e ever e i
Semnatura ... cideseiaes eehreanas

Data intocmifiboccociiniiinnirinnn s

Luat la cunostintd de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele........... e

2. 8emMNatUra.. i
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