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o) avte dnvedttcsre pentrucal-
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in conformitate cu prey
Ord. s, nr 86972015, cu wmpbe»
tarile 5 modificdrile ulterioare, un
post cu normé intreagh de medic
specialist confirmat In specialita-
tea Pneumologle Ia Sectia clinked
Preumologie 1V,

Dosarul 8¢ Inscriere la concurs
va cupsinde urmitoarale acter

aj cerere in care se menjionea-

1§t copie i & de pe
cartea de muncd sau cople-extras
din Registrul general de evidenta a
salariatilor, pentru a dovedi vechi-
mea;

cheopie logalizatd de pe diplo-
ma de doctor In ramura de stiinta
corespunzatoare postului, precum
§ide pe alte diplome sau tithuri gti-
intifice ori academice;

za postal pentru care doreste si
CONEreLe;

by vopie xerox de pe diploma
de Heentd si certificatul/adeverine
ta de specialist sau primar perar
medict, medici dentist], farmacisr,

43 curricuhum vitae;

e} Hsta luordrilor publicate, in-
sotitd de cite un exemplar din cel
putin § lucrar reprezentative;

£y alte inscrisurd solicitate de
Ordinul nr. 1470/2011 Pentru cer-

rﬂspemv deveri ;aader fi
in gradul wxofésmmé pentru bio-
logl, biochimiyti yau chimigti;

) cople a cemﬁwﬁuim de

cordtort stitngificl 112 - & ani vechi-
me in activitates de cercetare sau -
& ani vechime in Invaiimantul su-
perior saw - 4 ani vechime psnmx

al organizatiel profesio-
rale cu vize pe anul in curs;

dy dovada/inscrisul din care s3
rezulte ok nu ba fost aplicats una
t‘m sanctiunile previzute la @t
in, ﬂ}i:% eysaufl, laan. 541
(13 1it, 4y ol e, respectiv la
art, 628 alin, (1} 1it, &) sau e} din
Leg&a nr 9:;’33&» ivind reforms

1 sitndtigii, rep

cu modificarile ultarioare;

e} acte doveditpare peatru cal-
cularen punctajulti previsut in
Anexant 3 laording

1 cazierul judiciar;

gt certificat medical din care
sa rezalte ci este apt din punct de
veders fizic §i neuropsihic pentru
exercitarea activititil pentru pos-
tul pentry cave candideazd;

iy chitangd de platd 4 taxei de
CONTUPS]

i} copla acouiui de idehtitatd in
termen de valabilitate,

Taxa de tonturs este de 150 de
tei.

Diocumentele previgute bt
a3, 1 sig) sunt valabile tref luni sl

care ée;m tithol ;.mny«
fic de doctor gi provin din invita-
mantul superior ori din domeniul
cercerdtoni sau - 10 ani vechime In
profilul postului sau - § ani vechi-
me pentru perscanele care detin
titlol stifngific de doctor i provin

) certificat medical format A%
din care 53 rezulte ¢f este aptdin
punct de vedere fizic §i §

Documentele prevdzute la it
3, 0 ¢f g) sunt valabile trei Juni §i
se depun la dosar in termen de va-
tabilitate,

Tematica de concurs §i bibli-
ografia sunt cele pentru ocupa-
rea postaiut de medic sp taliss

hic pentru exgréitarea activit
pentry postul pentru care candi-
teard;

h} L}tz{dr}%,« ée platd a taxei de
concurs;

i) copia actului de identitate in
termen de valabilitate:

i} copie a documentelor pri-
vind schirsbares ntunelud {certi-
ficat de cisdtorfe, certificat de di-
vorl, hotdddire judeciiorescd vic),

Taxa de vonturs este de 150 de
lei si se achitd %4 sediul s;zamiuzux

in talitates postului (htipyy
WS, m&amsum-wmmwon-
cursul-de-gcupare-de-post-pen-
tru-medici-specialistiy si se vor
afiga la sediul intitutiei si pe

te din Legea HiE *?5?26(}& privind
ﬁ “ Anaiag Fts
modificirile §i completdrile uite-
rioare §i legislaia secundard afe-
rentd specialitdt sectiel
Proba clinica sau proba practi-
<l se susiine pe baza metodologiel
stabilite pentru obtinerea tithului
de medic spevialist,
Informalit privind  stroctura
profectudud de management si mo-
dalitatea de redagtare, tematica

site-ul acesteia: www.dsplasiro
Inserierile Ja concurs se fac Ja
sediul unitifii, str. Vasile Conta
nr 2-4 In termen de 15 vile ca-
fendaristice de la aparifia acestui
anunt, lar concursul se organizea-
24 I perivada cuprinsd intre 31 si
90 de z%ie &e ta publicares in Viata

fa data T if dosarutul.
Copiile actelor previzute mai
sus vor fi Insolite de documentale
ariginale, care se vor certifica de
un reprezentant al angajatorului.
Documentele prevazute la it di ¢l
g1 sunt valablle trel luni, tor vazi-
erul judiciar are valabilitste sase
tuni; documentele se depun ba doe
sar in fermen dé valabilitate.
Tematica ée coneurs este afisa-

din afara b antulul super
saw gl corcetdril, Peatro corvetd~
toti stiingifict: » 2 and vechime in
activitatea de cercetare sau - 2 ani
vechime in invi{dmintul superior
sau -4 ard vechime in profilel pos-
rufody;

&y cazferul ludiciar;

hy certificat medical din care
& rezulte 04 este apt din punct de
vedere fivic gi neuropsihic pentru
exercitarea activithil pentra pos-
tul pentru care candideass;

i) chitantd de platd a taxel de
CONTUTE;

i1 copia actulul de identitate In
termmen de valabilitate,

Taxa de concurs este dé {50 de
foi.

TFematica §i biblografia de
concurs vor & afisate lo aviziend

e depuria dosar in termen de vas
abilitate,
Tematica g biblivgrafia de

ulud 51 pe site-ol scestuda
Inscrierile Ta concurs e fac in
termen de 30 de mie de la data pu-
blicarii

concars vor § aficate la avizieryl

nstinitulul 5t pe site-ul scestula,
Inscrierile la coneurs se fac la

gefims unitd, intermenide 15 zile

Durata §i finalizarea concu-
sului éste de 30 de zile de Ja data
nehelarii inserieni, 1 nivelut voe

% de la dpari aees- misiel de concurs, §f de 45 de zile,
tai anung, iar concirsal se 1a nivelul instituyiei yau af unitati
zeazd in: pericada wpnnsé intre i a oncursulul; de fa
31 5090 de 286 de 13 publi i dep eq raportulad istei de
Sata medicals™ concurs,
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Relati suplimentare se pop
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i nr 31572005, urmatoardle pos-  Ordl mus. nr 8692015, cu coms
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i drepost de ceroststor ﬁfmw
fic 1 fmedic specialist in speciali-
tatea Meéscxna de ia’mrawr} inda-

pletirile 51 modificarile uheﬁmre,
ut post Cu hormd intreagd de far-
macist cu dropt de Hberd practica
la Farmacia spitaliiiul.

deu} Colectbrulug de riologie;

# ur post de cercetator stin-
tific (biglog) in cadrul Colectiiu-
hit e vercetave multidisciplinas
compled;

® un post de gercetdtor stiin.
tific tohimist; I cadrol Colectivue
il de cereetare multidiveiptinar
complexa;

® un post de cercetitor gtiingi-
fic ymedic speciaist n specialita-
tea Anatemie patologied) I cadeat
Coleetivubsl de cércetare multidis-
ciplinard compleea;

® 00 post de cercetdtor gtiingi-
fie (rmedic specialist in specialita-
tea Preumclogier i in eatiral Colae-
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sarul de ing laconcurs
va cuprinde urmdtoarele 4

#) ¢erere in care se meéntioiea~
z& postul pentiu care doréste si
LoncureRs;

b cople xerox de pe diploma
de licent si cerdficatul de specia-
st sun ;mmar pentry medicl, me-
dici denti
adeverinta de confirmare in gradul
profesional pentru biologi, biochi-
st sau chimisty;

o copie -a cértificatnlul de

i, farmacisty, o

pale o viza pe anul ih curs;
4y dovadadnscrisul din cave 53
rezulte ¢f pu i-a fost aplicatd una

tivabul de B e
Dosarud de taseriere 2& conears
va vuprinde obligatottn wimdtoa-
rele scter
&) cerevestip de inseriers in
care se mentioneszd postul pentro
Tare uam;{e 54 cofeurere;

din sanctiunile previzute la art.
ASE alin. (1) e ) sau ), 2 ant, 541
alin, (1) He. dy ori ¢}, respectiv la
art, 628 alin (1) lit d) sau e) din
Leges nr 9872006 privind reforma
in iul sanatich, republicats,
wn modificisile uiterioare;

4 pe site-ud il sau ve poats
abrine de Ja Serviciul BUNG.

Inserierile fa conturs se fa¢ la
sediul unital, in termen de 15 zile
calendaristice de 1a aparitia aces~
1 anunt, jar concursid se mgam-
zeazd in pedoade cuprind intre
31 51 90 de zile de Iz publicarca in
WViata medicald”,

Relatii- suplimentare se pot
obtine Ia Serviciul RUNO, tel:
0349.802.550.

i}iﬁ?ﬁﬁtx DE SANATATE
PUBLICA A JUDETULY 1ASE
seoate la CONCURS
i conformitate cu prevederile
Ord. s, i, 869/2018, cu comples
térite §i modiGicirile ulterionre, un
post i norma mmaga de madic
primar éonfirmat in specialitatea
Sinatate publicd ¢ management
fa Compurti iode Bugl
a favtoritor de rse din mediul de
viatd gi de muncd - Colectiv Medi-
eing munci stiglens colectivitiy-
lor de topii/tinerel;

Desaral demscriere la concurs
va cuprinde urmtnarelé acte?

aj cerere in vare se mentionea-
z& postul pentru care doreste si
coticureze;

bj copie xerox de pe diplowma
de-licera s certificatul de spedin-
list say privar pentaa médict, meéx
dict dentist, farmacistl, respectiv
addeveringd de contismare In wradul
profesional pentru biologt, biochi-
misti sau chimigtis

€} cople-a cemﬁmw?w ée
membiu al aizatiel p

Reéai;ﬂ suplimentare se  pot
obting la Serviciul RUNOS, wel:
0232.210:900, int. 218,
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seoate la CONCURS

in conformitate oo dirile
Grd. mus.p. nf 1.406/2006, coro-
borat cu prevederile art. 184 din
Legea nr. 95,2006 §i cu prevederile
Ord, m.s,p. ne L706/2007 cu mo-
dificarile 51 completdrile ulteriva-
re, functia de yef Unitarea de Prie
mirt Urgente - UPU-SMURD.

Dosarul de inscriere la voncurs
va cuprinde brodtoarsde scte:

ajverere in dare se mentionea-
zd functid pentru care candidagii
dorese 53 concures;

b} cople xerox de pe diploma
de stugdlly

¢} adeverintd din care & reiasd

onfirmarea Ingradul p i

d) acte doveditoare pentru
caledlarea . punctajilul . preva-
zut in Anexa la O masp. nn
1A406/2006;

23 detlaratic pe propria vés-
pundere g candidatulul, din care
38 rezuite £& nu g fost condarrmat
penal pentrz fapte care i} fac in-
compatibil cu functia pentra oo
pares clreia doreste si vandidere;

3 declaratie pe propria ris-
pundére @ candidatului, din care
s rezulte o3 no 5o 283 in stare de

i bibli pentry proba scrisd
i pentra proba cliniéd sau proba
practicd se obtin de Ia Serviciul
RUONS,

Inserierile ta concurs se fac fa
sediul unitdfii, In termen de 15
zite de la aparitia acest anunt,
far concursul se organizeazi in
wermen de minfmun 30 de zile 5
maximum 90 de zile de o publica-
ex in  Viata medicald”,

Relatil- suplimentare se pot
ohiine Ia Serviciul RUONS, el
0253237233, int. 307,

SERVICIUL DE AMBULANTA
JUDETEAN CONSTANTA

seoate 1a CONCURS

in conformitate cu prevederile
Ord. m.sone 86972015, u com-
pletarile si modificirile olterioare,
un post oy fumatate de normé de
madic Medicing generald cu drept
de Hberh practica pentru Campar-
timentul de Consultatii de urgenta
i transport sanitar neasistat - §ta-
tia Centrald Constanta.

Desaryl de'inseriere Ta concurs
va vuptinde urmitoarele agte:

aycerere In Care se mentionvi-
z& postul pentru care doreste si
concureze;

by cople xerox de pe diploma
de Heentd ¢i certificatul de specia-
list sau primar pentru madici, rme-
dich dentigti, farmacist, respectiv
adeveringa de confivmare in gradul
profesional pentry biclogi, biochi=
st $au chimisth;

Ty copie 4 cenificatabal de
membru al organizatie profesio-
‘nale tu viza pe anul in curs;

dy dovadadnscrisul din cave 43
regulte ¢d nu i-a fost aplicats una
din sanctiunile previzute fa art.
458 alin (1) ity e} sauly, Ja art. 541
alin, (1 it dy ari e}, respectiv la

incompatibilitate; art; 628 alinl (1) Htd) saw e din

&) cortificat privind stares de begea o 9:»‘2@% privind ;fefc;maa
sénitate tp AS; d tul shnatdg,

By dovadajadeverinta din care . modificarile ulterioare;
sérezulte el inultimil 2 aninu a e}acte doveditoare pentru dal-
fost sancrionat de uni- : purictajudul previzut in
tatilor in care si-a desfasurat acti-  Anexanr. 3 la ording
vitates sau de Colegiul Medicilor £y cagiernl judiviary

din Rominia;

1} cople derox de ge certificarst
de membra al Colegiulai Medicilor
din Romaniy;

iy copie xerox de pe carnetul

wale cu viza pe snulin curyy

dy dovada/inserisul din care 58
rezulte ¢§ nu i-a fost aplicatd upa
din sanciiunile prevazute ta wr
435 alinu (1 Bre) sau f}, Rhart 541
alinc (1) Hrody ori ey, v ia

de muncd sau, dupd caz, o ade-
veringh care sh ateste confirma-
T in specislitate i vechimea in
specialitate;
&) un profect de fnanagement
privind evolutia viltoare 3 unitity
finenruiai:

art. 628 adin {1y B d) sau ) din
Legea e, 952006 privind reforma
n domeniul sindta, republicat,
cu modificarile ulterioare;

_wjace dwecizmare pentru cal-

Eeidis 143 2 1{;
Anexa nr. 5 Ja ording

£1 cazietol judiclar;

&1 ceriificat medical din care
s rezuite o este apt din punct de
vedere fizic §i heuropsihic pentru
exgrcitarea aetivitatil pentri pos~
ol pentry care cantidenzs;

by chitantd de platd g tasel de
concurs;

iy copla actului de identitate in
termen de valabilitate.

Coptile actelor p
sus vor i insotite de
se vor certifics de un
al angaiatoruldd.

Taxa de concurs ekte de 150 de

fel.
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toarete proteinteree s v
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iy chitania de platd a taxei de
conenrs,

Originalele actelor s¢ prezin-
8 fa depuneres dosarului pentry
conformitated exemplarelor xero-
copiate depuse 1a dosar.

Taxe de doncurs eite de 230 de
Jet b se achitd le casleria spitalu-
lub

Pentry functia de medic sef
UPU. 1y conturs 'sé pot p

g} certifical medical din care
s& rezalte o este apt din punict de
vedere Bzic gt neuropsihic pentru
exercitarea activitdtit pentru pos-
il pentry care candideaza;

hy chitants de plath § taxel de
ConCurs;

1} copia aetului de identitate in
termen de valabilitate;

jiocertificatal - de integritate
comportumentald,, conform  Legii
ar 18 din 20.06.2019.

‘Taxa de concurs este de 150 de
Tei.

La depuneres dosarelor de in-
seriere, candidatii au obligatis dea
prezenta originalele actelor depu-
e in copie. Dotumentele previnu-
tela Bt dy 1) st g suntvalablle tref
Tuni g1 se depun la dosir in termen
de valabilitate.

Tematicn de concurs este cea

medici cu specialitatea Medicind -
de wrgentd, cu grad de medic spe-
cialist sau primar, ¢u experientd
ainima de lucre de 3 ani B In-
trevupére in cadrol unel UPUL
Coneursul va consta In on méu
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METODOLOGIE

in conformitate cu Legea 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare si Ordinului M.S. nr. 869/2015, cu modificarile si completarile ulterioare |
privind desfasurarea concursului/fexamenului de ocupare a urmatoarelor posturi vacante :

- 1 post de cercetétor stiintific lll { medic specialist medicind de laborator) —
Colectiv de bacteriologie;

- 1 post de cercetitor stiintific (biolog) — Colectiv de cercetare
multidisciplinara complexa;
- 1 post de cercetiator stiintific (chimist) ~ Colectiv de cercetare

multidisciplinara complexa;

- 1 post de cercetator stiintific ( medic specialist anatomie patologica) —
Colectiv de cercetare multidisciplinard complexa;

- 1 post de cercetator stiintific ( medic specialist pneumologie) -~ Colectiv
Endoscopie Bronsica ;

Evaluarea performantelor profesionale ale candidatilor, precum si incadrarea pe
functii se realizeaza tinand seama de studii, de competenta si de rezultatele profesionale
obfinute, de ftitlurile stiintifice si de gradele profesionale obtinute, de experienta in
specialitatea postului, de aptitudinile specifice necesare indeplinirii functiei, cu
respectarea prevederilor din prezenta metodologie.

Concursul pentru ocuparea functiei de cercetator stiinific consta in probe scrise,
orale si practice, specifice postului ;

Pentru ocuparea posturilor vacante de cercetatori stiintifici concursul va consta

in urmatoarele probe (specifice postului) :
proba scrisa (A), proba clinica sau practica (B), ¢ - analiza si evaluarea activitatii
profesionale si stiintifice (C).

Probele se sustin in urmatoarea ordine:

1. analiza dosarului de inscriere - analiza si evaluarea activitatii profesionale si
stiinifice (A);

2. proba scrisa (B);

3. proba orald/interviu (C);

4. proba practica (D);

Probele de concurs sunt diferentiate corespunzator gradelor profesionale ale pozitiilor
scoase la concurs, dupa cum urmeaza:

Gradul Dosar _ Scris Orallinterviu Practic
profesional (A) (B) (C) (D)
cercetator X X

stiintific gradul

Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”
Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159
5 (Telefon 02133569 10Fax 0213373801
Email: secretariat@marius-
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cercetator X X X X
stiintific / (CS)

Pentru postul de cercetdtor stiintific Il ( medic specialist medicind de
laborator) — Colectiv de bacteriologie , consta in verificarea indeplinirii conditiilor
necesare, prin analiza dosarului de inscriere si o proba orald sau scrisd cu
subiecte specifice profilului postului.

Aprecierea candidatului la concursul pentru ocuparea postului de cercetator stiintific
gradul 1l se face prin punctaj, pe baza unei grile adaptate specificului locului de munca si
aprobate de COMISIA al institutiei sau al unitatii.

Pentru posturile de cercetator stiintific (biolog) — Colectiv de cercetare

multidisciplinara complexa , cercetator stiintific (chimist) - Colectiv de cercetare
multidisciplinara complexa, cercetétor stiintific ( medic specialist anatomie
patologica) — Colectiv de cercetare multidisciplinard complex4, cercetitor stiintific
( medic specialist pneumologie) — Colectiv Endoscopie Bronsic3, consta in probe
scrise, orale si practice, specifice postului .
Pentru posturile de cercetator stiintific - rezultatul probelor de concurs se apreciaza
de fiecare membru al comisiei prin note de la 10 la 1; nota probei reprezintd media
aritmetica a acestora. Comisia intocmeste in termen de 5 zile de la ultima prob&d un
raport cu concluzii de recomandare a candidatului care a obtinut cea mai mare medie.
Pot fi recomandati candidati care au obfinut cel putin media 8 si nici o notd sub 7.
Comisia de etica si consiliul de administratie analizeaza si aproba rezultatul concursului.
Numirea pe postul de cercetator stiintific se face prin decizie a conducatorului institutiei
sau al unitatii;

Presedintele comisiei de concurs prezintad raportul in consiliul stiintific al unitatii,
nominalizand candidatul cu cele mai bune performante. Consiliul stiintific aprob&
rezultatul concursului, In urma caruia conducatorul institutiei sau al unitatii emite decizia
de numire;

Conditiile minime de experientd profesionald pe care trebuie si le
indeplineasca persoanele supuse evaludrii pentru activitatea de cercetare
stiintifica sunt urmatoarele:

- pentru cercetator stiintific gradul 1ll, sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in
specialitate sau in invatdmantul superior de cel pufin 6 ani sau de 4 ani, in cazul
candidatilor care detin titlul de doctor; pentru candidatii care provin din afara
invatamantului superior sau a cercetarii stiintifice, o vechime de 10 ani, sau de 8 ani,
pentru candidatii care detin titlul de doctor;

- pentru cercetator stiintific, sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau
in invatamantul superior de cel putin 2 ani sau de cel putin 4 ani in alte activitati;

Deliberarile in cadrul comisiilor de concurs sunt conduse de presedintele acesteia
si se desfasoara in prezenta tuturor membrilor.

Atributiile comisiilor de concurs sunt urmatoarele:
(a) verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs de cétre candidati;
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(b) stabilesc lista candidatilor admisi pentru evaluare;

(c) stabilesc data, ora si locul ssstznem probelor, ca si durata acestora;

(d) stabilesc subiectele probelor de concurs;

(e) asista la toate probele de concurs;

() evalueaza candidatii conform criteriilor enuntate in anexele la prezentul regulament;

(g) asigura gesnanafea documentelor in timpul comursafug

(h) elaboreaza documentele referitoare la rezultatele concursului;

(i) asigura comunicarea rezultatelor;

() ---....... Nu este cazul/ (in cazul concursurilor pentru ocuparea unui post de CS | sau

CSs

- fiecare membru al comisiei evalueaza si noteaza candidatii, completand cate o

Fisa individuald si un Referat de apreciere calitativa pentru fiecare candidat

inscris la concurs)

- voteaza (inclusiv presedintele) in manieré secreta procesul-verbal intocmit de

presedinte in baza Fiselor individuale

- comisia intocmeste un dosar pentru f‘ lecare candidat, care trebuie sa contina:

I. documentele demse de candidat iIn momentul inscrierii la concurs;

Il fisele individuale de evaluare elaborate de fiecare membru al comisiei

continand punctajul propus si semnate;

lll. referatele de apreciere calitativa elaborate de fiecare membru al comisiei si

semnate,

IV. buletinele de vot ale membrilor comisiei;

V. un raport general asupra concursului, redactat de presedinte si semnat de
cei patru membri si de presedinte;

Pentru pozitiile de CS si CS IlI, tematica de concurs si bibliografia minimals se
anunta pe website (http: IAww.ivb.rov2/index. php/ro/) in sect;unea destinata anunturilor
de
concurs, odata cu anuntarea posturilor.

Desfasurarea concursului presupune urmatoarele etape parcurse de comisia de
concurs:

(1) Analiza dosarelor si stabilirea eligibilitatii candidatilor;

(2) Anuntarea pe website a rezultatelor privind eligibilitatea si comunicarea calendarului
pentru urmatoarele probe ale concursului;

(3) Desfasurarea probei scrise;

(4) Desfasurarea probei orale, sau (dup3 caz) a interviului;

(5) Desfasurarea probei practice;

(6) Elaborarea Fiselor de evaluare si a Referatelor de apreciere de cétre fiecare membru
al

comisiei de concurs;

(7) Interviu suplimentar (in caz de balotaj);

(8) Elaborarea procesului verbal de evaluare cu mentionarea candidatului declarat admis
si prezentarea acestuia catre membrii comisiei;

(9} Votarea secretd a procesului verbal de catre membrii comisiei (inclusiv presedintele);
(10) Intocmirea dosarelor de evaluare individuala pentru candidati (pentru concursurile
de CS1IsiCS )

(11) Redactarea raportului general de concurs;

(12) Anuntarea pe website a rezultatelor concursului;
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(13) Primirea eventualelor contestatii;

(14) Analizarea contestatiilor si elaborarea réspunsurilor;

(15) Anuntarea rezultatelor definitive ale concursului la nivel institutional;

(16) Efectuarea demersurilor privind obtinerea confirmarilor de la autoritatile desemnate
legal;

(17) Anuntarea pe website a rezultatelor finale ale concursului.

In cazul in care din comisia de concurs nu face parte directorul stiintific sau
secretarul stiintific din motive temeinic justificate. cum ar fi: sunt candidati in concurs:
functiile nu exista in statul de functii_ dosarul deconcurs se completeaza cu o notéa
justificativa privind lipsa acestora din comisia de concurs semnata de conducatorul
institutiei sau unitatii de CD

(1)Gradul profesional, o dati acordat, apartine persoanei titulare pentru domeniul
de cercetare-dezvoltare respectiv si constituie titlu personal de care poate face uz in
toate cazurile care implics imaginea sau drepturile personale.

(2)Pentru personalul atestat, gradele profesionale CS I, CS I, CS il in domeniul
cercetarii stiintifice, respectiv IDT I, IDT Il si IDT 11l in domeniul dezvoltarii tehnologice,
pentru care au fost dobandite, sunt recunoscute in orice institutie sau unitate in care se
desfagoard activitati in domeniile respective.

(3)In afara procesului propriu-zis de acordare, gradul profesional se pastreaza
independent de ocuparea sau nu a unui post in cercetare-dezvoltare de o anume
categorie. :

Functiile si gradele de cercetare-dezvoltare dobandite anterior se echivaleazi cu
functiile corespunzatoare gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare respective,
stabilite prin prezenta lege, si echivalarea se face prin ordin al conducatorului autoritatii
de stat pentru cercetare-dezvoltare.

Durata si finalizarea concursului este de 30 de zile de la data incheierii Inscrierii,
la nivelul comisiei de concurs, si de 45 de zile, la nivelul institutiei sau al unitatii
organizatoare a concursului, de la depunerea raportului comisiei de concurs.

Prezenta metodologie a fost afisata astazi L& (9 020 ..
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