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Asist.univ.Dr. Mahler Beatrice

FISA DE POST

Denumirea postului: Consilier juridic (experient3 5-10 ani)
Cod COR: 261103

Denumirea proiectului: Consolidarea controlului tuberculozei in Romania prin implementarea
strategiei WHO END TB 2016-2020

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare fatd de managerul de proiect

Relatii functionale:
a) Cu ceilalti membri ai echipei proiectului
b) Cu departamentele Ministerului Sénatatii
¢) Cu partenerii proiectului
d) Cu alte autoritati si institutii publice, parteneri si terti, inclusiv persoane juridice private

Are in subordine: nu e cazul

Descrierea postului: Ofera consultantd si indrumare in problemele ce tin de implementarea si
derularea proiectului

Responsabilititi specifice postului:
e Este responsabil cu Intocmirea contractelor comerciale, rezolvarea situatiilor litigioase si
relatii cu tertii;
° Asigurd respectarea legislatiei in vigoare aplicaté proiectului cu privire la toate activitatile
pe care acesta le presupune, de la cele de ordin administrativ (achizitii), pani la
implementarea
efectivi;
Asigurd respectarea legalititii tuturor documentelor intocmite in cadrul proiectului
Vizeaza documentele emise in cadrul proiectului cu privire la conformitatea legala
Asigura respectarea legalitatii activititilor desfasurate in cadrul proiectului
Asigurd consiliere juridicd pentru toti membrii echipei de proiect.
Asigurd respectarea legislaiei comunitare si nationale in vigoare cu privire la documentele de
achizitie publica
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e Aplicd normele de protectia muncii
* Aplica normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI)
* Participi la aplicarea procedurilor de interventie

* Poartd echipamentul de protectie prevézut de regulamentul intern, care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal

S. Masurile administrative si de disciplina muncii

e Ja mésuri cu privire la utilizarea rationald a materialelor de lucru, astfel incat sa
respecte standardele de calitate si procedurile (protocoalele) in vigoare;

* Anuntd seful de serviciu in cazul aparifiei unor defectiuni ale aparatelor din dotare
(calculatoare, imprimante, etc.)

® Va colabora cu medicul de medicina muncii in vederea efectudrii controlului medical
periodic.

® Cunoaste reguli de etics si deontologie profesionali si a legislatiei in vigoare;

¢ I[si indeplineste sarcinile stabilite prin decizie de comisia de control intern managerial,
conform pregitirii profesionale, in limita legislatiei in vigoare;

o Completeazi fisa privind alerta la risc, conform procedurilor in vigoare.

* Are obligatia sd cunoasci si si aplice prevederile codului de etica si integritate al
institutului.

6. Riscuri asociate sarcinilor specifice activititii zilnice

® Conform Registrului de riscuri al Institutului de Pneumoftiziologie Marius Nasta -
Anexa nr. 22

* Respectarea Planului de masuri pentru gestionarea riscurilor.

7. Protectia datelor cu caracter personal:

® Procesarea reprezinti orice operatiune care se efectueazi pe date cu caracter personal,
indiferent daci este sau nu prin mijloace automate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
structura organizarii, stocarea, adaptarea sau modificarea, recuperarea, consultarea,
utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminare sau punerea la dispozitie in alt
mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

e In vederea asigurdrii conformititii cu RGPD, personalul din cadrul proiectului va
respecta drepturile consolidate prin acest cadru legal si va aplica Procedurile
operationale la nivel de proiect i Institut.

Riscuri specifice postului:
o Comunicarea ineficients in cadrul echipei de management §i implementare a proiectului;

e Complexitatea activititilor din cadrul proiectului;

o Intarzieri in derularea activitatilor;

* Schimbarea graficului de implementare a proiectului;

® Deficiente in monitorizarea efectivi din punctul de vedere al costului;

Pag3din5

INSTITUTUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE]
MARIUS NASTA

i

Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”
Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159

Talafow AAL AAm AA 4A = s 4 S .




, oo tesotion _
"eIsEN ShUBI- SifolorouINGUd 0P IMMNSUl VNV TENGT
i a.@mgzzzggyyi\;;jﬁmz_us&
S uip ¥ Sed
‘eInjRUWIDg ‘ereg

:oWNUAIJ dWnN

rerdwaxa un jrurd we 1§ gjunsound el jen] Wy
“Juawmoop nuszaid ux asuridnd 33 juns wnd [apse ‘mynisod eé1y ulp s[drjiqesuodsar
no plooe op uns ¢ (In)ejeUtuasqng

*2.12031A Ul 191SISI] 1§ BILOLIAYUT SUIP.LQ 3P IN[MUIWER[N3NY
ULIOJUO) BI0}JSAOE ©AIR)IAASaIoU uIp SINJdIP 3D I[OIUINISUOD IS UIAAI W D JO[IUpdILS
wurpdapui eajeyiqesuodsos winse rwi 1§ mpysod esy uip Jejdwdxs un Jrwad wy

‘sa13s e[ Biuo)sizal
‘panjeriul ‘ojelIAnIase ‘eanizod sulpnine ‘jonuodcoine ‘aeijiqeidepe ‘aiereloy ‘ojeii[elo]
‘uoeziuesio 1uids ‘apeyudajur ‘sjeyiqesuodsar ‘Qjezones ajeyieuosiad ap MISnSUl ) =
$91BII[IQRIOO0S “JUSION IS JOSN JBNUAISJIP POW U JO[afesowr
© QI0)IWISURI) Op ‘BATOR SIB)NOSE ap Ipioeded :a[euoriear 1§ s[euoreorunwiod Ijgjoeded a
‘gzI[eue 3p djEioeded ‘BOIPOIAW 1§ BATIBAIO SIIPUES /ILIIpUEd
BOIRI[IQIXA]] IO[PANBUISYE ®olen[ead op Igjwedes ‘ejusdioyur :oanmudod reioeded s
:gounw op mynjysod afe d3ooyisd AuL)

Dd BoIe1ado »
JO[IUIdIES € J§Nd3X3 ap [npowt puialid djunsoun)

"pUBIIOI BqUII] 3p 2junSound aung =
‘IO[ITJRULIOJUL € SIBUIIUSSIP 3P SPOJAW I§ 101UYQ] ‘IB0IUNIIOd 3P 31839] AjuNsound a
‘plIqesInquIBIaU slefueul no 2309101d 9P ILIRIUSWA[WI [NIUSWOP U SjUTISOUNO =
‘oo11qnd

mirzigoe/mounw [ndeIp [ro1owod AL jdarp/areodia ug erfe[sids]) niuswop ug junsound a
[IOUNU [NIUSWOP Nd BINJE3I| Ul djunsoun)

:djudyadwmo))

(areserdep nnyuad s1e)I[IqIUOdSIP) S)RI[IGOUW -

:Ipuod Ay

Ue ¢ :33e)eIddds Ul BUIUIW JWIYIIA

areornredns 1pnjg :npmg

:gjuarradxa 1§ BdyIE)

“BIUBWIOY UL S[RINIONIS JO[SJUSWINISUL
JuaIsye [empaoold [nipes ur 1§ eresida] up ‘susdomsa apuswen3al ug sjuepodwl LEIIPOJA e
‘mnyoatoxd [niped urp ruoudlred 1§ S[IININSUL NO BIBIIOSP SILJIUNWOD) @

“uowadeuen
op BAIRILIOIMY 213 op Jofrig[d BaIENn}o3Je Ul JO[LISIZIBIUL J]BIOIED SJB)IWII[ SJBIOUBULJ 9SINSIY e
“100101d ap 12d1Yy03 I0[LIqUIAW B greiodws) BajeI[Iqiuodsipu] e

 msensnuew == === puUnaJdu
SIDOJ0IZILOWNSUY cemym—
e, == weidse
ap [NINHISU|  ==j== L d




Respiram =j= Instititulde

ooP aw == Pneumoftiziologie

impreuna === === Marius Nasta
Pag5din5

Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”
Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159

Talafam NAA4 BAE AN AN Fa. AAA AN™ AD NA

TNSTITUTUL DE PNEUMOFIIZICLOGIE
e MARIUS NASA







Institutul de
Pneumoftiziologie
Marius Nasta

llis

I

Respiram
impreuna ==

Manager Manager Proiect
Institutul de Pneumoftiziologie Marius Nasta

Asist.univ.Dr. Mahler Beatrice

FISA DE POST

Denumirea postului: Contabil (experienta 3 ani)
Cod COR: 331302

Denumirea proiectului: Consolidarea controlului tuberculozei in Romania prin implementarea
strategiei WHO END TB 2016-2020

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare fata de managerul de
proiect, responsabilului financiar, expertului monitorizare financiara

Relatii functionale:
a) Cu ceilalti membri ai echipei proiectului
b) Cu departamentele Ministerului Séanatitii
¢) Cu partenerii proiectului
d) Cu alte autoritai si institutii publice, parteneri si terti, inclusiv persoane juridice
private

Are in subordine: nu e cazul

Descrierea postului: Asigura inregistrarea documentelor contabile sl tine evidenta contabila
analitica la nivelul proiectului

Responsabilititi specifice postului:

* Asigura inregistrarea documentelor contabile aferente proiectului;

¢ Tine evidenta contabila analitici pentru documentelor proiectului;

® Asiguri elaborarea bugetului anual al proiectului conform cerintelor Institutului;

® Pregitirea documentelor contabile Justificative in vederea intocmirii cererilor de
rambursare (fotocopii documente primare);

® Verificarea documentelor pentru a corespunde cerintelor finantatorului din punct de vedere
al formei si continutului;

* Participarea la elaborarea rapoartelor tehnice si financiare cu respectarea datelor previzute
in contracte din punct de vedere contabil:

J intocmeste balanta lunara de verificare si a bilantului contabil cu toate anexele sale;
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tuberculozei in Romdnia prin implementarea strategiei WHO END TB 2016-2020 si
Institutului de Pneumoftiziologie Marius Nasta;

- Participa la monitorizarea calitatii activitatilor (sarcinilor) executate $1 ia masuri pentru
Imbunatatirea calitatii acestora;

- Efectueaza activititi specifice pregatirii profesionale, asigurad si raspunde de calitatea
acestora;

- Colaboreazi cu reprezentantul managementului calitatii la nivel de Institut, in vederea
implementarii SMC la nivelul Institutului de Pneumoftiziologie Marius Nasta.

2. Prevenirea si depistarea imbolnavirilor, aplicarea normelor igienico-sanitare
- Aplicd normele de igiena individuala si de mediu din Institutul de Pneumotftiziologie
Marius Nasta, conform procedurilor.

3. Asigurarea propriei dezvoltiri profesionale
- Participa la cursuri de formare continua:
- Desfasoara activititi de autoperfectionare.

4. Aplicarea Normelor de Protectie a Muncii si a Normelor de Prevenire si Stingere
a Incendiilor:

* Aplica normele de protectia muncii;
* Aplicd normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI);
¢ Participa la aplicarea procedurilor de interventie;

e Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal.

5. Masurile administrative si de disciplina muncii

* Ia mésuri cu privire la utilizarea rationala a materialelor de lucru, astfel incat sa
respecte standardele de calitate si procedurile (protocoalele) in vigoare;

* Anunta seful de serviciu in cazul aparitiei unor defectiuni ale aparatelor din dotare
(calculatoare, imprimante, etc.);

® Va colabora cu medicul de medicina muncii in vederea efectuarii controlului
medical periodic;

e Cunoaste reguli de etic si deontologie profesionala si a legislatiei in vigoare;

e Isi indeplineste sarcinile stabilite prin decizie de comisia de control intern
managerial, conform pregatirii profesionale, in limita legislatiei in vigoare;

e Completeaza fisa privind alerta la risc, conform procedurilor in vigoare;

® Are obligatia sa cunoasci si si aplice prevederile codului de etica si integritate al
Institutului.
6. Riscuri asociate sarcinilor specifice activitatii zilnice

o Conform Registrului de riscuri al Institutului de Pneumoftiziologie Marius Nasta -
Anexa nr. 2%

* Respectarea Planului de masuri pentru gestionarea riscurilor.
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Cerinte psihologice ale postului de munci:

® capacitafi cognitive: inteligenta, capacititi de evaluarea alternativelor, flexibilitatea
gandirii/ gandire creativa si metodica, capacitate de analizi;

® capacitafi comunicationale si relationale: capacitati de ascultare activa, de transmitere a
mesajelor in mod diferentiat, usor si eficient, sociabilitate:

® alte insusiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, integritate, spirit organizatoric,
loialitate, hotarare, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, asertivitate, initiativa,
rezistentd la stres.

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii
sarcinilor ce imi revin si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora conform
Regulamentului de Ordine Interioari si legistiei in vigoare.

Subsemnata(ul) , sunt de acord cu
responsabilitatile din fisa postului, astfel cum sunt ele cuprinse in prezentul document.
Am luat la cunostinti si am primit un exemplar.

Nume Prenume:
Data: Semnatura:
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Manager Manager Proiect
Institutul de Pneumoftiziologie Marius Nasta

Asist.univ.Dr. Mahler Beatrice

FISA DE POST

Denumirea postului: Contabil (experienta 3 ani)
Cod COR: 331302

Denumirea proiectului: Consolidarea controlului tuberculozei in Roménia prin implementarea
strategiei WHO END TB 2016-2020

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare fatd de managerul de
proiect, responsabilului financiar, expertului monitorizare financiara

Relatii functionale:
a) Cu ceilalti membri ai echipei proiectului
b) Cu departamentele Ministerului Sénatatii
¢) Cu partenerii proiectului
d) Cu alte autoritati si institutii publice, parteneri si terti, inclusiv persoane juridice
private

Are in subordine: nu e cazul

Descrierea postului: Asigura inregistrarea documentelor contabile si tine evidenta contabila
analiticd la nivelul proiectului

Responsabilititi specifice postului:

e Asigurd inregistrarea documentelor contabile aferente proiectului;

* Tine evidenta contabila analitic pentru documentelor proiectului;

® Asigurd elaborarea bugetului anual al proiectului conform cerintelor Institutului;

* Pregitirea documentelor contabile justificative in vederea intocmirii cererilor de
rambursare (fotocopii documente primare);

* Verificarea documentelor pentru a corespunde cerintelor finantatorului din punct de vedere
al formei si continutului;

° Participarea la elaborarea rapoartelor tehnice si financiare cu respectarea datelor previzute
In contracte din punct de vedere contabil;
¢ Intocmeste balanta lunara de verificare si a bilantului contabil cu toate anexele sale;
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tuberculozei in Romdnia prin implementarea strategiei WHO END TB 20] 6-2020 si
Institutului de Pneumoftiziologie Marius Nasta;

- Participd la monitorizarea calitatii activitatilor (sarcinilor) executate si ia masuri pentru
Imbunatatirea calititii acestora;

- Efectueazi activititi specifice pregdtirii profesionale, asigurd si raspunde de calitatea
acestora;

- Colaboreazd cu reprezentantul managementului calitatii la nivel de Institut, in vederea
implementarii SMC la nivelul Institutului de Pneumoftiziologie Marius Nasta.

2. Prevenirea si depistarea imbolnavirilor, aplicarea normelor igienico-sanitare
- Aplicd normele de igiend individuals si de mediu din Institutul de Pneumoftiziologie
Marius Nasta, conform procedurilor.

3. Asigurarea propriei dezvoltiri profesionale
- Participd la cursuri de formare continuz;
- Desfésoard activititi de autoperfectionare.

4. Aplicarea Normelor de Protectie a Muncii si a Normelor de Prevenire si Stingere
a Incendiilor:

e Aplicd normele de protectia muncii:

* Aplicd normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI);

e Participa la aplicarea procedurilor de interventie;

* Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi

schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal.

S. Masurile administrative si de disciplina muncii

* la masuri cu privire la utilizarea rationald a materialelor de lucru, astfel incat sa
respecte standardele de calitate si procedurile (protocoalele) in vigoare;

® Anunid seful de serviciu in cazul aparitiei unor defectiuni ale aparatelor din dotare
(calculatoare, imprimante, etc.);

® Va colabora cu medicul de medicina muncii in vederea efectuarii controlului
medical periodic;

¢ Cunoaste reguli de etica si deontologie profesionali si a legislatiei in vigoare;

* Isi indeplineste sarcinile stabilite prin decizie de comisia de control intern
managerial, conform pregitirii profesionale, in limita legislatiei in vigoare;

* Completeaza fisa privind alerta la risc, conform procedurilor In vigoare;

® Are obligatia sa cunoasci si si aplice prevederile codului de etica si integritate al
Institutului.
6. Riscuri asociate sarcinilor specifice activitatii zilnice
¢ Conform Registrului de riscuri al Institutului de Pneumotftiziologie Marius Nasta -

Anexa nr. 22,
® Respectarea Planului de masuri pentru gestionarea riscurilor.
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Cerinte psihologice ale postului de munci:
= capacitdti cognitive: inteligenta, capacitati de evaluarea alternativelor, flexibilitatea

gandirii/ gandire creativa si metodica, capacitate de analizi;

® capacitdti comunicationale si relationale: capacitati de ascultare activa, de transmitere a
mesajelor in mod diferentiat, usor si eficient, sociabilitate;

® alte insusiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, integritate, spirit organizatoric,
loialitate, hotérére, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, asertivitate, initiativ,
rezistentd la stres.

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii
sarcinilor ce imi revin si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora conform
Regulamentului de Ordine Interioari si legistiei in vigoare.

Subsemnata(ul) , sunt de acord cu
responsabilitétile din fisa postului, astfel cum sunt ele cuprinse Tn prezentul document.
Am luat la cunostintd i am primit un exemplar.

Nume Prenume:
Data: Semnatura:
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Institutul de Pneumoftiziologie Marius Nasta
Asist.univ.Dr. Mahler Beatrice

FISA DE POST

Denumirea postului: Specialist SIG/IT, cu rol de Expert IT (experienta 5-10 ani)
Cod COR: 252901

Denumirea proiectului: Consolidarea controlului tuberculozei in Romania prin implementarea
strategiei WHO END TB 2016-2020.

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare fatd de managerul de proiect.

Relatii functionale:
a) Cu ceilalti membri ai echipei proiectului
b) Cu departamentele Ministerului Sanatitii
¢) Cu partenerii proiectului
d) Cu alte autoritai si institutii publice, parteneri si terti, inclusiv persoane juridice private

Are in subordine: nu e cazul

Descrierea postului: responsabil cu monitorizarea/ optimizarea/implementarea sistemul informatic
aferent proiectului.

Responsabilititi specifice postului:

* Asigurarea serviciilor tehnice IT de calitate necesare desfisurdrii in conditii optime a
proiectului, avand responsabilitate globala privind functionarea retelei, serverelor de fisiere si
email §i a perifericelor. In acest sens va efectua orice fel de reparatii tehnice necesare si va
aduce la cunostinta supervizorilor orice fel de echipament distrus, dispdrut sau care trebuie
achizitionat;

* Actualizarea, implementarea i monitorizarea respectirii implementirii politicilor privind
comunicarea bazata pe tehnologia informatiei in cadrul proiectului;

* Asigurarea suportului tehnic in organizarea in bune conditii a intrunirilor si evenimentelor
care necesitd aparatura IT si de comunicare in cadrul proiectului;

* Acordarea suportului utilizatorilor in functie de problemele care apar;

® Livrarea sesiunilor de formare interna cu privire la procedurile de lucru privind reteaua de
comunicatii;

Pag1din5

INSTITUTUL DE PNEUDMOFTIZIOLOGIE

] ms ) ] Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”
i A N M C S Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159
o » Telefon 021 335 69 10 Fax 021 337 38 01

(B

unitate aflata in Email: secretariat@marius-nast



1A v s eppae———_y v s

TO 8€ LEE TCO "9:!' 0T 69 GEE TTO uos3|aL | i ___._
6STOSO PO2 ‘I$INoNg ‘G 10193S ‘06 "iU JOJIIA ENRISOS i
Le1SeN snuep“ a150]0i1zijownaud ap [nInIsuj S 3 V\] N V

S uip Z 8ed

WISYN STIdYW
IDOTOIZHIOWNING 30 10LNLLSNL

‘eISEN SNUEJA 2130[01Z1)JOWNAUJ 9P M[NNNISU] [N[IAIU B[ DIAS THgjuswadut

BOIOPAOA UL “JMINSU[ 9P [QATU B[ IHgl[ed mmuowodeuew [nuejudzaidal no gzesaioqe[jo) -
{B10]1S908

paelieo op opundser 1§ pmnSise ‘opeuorsajord mumpdard ooyoads HeyAnOe BZBANIOSJH -
‘eI01SO0R 11jRI[ED BAIIjRjRUNqUI]

nnuad Lnspw Bl 1§ 9)BINOAXD (IO[IUIoTes) IO[HBIANOR ITjR)i[eo earezuoyuow el edonred -
‘eISEN SNUIBJN 2130[0IZI}Jownaud
op mmmnsuy 1§ 0z0z-9702 91 ANT OHM 1213210418 paipiudwajdui utid piupuioy ul
1220]n2.42GN] 1NJNJO4JUOD DIDPI]OSU0,) TNIdA10Id 2o1j10ads oe0d0101d 1§ S[LNpadod gordy
‘sns rewl Jeuodusw [moenuod uud jejueury mnyoatold e 1§ BISEN SNLRJA JI30[0IZIjownaud
op mmmusu] [PAIU e[ Irejes [ judwoeSeuew op mnwasis mrguowRdwr ndoos
ul ‘0z0T#0°6Z UIP 8691 “Iu dIejueulj op IN[NIOBNUOD B I§ BISBN SNLIRJA JI30[0IZIjowndud

op INMMnsy] [niped uip eajenanoe puiaud sfereosojoxd 1§ sjunpaooid gorde 1§ gloadsay -
je)ed (MuadwdSeusjy |

TpPUIALId TURRIES 1S IPNqL)Y

"QUIAUI T1Z109p ulid MnINIsu] Ba130Npuod
oned op deuWLsap ‘wrdouny mmayads 1s ejusedwiod wiojuod ‘wuires dje saurdopu] e
‘mmsod
10$1] WLIOJUOD UIASI I} 90 IO[IUIDIES B BANEINUEO 1§ BANRI[ERD Borurjdopur nnudd spundsgy e
‘quourerer; 1s asues ap rieyeds nidoud
1§ 10[9SINSa1 © 21u2013 1gzifnn nidound ‘oiqemp 111g)j0Azap [nidoutd g1oadsay
‘mynyoatoxd eaunnsad ug dJe[je [LINUNG JUSIOLS IS 103100 BZBIZIN)()
‘feyuod op grenpiarpul g1 1§ 21e31A108 3p [niodey Jeun| A)$aW0IU]
‘mpnyoeroid [e nionj op [nueyd gmedsa}i
‘eurosiad eudoid ap 2LIIINS S[UIPIOIL/I[AUIWIUIA

AAAAAA

1$ 1IRILINDOS [NIUSWIOP UI SUIdUT 1§ 9[e33] [LIRIUSW[3a1 9180) B10adsal 1§ )$a$nsul IS] o

$J0[LIRION] IS I0[1USWNJ0P eare[do1d puiaud Jo[unsguw earesrjde uud ‘1z no 1z 9p Bamuz\uoé

Ul JO[II{BULIOJUI IS IO[d)ep BIIR}I[IGIUOdSIp IS BIIRILIZIUI ‘BI1R}[EUSPLJUOD BZRALISE]

‘mmyoatoxd niped ug areuoniziyoe I [ d[oiuswediyds gzeauonsan

‘Iig1IAnoR Bare[niop nujuad Jodns d[RLINRW (e IS dIeUn| d1IIANOE 3p dHeodel IWOoU] BA

‘100101d 3p 12d1Yy09 o[2jurpas ey edionted A

‘81s90® 21RO 3p I[P 1inguye e 2010 sauridopu] 1os10xd ap mnisFeuew epoder e

‘innioatoad 10[9)BINZ3I BIIdSULIE B amqgnuos 1§ axejueul} Op BAIOID 9)$a8nsu 18]

‘mnyoaro1d 10d1eINZa1 11a3une eaIapaa ug 1da101d urp 1i1adxs rife[red no gzemoqe[oj

‘nnsezap

op Zeo Ul I0[191ST B 1§ IM[NUWS)SIS ealeine)sal ‘duin 1$e[aoe Uy 1§ JO[ATYIR [SJUSPIAD BIIRIISEJ

‘(reuewreydes) 210181) p 1§ WASIS dp Inn-dnydoeq BaIEN}dYq

‘ajeuOlIZIYOR [2fUd0I]

no pIode u douRyLad Jo[duswediyds 1§ M{-aIempIey ‘IN[-2I1BM)JOS BIIRINSUOD IS BAIR[RISU] o
‘31R15YDUL 3[210BNUOD IS 1RIIOI0S 1S0J Ne d1ed nuudd J[iuiores

osourjdopur enéaoe 8o eoreinJise 1§ OIUYD) MOIAISS OP JIO[LIOZIWING Ioimn Ba1dydoaeidng e

eiseN snuep === == punaidw
HZIJOUMAU] v ;. i
—|— weJdssy

| S
e § shsas




Institutul de
Pneumoftiziologie
Marius Nasta

Respiram
impreuna ==

i

2. Prevenirea si depistarea imbolnavirilor, aplicarea normelor igienico-sanitare
- Aplica normele de igiend individuala si de mediu din Institutul de Pneumoftiziologie Marius
Nasta, conform procedurilor.
3. Asigurarea propriei dezvoltiri profesionale
- Participd la cursuri de formare continui si schimburi de experientd;
- Desfasoara activitati de autoperfectionare.
4. Aplicarea Normelor de Protectie a Muncii si a Normelor de Prevenire si Stingere a
Incendiilor:

¢ Aplicad normele de protectia muncii:

® Aplica normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI);

e Participa la aplicarea procedurilor de interventie;

® Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentului intern, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal.

S. Masurile administrative si de disciplina muncii

* Ia masuri cu privire la utilizarea rationald a materialelor de lucru, astfel incat sa
respecte standardele de calitate si procedurile (protocoalele) in vigoare;

* Anuntd seful de serviciu aparitia unor defectiuni ale aparatelor din dotare
(calculatoare, imprimante, etc.);

* Va colabora cu medicul de medicina muncii in vederea efectuarii controlului medical
periodic;

* Cunoaste reguli de etici si deontologie profesionald si a legislatiei in vigoare;

e Isi indeplineste sarcinile stabilite prin decizie de comisia de control intern managerial,
conform pregatirii profesionale, in limita legislaiei in vigoare;

e Completeaza fisa privind alerta la risc, conform procedurilor in vigoare;

® Are obligatia sd cunoasca si si aplice prevederile codului de etica si integritate al
Institutului.

6. Riscuri asociate sarcinilor specifice activitatii zilnice
¢ Conform Registrului de riscuri al Institutului de Pneumoftiziologie Marius Nasta -
Anexa nr. 2;2
* Respectarea Planului de masuri pentru gestionarea riscurilor.

7. Protectia datelor cu caracter personal:
® Procesarea reprezinta orice operatiune care se efectueazi pe date cu caracter personal,

indiferent daci este sau nu prin mijloace automate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
structura organizarii, stocarea, adaptarea sau modificarea, recuperarea, consultarea,
utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminare sau punerea la dispozitie in alt
mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

* In vederea asigurarii conformitatii cu RGPD, personalul din cadrul proiectului va
respecta drepturile consolidate prin acest cadru legal si va aplica Procedurile
operationale la nivel de proiect si Institut.
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Manager Manager Proiect
Institutul de Pneumoftiziologie Marius Nasta

Asist.univ.Dr. Mahler Beatrice

FISA DE POST

Denumirea postului: Specialist SIG/IT, cu rol de Expert IT (experientd 5-10 ani)
Cod COR: 252901

Denumirea proiectului: Consolidarea controlului tuberculozei in Romaénia prin implementarea
strategiei WHO END TB 2016-2020.

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare fatd de managerul de proiect.

Relatii functionale:
a) Cu ceilalfi membri ai echipei proiectului
b) Cu departamentele Ministerului Sanatatii
¢) Cu partenerii proiectului
d) Cu alte autoritati si institutii publice, parteneri si terti, inclusiv persoane juridice private

Are in subordine: nu e cazul

Descrierea postului: responsabil cu monitorizarea/ optimizarea/implementarea sistemul informatic
aferent proiectului.

Responsabilititi specifice postului:

® Asigurarea serviciilor tehnice IT de calitate necesare desfasurdrii In conditii optime a
proiectului, avand responsabilitate globala privind functionarea retelei, serverelor de fisiere si
email si a perifericelor. In acest sens va efectua orice fel de reparatii tehnice necesare si va
aduce la cunostintd supervizorilor orice fel de echipament distrus, disprut sau care trebuie
achizitionat;

® Actualizarea, implementarea §i monitorizarea respectrii implementdrii politicilor privind
comunicarea bazatd pe tehnologia informatiei in cadrul proiectului;

¢ Asigurarea suportului tehnic in organizarea in bune conditii a intrunirilor si evenimentelor
care necesitd aparatura IT si de comunicare in cadrul proiectului;

e Acordarea suportului utilizatorilor in functie de problemele care apar;

* Livrarea sesiunilor de formare interna cu privire la procedurile de lucru privind reteaua de
comunicatii;
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2. Prevenirea si depistarea imbolnavirilor, aplicarea normelor igienico-sanitare

- Aplica normele de igiena individuals si de mediu din Institutul de Pneumoftiziologie Marius
Nasta, conform procedurilor.

3. Asigurarea propriei dezvoltiri profesionale
- Participi la cursuri de formare continus si schimburi de experient3;
- Desfésoara activititi de autoperfectionare.

4. Aplicarea Normelor de Protectie a Muncii si a Normelor de Prevenire si Stingere a
Incendiilor:

* Aplicd normele de protectia muncii;

® Aplicd normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI);

e Participd la aplicarea procedurilor de interventie;

e Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentului intern, care va fi

schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal.

S. Masurile administrative si de disciplina muncii

* Ia masuri cu privire la utilizarea rationald a materialelor de lucru, astfel incét s
respecte standardele de calitate si procedurile (protocoalele) in vigoare;

e Anuntd seful de serviciu aparitia unor defectiuni ale aparatelor din dotare
(calculatoare, imprimante, etc.);

® Va colabora cu medicul de medicina muncii in vederea efectuarii controlului medical
periodic;

¢ Cunoaste reguli de etica si deontologie profesionali si a legislatiei in vigoare;

o Isi Indeplineste sarcinile stabilite prin decizie de comisia de control intern managerial,
conform pregitirii profesionale, in limita legislatiei in vigoare;

e Completeaza fisa privind alerta la risc, conform procedurilor In vigoare;

® Are obligatia si cunoasci si si aplice prevederile codului de eticd si integritate al
Institutului.
6. Riscuri asociate sarcinilor specifice activitatii zilnice
¢ Conform Registrului de riscuri al Institutului de Pneumoftiziologie Marius Nasta -
Anexanr. 2;2
* Respectarea Planului de masuri pentru gestionarea riscurilor.

7. Protectia datelor cu caracter personal:
® Procesarea reprezinta orice operatiune care se efectueaza pe date cu caracter personal,

indiferent daci este sau nu prin mijloace automate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
structura organizdrii, stocarea, adaptarea sau modificarea, recuperarea, consultarea,
utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminare sau punerea la dispozitie in alt
mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

® In vederea asigurarii conformitatii cu RGPD, personalul din cadrul proiectului va
respecta drepturile consolidate prin acest cadru legal si va aplica Procedurile
operationale la nivel de proiect si Institut.

INSTITUTUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE
MARIUS NASTA
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Manager Manager Proiect
Institutul de Pneumoftiziologie Marius Nasta
Asist.univ.Dr. Mahler Beatrice

FISA DE POST

Denumirea postului: Responsabil de proces cu rol de Expert monitorizare (WP1) (experintd 5-10
ani)
Cod COR: 214946

Denumirea proiectului: Consolidarea controlului tuberculozei in Romania prin implementarea
strategiei WHO END TB 2016-2020

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare fatd de managerul de proiect
si directorului stiintific.

Relatii functionale:
a) Cu ceilalti membri ai echipei proiectului;
b) Cu departamentele Ministerului Sanatitii;
¢) Cu partenerii proiectului;
d) Cu alte autoritati si institutii publice, parteneri si terti, inclusiv persoane juridice private.

Are in subordine: nu e cazul
Descrierea postului: planificd, elaboreaza proceduri si monitorizeaza derularea activitatii 1.

Responsabilititi specifice postului:
* Planifica activitatile de implementare si elaboreazi procedurile utilizate in cadrul activititii
1(WP1);
® Monitorizeaza si evalueaza activititile, utilizarea resurselor precum si personalul implicat;
* Realizeazd rapoarte/informéri/note/documentari privind activitatea specificd, in vederea
asigurdrii bunei derulari a activitatilor proiectului;
¢ Elaboreaza comunicri cu finantatorul proiectului;
e Mentine legatura cu expertii din proiect in vederea intocmirii corecte a documentelor
solicitate de managerul de proiect si/sau finantatorul;
Se asigurd de respectarea graficului pentru activitate;
Monitorizeaza realizarea documentelor tehnice necesare pentru derularea activititii;
Participa la elaborarea raportérilor tehnice, financiare si a oriciror altor situatii solicitate;

Centralizeaza documentele necesare raportirilor tehnice;
Elaboreaza situatii si dezvolti instrumente de lucru pentru activitatea 1;



‘ounur erjodjord op spouou gordy e
LIO[IIPUDU
€ 3133unS IS JUIUIAIJ 9P JO[PWLION B IS HDUNJA € 31j933014 dp JopuioN vaaeddy “p
areuorjosyrodoine ap rigjAnoe BIeOSRISd( -
‘plusniadxa op LNQUIIYOS 1§ BNUIIUOD 2IBULIO] 9p LUnsInd ef edonaey -
dfeuorsajoad 1igyjoazap RLidoad vaaeangisy ¢
$I0[LINPa001d ULIOJU0D ‘BISEN
SnLIRJA A130[0IZIJOWNAUJ 3P [MINJIISU] UIP NIPaW ap I§ g[enpIAlpul pudIS1 op d[oumiou gorjdy -
3.1JIUES-0d1UAI31 J0[PuLIOU BIedi[de “IojLIIARUjOquII BIIR)SIAIP IS BIIIUIALJ T

"BISEN SNLIBJA] S130[0IZIJOWNAUJ 3P INNININSU] [N[AIU 8] DIAS [HIRjuswaduwr

BOIOPAA UL ‘INIISU] 9P [QAIU B[ Ipl[ed In[njuowddeuewl [njuejuszaidol no gzealoqe[o) -
‘e10]S90®

eajel[ed dp opundser 1§ emFise ‘oreuorsajord 1umedaoid 20110ads MeyAnOR BZRBONIOJJY -
‘e10)s20€ 11iR)I[ED BalIjRjRUNqUIL

nnuad unsgw eI IS 2JRIN0dXD (JO[IUIdIBS) JO[HR)IANOR IiR)I[ed BAIRZLIONUOW B[ RdIOIURg -
‘eJSEN SNLIBJA 2130[0IZIJownaug
op mpmnsuj 18 0z0z-910¢ 91 ANT OHM 12132jp41s papjudwiajdul urid piupuioy ul
12z0]n2429n] 1MNJOLJUOD Papp1josuo,) MMddtod 2o1510ads a[e020301d 1§ S[LMPad0d BoI[dY
'sns rew jeuorjuow [noenuod uud jejueury miniostold e 1§ eIseN Snuej 2130[0IZIJOWNAUJ
op mmmusu] [nRAIU B[ 1jejed [ juowddeurw op Inwolsis Iuguawe[dur ndoos
ur ‘0z0T'$0°67 UIp 8691 "Iu arejueulj op IN[NJOBRIUOD B I$ BISBN SNLRJA 2I30[0IZIJOWNnau

Op IMINISU] [nIped uIp eajeyiAnoe  puiaud d[ore0d0j01d 1§ opunpadoxd gorde 1§ goadsoy -
JEed [MuAwRdeuRy |

TPUIALIA TURIES 1S INNQLDY

“QUIIUI 11Z109p ulid MnIMnIsu] eaIooNpuod
21180 Op 2JeuUWASIP ‘rorjouny mnoyroads 1§ 1ejusjedwiod wojuod ‘rurdres e Asaurdopu] e
Egn[mso&
1981] WLIOJUOD UIASI 11 30 IO[IUIOIES B BANRINURD IS BATIR)I[RD Basrurjdopul nnuad opundsgy e
Juawrelen 1s asues ap 1jglesds nidound
IS J0[oSINS3I B U0 1gzifyn nidourd ‘9[iqeimp 1ugyjoazap [nidouud goadsoy
‘myn3oaroid BaUNNSIF Ul AJB[Je S[LINUNG JUIIDLJD 1§ 103100 BZBIZI[II[)
‘inmoato1d 10[9183NZa1 BAId3UIIE B INGLIIUOD I$ dIejuBUl] Op BAISIID )$asnsuy 1S]
‘mpnyoatoad 10[91eyNZaI 13U BAI9PAA U] 103101d uIp iradxa 1j[eoo no gzealoqe[oj
‘1rjgyAnoe earenuap nnuad uodns opeLIdjew )1k IS d1eUN| d)BIAIIOR 9P dueodel IWO0IUL BA
909101d 9p 1adiyos o[2jurpas ef edionted A
“B1S90B 2a11Bd 9p 1e39[ap 1inquue e 2010 Asaurjdopuy 102101d op mniddeuew euodel B
fmfmoagoxd [e niony ap [nueld g1oadsay
‘eueosiad eudoid op 91LIJNS S[IUIPIOIL/I[AIUIWIUIAD
199101d 9p mnidFeuew glunsound e[ 2onpe 1§ (quawem3al ‘unpadoid) pounw Ul IIBIBUBS
1S 11}R1LINOAS [NIUSWOP UT UIANUI 1§ 3[B39] J[LIRIUdWI[S2I 2180) ©10adsax 1§ 91Sasnsul IS] o
t10[LIRION] 18 J0[djUaWNdO0P Bare(o)oid puiand Jojumsewr earedrde uud ‘1z no 1z 9p BamnApoé
U JO[IjeuIoful 1§ I0[)ep BIIeI[IqIuUOdsIp IS BajelLI3a)ul ‘ed1e)I[RIiUdPIJUOD BZBIIISE] e
90010ad Uy 91nzeaaxd aqirimyor nnuad 201uya) Jofirjeoyioads vareiogeld e edomey e

BISEN SnuBl —— —— gunejdwg
) —=[= wesndssay




Respiram
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Aplica normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI);
Participa la aplicarea procedurilor de interventie;

Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentului intern, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal.

S. Masurile administrative si de disciplina muncii

la masuri cu privire la utilizarea rationala a materialelor de lucru, astfel incat si
respecte standardele de calitate si procedurile (protocoalele) in vigoare;

Anuntd seful de serviciu aparitia unor defectiuni ale aparatelor din dotare
(calculatoare, imprimante, ete.);

Va colabora cu medicul de medicina muncii in vederea efectudrii controlului medical
periodic;

Cunoaste reguli de etici si deontologie profesionala si a legislatiei in vigoare;

Isi indeplineste sarcinile stabilite prin decizie de comisia de control intern managerial,
conform pregatirii profesionale, in limita legislatiei Tn vigoare;

Completeaza fisa privind alerta la risc, conform procedurilor in vigoare;

Are obligatia sa cunoasca si si aplice prevederile codului de etici si integritate al
Institutului.

6. Riscuri asociate sarcinilor specifice activitatii zilnice

Conform Registrului de riscuri al Institutului de Pneumoftiziologie Marius Nasta -
Anexa nr. 2%

Respectarea Planului de masuri pentru gestionarea riscurilor.

7. Protectia datelor cu caracter personal:

Procesarea reprezinti orice operatiune care se efectueaza pe date cu caracter personal,
indiferent daci este sau nu prin mijloace automate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
structura organizdrii, stocarea, adaptarea sau modificarea, recuperarea, consultarea,
utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminare sau punerea la dispozitie in alt
mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

In vederea asigurarii conformitatti cu RGPD, personalul din cadrul proiectului va
respecta drepturile consolidate prin acest cadru legal si va aplica Procedurile
operationale la nivel de proiect si Institut.

Riscuri specifice postului:
Comunicarea ineficienti in cadrul echipei de management si implementare a proiectului;

Complexitatea activitatilor din cadrul proiectului;

Intrzieri in derularea activitatilor;

Schimbarea graficului de implementare a proiectului;

Deficiente in monitorizarea efectivi din punctul de vedere al costului;

Indisponibilitatea temporara a membrilor echipei de proiect;
Resurse financiare limitate datorate intirzierilor in efectuarea platilor de catre Autoritatea de

Management;

Comunicare deficitara cu institutiile si partenerii din cadrul proiectului;
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