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FISA DE POST

Denumirea postului: Responsabil de proces cu rol de Expert monitorizare (WP1) (experinta 5-10
ani)
Cod COR: 214946

Denumirea proiectului: Consolidarea controlului tuberculozei in Romania prin implementarea
strategiei WHO END TB 2016-2020

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare fati de managerul de proiect
si directorului stiintific.

Relatii functionale:
a) Cu ceilalti membri ai echipei proiectului;
b) Cu departamentele Ministerului Sanatitii;
¢) Cu partenerii proiectului;
d) Cu alte autoritati si institutii publice, parteneri si terfi, inclusiv persoane juridice private.

Are in subordine: nu e cazul
Descrierea postului: planifica, elaboreaza proceduri si monitorizeazi derularea activitatii 1.

Responsabilititi specifice postului:

e Planificd activititile de implementare si elaboreazi procedurile utilizate In cadrul activititii

1(WP1);

e Monitorizeazi si evalueazi activititile, utilizarea resurselor precum si personalul implicat;

e Realizeazd rapoarte/informéri/note/documentsri privind activitatea specifici, in vederea
asigurdrii bunei deruldri a activitatilor proiectului;
Elaboreazd comunicari cu finantatorul proiectului;
Mentine legédtura cu expertii din proiect in vederea intocmirii corecte a documentelor
solicitate de managerul de proiect si/sau finantatorul;
Se asigura de respectarea graficului pentru activitate;
Monitorizeaza realizarea documentelor tehnice necesare pentru derularea activitatii;
Participé la elaborarea raportarilor tehnice, financiare si a oricaror altor situatii solicitate;
Centralizeazd documentele necesare raportarilor tehnice;

Elaboreaza situatii si dezvoltd instrumente de lucru pentru activitatea 1;
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Aplicd normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI);
Participa la aplicarea procedurilor de interventie;

Poarta echipamentul de protectie previzut de regulamentului intern, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pistrarea igienei si a aspectului estetic
personal.

5. Masurile administrative si de disciplina muncii

Ia mésuri cu privire la utilizarea rationald a materialelor de lucru, astfel incat si
respecte standardele de calitate si procedurile (protocoalele) in vigoare;

Anuntd seful de serviciu aparitia unor defectiuni ale aparatelor din dotare
(calculatoare, imprimante, etc.);

Va colabora cu medicul de medicina muncii in vederea efectudrii controlului medical
periodic;

Cunoaste reguli de etica si deontologie profesionali si a legislatiei in vigoare;

Isi indeplineste sarcinile stabilite prin decizie de comisia de control intern managerial,
conform pregétirii profesionale, in limita legislatiei in vigoare;

Completeazi fisa privind alerta la risc, conform procedurilor in vigoare;

Are obligafia sd cunoascd §i si aplice prevederile codului de etici si integritate al
Institutului.

6. Riscuri asociate sarcinilor specifice activitatii zilnice

Conform Registrului de riscuri al Institutului de Pneumoftiziologie Marius Nasta -
Anexa nr. 2%;

Respectarea Planului de masuri pentru gestionarea riscurilor.

7. Protectia datelor cu caracter personal:

Procesarea reprezinta orice operatiune care se efectueaza pe date cu caracter personal,
indiferent dacd este sau nu prin mijloace automate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
structura organizdrii, stocarea, adaptarea sau modificarea, recuperarea, consultarea,
utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminare sau punerea la dispozitie in alt
mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

In vederea asigurarii conformitétti cu RGPD, personalul din cadrul proiectului va
respecta drepturile consolidate prin acest cadru legal si va aplica Procedurile
operationale la nivel de proiect si Institut.

Riscuri specifice postului:
Comunicarea ineficientd in cadrul echipei de management si implementare a proiectului;

Complexitatea activitatilor din cadrul proiectului;
Intarzieri in derularea activitdtilor;

Schimbarea graficului de implementare a proiectului;

Deficiente in monitorizarea efectivd din punctul de vedere al costului;
Indisponibilitatea temporard a membrilor echipei de proiect;

Resurse financiare limitate datorate intarzierilor in efectuarea platilor de citre Autoritatea de
Management;
Comunicare deficitara cu institutiile si partenerii din cadrul proiectului;
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Institutul de Pneumoftiziologie Marius Nasta
Asist.univ.Dr. Mahler Beatrice

FISA DE POST

Denumirea postului: SPECIALIST iIN RELATII PUBLICE, cu rol de Expert Comunicare
(experinta 5-10 ani)
Cod COR: 243201

Denumirea proiectului: Consolidarea controlului tuberculozei in Romania prin implementarea
strategiei WHO END TB 2016-2020

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare fata de managerul de proiect

Relatii functionale:
a) Cu ceilalti membri ai echipei proiectului
b) Cu departamentele Ministerului Sanatatii
¢) Cu partenerii proiectului
d) Cu alte autorititi si institutii publice, parteneri i terti, inclusiv persoane juridice private

Are in subordine: nu e cazul

Descrierea postului: este responsabil cu organizarea si implementarea masurilor de informare,
publicitate, vizibilitate si transparenta privind proiectul.

Responsabilititi specifice postului:

* Monitorizeaza realizarea paginii web a proiectului §i crearea retelei de networking a
siteurilor/forumurilor/portalurilor in domeniul prevenirii TB si/sau TBL;

¢ Elaboreaza continutul si actualizarea informatiilor pentru website;

* Realizeaza, administreaza si actualizeazi constant contul de Facebook al proiectului, pentru
mentinerea comunicarii cu publicul si colectarea de la membrii comunititii a unui feedback
informal despre interventiile proiectului precum si a altor activitati lunare de comunicare
continud In spatiul virtual, altul decat pagina FB si site proiect;

* Monitorizeazi realizarea materialelor care asigurd vizibilitatea si promovarea proiectului;

* Organizeaza si asigurd suportul logistic pentru conferintelor de presa, conferintele de lansare
si inchidere a proiectului;

Asigurd suport in vederea organizirii evenimentelor prevazute in proiect;
Asigura respectarea identititii vizuale a proiectului conform regulilor SEE 2016 -2020:

Pag1din5
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e Aplicd normele de protectia muncii;

¢ Aplica normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI);

¢ Participa la aplicarea procedurilor de interventie;

e Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentului intern, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pistrarea igienei si a aspectului estetic
personal.

S. Masurile administrative si de disciplina muncii

e Ia masuri cu privire la utilizarea rationald a materialelor de lucru, astfel incat sa
respecte standardele de calitate si procedurile (protocoalele) in vigoare;

* Anuntd seful de serviciu in cazul aparitiei unor defectiuni ale aparatelor din dotare
(calculatoare, imprimante, etc.);

e Va colabora cu medicul de medicina muncii in vederea efectudrii controlului medical
periodic;

¢ Cunoaste reguli de etica si deontologie profesionali si a legislatiei in vigoare;

¢ Isi indeplineste sarcinile stabilite prin decizie de comisia de control intern managerial,
conform pregatirii profesionale, in limita legislatiei in vigoare;

e Completeaza fisa privind alerta la risc, conform procedurilor in vigoare;

e Are obligatia sa cunoasca si sd aplice prevederile codului de eticd si integritate al
Institutului.

6. Riscuri asociate sarcinilor specifice activitatii zilnice

e Conform Registrului de riscuri al Institutului de Pneumoftiziologie Marius Nasta -
Anexa nr. 2%

e Respectarea Planului de masuri pentru gestionarea riscurilor.

7. Protectia datelor cu caracter personal:

e Procesarea reprezinta orice operatiune care se efectueazi pe date cu caracter personal,
indiferent dacd este sau nu prin mijloace automate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
structura organizdrii, stocarea, adaptarea sau modificarea, recuperarea, consultarea,
utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminare sau punerea la dispozitie in alt
mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

e In vederea asigurarii conformititii cu RGPD, personalul din cadrul proiectului va
respecta drepturile consolidate prin acest cadru legal si va aplica Procedurile
operationale la nivel de proiect si Institut.

Riscuri specifice postului:

DE PNEUMOFTIZIOLO GIE
___MARIUS NASTA

Comunicarea ineficientd in cadrul echipei de management si implementare a proiectului;
Complexitatea activitatilor din cadrul proiectului;

Intarzieri in derularea activitatilor;

Schimbarea graficului de implementare a proiectului;;

Deficiente in monitorizarea efectiva din punctul de vedere al costului

Indisponibilitatea temporara a membrilor echipei de proiect;

Pag3din5
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Manager Manager Proiect
Institutul de Pneumoftiziologie Marius Nasta
Asist.univ.Dr. Mahler Beatrice

FISA DE POST

Denumirea postului: SPECIALIST IN RELATII PUBLICE, cu rol de Expert Comunicare
(experintd 5-10 ani)
Cod COR: 243201

Denumirea proiectului: Consolidarea controlului tuberculozei in Romania prin implementarea
strategiei WHO END TB 2016-2020

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare fatd de managerul de proiect

Relatii functionale:
a) Cu ceilalti membri ai echipei proiectului
b) Cu departamentele Ministerului Sanatatii
¢) Cu partenerii proiectului
d) Cu alte autoritati si institufii publice, parteneri si terti, inclusiv persoane juridice private

Are in subordine: nu e cazul

Descrierea postului: este responsabil cu organizarea si implementarea méasurilor de informare,
publicitate, vizibilitate si transparenta privind proiectul.

Responsabilitiiti specifice postului:

e Monitorizeazd realizarea paginii web a proiectului si crearea retelei de networking a
siteurilor/forumurilor/portalurilor in domeniul prevenirii TB si/sau TBL;

e Elaboreazi continutul si actualizarea informatiilor pentru website;
Realizeaza, administreazi si actualizeazi constant contul de Facebook al proiectului, pentru
mentinerea comunicirii cu publicul si colectarea de la membrii comunitaii a unui feedback
informal despre interventiile proiectului precum si a altor activitdfi lunare de comunicare
continud in spatiul virtual, altul decat pagina FB si site proiect;

e Monitorizeazi realizarea materialelor care asigurd vizibilitatea si promovarea proiectului;

e Organizeazi si asigurd suportul logistic pentru conferintelor de presd, conferintele de lansare
si inchidere a proiectului;

e Asigurid suport in vederea organizarii evenimentelor prevazute in proiect;

o Asiguri respectarea identitéii vizuale a proiectului conform regulilor SEE 2016 -2020;

Pagldin5

CLOGIE |
: A N r\, C S I Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”
e 1 Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159

Am4 AAm AR AAF_ . AAA4A AR A0 NA




ééfo?gap'oo ‘1$a4nong ‘g 10309s ‘06 "AU IOJUIA eneasod ' ‘
Le1seN snuep” aigojoizijjounaud ap [niniisuj

<{]

VISVN SNIEVW
31ID0T0IZUIOWNIN 30 1HLOLUSNE

g uip z 3ed

JIO[IIpUAdUY

v 2103UN)S 1§ 2AIUIAALJ P JO[PULION © IS IIDUNJA B 31}033014 9P IO[dULION goaedrdy °p

-areuorioaiadone op ieliAnoe greoseIsag -

‘pjusrradxa 9p LINQUIYDS IS RNUNUOD SIBULIOY 9P LINSIND B edonreg -
areuoisajoxd rigyjoazap dLxdoxd gaIeIngIsy ‘¢

*I0[LINPa201d WLIOJUOD ‘BISEN

SnLRpy S130[0IZIJoWnNau dp [MNINSU] UIP NIPIW 3P 1§ glenpIAIpul puaIS1 op oouuou eoldy -
3J8)1UES-0d[UAISI Jo[auLiou gaaedijde ‘IofLiIAgujoquy gaae)sidop 18 BaAIUdAIg T
‘e1SBN SNLIBJA S150[01Z1JoWnau 9P M[MINGISU] [N[AATU B] DIAS rugjudwdwl

BOIOPOA UL MINSU] 9p [SAIU B[ IHE}I[ed mmuswoSeuew [MURIUSzaIdal nO BZeIIOQE[0) -
‘p101Sa0B

eojeleo op opundsgr 1§ em3ise ‘s[euoisdjoid umedord soyads 1riAnoe BzEAMOYH -
‘1018908 T1jRIIED BaIIigIRUNqUIY

nnuad Lmsgw el 1§ 91RINOSXe (JO[Iurores) IO[HgHALde THRIIRd BIIEZLIONUOW ¥ edronged -
‘eiseN SnueJA 2130[01Znjownaud
op mmmnsuy 18 0z0z-9/0Z 91 dNAd OHM 12182141 DavJUIMB]dULL ULLd DIUDWIOY Ul
1020JN2.42QN] 1M]N]O4JU0D D2DP1]0SU0)) TN3d3101d 2o1y10ads a[eoo0101d 1§ s[umpadoxd gardy
'sns Tew Jeuorjuswr [moenuod uud yejueuy mmyosiold B IS BISEN SNLEN 2130[01ZIJoWnaud
op MMMuSU] [N[OATU B[ THRI[Ed [B JUSWSSeURW Sp MNUISISIS ruguowa(dwt  ndoos
Ul ‘0Z0Z'$0°6Z UIP 8691 Iu drejueury op M[NIOBIIUOD € 1§ BISEN] SNLEJA J130[01ZNJownaud

op mMMMINSU] [NIPed UIp BJe)IATOR puiaud opare000joxd 1§ spmpasord gorjde 1§ goadsay -
mmjged uowageuey 1

TPUWIATAd Tupoes I8 QLY

*dUIdUI 11Z100p uLid M[NINJISU] BI0NPUOD
1o Op 2JEUWSSIp ‘Rijouny mnogoads 1§ 12jusedwiod WIoFuod ‘rurores 9)fe Assurdepu] e
‘mysod
19SI] WLIOJUOD UIARI 1T 30 IO[IUIdIES B BANBINUED IS RANBIIED eorurjdopur nnuad opundsey e
uoweyex) 1s asues op 1rigyieds nidourid
1§ 10]oSINSAI B jud0d ILrgzinn [nidiounid ‘S[iqernp IHEOAZIP nidiourid g1oadsay]
‘mmoa1oxd zounnsas Ul Ae[ye S[LNUNG JUSIOYS IS 103100 BZBIZIN(]
‘mmyoatoxd 10[a1e)[NZa1 B1d3UNE B] SINQLIU0d 1§ arefueury op BOISIAO0 J)$A$nsuL 18]
‘mnyosro1d 10[e1EINZ3I1 [LIAZUNE BIISPA UL 103101d wIp 1jradxa 1ife[Ied nod gzesloqeloj
‘mynyosroxd e nionj ap [nuefd Bjoadsay
‘puposiad v1rdoid op S1LIJNS S[JUSPIOIE/S[AUSUWIUSAS
or1o01d op mniedeurw gjunsound gl dmMpe 1§ (gquowrendal ‘umpadord) gounur Ul THRIRURS
18 11§R11IN03S [NIUSWOP UL SWwISUL IS areSe] s[uBIUSWA[SaI 3120) §1oadsal 1§ 9180snsUL IS] o
‘JO[LIRION] 1§ J0[9JUsWNO0P Barefjord puiaud Jojunsgut garedr[de utid 1z nd 12 3p BIIBIALOE

uy orjewojur 1§ Jo[ayep eae[IqruodsTp 18 ©2]L1LISAIUI “©2)e)[RIUSPIUOD BZBILISE  ©
‘11ig11AnoE Bare[nIop niuad podns S[RLIjEW J)[E 1§ oIeUN| SJBIIALOR Op dEodel [WOOIUL BA @
“y00101d op 12d1100 S[3IUIPaS B[ edionredep e

“g15008 110 3p 21e3[ep I1nquIe S oL0 Asourdepu] 100101d op MnIedeuew eHodRIBA @
fm[m,oe;olcf £ 2IBOIUNWIOD 9P BISILNS BIOAZI( o

5 plsEN SnUe === === EBUNS dei
gID0JOIZIJOWNBUd ==Y
sy == Weadsed

¥

i

d



Respiram —{= Institutul de

Pneumoftiziologie

impreuna == == Marius Nasta

Aplicd normele de protectia muncii;
Aplica normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI);
Participa la aplicarea procedurilor de interventie;

Poarta echipamentul de protectie prevdzut de regulamentului intern, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal.

S. Misurile administrative si de disciplina muncii

la masuri cu privire la utilizarea rationald a materialelor de lucru, astfel incat sa
respecte standardele de calitate §i procedurile (protocoalele) in vigoare;

Anuntd seful de serviciu In cazul aparitiei unor defectiuni ale aparatelor din dotare
(calculatoare, imprimante, etc.);

Va colabora cu medicul de medicina muncii in vederea efectudrii controlului medical
periodic;

Cunoaste reguli de eticd si deontologie profesionald si a legislatiei In vigoare;

Isi indeplineste sarcinile stabilite prin decizie de comisia de control intern managerial,
conform pregétirii profesionale, In limita legislatiei in vigoare;

Completeazi fisa privind alerta la risc, conform procedurilor In vigoare;

Are obligatia sd cunoasca si si aplice prevederile codului de etica si integritate al
Institutului.

6. Riscuri asociate sarcinilor specifice activitatii zilnice

Conform Registrului de riscuri al Institutului de Pneumoftiziologie Marius Nasta -
Anexa nr. 2%;

Respectarea Planului de masuri pentru gestionarea riscurilor.

7. Protectia datelor cu caracter personal:

Procesarea reprezintd orice operatiune care se efectueazé pe date cu caracter personal,
indiferent daca este sau nu prin mijloace automate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
structura organizarii, stocarea, adaptarea sau modificarea, recuperarea, consultarea,
utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminare sau punerea la dispozitie in alt
mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

In vederea asiguririi conformitatii cu RGPD, personalul din cadrul proiectului va
respecta drepturile consolidate prin acest cadru legal si va aplica Procedurile
operationale la nivel de proiect si Institut.

Riscuri specifice postului:
e Comunicarea ineficientd in cadrul echipei de management si implementare a proiectului;
e Complexitatea activitatilor din cadrul proiectului;

e Intdrzieri in derularea activitatilor;

e Schimbarea graficului de implementare a proiectului;;
e Deficiente in monitorizarea efectivé din punctul de vedere al costului

e Indisponibilitatea temporard a membrilor echipei de proiect;

INSTITUTUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE

MARIUS NASTA
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Manager Manager Proiect
Institutul de Pneumoftiziologie Marius Nasta
Asist.univ.Dr. Mahler-Boca Beatrice

FISA DE POST

Denumirea postului: Controlor financiar cu rol de Expert monitorizare financiard (experin{d min.
10 ani)
Cod COR: 121121

Denumirea proiectului: Consolidarea controlului tuberculozei in Romania prin implementarea
strategieit WHO END TB 2016-2020

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare fata de managerul de proiect

Relatii functionale:
a) Cu ceilalti membri ai echipei proiectului
b) Cu departamentele Ministerului Sanatatii
¢) Cu partenerii proiectului
d) Cu alte autoritati si institutii publice, parteneri si terti, inclusiv persoane juridice private

Are in subordine: nu e cazul
Descrierea postului: asigurd monitorizarea si controlul financiar al proiectului

Responsabilitati specifice postului:

o Urmareste procedurilor utilizate pentru elaborarea documentelor justificative, circulatia
acestora si a sistemelor de contabilitate;

e Efectuaza controale (confruntirile cu banca, confruntarea balantei analitice cu cea sintetica,
etc.);

e Verifica respectarea prevederilor legale si a reglementrilor interne cu privire la existenta,
integritatea, pastrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor, detinute cu orice titlu, si modul
de reflectare a acestora in evidenta contabila;

e Stabileste metodele si etapele de realizare ale monitorizarii financiare a proiectului;

e FEfectueazi monitorizarea financiard verificAnd caracteristicile activitatilor/actiunilor:
conformitate, legalitate, incadrarea in plafoane valorice, eficienta;

e Efectueaza actiuni specifice in vederea identificarii erorilor si/sau a neregulilor financiare cu
impact asupra proiectului;
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Atributii si sarcini privind:

1. Managementul calitatii:

Respecta si aplicd procedurile si protocoalele privind activitatea din cadrul Institutului de
Pneumoftiziologie Marius Nasta si a contractului de finantare nr. 1698 din 29.04.2020, in
scopul implementirii sistemului de management al calitatii la nivelul Institutului de
Pneumoftiziologie Marius Nasta si a proiectului finantat prin contractul mentionat mai sus.
Aplica procedurile si protocoale specifice proiectului Consolidarea controlului tuberculozei
in Romdnia prin implementarea strategiei WHO END TB 2016-2020 si Institutului de
Pneumoftiziologie Marius Nasta;

Participi la monitorizarea calitafii activitatilor (sarcinilor) executate si ia mdsuri pentru
imbunatatirea calitatii acestora;

Efectueaza activitdi specifice pregitirii profesionale, asigurd si raspunde de calitatea
acestora;

Colaboreazi cu reprezentantul managementului calitatii la nivel de Institut, in vederea
implementarii SMC la nivelul Institutului de Pneumoftiziologie Marius Nasta.

2. Prevenirea si depistarea imbolnavirilor, aplicarea normelor igienico-sanitare

Aplica normele de igiena individuala si de mediu din Institutul de Pneumoftiziologie Marius

Nasta, conform procedurilor.

3. Asigurarea propriei dezvoltiri profesionale

Participa la cursuri de formare continua si schimburi de experienta;

Desfasoara activitati de autoperfectionare.

4. Aplicarea Normelor de Protectie a Muncii si 2 Normelor de Prevenire si Stingere a
Incendiilor:

e Aplicd normele de protectia muncii;
e Aplica normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI);
e Participi la aplicarea procedurilor de interventie;

e Poarti echipamentul de protectie previzut de regulamentul intern, care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie, pentru pistrarea igienei si a aspectului estetic personal.
5. Masurile administrative si de disciplina muncii
e Ia misuri cu privire la utilizarea rationald a materialelor de lucru, astfel incat sa

respecte standardele de calitate si procedurile (protocoalele) in vigoare;

e Anunta seful de serviciu in cazul aparitiei unor defectiuni ale aparatelor din dotare
(calculatoare, imprimante, etc.);

e Va colabora cu medicul de medicina muncii in vederea efectudrii controlului medical
periodic;

e Cunoaste reguli de etici si deontologie profesionala si a legislatiei in vigoare;

o [si indeplineste sarcinile stabilite prin decizie de comisia de control intern managerial,
conform pregitirii profesionale, in limita legislatiei in vigoare;

e Completeazi fisa privind alerta la risc, conform procedurilor in vigoare;

e Are obligatia si cunoasca si si aplice prevederile codului de etica si integritate al
Institutului.
6. Riscuri asociate sarcinilor specifice activitatii zilnice
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Institutul de

Respiraim =|= Institutulde
5 SP o —*=— Pneumoftiziologie
impreuna === === Marius Nasta

® capacitdfi comunicationale si relationale: capacititi de ascultare activi, de transmitere a
mesajelor in mod diferentiat, usor si eficient, sociabilitate;

® alte insugiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, integritate, spirit organizatoric,
loialitate, hotarare, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, asertivitate, initiativa,
rezistenta la stres.

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii
sarcinilor ce imi revin si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora conform
Regulamentului de Ordine Interioara si legistiei in vigoare.

Subsemnata(ul) , sunt de acord cu
responsabilitdtile din fisa postului, astfel cum sunt ele cuprinse in prezentul document.
Am luat la cunostinta si am primit un exemplar.

Nume Prenume:
Data: Semnatura:







rsm ==l= Institutul de
f?esp:rar? —A=— Pneumoftiziologie
Impreuna == === Marius Nasta
Manager Manager Proiect

Institutul de Pneumoftiziologie Marius Nasta
Asist.univ.Dr. Mahler-Boca Beatrice

FISA DE POST

Denumirea postului: Controlor financiar cu rol de Expert monitorizare financiara (experintd min.

10 ani)

Cod COR: 121121

Denumirea proiectului: Consolidarea controlului tuberculozei in Romania prin implementarea
strategiei WHO END TB 2016-2020

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare fatd de managerul de proiect

Relatii functionale:

a) Cu ceilalti membri ai echipei proiectului

b) Cu departamentele Ministerului Sanatatii

¢) Cu partenerii proiectului

d) Cu alte autoritéi si institutii publice, parteneri si terti, inclusiv persoane juridice private

Are in subordine: nu e cazul

Descrierea postului: asigurd monitorizarea si controlul financiar al proiectului

Responsabilititi specifice postului:

Urmdreste procedurilor utilizate pentru elaborarea documentelor justificative, circulatia
acestora si a sistemelor de contabilitate;

Efectuazd controale (confruntirile cu banca, confruntarea balantei analitice cu cea sintetica,
etc.);

Verificd respectarea prevederilor legale si a reglementirilor interne cu privire la existenta,
integritatea, péstrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor, detinute cu orice titlu, si modul
de reflectare a acestora in evidenta contabils;

Stabileste metodele si etapele de realizare ale monitorizarii financiare a proiectului;
Efectueazd monitorizarea financiarad verificAnd caracteristicile activitatilor/actiunilor:
conformitate, legalitate, incadrarea in plafoane valorice, eficienta;

Efectueaza actiuni specifice in vederea identificarii erorilor si/sau a neregulilor financiare cu
impact asupra proiectului;



“3UIdUI 11Z109P ULid M[NINNsU] B3I30NPUOD

oned op deuWAsIp ‘rdrjouny mnoyroads 18 ojusiodwios WIOJUOD ‘IUIOIRS S}E o1§ourjdopuy e
‘mnysod

19§1) WIOJUOD UIASI I 30 JOJIUIOIES B BALEIIUED IS BALEIIED earurdepur nnuad opundsgy e
Quourejex) 1s ssues op rigiyess udourid

1§ 10[9SINS3I B 3Jua01Jd ILgzifnn [nidioutid ‘9[iqeinp [LE0AZIP nidrounid g10adsay e
‘m[nyoa101d BAUNS3 UY Je[Je A[LINUNG JUILOYS IS 193109 BZRIZI[IY) e

‘mynyoatoid 10[o)e)[nZal BaI93UNE B] MGLIU0D 1§ arejuruy op 82101 S)$o$nsuL ] e
‘mynyoato1d 1070181[NZa1 [LIAFUNE BAISPIA UL 100101d urp riadxs i[e[1e0 nd gZe3I0qe[o) e

‘myyostoid [e nion] op [nue(d g10adsay e
‘gueosiad vridoid ap 2)LIAJNS S[JUIPIIL/S[AJUSUIUIAI

wotoid op mnroSeuew gjunsound B onpe 1§ (syuowenBar ‘unpaooid) gounwr UL THEIEUE

1§ TI{R1LINDSS [NIUSWIOP UL SUISUT 1§ a[eSa] s[uRIusWa[3al 9180) BJOAdsal 1 o18asnsul IS] e

‘Jo[LIEION] IS I0[dJusUmMoop earefsjoxd puraud Iojumsguw earedrjde und ‘1z no 1Z 3p Bemlqué

Uy Jo7Ir{euLIOfuI 1§ JO[oYep eaBN[IqIuodsIp 18 voeILISAIUT “BoYR)I[RIUSPLUOD BZEANISB]

Trigr1AnoR Bare[NISp nnuad podns S[eLIjEW (8 1§ aTeUN] S1B}JIAIIOR 3P SHEOodel TWI0IUL BA

‘joe101d op 10d1yod S[2iUIPas €] edronyed BA

215008 2110 ap 21ESaep mnquIe d[e 3010 Asaurdspu] 1oa101d 9p m{niefeuew epoder BA

“remypayo 18 pmguevA ap (mednq uud sjeqoide 1[2MIYD

op o[eNWII] Ul BISISAdE [LIRIPEBOU] BILIRULN 1§ are1e8nq 101in0oXa erjenyis Jeun| BOYLIOA - e
‘BINIS30B B SIBDIJI03I 3P spueundoid

1§ mmostord [e [AMIAYD 1§ LMUSA 3P mmesnq Mm[nodtoid eaIRIOQE[S ¥ epdionueg e
“212031A UL SATIRULIOU JO[3]08 WIOJUOD

a1e103nq 191{BOLISE[O SIUNIZIAID 1§ aeroides ux IOJIRIN[AYD © B[e33] BaIeIpedu} o)Sorgull) e
¢1orajueunrorrad mrjglpunquI B 1§ JOIIZI09P 1HIRIUSWEpUny

Mdods Uy oIou0d3 MnIojerado BaIsdnpuod nnuad 2IBIOURUL-0OIIUOUOIS SZI[eUE RZBAIOqe[] o
‘0A11210d0-001UY3) JO[3D € I8 J[IqRIU0D ‘arewrnid I0[OIUSUMOOP BIIBATYIE IS earensed ‘erjemnoin

“@aIIo0u] ] AIALd o Il JO[LRIUAUIRIZAI B 1§ 2[e39] J0[uopaAdId Ba1e}oadsal BOYLISA @
‘3IRTOURUIJ-0JTWOUO0IS joprungierado

© B[IQRIU0D BjUSPIAD UL BAIRISISAIUL B[ anaud no ae39] lousparaid ©a12100dsal BOIJLISA e
‘quatueliA uLd nes JeISWNU Uf ‘@INJRU 300 3P ‘gynrea 1§ 1o] g S[Hgd

1§ ougseou ] d1ALd no Sl Jo[ugIUIaWS[3a1 B 1§ 3[e39] 10[LIapaAaId ©are)dadsal BOYLOA e
‘tudoad
soqunpeyides 1§ IO[ILIONEp ‘IO[PANOE BINJBU S IO[ARUIUIS © o[enue [LSLIEJUSAUL B I1BNJO3JS

op npow e[ anALd no SuINUI To[uRIUAUIR[3aI B 1§ 9[e39] joruopasaid earejoadsar BOYLSA e
{1epI[OSu0d

reroudd [maSng e op 97epIOdE Jo[oUnS ® a[eSa] Jo[Ijeunsop ULIOJUOO BAIBZI[NN BOPLOA o
$JouiIzIyoe Baren}od)e Ul Surul JoTRIUSWa[SaI B nes/1$ 7e39] Joqurapasaid

poreroadsal IO[LINO0)S B IS IO[dJeIdLIE B I90NPal 3P sopowridord eoreoadsal POYLIOA e

‘syeqoide 3[asINS U] BIIRIPEOU] I8 T11SOAUL 3P EISI| BZBIZI[BIY ©

‘mmoa101d 11{e)IANoe 11103ds LIRIUBUL-0dWOU0I? I0[LIOJROIPUT BIIBZI[BA1 BOJLISA @
‘mnye)[nzal & 210uliqo ap 1§ JO[I[AIMI[IYD € 3I1eMOYS 9p ‘JO[LIN}IUSA B SIEZI[B1 3P [npeis
‘a1eqoide JOJI[AINI[AYD [N[OAIU UL BIIRIPBOUL 1§ JO[LINJIUSA BIIBZI[ESI :PULIRULIN ‘mynjostoxd

[oImyeyd 1§ LMIUA 3P mme8ng erinooxs up [eS9] 1o[uspasald Barejoddsal BOYLDA e

esen snuew == == Bunaiduw}
a1bojoizijjownaud wesdsay

a0 MmNnsul
I FENR S

LS ptigtigd
+ ¢




Respiram == 5:3?;
impreund = =

Atributii si sarcini privind:

1. Managementul calitatii:

Respecti si aplicd procedurile si protocoalele privind activitatea din cadrul Institutului de
Pneumoftiziologie Marius Nasta si a contractului de finantare nr. 1698 din 29.04.2020, in
scopul implementirii sistemului de management al calitaii la nivelul Institutului de
Pneumoftiziologie Marius Nasta si a proiectului finantat prin contractul mentionat mai sus.
Aplica procedurile si protocoale specifice proiectului Consolidarea controlului tuberculozei
in Romdnia prin implementarea strategiei WHO END TB 2016-2020 si Institutului de
Pneumoftiziologie Marius Nasta;

Participd la monitorizarea calitatii activititilor (sarcinilor) executate si ia masuri pentru
imbunatétirea calitatii acestora;

Efectueazi activititi specifice pregitirii profesionale, asigurd si rdspunde de calitatea
acestora,

Colaboreazd cu reprezentantul managementului calitdtii la nivel de Institut, in vederea
implementarii SMC la nivelul Institutului de Pneumoftiziologie Marius Nasta.

2. Prevenirea si depistarea imbolnivirilor, aplicarea normelor igienico-sanitare

Aplica normele de igiena individuald si de mediu din Institutul de Pneumoftiziologie Marius

Nasta, conform procedurilor.

3. Asigurarea propriei dezvoltari profesionale
Particip la cursuri de formare continui si schimburi de experienta;
Desfasoar3 activitdti de autoperfectionare.

4. Aplicarea Normelor de Protectie a Muncii si a Normelor de Prevenire si Stingere a
Incendiilor:

e Aplicd normele de protectia muncii;
e Aplicd normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSD);
e Participi la aplicarea procedurilor de interventie;

e Poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul intern, care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.
5. Masurile administrative si de disciplina muncii

e Ia misuri cu privire la utilizarea rationald a materialelor de lucru, astfel incat sa
respecte standardele de calitate si procedurile (protocoalele) in vigoare;

e Anunti seful de serviciu in cazul aparitiei unor defectiuni ale aparatelor din dotare
(calculatoare, imprimante, etc.);

e Va colabora cu medicul de medicina muncii in vederea efectuarii controlului medical
periodic;

e Cunoaste reguli de etici si deontologie profesionala si a legislatiei in vigoare;

o Isi indeplineste sarcinile stabilite prin decizie de comisia de control intern managerial,
conform pregitirii profesionale, in limita legislatiei in vigoare;

o Completeazi fisa privind alerta la risc, conform procedurilor in vigoare;

e Are obligatia si cunoasci si si aplice prevederile codului de eticd si integritate al
Institutului.
6. Riscuri asociate sarcinilor specifice activitatii zilnice



‘pZI[eUR Op 318}108dR) ‘BOIPOJAU I§ BABIIO SI[PUES /IHIPUES
2ORNIQIXS)] ‘IO[PALRWIAE Balen[eAd op Teyoedes ‘glusBieur :aAnmuG00 rjgyoeded a
:gounui 3p mynisod e 3di3ojoyisd HuLd)
Nd ea1eixdo =
JO[IUDIES B A1}NIIXI Ip [npowr puiarid djunsoun)

PUBLIOI BQUIT] 9P dJUNSOUND UN] =
JO[II{BULIOJUI & SIEUTWASIP 9P SPOIU I§ IDIUYR) DILOMUNWIOd 3P 2139 dfunsound a

[OUNU [MIUAWIOP 1Y BINJESI| Ul djunsoun))
:3juajadwmo)
(aresedop nnuad syeyiqIuodsip) 2yejI[Iqow -
MJIpu0d NV
e (] :a3eyjerdads ur puIiuru JUWIYRI A
areonadns 1pnig :HpmMS
:gjudrradxa 1s LgdyIe)

"RIUBWOY U] S[BINIONIS JO[OJUSWNISUL
JuaIaye [eIpadoid [nipes uy 1§ erje[siso ul ‘duadomsd seuswrendar uy sjuepiodws URIYIPON o
‘mmoatoxd [nupes urp rrsusied 1§ S[IININSUT NO RIRIIOYSP dILJIUNWOT o
“uowadeur|n
op BSRILIOINY S1jgd AP Jofiig]d 82103 UY JO[LIDIZIBIUT 31eI01Rp SJEIIWI] JIBIOUBUY ISMSIY o
“100101d 9p 12d1y0d JO[LIqUISW € grerodwa) eojeyI[IqIUOdSIpU]  ©
IM[nIsoo [8 210paA dp [mound UIp BAT}O3JS BIIRZIIONUOW UL ojusroyeg e
‘mmoat01d & arejuswe[dul op NNOJRIS BAIBQUIIYDS o
$IOTHRIAIIOR BIIR[NISP UL LISIZIBIU] o
‘mpnyoaroxd nIpes urp JO[HRIIATIOR eajexo[dwio) e
‘mnyostoid & srejuswadu 1§ JuswoFeurt op 12dIYos NIPed Ul BusIoyaul BOIROIUNWIO)) e
:mpnjsod dyads LMISKY
Jmusuy 1§ 109101d 3p [9ATU B S[RUonEIado
o[unpasorg eorde ea 1§ (eS8 niped 3seoe uld 3EPIIOSUOD spunydarp e1oadsal
ea mmosroid [niped urp [npeuosdd ‘O N THRINILIOFUOd TRIngIse BOIOPIA U] e
‘poro3nnsip nes 210581018 “BaIRUOI{OINSAI ‘BAIBUIQUIOD NES BIISIUI[E ‘pow
Je ur arjizodsip e eoround nes ATLUWSSIP ‘SIS)IWISURI und eare3[NAIp ‘BaIezI[In
‘pore)nsuoo ‘eareradnodl ‘esreoyipow nes earejdepe @Ied0ls ‘IIpZIue3Io BINJONIS
‘eoIeISISAIU] “BIR}OS[00 I Ik WND ‘2jeWome 30eo] T und nu nes 219 goRp JUIJIPUL
‘reuosiod 10108180 NO 3jEp od BZEANI03)S 3S dIed duntjerado 900 piurzoidor eosesadolj e
:[euostad 193draEd NO I0[3)EP BIjIAN0IJ ‘L
*IO[LINOSTI Bareuonsad niuad Lnsgu 3p Mnued 2oIR10adsoy e
(7 "TU BxXauy
- gjseN snurpy dido[orzrjownaud Sp Mnninsuj [e LndsI 3p mnnsidey wWioyjuo) e

 mseysmpey == == gunaiduw
aibojoizijjownsld —yem—

ap sy =z WEAdsed

k2




= Institutulde
= Pneumoftiziologie

Respiram
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® capacitdti comunicationale si relationale: capacitdti de ascultare activd, de transmitere a
mesajelor in mod diferentiat, usor si eficient, sociabilitate;
® alte insusiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, integritate, spirit organizatoric,

loialitate, hotdrare, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitivd, asertivitate, initiativa,
rezistentd la stres.

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii
sarcinilor ce imi revin §i consecintele ce decurg din nerespectarea acestora conform
Regulamentului de Ordine Interioara si legistiei in vigoare.

Subsemnata(ul) , sunt de acord cu
responsabilititile din fisa postului, astfel cum sunt ele cuprinse In prezentul document.
Am luat la cunostintd i am primit un exemplar.

Nume Prenume:
Data: Semnatura:
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Institutul de Pneumoftiziologie Marius Nasta
Asist.univ.Dr. Mahler Beatrice

FISA DE POST

Denumirea postului: Farmacist cu rol de Expert managementul medicamentelor (experientd 5-10
ani)
Cod COR: 226201

Denumirea proiectului: Consolidarea controlului tuberculozei in Romania prin implementarea
strategiei WHO END TB 2016-2020

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare fatd de managerul de proiect
si directorului stiintific

Relatii functionale:
a) Cu ceilalti membri ai echipei proiectului
b) Cu departamentele Ministerului Sanatatii
¢) Cu partenerii proiectului
d) Cu alte autoritati si institutii publice, parteneri si terti, inclusiv persoane juridice private

Are in subordine: nu e cazul
Descrierea postului: asigurd implementarea activitatii 4 (WP4) din cadrul proiectului

Responsabilititi specifice postului:

e Monitorizeaza stocul medicamentelor achizitionate in cadrul proiectului;

e Elaboreaza baze de date si instrumente necesare evidentei medicamentelor distribuite in
cadrul proiectului;

e Participi la elaborarea specificatiilor tehnice pentru achizitia de medicamente;

e Colaboreazi cu expertii TB in vederea identificarii schemelor de tratament pentru persoanele
incluse in grupul tintd al proiectului;

e Mentine legitura cu pacienti inclusi in proiect si urmareste parcursul acestora din perspectiva
medicamentelor;

e Participa la elaborarea specificatiilor tehnice pentru softwear gestionare stocuri medicamente;
Contribuie la elaborarea documentelor stiintifice din cadrul proiectului;
Verificd materialele si instrumentele stiintifice;

Pag1din4

A Th /\CS i Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”
g [\ [\‘ Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159

INSTITUTUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE
k MARIUS NASEA

Telefon 021 335 69 10 Fax 021 337 38 01
unitate aflat3 in Email: secretariat@marius-nasta.rc

wnanas maarvine.nacta rn
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e Aplicd normele de protectia muncii;

e Aplica normele de prevenire i stingere a incendiilor (PSI);

e Participa la aplicarea procedurilor de interventie;

e Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentului intern, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal.

5. Masurile administrative si de disciplina muncii

e Ia misuri cu privire la utilizarea rationald a materialelor de lucru, astfel incét sa
respecte standardele de calitate si procedurile (protocoalele) in vigoare;

e Anunta seful de serviciu in cazul aparitiei unor defectiuni ale aparatelor din dotare
(calculatoare, imprimante, etc.);

e Va colabora cu medicul de medicina muncii in vederea efectudrii controlului medical
periodic;

e Cunoaste reguli de etici si deontologie profesionali si a legislatiei in vigoare;

o TIsi indeplineste sarcinile stabilite prin decizie de comisia de control intern managerial,
conform pregitirii profesionale, n limita legislatiei in vigoare;

e Completeaza fisa privind alerta la risc, conform procedurilor in vigoare;

e Are obligatia si cunoasca si si aplice prevederile codului de etica si integritate al
Institutului.

6. Riscuri asociate sarcinilor specifice activitatii zilnice

e Conform Registrului de riscuri al Institutului de Pneumoftiziologie Marius Nasta -
Anexa nr. 2?

e Respectarea Planului de masuri pentru gestionarea riscurilor

7. Protectia datelor cu caracter personal:

e Procesarea reprezinti orice operatiune care se efectueaza pe date cu caracter personal,
indiferent dac# este sau nu prin mijloace automate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
structura organizirii, stocarea, adaptarea sau modificarea, recuperarea, consultarea,
utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminare sau punerea la dispozitie in alt
mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

e In vederea asigurarii conformititii cu RGPD, personalul din cadrul proiectului va
respecta drepturile consolidate prin acest cadru legal si va aplica Procedurile
operationale la nivel de proiect si Institut.

Riscuri specifice postului:
e Comunicarea ineficienti in cadrul echipei de management si implementare a proiectului;
e Complexitatea activitatilor din cadrul proiectului;
e Intarzieri in derularea activitatilor;
e Schimbarea graficului de implementare a proiectului;
e Deficiente in monitorizarea efectiva din punctul de vedere al costului;
e Indisponibilitatea temporard a membrilor echipei de proiect;
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Manager Manager Proiect
Institutul de Pneumoftiziologie Marius Nasta

Asist.univ.Dr. Mahler Beatrice

FISA DE POST

Denumirea postului: Farmacist cu rol de Expert managementul medicamentelor (experientd 5-10
ani)
Cod COR: 226201

Denumirea proiectului: Consolidarea controlului tuberculozei in Romania prin implementarea
strategiei WHO END TB 2016-2020

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare fatd de managerul de proiect
st directorului stiintific

Relatii functionale:
a) Cu ceilalti membri ai echipei proiectului
b) Cu departamentele Ministerului Sanatatii
c) Cu partenerii proiectului
d) Cu alte autoritéfi si institutii publice, parteneri si terti, inclusiv persoane juridice private

Are in subordine: nu e cazul
Descrierea postului: asigurd implementarea activitatii 4 (WP4) din cadrul proiectului

Responsabilititi specifice postului:
e Monitorizeazi stocul medicamentelor achizitionate in cadrul proiectului;

* Elaboreaza baze de date si instrumente necesare evidentei medicamentelor distribuite in
cadrul proiectului;

 Participd la elaborarea specificatiilor tehnice pentru achizitia de medicamente;

o Colaboreazi cu expertii TB in vederea identificirii schemelor de tratament pentru persoanele
incluse in grupul tinta al proiectului;

* Mentine legatura cu pacienti inclusi in proiect si urmiareste parcursul acestora din perspectiva
medicamentelor;

e Participa la elaborarea specificatiilor tehnice pentru softwear gestionare stocuri medicamente:
Contribuie la elaborarea documentelor stiintifice din cadrul proiectului;

o Verificd materialele si instrumentele stiintifice;

Pagidind

INSTITUTUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE
A

Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”
Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159

ANMCS
o Telefon 021 335 69 10 Fax 021 337 38 01

unitate aflata in ! Email: secretariat@marius-nasta.ro




grejselu-snielipienepinas jlew3

T0 8 LEE T2O xed 0T 69 SEE TTO uodidlL -*“F R
6GT0S0 POD ‘NSaINONG ‘G 403095 ‘06 "AU OIIA BNe3sos AN ?93@% -
_BISEN SNLB“ 21S0j0izIjowNadud 9p [MINsu| N e B

VISUN SOIEYW
F1OOIOIZILIOWNING 30 ININLLSNE

v uip Z 8ed
sIo[IIpuUdduy

v 2198ung 1§ 2IMUIAALJ 3P IOPPULION € I§ IDUNJA © a1}2930.14 3p JopuLIoN vaIeddV P

-areuorjosyrodoine ap §g}IAn0e greo$eysed -

‘gjuorrodxa op HNQUITYOS 1§ ENUTIUOD JIBULIOY 3P LNSIND el edioned -
areuorsajoud 1igyjoazap wLdoxd gaJeIndisy ‘¢

10[LMPa901d WLIOFU0d BISBN

SnLBA] A130[01ZIJoWNaUJ op [MINISU] UIp NIpSUl 3p 1§ R[RNPIAIPUI BUSIST 2P S[3WLIOU gorldy -
a.1e)1uEes-01uaIS1 JojouLIiou vaxedifde ‘Io[LIAEU[OqUIY eaaeysidap 18 BaaIudAdLg °T
‘gjseN] SNLIBJA S130[01ZIJownau ap Mmnsu] [N[2AN ] NS 1IgIuawa[du

BOIOPOA UL “yMIuSUl Op [dATU B THEIIERD mmuowoeSeuewr [MuRUdZaIdel nd gZedIoqe[o) -
‘e10)S908®

pojeyeo op opundsgl 1§ pin3ise ‘oreuorssjord 1umESaid ooyads TiBIIATIOR BZBOMOYH -
‘pI0)s900 T1iRIITEO BAJIjRIRUNqUIL

nnuod LNSEW BI IS 2JBINOIXI (torturores) Iofigiande Ie)[ed BaIezLojuow €] edoned -
‘giSeN SNUEJA S130[01ZIJOWNSUJ
op mmmnsu] ¥ 0Z07-9107 41 AN OHM 121321045 vaippudwa|dul utdd DIUPUWOY Ul
1020JN242GN) 1NJNJOAJUOD DIADPI]OSUO)) mynyoato1d soy10ads are0ooj01d 1§ o[LNpPaooid gorjdy
‘sns TeW Jeuorusw [njoenuod uud jejueuy mmostoid e 1§ BISEN SNHBA s1ojorznjowunaud
ap Mmmnsuj [NPAIU B[ IHEIED B JuewaSeUBW op IN[NUIASIS THguSwe[durl mdooas
u1 ‘0Z0Z ¥0'67 UIp 8691 "Iu dlejueuy Sp M[noenuod e 1§ BISeN SnuEJA dI30[oIZpjoumaud

op M{MINSU] [NIPEDd UIp B3lelAnOR putaud apareos0301d 1§ S[uMpaooid porde 1§ gloadsoy -
:mjgyied (nyuawageue]Al 1

TPUTALAd [UpIes 18 gLy

-auIou 11Z100p uld mnin}isu] ea13onpuod
3180 9P SJBUWASAP ‘rorjouny mmoygoads 1§ 10fusjedwiod WIOFU0d ‘rurores 2)fe Asouridopu] e
fm[m,so&
1081 WLIOJUOD UIASI [I 30 IOIUIOIES B BALEBIUED 1§ gATjel[eo Barrur[dapur nnuad opundsgy e
quoweyen 1§ asues ap 11iglesd rdourid
I$ JO[3SINSAI B SJUIOLS [LIRZI[HN nidrounid ‘o[iqeInp ILRI[0AZIP idioutid g1oadsay
‘mmyoa1oxd eauNnsa3 Uy je[fe A[LINUNG JUSIOYS IS 393109 BZEBIZI[I)
‘rjgyanoe eareniop nyuad yodns o[eLISjRW )[R 1§ SIRUN] 31BJIALOR 3P ayeodel TWO0IUL BA
“yoetoxd op 12d1yos S[JUIPas B edronaed eA
‘15008 21380 op 31e39[op Hinguye 3)[e RO a1seurdapu -poaroid ap minisdeue ruodeI BA
fmfmos;oxd e nuon| ap [nueyd goadsay
‘euposiod errdoxd op 2)LIBJNS J[AJUSPIOVE/I[AIUSWIUSAS
poroxd op minrefeurw gjunsound e[ 90npe 1§ (uowenar ‘unpadord) gounwr Ul IHEIRUES
1§ 11{)LINOSS [NIUSUIOP UL SUIUT 1§ o239 S[uBIUSWS[3aI 3180} gyoadsas 1§ o)8adnsul 1IS] e
‘o[LIgIon| 1§ I0[9IUAWNJOP BAIE [oj01d purarid Jojumsgw gareor|de uwid “1Z 19 1Z 3p BIRUALIE
ug JoIrjeuIojul 1§ I0[2)ep eaeIqruOdsTp 1§ BaYRILIZoIUl ‘ea)RI[RIjUSPLIUOD BZBINISE]  ©
‘mynyosroxd Io[1igATOR € LIR[NISP I9Ung gm3ise
poIopoA UL ‘BoljIoads eojelIAnOe purand ugn,uaumoop/eloU/uguuo;ug/sueodm BZBOZI[RYY e
‘rrigyanoe [oedunt puraud ozi[eue/o)e0del BZeIzI[edy e
‘rjpjIATIOR [NIPERO UL 3)RI0qR[S JOo[d[eHajetl
e ooyrums I1jsjemoe 1rg)oadsar 1pmM3ISE BAIOPIA UL HEPUBIIOdAL 20B] 1S BZRAZI[EUY e

= = gunaiduj

sl

=[= weudssy

- ¢




sy v %ﬁ)"'?ék 3 n »-
Hé“i}b{ﬁﬁiﬁ ge

f%esp:rar? = Pneumoftiziologie
Impreuna == === Marius Nasta

[T
I

e Aplicd normele de protectia muncii;

e Aplica normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI);

e Participd la aplicarea procedurilor de interventie;

e Poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentului intern, care va fi

schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal.

S. Masurile administrative si de disciplina muncii

e Ja masuri cu privire la utilizarea rafionald a materialelor de lucru, astfel incat sa
respecte standardele de calitate si procedurile (protocoalele) in vigoare;

e Anuntd seful de serviciu in cazul aparitiei unor defectiuni ale aparatelor din dotare
(calculatoare, imprimante, etc.);

e Va colabora cu medicul de medicina muncii in vederea efectudrii controlului medical
periodic;

e Cunoaste reguli de etici si deontologie profesionala si a legislatiei In vigoare;

e Isi indeplineste sarcinile stabilite prin decizie de comisia de control intern managerial,
conform pregétirii profesionale, in limita legislatiei in vigoare;

e Completeaza fisa privind alerta la risc, conform procedurilor in vigoare;

e Are obligatia si cunoasca si si aplice prevederile codului de eticd si integritate al
Institutului.

6. Riscuri asociate sarcinilor specifice activitatii zilnice

e Conform Registrului de riscuri al Institutului de Pneumoftiziologie Marius Nasta -
Anexa nr. 2*

e Respectarea Planului de masuri pentru gestionarea riscurilor

7. Protectia datelor cu caracter personal:

e DProcesarea reprezinta orice operatiune care se efectueazi pe date cu caracter personal,
indiferent daca este sau nu prin mijloace automate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
structura organizirii, stocarea, adaptarea sau modificarea, recuperarea, consultarea,
utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminare sau punerea la dispozitie in alt
mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

e In vederea asigurdrii conformititii cu RGPD, personalul din cadrul proiectului va
respecta drepturile consolidate prin acest cadru legal si va aplica Procedurile
operationale la nivel de proiect si Institut.

Riscuri specifice postului:
e Comunicarea ineficientd in cadrul echipei de management si implementare a proiectului;
e Complexitatea activitdtilor din cadrul proiectului;
e Intérzieri in derularea activitatilor;
e Schimbarea graficului de implementare a proiectului;
o Deficiente in monitorizarea efectiva din punctul de vedere al costului;

e Indisponibilitatea temporard a membrilor echipei de proiect;
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Manager Manager Proiect
Institutul de Pneumoftiziologie Marius Nasta
Asist.univ.Dr. Mahler Beatrice

FISA DE POST

Denumirea postului: Responsabil de proces cu rol de Expert monitorizare (WP 5) (experintd 10 ani)
Cod COR: 214946

Denumirea proiectului: Consolidarea controlului tuberculozei in Romania prin implementarea
strategiei WHO END TB 2016-2020

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare fatd de managerul de proiect
si directorului stiintific

Relatii functionale:
a) Cu ceilalti membri ai echipei proiectului
b) Cu departamentele Ministerului Sanatatii
¢) Cu partenerii proiectului
d) Cu alte autoritati si institutii publice, parteneri si terti, inclusiv persoane juridice private

Are in subordine: nu e cazul
Descrierea postului: planifica, elaboreaza proceduri si monitorizeaza derularea activitatii 3

Responsabilititi specifice postului

e Planifica activitatile de implementare si elaboreaza procedurile utilizate in cadrul activitatii 5
(WP5);

e Monitorizeazi si evalueaza activitatile, utilizarea resurselor precum si personalul implicat;
Realizeazd rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specificd, in vederea
asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului;

e Elaboreaza comunicéri cu finantatorul proiectului;

e Mentine legitura cu expertii din proiect in vederea intocmirii corecte a documentelor
solicitate de managerul de proiect si/sau finantatorul;
e Se asigura de respectarea graficului pentru activitate;
e Organizeaza evenimentele previzute in cadrul activitatii 5;
e Monitorizeaza realizarea documentelor tehnice necesare pentru derularea activitatii;
e Participa la elaborarea raportirilor tehnice, financiare i a oricaror altor situatii solicitate;
e Centralizeazd documentele necesare raportérilor tehnice;
e Elaboreaza situatii si dezvoltd instrumente de lucru pentru activitatea 1;
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e Aplica normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI);

e Participd la aplicarea procedurilor de interventie;

e Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentului intern, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal.

5. Masurile administrative si de disciplina muncii:

e la misuri cu privire la utilizarea rationald a materialelor de lucru, astfel incat sa
respecte standardele de calitate si procedurile (protocoalele) in vigoare;

e Anuntd seful de serviciu aparitia unor defectiuni ale aparatelor din dotare
(calculatoare, imprimante, etc.);

¢ Va colabora cu medicul de medicina muncii in vederea efectuarii controlului medical
periodic;

e Cunoaste reguli de etica si deontologie profesionala si a legislatiei Tn vigoare;

o Isi indeplineste sarcinile stabilite prin decizie de comisia de control intern managerial,
conform pregitirii profesionale, in limita legislatiei in vigoare;

e Completeazi fisa privind alerta la risc, conform procedurilor in vigoare.

e Are obligatia si cunoasci si s aplice prevederile codului de eticd si integritate al
Institutului.
6. Riscuri asociate sarcinilor specifice activitatii zilnice
e Conform Registrului de riscuri al Institutului de Pneumoftiziologie Marius Nasta -

Anexa nr. 2%
e Respectarea Planului de masuri pentru gestionarea riscurilor.
7. Protectia datelor cu caracter personal:

e Procesarea reprezinti orice operatiune care se efectueaza pe date cu caracter personal,
indiferent daca este sau nu prin mijloace automate, cum ar fi colectarea, Inregistrarea,
structura organizirii, stocarea, adaptarea sau modificarea, recuperarea, consultarea,
utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminare sau punerea la dispozitie in alt
mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

e In vederea asigurarii conformitatii cu RGPD, personalul din cadrul proiectului va
respecta drepturile consolidate prin acest cadru legal si va aplica Procedurile
operationale la nivel de proiect si Institut.

Riscuri specifice postului:
e Comunicarea ineficientd in cadrul echipei de management si implementare a proiectului;
e Complexitatea activitatilor din cadrul proiectului;
o [Intérzieri in derularea activitatilor ;
e Schimbarea graficului de implementare a proiectului;
o Deficiente in monitorizarea efectiva din punctul de vedere al costului;
e Indisponibilitatea temporara a membrilor echipei de proiect;

e Resurse financiare limitate datorate intdrzierilor in efectuarea platilor de catre Autoritatea de
Management;
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Institutul de Pneumoftiziologie Marius Nasta
Asist.univ.Dr. Mahler Beatrice

FISA DE POST

Denumirea postului: Responsabil de proces cu rol de Expert monitorizare (WP 5) (experinta 10 ani)
Cod COR: 214946

Denumirea proiectului: Consolidarea controlului tuberculozei in Roménia prin implementarea
strategiei WHO END TB 2016-2020

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare fatd de managerul de proiect
si directorului stiintific

Relatii functionale:
a) Cu ceilalti membri ai echipei proiectului
b) Cu departamentele Ministerului Sanatatii
¢) Cu partenerii proiectului
d) Cu alte autorititi si institutii publice, parteneri si terti, inclusiv persoane juridice private

Are in subordine: nu e cazul
Descrierea postului: planifica, elaboreaza proceduri i monitorizeazd derularea activitatii 5

Responsabilititi specifice postului

e Planifica activititile de implementare si elaboreazi procedurile utilizate in cadrul activitatii 5
(WP5);
Monitorizeaza §i evalueazi activitatile, utilizarea resurselor precum si personalul implicat;
Realizeazd rapoarte/informari/note/documentdri privind activitatea specificd, in vederea
asigurdrii bunei derulari a activitatilor proiectului;
Elaboreaza comunicari cu finantatorul proiectului;
Mentine legitura cu expertii din proiect in vederea intocmirii corecte a documentelor
solicitate de managerul de proiect si/sau finantatorul;
Se asigura de respectarea graficului pentru activitate;
Organizeaza evenimentele prevazute in cadrul activitatii 5;
Monitorizeaz3 realizarea documentelor tehnice necesare pentru derularea activitatii;
Participa la elaborarea raportarilor tehnice, financiare si a oricaror altor situatii solicitate;
Centralizeazi documentele necesare raportérilor tehnice;
Elaboreaza situatii si dezvoltd instrumente de lucru pentru activitatea 1;
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* Aplica normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI);

¢ Participi la aplicarea procedurilor de interventie;

e Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentului intern, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal.

S. Masurile administrative si de disciplina muncii:

* Ia mésuri cu privire la utilizarea rationald a materialelor de lucru, astfel incat si
respecte standardele de calitate si procedurile (protocoalele) in vigoare;

® Anun{d seful de serviciu aparitia unor defectiuni ale aparatelor din dotare
(calculatoare, imprimante, etc.);

® Vacolabora cu medicul de medicina muncii in vederea efectuarii controlului medical
periodic;

¢ Cunoaste reguli de etica si deontologie profesionali si a legislatiei in vigoare;

e Isi indeplineste sarcinile stabilite prin decizie de comisia de control intern managerial,
conform pregitirii profesionale, in limita legislatiei in vigoare;

* Completeaza fisa privind alerta la risc, conform procedurilor in vigoare.

e Are obligafia s& cunoascd si si aplice prevederile codului de etici si integritate al
Institutului.
6. Riscuri asociate sarcinilor specifice activitatii zilnice
e Conform Registrului de riscuri al Institutului de Pneumoftiziologie Marius Nasta -
Anexa nr. 22;
® Respectarea Planului de masuri pentru gestionarea riscurilor.
7. Protectia datelor cu caracter personal:
* Procesarea reprezinti orice operatiune care se efectueazi pe date cu caracter personal,

indiferent daci este sau nu prin mijloace automate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
structura organizarii, stocarea, adaptarea sau modificarea, recuperarea, consultarea,
utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminare sau punerea la dispozitie in alt
mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

¢ In vederea asigurarii conformitatii cu RGPD, personalul din cadrul proiectului va
respecta drepturile consolidate prin acest cadru legal si va aplica Procedurile
operationale la nivel de proiect si Institut.

Riscuri specifice postului:
e Comunicarea ineficienta in cadrul echipei de management si implementare a proiectului;

e Complexitatea activititilor din cadrul proiectului;

o Intirzieri in derularea activitatilor ;

* Schimbarea graficului de implementare a proiectului;

e Deficiente in monitorizarea efectiva din punctul de vedere al costului:

 Indisponibilitatea temporard a membrilor echipei de proiect;

* Resurse financiare limitate datorate intarzierilor in efectuarea platilor de citre Autoritatea de

Management;
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Manager Manager Proiect

Institutul de Pneumoftiziologie Marius Nasta
Asist.univ.Dr. Mahler Beatrice

FISA DE POST

Denumirea postului: Expert activitatea 5 (experinta 5-10 ani)
Cod COR:

Denumirea proiectului: Consolidarea controlului tuberculozei in Romaénia prin implementarea
strategiei WHO END TB 2016-2020

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare fata de managerul de proiect

Relatii functionale:

a) Cu ceilalti membri ai echipei proiectului;

b) Cu departamentele Ministerului Sanatatii;;

¢) Cu partenerii proiectului

d) Cu alte autoritati si institutii publice, parteneri si terti, inclusiv persoane juridice private.

Are in subordine: nu e cazul

Descrierea postului:

Responsabilititi specifice postului pentru activitatea 5

Asigurd implementarea sub-activitatilor din cadrul proiectului prin elaborarea de documente
si livrabile specifice activitatii;

Contribuie cu informatii la elaborarea procedurile specifice pachetului de lucru;

Contribuie cu informatii la planificarea activitatilor specifice din cadrul pachetului de lucru si
furnizeazd informatii despre implementarea acestora din punct de vedere al realizarii
indicatorilor §i obtinerii rezultatelor;

Asigura comunicarea cu terti in vederea atingerii indicatorilor aferenti pachetului de lucru si
obtinerii rezultatelor;

Asigurd centralizarea tuturor documentelor justificative necesare pentru atingerea
indicatorilor;

Pregateste si livreazd informatii specifice pachetului de lucru necesare diverselor raportari
Pastreazi confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;

Isi insuseste si respecti toate reglementirile legale si interne in domeniul securitatii si
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Anuntd seful de serviciu aparitia unor defectiuni ale aparatelor din dotare
(calculatoare, imprimante, etc.);

Va colabora cu medicul de medicina muncii in vederea efectudrii controlului medical
periodic;

Cunoaste reguli de etica si deontologie profesionali si a legislatiei in vigoare;

Isi indeplineste sarcinile stabilite prin decizie de comisia de control intern managerial,
conform pregatirii profesionale, in limita legislatiei in vigoare;

Completeaza fisa privind alerta la risc, conform procedurilor in vigoare;

Are obligatia sd cunoasca §i sa aplice prevederile codului de eticd si integritate al
Institutului.

6. Riscuri asociate sarcinilor specifice activitatii zilnice

Conform Registrului de riscuri al Institutului de Pneumoftiziologie Marius Nasta -
Anexa nr. 22

Respectarea Planului de masuri pentru gestionarea riscurilor

7. Protectia datelor cu caracter personal:

Procesarea reprezinti orice operatiune care se efectueaza pe date cu caracter personal,
indiferent daca este sau nu prin mijloace automate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
structura organizarii, stocarea, adaptarea sau modificarea, recuperarea, consultarea,
utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminare sau punerea la dispozitie in alt
mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

In vederea asigurarii conformitatii cu RGPD, personalul din cadrul proiectului va
respecta drepturile consolidate prin acest cadru legal si va aplica Procedurile
operationale la nivel de proiect si Institut.

Riscuri specifice postului:
e Comunicarea ineficientd in cadrul echipei de management si implementare a proiectului;

e Complexitatea activitatilor din cadrul proiectului ;

e Intérzieri in derularea activitdtilor ;

e Schimbarea graficului de implementare a proiectului;

e Deficiente In monitorizarea efectiva din punctul de vedere al costului;

e Indisponibilitatea temporard a membrilor echipei de proiect;

e Resurse financiare limitate datorate intarzierilor in efectuarea platilor de cétre Autoritatea de
Management;

e Comunicare deficitara cu institutiile si partenerii din cadrul proiectului;

e Modificari importante in regulamentele europene, in legislatia si in cadrul procedural aferent
instrumentelor structurale in Romania.

Calificari si experienta:
Studii: Studii superioare
Vechime minimai in specialitate: 5 ani

Alte conditii:

- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)
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Manager Manager Proiect

Institutul de Pneumoftiziologie Marius Nasta
Asist.univ.Dr. Mahler Beatrice

FISA DE POST

Denumirea postului: Expert activitatea 5 (experintd 5-10 ani)
Cod COR:

Denumirea proiectului: Consolidarea controlului tuberculozei in Romania prin implementarea
strategiei WHO END TB 2016-2020

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare fatd de managerul de proiect

Relatii functionale:

a) Cu ceilalti membri ai echipei proiectului;
b) Cu departamentele Ministerului Sanatatii;;
c) Cu partenerii proiectului

.....

Are in subordine: nu e cazul

Descrierea postului:

Responsabilititi specifice postului pentru activitatea 5

Asigurd implementarea sub-activitatilor din cadrul proiectului prin elaborarea de documente
si livrabile specifice activitatii;

Contribuie cu informatii la elaborarea procedurile specifice pachetului de lucru;

Contribuie cu informatii la planificarea activitatilor specifice din cadrul pachetului de lucru si
furnizeazd informatii despre implementarea acestora din punct de vedere al realizérii
indicatorilor §i obtinerii rezultatelor;

Asigura comunicarea cu terfi In vederea atingerii indicatorilor aferenti pachetului de lucru si
obtinerii rezultatelor;

Asigurd centralizarea tuturor documentelor justificative necesare pentru atingerea
indicatorilor;

Pregateste si livreazd informatii specifice pachetului de lucru necesare diverselor raportari
Pastreazd confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;
Isi insuseste si respecti toate reglementirile legale si interne in domeniul securitatii si
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o Anuntd seful de serviciu aparitia unor defectiuni ale aparatelor din dotare
(calculatoare, imprimante, etc.);

e Va colabora cu medicul de medicina muncii in vederea efectudirii controlului medical
periodic;

o Cunoaste reguli de eticd si deontologie profesionala si a legislatiei In vigoare;

e Isi indeplineste sarcinile stabilite prin decizie de comisia de control intern managerial,
conform pregétirii profesionale, In limita legislatiei in vigoare;

e Completeaza fisa privind alerta la risc, conform procedurilor Tn vigoare;

e Are obligatia s& cunoascd si si aplice prevederile codului de etica §i integritate al
Institutului.

6. Riscuri asociate sarcinilor specifice activitatii zilnice

e Conform Registrului de riscuri al Institutului de Pneumoftiziologie Marius Nasta -
Anexa nr. 2%

e Respectarea Planului de masuri pentru gestionarea riscurilor

7. Protectia datelor cu caracter personal:

e Procesarea reprezinta orice operatiune care se efectueaza pe date cu caracter personal,
indiferent daca este sau nu prin mijloace automate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
structura organizérii, stocarea, adaptarea sau modificarea, recuperarea, consultarea,
utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminare sau punerea la dispozitie in alt
mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

e In vederea asigurarii conformitatii cu RGPD, personalul din cadrul proiectului va
respecta drepturile consolidate prin acest cadru legal si va aplica Procedurile
operationale la nivel de proiect si Institut.

Riscuri specifice postului:

Comunicarea ineficientd in cadrul echipei de management si implementare a proiectului;
Complexitatea activitdtilor din cadrul proiectului ;

Intarzieri in derularea activitatilor ;

Schimbarea graficului de implementare a proiectului;

Deficiente In monitorizarea efectivé din punctul de vedere al costului;

Indisponibilitatea temporard a membrilor echipei de proiect;

Resurse financiare limitate datorate intirzierilor in efectuarea platilor de cétre Autoritatea de
Management;

Comunicare deficitard cu institutiile si partenerii din cadrul proiectului;

Modificari importante in regulamentele europene, in legislatia si in cadrul procedural aferent
instrumentelor structurale in Roménia.

Calificari si experienta:

Studii: Studii superioare

Vechime minima3 in specialitate: 5 ani

Alte conditii:

- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)
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