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ANUNIT

Angajare personal contractual

in urma Hotararii nr. 24/14.07.2020 a Comitetului Director si a procesului-verbal nr. 13186/14.07.2020

in conformitate cu prevederile Legii 55/2020 privind instituirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei
CAPITOLUL II: Masuri sectoriale, SECTIUNEA 3: Domeniul muncii si protectiei sociale, art. 11 cu
modificarile si completarile ulterioare :

Institutul de Pneumoftiziologie ,,Marius Nasta” primeste dosare, pentru a angaja fara concurs pe durata
determinatd ce nu poate depasi 30 de zile de la data incetdrii stirii de alerta, personal contractual. pentru
ocuparea functiilor din cadrul Proiectului ,.Consolidarea controlului Tuberculozei in Romania prin
implementarea Strategiei WHO END TB 2016 — 2020, dupa cum urmeaza :

I. Posturi:

Nr. o . Nr. . Ore Functie si Cod Conditii de vechime
Functia in proiect posturi o g
crt. ) /luna COR specifice
existente
Manager proiect Manager i .
1 (WP1) 1 168 oroiect- 242101 Experienta min. 5-10 ani
Responsabil financiar Manager
(wrP1) 1 126 financiar - | Experientd min. 5-10 ani
2 121125
Expert achizitii (WP1) Expert achizitii .G .
3 1 84 oublice - 214946 Experienta min. 5-10 ani
Responsabil resurse Specialist
umane (WP1) 1 63 resurse umane - | Experientd min. 5-10 ani
4 242314
Consilier juridic Consilier juridic - T .
5 (WP1) 1 63 261103 Experienta min. 5-10 ani
Contabil (WP1) Contabil - N .
6 2 84 331302 Experienta peste 3 ani
Expert IT (WP1) Specialist SIG/IT e .
7 1 42 -252901 Experienta min. 5-10 ani
Expert monitorizare Responsabil T .
2 5.
8 (WP1) 84 proces - 214946 Experienta min. 5-10 ani
Expert monitorizare Controlor
financiara (WP1) 1 126 financiar - Experienta peste 10 ani
121121

INSTITYYUL DE PREUMOFTIZIOLOGIE
MARIUS NASTA

Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”
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Respiram —
’impreuné == == Marius Nasta
- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale postului:
- copia carnetului de munci sau, dupd caz, adeverinte care atesti vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;
- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care si il faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza - anexa nr. 2 la prezentul anunt;
- adeverinta medicala eliberati de medicul de familie sau certificat medical din care si rezulte ca este apt din
punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideaza (se
accepta si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);
- curriculum vitae, model comun european;
- declaratie pe propria raspundere ca este/nu este incadrat/incadrati la o alta institutie publica sau privati si nu
se afla in situatia de carantini sau izolare la domiciliu - anexa nr. 3 la prezentul anunt;
3) Conditii specifice de participare la recrutare si selectie:
Studii superioare minimum 3 ani:
- Experienta profesionala minima in functie de cerintele postului;
Competente si abilitati de comunicare;
Capacitate de analiza si sinteza:
Abilitatile impuse prin fisa postului (fisele de post sunt anexe ale prezentului anunt)
Actele prevazute la alin. 2 vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu

acestea.
4) In termen de dous zile lucratoare de la data publicirii anuntului, candidatii trimit pe adresa de e-mail
runos@marius-nasta.ro documentele prevazute la art. 2) si art. 3) sau in original la Sediul Institutulu] de
Penumoftiziologie ,,Marius Nasta” din soseaua Viilor, nr. 90, Serviciul RUNOS — Pavilionul V, persoana de
contact: economist | Anghelescu Alexandra, tel. nr. 021/335.69.10 int.2553, in intervalul orar L-J: 13.30 -
16.00 si V: 11.00 — 13.30.
5) in situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia dosarelor sunt admisi
mai multi candidati, se organizeazi proba de interviu.

In Situatia in care in urma selectiei dosarelor ramdne un singur candidat, acesta va fi declarat

admis fard a mai fi organizatd proba de interviu,

6) Rezultatul va fi publicat in maximum 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu specificarea datei de

organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt admisi mai multi candidati la selectia dosarelor, pe

pagina de internet a Institutuluj — Www.marius-nasta.ro Sectiunea sAnunturi”,

SEF SERVICIU R.U.N.O.S. intocmit,
Ec. Roman Robert ConstTtin Ec. Musat Rely

o

MARIUS NASTA

o : Institutul de Pneumoftiziologje ,,Ma/ius Nasta”
QEW i Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159
T Telefon 021 335 69 10 Fax 021 337 38 01

Email: secretariat@marius-nasta.ro
www.marius-nasta.ro
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s —l=. Institutul de
Respiram =j= Pneumoftiziologie

?mpreuné === === Marius Nasta

Nr.
Nr. E o " . T Ore Functie si Cod Conditii de vechime
unctia in proiect posturi . e
crt. . /luna COR specifice
existente

Expert TB (WP5) Medic specialist

1 42 Experienta peste 10 ani

15 -221201
Personal curatenie Femeie serviciu L .
|16 | (Ch. Indirecte) ! 2 e11201 CXREtEHS S S a0l 1

Prezenta Metodologie a fost elaborati conform prevederilor art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele
misuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, privind ocuparea, firi concurs,
a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul Ministerului Sanatatii si unititilor aflate in
subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanatitii, inclusiv functiile publice de executie si
conducere, pe perioadi determinati, in contextul instituirii stirii de alerti pe teritoriul Romaniei, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Art. 1

(DInitierea procedurii de ocupare, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul
Institului, se aproba de citre manager prin referat intocmit de conducitorul structurii in care se regaseste
postul vacant sau temporar vacant.

(2)Referatul aprobat va fi inaintat structurii de resurse umane din cadrul Institutului, in vederea demaririi
procedurii de ocupare, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante.

Art. 2
Posturile vacante sau temporar vacante pot fi ocupate de persoane care indeplinesc conditiile generale sl
conditiile specifice prevazute in fisa postului.

Art. 3

(I)Serviciul RUNOS are obligatia de a posta pe pagina institutiei anuntul privind ocuparea, fara concurs, a
posturilor vacante.

(2)Anuntul va cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele elemente:

a)denumirea postului pentru care se organizeaza procedura de ocupare;

b)conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post;

c)actele necesare in vederea ocuparii, fara concurs, a posturilor vacante/temporar vacante:

d)conditii generale si specifice de ocupare a posturilor;

¢)data-limita pani la care se pot depune dosarele;

f)data selectiei dosarelor.

(3)Actele necesare in vederea ocupdrii, fira concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante sunt:
- cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze, insotita de declaratia privind
consim{amantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018
privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/C:
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare - anexe ale anuntului de selectie:
- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casatorie, dupa caz;

BT re | A N M C S Ins.‘t'ltutul de Pneumoftiziologie ,,Marlus Nasta
—~ - =1l Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159
[ > Telefon 021 335 69 10 Fax 021 337 38 01
| Unitate aflata in Email: secretariat@marius-nasta.ro

Sfem e man gemen i 3
certificat | PROCES DE ACREDITARE www.marius-nasta.ro

ISO 9001

Certificat nr.: 19217 ¢ ‘ CICLUL al li-lea
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(2)Comisia este formata dintr-un numar impar de membri, din care face parte in mod obligatoriu seful
structurii in care urmeaza s se faca angajarea.
(3)Comisia va fi condusé de un presedinte si va avea in componenta un secretar fira drept de vot.

(4)Atributiile comisiei previzute la alin. (1) sunt urmitoarele:

- verifica indeplinirea cerintelor de ocupare stabilite in fisa postului, precum si a conditiilor legale prevazute
de actele normative specifice postului;

- realizeaza un plan de interviu, in cazul in care se depun mai multe dosare pentru un post;

- intocmeste si semneaza in doua exemplare deopotriva originale procesul-verbal final care contine
concluziile procedurii parcurse.

(5)Comisia prevazuta la alin. (1) inainteazd managerului Institutului un exemplar original al procesului-
verbal final al procedurii de selectie cu propunerea de numire a candidatului declarat admis.
(6)Managerul Institutului transmite propunerea de numire insotitd de un exemplar original al procesului-
verbal final al procedurii de selectie Ministerului Sanatitii in vederea emiterii ordinului de numire.
(7)Membrii comisiei de selectie poarta intreaga raspundere pentru asigurarea legalitatii si corectitudinii in
ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru acestia. securitatea continutului
probelor de selectie si a documentelor elaborate.

Art. 9

Numirea se face prin ordin al ministrului sanatatii si inceteazi de drept in cel mult 30 de zile de la data
incetarii starii de alertd, conform prevederilor art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea $i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.

Prezenta metodologie a fost afisata astazi:_ 2 2. Q ? pgﬁ/b

Manager
Asist.Univ.Dr. I\th r Beatri

7y,

20% wsTiry

Intocmit,
Ec. Musat R‘jly
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Respiram sumoftiziolog

’impreuné Mérius Nasta
ANEXA nr. 2:
DECLARATIE" pe propria rispundere privind antecedentele penale
Subsemnatul(a), ......c..cooeveeviiiiiiiiieeeeeen. , posesor/posesoare al/a C.I. seria ...... nr. ..o,
eliberata de la data B8 i , domiciliat(a) in

........................................................................................................................... .cunoscand prevederile art.

326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ci nu am antecedente penale
si nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de urmarire penal.

DATA: SEMNATURA:

") Prezenta declaratie este valabild pana la momentul depunerii cazierului judiciar, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

INSTITUTUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE

MARIUS NASTA & P . .
Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”

AN MCS Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159
{ Telefon 021 335 69 10 Fax 021 337 38 01
Email: secretariat@marius-nasta.ro
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ANEXA nr. 4:

DECLARATIE

Subsemnatul(@), ........ccoeeveeieiieiiciieeeeeeeeeeen , declar cd am luat cunostinta de drepturile mele
conform legislatiei in materie de prelucrare de date cu caracter personal, in conformitate cu Regulamentul
(UE) nr. 679/2016, si imi exprim consimtdmantul pentru prelucrarea datelor prevazute in cererea de
inscriere la selectia dosarelor, angajare fara concurs pe perioadd determinata, personal contractual, in baza
art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei
de COVID-19, iar pentru cei declarati admisi, pe toatd durata angajarii.

Refuzul acordarii consimfamantului atrage imposibilitatea participarii la concurs.
| | DA, sunt de acord.

| | NU sunt de acord.

Mentionez ca sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele concursului. publicati pe
internet, la adresa www.marius-nasta.ro

DATA: SEMNATURA:

INSTITUTOL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE
MARIUS NASTA
1
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