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ANUNT EXAMEN

Institutul de Pneumoftiziologie ,,Marius Nasta” organizeaza examen in vederea promovarii in grade
sau trepte profesionale imediat superioare:

Nr.crt. Nume Prenume Sectia/Serviciul Functia
l Topor Mitu Teodora Laborator Bacteriologie Biolog

1) Examenul va avea loc dupa cum urmeaza:
» Topor Mitu Teodora - Biolog: data: 27.07.2020, ora: 09.00
(proba scrisa), la sediul central din Sos. Viilor nr. 90, Cladirea Amfiteatru, sala Constantin
Anastasatu.
2) Bibliografia:
- Conform anexei prezentului anunt de examen.
3) Tematica pentru examen:
- Conform anexei prezentului anunt de examen.
4) Metodologia privind conditiile de participare si de desfasurare a examenului si fisele de post
constituie anexe a prezentului anunt de examen.
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A METODOLO(}IE PRIVIND DESFASURAREA EXAMENULUI
IN VEDEREA PROMOVARII IN GRADE SAU TREPTE PROFESIOANLE IMEDIAT

SUPERIOARE
Nr.crt. Nume Prenume Sectia/Serviciul Functia
1 Topor Mitu Teodora Laborator Bacteriologie Biolog

Prezenta Metodologie a fost elaborati conform HOTARARII Nr. 286 din 23 martie 2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare.

Examenul de promovare a personalului contractual consti in sustinerea unei probe scrise.
Prin proba scrisa se testeazi cunostintele teoretice necesare promovdarii in grade sau trepte
profesionale imediat superioare, pentru care se organizeaza examenul.

Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza tematicii de examen, astfel incat s reflecte
capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care
se organizeazd examenul.

Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei si, dupa caz, a tematicii
maximum 3 subiecte, dintre care comisia de examinare stabileste 3 pana la 9 subiecte, cu cel mult doua
ore inainte de ora stabilita pentru examenul de promovare.

Membrii comisiei de examinare raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor
propuse.
La locul, data si ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de examinare pune la
dispozitia fiecarui candidat lista subiectelor stabilite.
In cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examen noteaza lucrarea elaborate de
candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza urmatoarelor criterii:
a) Cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;
b) Abilitati de comunicare;
¢) Capacitate de sinteza;
d) Complexitate, initiativa, creativitate
Fiecare criteriu este notat cu 25 de puncte.
Membrii comisiei de examinare acorda individual punctaje , consemnate in borderoul de notare.
Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.
Rezultatele examenului de promovare se afiseaza la sediul institutului, precum si pe pagina de
internet a acestuia, dupa caz, in termen de doua zile lucritoare de la data sustinerii acestuia.
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Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin
prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a oricirui document care si ateste identitatea sunt
considerati absenti.

Dupa verificarea identitétii candidatilor, iesirea din sal a acestora atrage eliminarea din examen,
cu exceptia situatiilor de urgentd in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de
examinare sau de persoanele care asigurd supravegherea.  Durata probei scrise se stabileste de comisia
de examinare in functie de gradul de dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

Fiecare candidat redacteaza o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de citre comisia de
examinare.

Dupa inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al
oricdrei alte persoane, in afara membrilor comisiei de examinare, precum si a persoanelor care asigura
secretariatul comisiei de examinare, respectiv supravegherea desfasurarii probei.

In incaperea in care are loc examenul, pe toata perioada derularii acestuia, inclusiv a formalitatilor
prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea
vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.
Nerespectarea dispozitiilor previzute in prezenta metodologie atrage eliminarea candidatului din proba de
examen. Comisia de examinare, constatand incilcarea acestor dispozitii, elimina candidatul din sala.
inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneazi cele intamplate in procesul-verbal.

Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de institut,
purtand stampila acestuia pe fiecare fila. Pe prima fila se inscrie numele st a prenumele in coltul din
dreapta sus .Candidatul are obligatia de a preda comisiei de examinare lucrarea scrisd, la finalizarea
lucririi ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in acest sens.

Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata. Lucririle se
corecteaza sigilate.

Punctajele se acorda de citre fiecare membru al comisiei de examinare in parte, pentru fiecare
lucrare scrisa, si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe
baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examinare.

Lucrdrile care prezinta insemndri de natura sa conduca la identificarea candidatilor
se anuleazd si nu se mai corecteazi. Mentiunea "anulat" se inscrie atit pe lucrare, cat si pe borderoul de
notare si pe centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in procesul-verbal.

In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de examinare, lucrarea se recorecteaza de citre toti membrii acesteia.
Procedura recorectarii se reia ori de cate ori se constati ci existi diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de examinare.

Se interzice desigilarea lucriarilor anterior recorectarii.

Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea "admis" ori "respins" se afiseazi la sediul
institutului.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Membrii comisiei de examinare acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
prevazute. Punctajele se acorda de citre fiecare membru al comisiei de examinare in parte. pentru fiecare
candidat, si se noteazi in borderoul de notare.

Punctajele finale ale examenului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la examen.
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Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii comisiei de
examinare.

Rezultatele finale ale examenului de promovare la gradul imediat superior se consemneaza in
procesul verbal final al examenului.

Rezultatele examenului de promovare se afiseaza pe pagina de internet a institutului in termen
de doua zile lucritoare de la data sustinerii acestuia.

Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen de o zi lucritoare
de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul examenului, comisia de solutionare a contestatiilor va
analiza lucrarea doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand punctajul final acordat de
comisia de examinare, in situatia in care:

a) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului i rdspunsurilor din lucrarea scrisa:
b) ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisa, candidatul declarat initial "respins" obtine cel
putin punctajul minim pentru promovarea examenului.
Contestatia va fi respinsa in urmitoarele situatii:
a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la examen;
b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa:

Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea, iar rezultatele finale se afiseaza la
sediul institutiei sau autoritatii publice in doua zile lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere
a contestatiei.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Institutul pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate
de comisia de examinare, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de
interes public, cu respectarea confidentialitatii datelor care fac referire la ceilalti candidati. inclusiv a
datelor cu caracter personal, potrivit legii.

Se excepteaza documentele elaborate de comisia de examinare, respectiv de comisia de
solutionare a contestatiilor, care contin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.

Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuala redactata in cadrul
examenului, dupa corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de examen.

In cazul in care, de la data anuntarii examenului si pana la afisarea rezultatelor finale ale
acestuia, managerul institutului sau seful structurii in al cirei stat de functii se gasesc posturile pentru care
se organizeaza examenul este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si
desfasurarea examenului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. In cazul in care se
constata ca nu au fost respectate prevederile legale sau cand aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu
incadrarea in termenele procedurale previzute de lege, desfasurarea examenului va fi suspendata.

Suspendarea se dispune de citre manager, dupd o verificare prealabila, in regim de urgenta, a
situatiei in fapt sesizate, daci se constati existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale.

Sesizarea poate fi facuta de citre membrii comisiei de examinare ori ai comisiei de solutionare a
contestatiilor, de citre oricare dintre candidati sau de catre orice persoani interesat.

in situaia in care, in urma verificirii realizate se constati ci sunt respectate prevederile legale
privind organizarea §i desfisurarea examenului, acesta se desfagoara in continuare.

In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii examenului:
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a) examenul se amani pentru o perioadd de maximum 15 zile lucratoare;
b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia daci amanarea nu poate fi dispusa conform
lit. a).

In situatia constatarii necesitatii améanarii examenului institutul are obligatia anuntarii, prin
aceleasi mijloace de informare, a modificirilor intervenite in desfasurarea examenului:

Candidaturile inregistrate la examenul a cirui procedura a fost suspendati sau amanati se
considera valide daci persoanele care au referate de evaluare in vederea promovirii isi exprima in scris
intentia de a participa din nou la examen la noile date.

Examenul va avea loc in Clidirea Amfiteatru, sala Constantin Anastasatu, dupa cum
urmeaza:
1. Topor Mitu Teodora - Biolog: data: 27.07.2020, ora: 09.00;

Prezenta Metodologie a fost afisata astazi JZ/ 0% &’ZO ‘
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TEMATICA PENTRU EXAMEN - PROMOVARE BIOLOG DEBUTANT - BIOLOG

1. Recoltarea si transportul produselor biologice pentru examene bacteriologice
BK

2. Examinarea microscopica (coloratii auramina-rodamina si Ziehl-Neelsen)
Tehnica de lucru si interpretarea frotiului.

3. Cultivarea produselor biologice pentru examene bacteriologice BK - pe
mediul solid si lichid.

4. ldentificarea tulpinilor de Mycobacterium pe baza caracterelor de cultura si
imunologice

5. Metode moleculare de diagnostic rapide - Genexpert.

BIBLIOGRAFIE SELECTIVA EXAMEN PROMOVARE - BIOLOG DEBUTANT -
BIOLOG

1. GHID NATIONAL PENTRU RETEAUA LABORATOARELOR TB -
BUCURESTI-2017

2. GHID METODOLOGIC DE IMPLEMENTARE A PROGRAMULUI
NATIONAL DE PREVENIRE, SUPRAVEGHERE SI CONTROL AL
TUBERCULOZE- 2015




INSTITUTUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE ,MARIUS NASTA”
Sos. Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti

Tel.: 0213356910
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Aviz,
DIRECTOR MEDICAL
Asist. Univ. Dr. MAHLER BEATRICE Dr. Gina Ana Ciolan
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FISA POSTULUI

DESCRIEREA POSTULUI

1. DENUMIREA POSTULUI: BIOLOG

2. Clasiticare COR: 213114

3. COMPARTIMENTUL: Laborator de bacteriologie BK

4. NIVELUL IERARHIC: de executie

5. PONDEREA IERARHICA: are in subordine asistentii medicali de laborator si

personalul auxiliar angajat in Laboratorul de bacteriologie
6. RELATII ORGANIZATORICE:
6.1. de autoritate: da
6.2 ierarhice: — este subordonat sef laborator cu delegatie
— are in subordine asistentii medicali de laborator
6.3 functionale: cu compartimentele/sectiile din cadrul Institutului .,Marius Nasta™
6.4 de colaborare: - cu medicii, biologii, chimistii, biochimistii din laborator, precum si
cu ceilalti asistenti din laborator si din sectiile Institutului;
6.5 de reprezentare: reprezinta echipa din laborator, in limita competentei
7. PREGATIREA PROFESIONALA IMPUSA OCUPANTULUI POSTULUI
7.1 Pregatirea de baza: studii superioare de biologie, cu specializare ulterioard in
domeniu medical
7.2 Aviz de libera practica
8. OBIECTIVELE INDIVIDUALE
8.1 Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul.
8.2 Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual, sau
alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului.

8.3 Va participa la activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru



8.4 Va actiona pentru asigurarea si respectarea confidentialititii rezultatelor de
laborator, secretului profesional si un climat etic fata de paciente.
8.5 Isi va exercita profesia de asistentd medicald in mod responsabil si conform

pregatirii profesionale.

9. AUTONOMIA
9.1 Primeste supraveghere si directionare din partea medicilor si sefului de laborator.
9.2 In raport cu complexitatea postului.

9.3 Autonomia in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.

10. ATRIBUTII PRIVIND:
10.1 Managementul calitatii

*Raspunde de managementul calitatii fiind manager de calitate in cadrul laboratorului
de bacteriologie

*Elaboreaza proceduri/instructiuni de lucru, revizii si editii noi ale manualului calitatii
si tot ce tine de implementarea sistemului de calitate. Verificd implementarea
acestuia si se implicd activ in aceastd activitate pentru mentinerea acreditarii
laboratorului.

*Respecta si aplica procedurile si protocoalele privind lucrul in laborator in scopul
implementarii sistemului de management al calitatii la nivel de laborator
medical.

*Elaboreaza procedurile specifice si operationale in cadrul laboratorului.

* Aplica procedurile si protocoalele standardizate si aprobate in cadrul labora-torului.

*Participd la monitorizarea calitatii serviciilor de laborator, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor si ia masuri pentru imbunatatirea calitatii acestora.

*Efectueaza inregistrari in protocoalele de lucru din laborator, asigura si raspunde de
corectitudinea acestora.

*Colaboreaza cu reprezentantul managementului calitatii la nivel de Institut, in

vederea implementarii SMC la nivelul laboratorului de bacteriologie.

10.2 Comunicarea interactiva
* Mentine dialogul cu personalul din cadrul laboratorului si din Institut.
* Comunica pe sectii rezultatele de urgenta si/sau valorile critice.
* Participa la discutii pe teme profesionale.
* Mentine dialogul permanent cu beneficiarii, in limita competentelor profesionale.

* Comunica cu echipa de service a sistemului informatic pe institute.

L Comunica en echina de cerviece racnnncahila Adea  intratinarea @i meaentananta



* (Comunica cu toate departamentele din Institut.

10.3 Munca in echipa
*Se implica in efectuarea sarcinilor de serviciu al intregului personal din cadrul
laboratorului.
*Participa la realizarea analizelor.
*Supravegheaza modul de primire si prelucrare a probelor.
*Supravegheza modulde pastrare a probelor pana in momentul introducerii acestora
in lucrusidupa ce au fost lucrate precum si stocarea tulpinilor cand este

necesar.

10.4 Primirea probelor
Supravegheaza :
*Primirea probelor si notarea lor in Registrul de primire probe.
*Verificarea corespondentei datelor de pe cererea de analize cu cele de pe recipientele
cu probe.
*Codificarea cererilor de analize si probelor corespunzatoare.
eIdentificarea probelor neconforme si notarea lor in Registrul de probe neconforme.

* Anuntarea sectiilor in privinta probelor neconforme.

10.5 Faza analitica :
* Participa efectiv la diagnosticul bacteriologic in tuberculoza: examen microscopic,

cultura, antibiograma, etc.

10.6 Prevenirea si depistarea imbolnavirilor, aplicarea normelor igienico-sanitare $i pre-
venirea infectiilor nosocomiale.
*Participa conform procedurilor laboratorului de bacteriologie la recoltarea probelor
de mediu si testarea eficacitatii dezinfectiei si sterilizarii.
eUrmareste aplicarea normelor de igiend individuala si de mediu din laborator,
conform procedurilor.
eIntervine in caz de urgenta.
*Supravegheaza realizarea igienizarii si dezinfectiei camerelor de lucru si dependin-
telor.
* Asigura igiena personala.
*Identifica factorii de risc si participa impreuna cu medicul epidemiolog la aplicarea

maanrilar de nrevenire <1 cantral al infectiilar nacacamiale conform normelor



*Semnaleazd sefului de laborator si compartimentul CPCIN, cazurile de boli transmi-

sibile pe care le observa in randul personalului.

10.7 Promovarea sanatatii
*Initiazd/realizeaza actiuni de educatie in domeniul sanatatii specific laboratorului.
e[dentifica factorii de risc.
*Declara imediat sefului de laborator orice imbolnavire acuta pe care o prezinta

precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale, dupa caz.

10.8 Indrumarea si supravegherea cursantilor in timpul stagiului in laborator
*Aplica planul de instruire, procedurile si protocoalele standardizate si aprobate in

ghidurile de tehnici de laborator.

10.9 Asigurarea propriei dezvoltéri profesionale.
*Participa la cursuri de formare continua si schimburi de experienta.
*Desfasoara activitati de autoperfectionare.
*Participa la activitati de cercetare in specialitatea de laborator medical.
*Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual si parti-

ciparea activa la cursurile de formare profesionala.

10.10 Aplicarea Normelor de Protectie a Muncii si a Normelor de Prevenire si Stingere
a Incendiilor
*Aplicd normele de protectia muncii si instruieste personalul din cadrul laboratorului,
fiind responsabil cu protectia muncii in laborator.
* Aplica normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI).
*Participa la aplicarea procedurilor de interventie.
*Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentului intern, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului

estetic personal.

10.11 Asigurarea si gestionarea eficienta a resurselor materiale
*Gestioneaza corespunzator resursele primate.
*Participd la autoinventarierea periodicd a dotarii laboratorului, conform normelor
stabilite.
*Poate detine gestiunea bunurilor fixe si mobile a laboratorului, caz in care, raspunde

pentru pastrarea documentelor de inventar si colaboreaza cu echipa de control a

1n\/1=nf9rn]|n



10.12 Masurile administrative si de disciplina muncii

eIntocmeste lista pentru reactivi sialte consumabile si o inainteaza medicului
coordonator.

*Anunta compartimentul tehnic si seful de laborator de aparitia unor defectiuni ale
aparatelor din dotare.

*Adopta decizia de oprire a oricarui dispozitiv electric, in situatia in care constata ca
existd un pericol foarte mare de incendiu.

oIn cazul constatarii unor acte de indisciplina la personalul din subordine, in cadrul
laboratorului, informeaza asistentul coordonator si medicul coordonator.

*Va colabora cu medicul de intreprindere (medicul de medicina muncii) in vederea
efectuarii controlului medical periodic.

*Cunoaste reguli de etica si deontologie profesionala si a legislatiei in vigoare.

10.13 Sarcini privind securitatea si sanatatea in munca :

*Isi insuseste prevederile Legii nr. 319/14.07.2006, masurile de aplicare, le respecta
si aplica in practica functie de specificul muncii desfasurate.

*[si desfasoara activitatea in conformitate cu pregaririle si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu puna in pericol
de accidentre sau imbonlavire profesionala, atat propria persoana cat si a per-
soanelor din subordine, care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca.

*Utilizeaza corect echipamentele din dotare.

*Comunica imediat sefului direct sau persoanelor desemnate cu responsabilitati pe
linie de securitate in munca orice situatie de munca despre care are motive
intemeiate sa o considere pericol, precum orice deficienta a sistemului de
protectie.

*Da relatii la solicitarea inspectorilor de munca sau inspectorilor sanitari cu acordul
sefului de laborator si/sau conducerii Institutului.

*Participa la instruirile organizate pe linie de securitate si sanatate in munca la nivel
de Institut si sa respecte toate sarcinile primite cu aceste ocazii.

*Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca, in cel mai scurt timp posibil
accidentele suferite de propria persoana sau de orice salariat din laborator, de

care are cunostinta.

11. RESPONSABILITATI

*Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca.



*Respecta si aplica normele prevazute in Legea nr 961/2016 privind asigurarea curi-
teniei, dezinfectiei, efectuarea sterilizarii si pastrarea obiectelor si materialelor
sanitare.

*Respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securititii in
muncd (Legea 319/2006).

*Respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti,
precum si intimitatea si demnitatea acestora.

*Respectd <« Drepturile pacientului > conform Ordinului MS 46/21.01.2003 cu
modificarile si completarile ulterioare.

*Respectd programul de lucru si programarea concediului de odihna.

*Respectd circuitele functionale din laborator si Institut.

*Se prezintd la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua serviciile la
parametrii impusi de laborator, fard a consuma alcool cu cel putin 12 ore
inaintea intrarii in laborator.

*La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.

*Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima
eficienta timpul de munca.

*Respecta legislatia in vigoare privind raspunderea civila a personalului medical.

*Este obligat sa incheie o asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila
profesionala pentru prejudicii cauzate prin actul medical.

*Respecta regulamentul intern al spitalului.

*Biologul isi desfasoara activitatea in echipd respectand raporturile ierarhice si
functionale.

*Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului, conform regulamentului Intern.

oIsi desfasoari activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.

*Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul MS nr. 1101/2016 si Ghidul practic
de management al expunerii accidentale la produse biologice privind prevenirea
si combaterea infectiilor asociate activitatii medicale.

*Respecta si aplica intocmai prevederile din O.M.S. nr 1226/2012 privind aplicarea
Normelor tehnice de gestionare a deseurilor rezultate din activititi medicale in
unitatle sanitare, cu modificérile si completarile ulterioare.

*Raspunde in timp util prin telefon si imediat in caz de urgentda — in caz de chemare
prin telefon, in interes de serviciu este obligata sa comunice telefonic in maxim
15 minute de la primirea apelului.

*Solicita in scris,orice modificare a graficului de prezenta si anunta ierarhic.



12. CUNOSTINTE PROFESIONALE
*Cunoasterea particularitatilor serviciilor medicale furnizate, ce fac obiectul activititii
zilnice.
*Cunoasterea legislatiei in domeniul medical si aplicarea acesteia la nivelul labora-
torului.

*Cunoasterea a cel putin o limba strdina de circulatie internationala.

13. TEHNICI PROFESIONALE
*Utilizarea aparatelor si instrumentelor utilizare sn laboratorul de analize medicale.
*Cunoasterea tehnicilor de lucru conform procedurilor laboratorului de analize
medicale.
eUtilizarea calculatorului: WORD, EXCEL si a sistemului informatic a Institutului.

*Participd la implementarea softului de laborator.

14. CALITATI SI APTITUDINI

- putere de munca; - rezistenta fizica si nervoasa;
- inteligenta; - dinamism;

- capacitate de munca si sinteza; - spirit de organizare;

- onestitate; - abilitati de comunicare;

- munca in echipa; - promptitudine;

- atentie si concentrare distributiva; - puterea de a lua decizii;

- asumarea responsabilitatii; - manualitate;

- mediator; - rezistenta la stress.

15. PROGRAMUL DE LUCRU: 7,30 - 14,30

Conform contractului individual de munca si a regulamentului intern al Institutului.

LUAT LA CUNOSTINTA
TITULAR,

(Nume si prenume in clar)

Semnatura

DATA: ...l gQGQO?’O

Semnatura,

Prezenta fisa de post a fost intocmita conform legislatiei in vigoare, in doua exemplare,

si este anexa a contractului individual de munca.



