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ANUNT

DE RECRUTARE SI SELECTIE PERSONAL

PENTRU PROIECTUL ,,CONSOLIDAREA CONTROLULUI TUBERCULOZEI IN

ROMANIA PRIN IMPLEMENTAREA STRATEGIEI WHO END TB 2016 — 2020”

in cadrul

Institutul de Pneumoftiziologie ..Marius Nasta™ organizeazd procedura de recrutare si
selectie a personalului pentru ocuparea pe perioadd determinatd, a urmitoarelor posturi vacante

Proiectului

»Consolidarea controlului

Tuberculozei

implementarea Strategiei WHO END TB 2016 — 2020”:

in Romania prin

Nr, - .
. I p Nr. | posturi ;Ore Functie si Cod COR COI’I(E]ItIl dewechime
ert. | Functia in proiect : : /luna specifice
luni | existente
: 3 Manager proiect- | Experientd min, 5-10
1
Manager proiect (WP1) | 168 242101 i
Responsabil financiar 32 Manager financiar - | Experien{d min. 5-10
2 | 126
(WPI) = 121125 ani
shiis 32 Expert achizitii Experienta min. 5-10
3 | Expert achizitii (WP1) 1 84 onblice 914945, | usi
el 32 Consilier juridic- | Experien{d min. 5-10
4 | Consilier juridic (WPI) 1 63 261103 o
5 | Contabil (WP1) P 2 84 :‘}C:;olrgtggll b Experienta peste 3 ani
32 Specialist SIG/IT - | Experientd min. 5-10
6
Expert IT (WPI1) 1 42 252901 i
. Expert monitorizare 32 5 84 Responsabil proces | Experientd min. 5-10
(WP1) - 214946 ani
8 Expert monitorizare 32 1 126 Controlor financiar | Experien{a peste 10
financiara (WP1) - 121121 ani
2 32 Specialist in relafii | Experientd min. 5-10
9 | Expert comunicare 1 42 publice - 243201 ani
Expert managementul 32 : 5 Experientd min. 5-10
o medicamentelor (WP4) ] 5 Karmacist - 226201 ani
Expert monitorizare 32 Responsabil proces | Experienta peste 10
11 1 84
(WP5) -214946 ani
12 Expert monitorizare 32 1 84 Responsabil proces | Experientd min. 5-10
(WPS) - 214946 ani
. 32 Specialist in ; :
Expert sustinere i s Experientd min. 5-10
13 (Advocacy) (WP5) 1 84 actmtatea: de lobby ani
- 243220
32 . i .
Medic specialist - | Experienta peste 10
14 /
Expert TB (WP53) 1 42 221201 i
15 f;g?;:l; uratenie (Chy =32 1 42 Femeglfl: IS ;8\;ICIU " | Experienta sub 5 ani
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1) Poate participa la selectie pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant persoana care
indeplineste urmétoarele conditii generale:

a) are cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementati de prevederile legale:

d) are capacitate deplind de exercitiu;

€) are o stare de sanatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la selectie;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritagii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
Jjustitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
2) in vederea participérii la procesul de recrutare si selectie, in termen de 10 zile lucratoare de la
data publicdrii anuntului, candidatii depun, la secretariatul comisiei de recrutare si selectie.
dosarul de selectie care va contine in mod obligatoriu:

a) Cererea de inscriere in procesul de recrutare si selectie adresatd managerului institutului
(Anexa 1);

b) CV, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se mentioneze proiectul
si postul vizat de candidat;

¢) copii conform cu originalul a actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta
identitatea, dupd caz;

d) copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor de studii (certificarea se va
efectua prin confruntare cu originalul documentelor de catre secretarul comisiei);

e) adeverinte/diplome/certificate in original care atesta efectuarea unor specializari (originalele
sunt necesare pentru certificare);

f) documente justificative care atestd vechimea in muncd si/sau in specialitatea studiilor,
respectiv care s ateste experienta profesionala specificd necesara pentru ocuparea postului (ex.
Adeverinte privind vechimea in muncd si in specialitatea studiilor, contracte de munca, fise de
post, recomandari etc.), copii conforme cu originalul;

g) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-|
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza; cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu
de catre candidatul desemnat castigitor in termen de 10 zile lucratoare de la publicarea
rezultatului final al procesului de recrutare si selectie;

h) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii procedurii de recrutare si selectie, de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

i) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat in proiect (Anexa 2).

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate
candidatilor, depunerea acestora la altd adresa decat cea indicata in anunt sau dupa termenul
limita precizat atrag automat excluderea/respingerea dosarului candidatului.

INITITUTUL DE PNEUMOFNIIOLOGIK

S e / ANACS Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”
; ceﬁ?ﬂ g | 1‘\ N [\’1 (" 5 Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159
i SR unitate aflaté In Telefon 021 335 69 10 Fax 021 337 38 01
Sistem ncs”mgzgfnn\anr | PROCES DE ACREDITARE Email: secretariat@marius-nasta.ro

I1SO 9001 St www.marius-nasta.ro
Certificat w2 19217 C A b ! CICLUL al IHea

- B




. —l=Institutul de
Fesplram —+—- Pneumofliziologie
Impreund == == Marius Nasta

3) Candidatii depun dosarul pentru inscriere in procesul de recrutare si selectie, in termen de 10
zile lucratoare de la data publicdrii anuntului de selectie, pana la ora 13.00 a ultimei zi de
inscriere, la secretariatul comisiei de recrutare si selectie:

Institutul de Pneumoftiziologie "Marius Nasta”

Serviciul R.U.N.O.S

Sos. Viilor nr. 90 Sector 5 Bucuresti
4) Criteriile specifice pentru ocuparea posturilor:
a. experienta profesionala,

competente si abilitati de comunicare

b.

c. capacitate de analizi si sinteza

d. abilitatile impuse prin fisa postului
e.

experienta in implementarea unor proiecte cu finantare nerambursabila in domeniul medical

5) Evaluarea aplicatiilor primite, probele de selectie, desemnarea candidatilor admisi:

a) prima etapa a procesului de evaluare si selectie consta in verificarea conformitatii dosarelor
depuse de candidati; pentru a fi admis in etapa ulterioard, dosarul trebuie sa contina toate
documentele solicitate si sa indeplineasca toate conditiile obligatorii din anuntul de recrutare si
selectie; verificarea dosarelor finregistrate din punct de vedere al existentei tuturor
documentelor solicitate, precum si al conformitatii acestora cu originalul, acolo unde este cazul,
va fi realizata de secretarul Comisiei de recrutare si selectie;

Numai candidatii ale caror dosare sunt conforme cerintelor vor fi admisi in aceasta etapa:

b) etapa a doua constd in evaluarea candidatilor de catre Comisia de recrutare si selectie:

- vor fi analizate CV-urile primite si celelalte documente depuse, utilizindu-se Grila de
recrutare si selectie (Anexa 3) Punctajul minim pe care il poate obtine un candidat in
faza de evaluare a documentelor este de 60 de puncte din maximum de 100 de puncte
pentru a putea fi admis in faza de interviu. Punctajul final obtinut la in aceasta etapa va
fi media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei de recrutare si selectie;

- verificarea cunostintelor si/sau a aptitudinilor candidatilor se va realiza prin interviuri
individuale: interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de Comisia de
recrutare si selectie in ziua desfasurarii acestei probe pe baza criteriilor de evaluare;
criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt: abilitatile de comunicare,
capacitatea de analiza si sinteza, abilitatile impuse prin fisa postului. motivatia
candidatului, comportamentul in situatiile de criza; aceastd proba se va desfasura la sediul
Institutului de Pneumoftiziologie “"Marius Nasta™, prin prezenta fizica a candidatului in
fata comisiei de recrutare si selectie. Punctajul maxim posibil acordat unui candidat este
de 100 puncte iar minimul admisibil va fi de 60 puncte: punctajul final obtinut la interviu
va fi media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei de recrutare si selectie
consemnate in Anexa 3.

¢) rezultatele procesului de recrutare si selectie vor fi publicate prin afisarea la avizierul unitatii

si pe site-ul web (www.marius-nasta.ro) in termen de o zi lucritoare de la data incheierii sesiunii
de interviuri;

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie va fi media aritmetica a punctajelor obtinute
de candidati la cele doud etape: evaluarea documentelor si interviul. Candidatii vor fi declarati

admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita posturilor din anuntul de recrutare si
selectie.
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6) Solutionarea contestatiilor

Eventualele contestatii vor fi depuse in termen de 24 ore de la publicarea rezultatelor procesului
de recrutare si selectie, cu exceptia cazului in care intervin zilele de repaos obligatorii, situatie in
care termenul se prelungeste pana in prima zi lucrdtoare ulterioara publicirii.

Contestatiile vor fi solutionate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor, in termen de
maxim 2 zile lucratoare de la incheierea termenului de transmitere a contestatiilor. Nota acordata
dupd contestatii raimane definitiva si rezultatele contestatiilor vor fi publicate prin afisare la
avizier si pe pagina web a unitatii (www.marius-nasta.ro) in termen de maxim 1 zi lucritoare de
la data incheierii procesului verbal de solutionare a contestatiei.

7) Candidatii selectati vor fi angajati pe baza de contract individual de munca pentru perioada

determinatd, conform prevederile contractului de finantare.

8) Calendarul desfasurarii procedurii de recrutare si selectie:

Etapa

Perioada

Depunerea dosarelor candidatilor

25 august 2020 — 07 septembrie |
2020 ora 15.00

Afisarea tabelului cu persoanele admise pentru etapa de
evaluare (dosare complete, documente de suport conforme)
si programarea desfasurarii interviurilor

09 septembrie 2020

Desfasurarea interviurilor

11-15 septembrie 2020 ora
09.00

Afisarea rezultatelor procesului de recrutare si selectie

16 septembrie 2020

Depunerea contestatiilor

17 septembrie 2020

Solutionarea contestatiilor

18 septembrie 2020

Afisarea solutionarii contestatiilor

21 septembrie 2020

9) Bibliografia:

— Conform anexei prezentului anunt de selectie (Anexa 4).

10) Tematica pentru selectie:

— Conform anexei prezentului anunt de selectie (Anexa 5).
11) Fisele de post corespunzitoare posturilor vacante pentru ocuparea crora se organizeaza
procesul de recrutare si selectie constituie sunt anexate prezentului anunt de selectie (Anexa 6).
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ANEXA 1 - CERERE INSCRIERE iN PROCESUL DE RECRUTARE SI SELECTIE

Inregistratcunr ............... /

Aprobat
MANAGER
Dr. Mahler Beatrice

CERERE DE INSCRIERE
in procesul de recrutare si selectie

PROIECTUL ,,Consolidarea controlului Tuberculozei in Romania prin implementarea
Strategiei WHO END TB 2016 - 2020”
POSTUL VIZAT: .

Subsemnata/Subsemnatul

..............................................................................................

NP cammissmaivivisisii s cu domiciliul
legitimat cu Cl nr................... eliberat la data de .......cccoveeeecvevrenecncnnen,
E.riiiriiiierieee et e e

va rog sd-mi aprobati inscrierea in procesul de recrutare si selectie organizat de Institutul de
Pneumoftiziologie "Marius Nasta™ pentru postul de

Datele mele de contact sunt :
telefon ..o e
Mail oo

Data Semnatura

Doamnei Manager a Institutului de Pneumoftiziologie “Marius Nasta™
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ANEXA 2 —- DECLARATIE DE DISPONIBILITATE PRIVIND TIMPUL ALOCAT

PROIECTUL ,,Consolidarea controlului Tuberculozei in Romania prin implementarea
Strategiei WHO END TB 2016 — 20207

POSTUL VIZAT.:... —

Subsemnata/Subsemnatul

........................................................................................

.........................................................................................................................................................

declar pe propria rispundere, cunoscand prevederile art.292 din Codul Penal cu privire la falsul
in declaratii, ca dispun de timpul necesar desfasurarii activitatii aferente postului de
vizat din cadrul proiectului.

Data Semndatura

Telefon 021 335 69 10 Fax 021 337 38 01
Email: secretariat@marius-nasta.ro
www.marius-nasta.ro
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ANEXA 3 — GRILA DE RECRUTARE SI SELECTIE

PROIECTUL ,,Consolidarea controlului
Titlul proiectului Tuberculozei in Romania prin
implementarea Strategiei WHO END TB
2016 — 20207

Cod SMIS
Denumirea postului

Criterii de evaluare a candidatului

Nr. | Denumire Punctaj Punctaje acordate
crt. | criteriu maximal | Presedinte | Membru | Membru | Punctaj
comisie comisie 1 | comisie 2 | final

Evaluarea
documentelor

1

2

3

4

5

6

7 Interviu

8

9

10
TOTAL 100

Medie aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei

Comisie recrutare si selectie

Presedinte:

Membru 1:

Membru 2:

Secretar:
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