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ANUNT EXAMEN

Institutul de Pneumoftiziologie ,,Marius Nasta™ organizeaza examen in vederea promovarii n grade
sau trepte profesionale imediat superioare:

Nr.crt. Nume Prenume Sectia/Serviciul Functia
1 Trofin Laurentiu Mihai Biroul Tehnic Inginer

1) Examenul va avea loc dupa cum urmeaza:
¢ Trofin Laurentiu Mihai - inginer: data: 07.09.2020, ora: 09.00;
(proba scrisd), la sediul central din Sos. Viilor nr. 90, Clidirea Amfiteatru, sala Constantin
Anastasatu.
2) Bibliografia:
- Conform anexei prezentului anunt de examen.
3) Tematica pentru examen:
- Conform anexei prezentului anunt de examen.
4) Metodologia privind conditiile de participare si de desfasurare a examenului si fisele de post
constituie anexe a prezentului anunt de examen.
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. METODOLOGIE PRIVIND DESFASURAREA EXAMENULUI
IN VEDEREA PROMOVARII IN GRADE SAU TREPTE PROFESIOANLE IMEDIAT

SUPERIOARE
Nr.crt. Nume Prenume Sectia/Serviciul Functia
1 Trofin Laurentiu Mihai Biroul Tehnic Inginer

Prezenta Metodologie a fost elaborati conform HOTARARII Nr. 286 din 23 martie 2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Examenul de promovare a personalului contractual consta in sustinerea unei probe scrise.
Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare promovarii in grade sau trepte
profesionale imediat superioare, pentru care se organizeaza examenul.

Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza tematicii de examen, astfel incat sa reflecte
capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care
se organizeazd examenul.

Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei si, dupa caz, a tematicii
maximum 3 subiecte, dintre care comisia de examinare stabileste 3 pana la 9 subiecte, cu cel mult doud
ore inainte de ora stabilitd pentru examenul de promovare.

Membrii comisiei de examinare raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor
propuse.
La locul, data si ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de examinare pune la
dispozitia fiecarui candidat lista subiectelor stabilite.
In cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examen noteaza lucrarea elaborate de
candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza urmatoarelor criterii:
a) Cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;
b) Abilitati de comunicare;
c¢) Capacitate de sinteza;
d) Complexitate, initiativa, creativitate
Fiecare criteriu este notat cu 25 de puncte.
Membrii comisiei de examinare acorda individual punctaje , consemnate in borderoul de notare.
Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.
Rezultatele examenului de promovare se afiseaza la sediul institutului, precum si pe pagina de
internet a acestuia, dupa caz, in termen de doua zile lucratoare de la data sustinerii acestuia.
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Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin
prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a oricdrui document care si ateste identitatea sunt
considerati absenti.

Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din examen,
cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de
examinare sau de persoanele care asigurd supravegherea. Durata probei scrise se stabileste de comisia
de examinare 1in functie de gradul de dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

Fiecare candidat redacteazi o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de catre comisia de
examinare.

Dupi inceperea comunicdrii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al
oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de examinare, precum si a persoanelor care asigurd
secretariatul comisiei de examinare, respectiv supravegherea desfasurarii probei.

In incdperea in care are loc examenul, pe toatd perioada derularii acestuia, inclusiv a formalitatilor
prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa definerea sau folosirea
vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.
Nerespectarea dispozitiilor previzute in prezenta metodologie atrage eliminarea candidatului din proba de
examen. Comisia de examinare, constatand incilcarea acestor dispozitii, elimina candidatul din sala.
inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneaza cele intdmplate in procesul-verbal.

Lucririle se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hértie asigurate de institut.
purtand stampila acestuia pe fiecare fila. Pe prima fila se inscrie numele si a prenumele in colful din
dreapta sus .Candidatul are obligatia de a preda comisiei de examinare lucrarea scrisd, la finalizarea
lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in acest sens.

Anterior inceperii corectrii lucrarilor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi numerotata. Lucrarile se
corecteaza sigilate.

Punctajele se acorda de citre fiecare membru al comisiei de examinare in parte, pentru fiecare
lucrare scrisa, si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe
baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examinare.

Lucririle care prezintd insemndri de natura sa conduca la identificarea candidatilor
se anuleaza si nu se mai corecteazi. Mentiunea "anulat" se inscrie atat pe lucrare, cat si pe borderoul de
notare si pe centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in procesul-verbal

In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de examinare, lucrarea se recorecteaza de catre toti membrii acesteia.
Procedura recorectirii se reia ori de cate ori se constatd ca exista diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de examinare.

Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.

Lucririle scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea "admis" ori "respins" se afiseaza la sediul
institutului.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Membrii comisiei de examinare acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
previzute. Punctajele se acorda de cétre fiecare membru al comisiei de examinare in parte, pentru fiecare
candidat, si se noteaza in borderoul de notare.

Punctajele finale ale examenului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la examen.
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Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de
examinare.

Rezultatele finale ale examenului de promovare la gradul imediat superior se consemneaza in
procesul verbal final al examenului. ’

Rezultatele examenului de promovare se afiseaza pe pagina de internet a institutului in termen
de doua zile lucratoare de la data sustinerii acestuia.

Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen de o zi lucratoare
de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decéderii din acest drept.
In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul examenului, comisia de solutionare a contestatiilor va
analiza lucrarea doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand punctajul final acordat de
comisia de examinare, in situatia in care:

a) constatd ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa:
b) ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisa, candidatul declarat initial "respins" obtine cel
putin punctajul minim pentru promovarea examenului.
Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:
a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la examen;
b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa;

Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea, iar rezultatele finale se afiseaza la
sediul institutiei sau autoritatii publice in doua zile lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere
a contestatiel.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Institutul pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate
de comisia de examinare, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de
interes public, cu respectarea confidentialitatii datelor care fac referire la ceilalti candidati, inclusiv a
datelor cu caracter personal, potrivit legii.

Se excepteazd documentele elaborate de comisia de examinare, respectiv de comisia de
solutionare a contestatiilor, care contin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.

Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuala redactata in cadrul
examenului. dupa corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de examen.

In cazul in care, de la data anuntarii examenului si pAna la afisarea rezultatelor finale ale
acestuia, managerul institutului sau seful structurii in al carei stat de functii se gasesc posturile pentru care
se organizeazi examenul este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si
desfasurarea examenului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. In cazul in care se
constatd c¢a nu au fost respectate prevederile legale sau cand aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu
incadrarea in termenele procedurale previzute de lege, desfasurarea examenului va fi suspendata.

Suspendarea se dispune de catre manager, dupa o verificare prealabild, in regim de urgenta. a
situatiei in fapt sesizate, daca se constata existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale.

Sesizarea poate fi facuta de citre membrii comisiei de examinare ori ai comisiei de solutionare a
contestatiilor, de cétre oricare dintre candidati sau de catre orice persoand interesata.

In situatia in care, in urma verificarii realizate se constata c sunt respectate prevederile legale
privind organizarea si desfasurarea examenului, acesta se desfasoara in continuare.

In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasuririi examenului:
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a) examenul se aména pentru o perioad de maximum 15 zile lucratoare;
b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia dacd aménarea nu poate fi dispusa conform
lit. a).

in situatia constatarii necesitatii amanarii examenului institutul are obligatia anuntarii, prin
aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfasurarea examenului;

Candidaturile inregistrate la examenul a cirui proceduri a fost suspendati sau amanati se
considerd valide daca persoanele care au referate de evaluare in vederea promovarii 1si exprima in scris
intentia de a participa din nou la examen la noile date.

Examenul va avea loc in Clidirea Amfiteatru, sala Constantin Anastasatu, dupa cum

urmeaza:
1. Trofin Laurentiu Mihai - inginer: data: 07.09.2020, ora: 09.00;

Prezenta Metodologie a fost afisata astizi Q? 09 Jole

Intocmit,
Ec. Anghelescu Petrescu

-~ B Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”

8| A N [\/\ CS Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159
Telefon 021 335 69 10 Fax 021 337 38 01

unitate aflata in Email: secretariat@marius-nasta.ro

e Poeiv- sl PROCES DE ACREDITARE www.marius-nasta.ro

ISO 9001

Certificat nr.; 19217 € CICLUlT §i lﬁl-le‘gn




Respiram =|=

A ol = S
|

impreun

Q0

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
pentru promovarea postului inginer debutant — in inginer la birou tehnic
in conformitate cu prevederile H.G. nr.286/23.03.2011,
cu modificarile si completarile ulterioare

BIBLIOGRAFIE:

1. ORDIN nr. 1204 din 10 noiembrie 2005 privind evidenta si raportarea dispozitivelor medicale din
unitatile sanitare;

2. HOTARARE nr. 54 din 29 ianuarie 2009 privind conditiile introducerii pe piata a dispozitivelor
medicale

3. LEGE nr. 50 din 29 iulie 1991 (* republicata* ) privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii;

4. HOTARARE nr.273 din 14 iunie 1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor
de constructii si instalatii aferente acestora;

5. ORDIN nr. 1792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor instituliilor publice. precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

TEMATICA:

1. ORDIN nr. 1204 din 10 noiembrie 2005 privind evidenta si raportarea dispozitivelor medicale din
unitatile sanitare;

2. HOTARARE nr. 54 din 29 ianuarie 2009 privind conditiile introducerii pe piatd a dispozitivelor
medicale

3. LEGE nr. 50 din 29 iulie 1991 (* republicata* ) privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii;

4. HOTARARE nr.273 din 14 iunie 1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor
de constructii si instalatii aferente acestora;

5. ORDIN nr. 1792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor instituliilor publice. precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

DIRECTOR FINANCIAR CONT
Ec. Jarca Cogstel
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Aprobat Aviz
Manager Director Financi
Dr. Mahler Beat Ec. Jarca Costel

FISA POSTULUI

DESCRIEREA POSTULUI

— 1. Denumirea postului: INGINER III
Pozitia in COR: ...................

2. Compartimentul: Birou tehnic

3. Nivelul ierarhic : - Angajat

4. Pondere ierarhica: -

5. Relatii organizatorice:

5.1 de autoritate : — nu are

5.2 ierarhice — este subordonat Sefului Biroului Tehnic, Directorului Fin.Contabil si
Managerului Institutului

5.3 functionale — cu Sef Birou Tehnic, cu angajatii din cadrul compartimentelor si sectiilor din
cadrul Institutului ce au la baza activitate medicala

5.4 de reprezentare — conform delegarii Managerului Institutului

6. AUTONOMIA:

6.1 Postul primeste supraveghere si directionare din partea Sefului Biroului Tehnic, Directorului Financiar
Contabil si Managerului Instiututului;

6.2 Semneaza documentele justificative si corespondenta specifica domeniului de activitate.

7. SARCINI :

7.1 Are responsabilitati referitor la Mentenanta Echipamentelor ca Responsabil de Mentenanta

7.2 Are obligatia de a respecta Codul de etica si deontologie profesionala.

7.3 Are obligatia de a respecta regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern adus la
cunostinta.

7.4 Are obligatia de a respecta clauza de confidentialitate convenind ca pe toata durata contractului
individual de munca si dupa incetarea acestuia , sa nu transmita date sau informatii de care a luat la
cunostinta in timpul executarii contractului, in conditiile stabilite in regulamentele interne, in contractele
colective de munca sau in contractele individuale de munca.
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7.5 Indeplineste orice alte sarcini stabilite de Comitetul Director al Institutului de Pneumoftiziologie
Marius Nasta in conformitate cu competenta profesionala si conform fisei postului.

7.6 Respecta programul de lucru si nu va parasi locul de munca decat cu acordul sefilor ierarhici de
serviciu.

7.7 Pe perioada de timp necesara indeplinirii unor atributii de serviciu care impun parasirea locului de
munca, va comunica sefului ierarhic, locul unde pleaca, timpul absentei si persoana care il inlocuieste
(daca este cazul).

7.8 Sa se preocupe de pregatirea si perfectionarea profesionala participand la instructajele de instruire si
protectia muncii.

7.9 Sa aiba o comportare corespunzatoare in relatiile cu colegii si sefii ierarhici.

7.10 Aplicarea Normelor de Protectie a Muncii si a Normelor de Prevenire si Stingere a Incendiilor

a. Aplica normele de protectia muncii

b. Aplica normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI)

c. Participad la aplicarea procedurilor de interventie

7.11 Masurile administrative si de disciplina muncii

a. Participd la inventarierea periodica a dotarii locului de munca, conform normelor stabilite;

b. Adopta decizia de oprire a oricarui dispozitiv electric, in situatia in care constata ca exista un pericol
foarte mare de incendiu.

¢. Va colabora cu medicul de intreprindere (medicul de medicina muncii) in vederea efectuarii controlului
medical periodic.

7.12 Sarcini privind securitatea si sanatatea in munca :

a. Isi insuseste prevederile Legii nr.319/14.07.2006, masurile de aplicare, le respecta si aplica in practica
functie de specificul muncii desfasurate.

b. Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregaririle si instruirea sa , precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu puna in pericol de accidente sau imbonlavire
profesionala, atat propria persoana cat si a persoanelor din subordine, care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

c. Utilizeaza corect echipamentele din dotare.

d. Comunica imediat sefului direct sau persoanelor desemnate cu responsabilitati pe linie de securitate in
munca, orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o considere pericol, precum orice
deficienta a sistemului de protectie.

e. Da relatii la solicitarea inspectorilor de munca sau inspectorilor sanitari cu acordul sefului de sectie
si/sau conducerii Institutului.

f. Participa la instruirile organizate pe linie de securitate si sanatate in munca la nivel de Institut si
indeplineste toate sarcinile primite cu aceste ocazii.

g. Aduce la cunostinta directorului fin.contabil si/sau managerului Institutului, in cel mai scurt timp
posibil accidentele suferite de propria persoana, de care are cunostinta.

8. RESPONSABILITATILE POSTULUI:
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8.1 Planifica si tine evidenta reviziilor tehnice in colaborare cu medicii sefi/coordonatori de sectie si sefii
de servicii/compartimente.

8.2 Respecta activitatile si termenele de executie/realizare ale reviziilor, service-urilor si verificarilor
periodice a echipamentelor institutului.

8.3 Asigura intocmirea si tine evidenta Listei echipamentelor, Fisa echipamentului si Planificarea
reviziilor tehnice intocmind si actualizand Programul anual de mentenanta/revizii tehnice.

8.4 Semneaza documentele aferente activitatii de Responsabil de Mentenanta.

8.5 Asigura, verifica si efectueaza intretinerea functionala curenta la echipamentele care nu sunt
externalizate.

8.6 Asigura si intocmeste lista cu evaluarea furnizorilor de servicii de mentenanta, service si verificari
periodice a echipamentelor institutului.

8.7 Intocmeste si actualizeaza lista aparaturii medicale din dotarea institutului in ceea ce priveste service-
ul si buletinele de verificare periodica A.N.M.D.M.

8.8 Organizeaza si raspunde de activitatea de intretinere si revizie tehnica a reparatiilor, montajelor si a
tuturor lucrarilor care asigura buna functionare a instalatiilor si aparaturii din institut.

8.9 Urmareste si raspunde de calitatea lucrarilor de reparatii curente.

8.10 Raporteaza periodic asupra activitatii si realizarilor obtinute, conform -normelor in vigoare,
complectand si semnand la zi caietul de activitati si Notele de Comanda.

8.11 Raspunde de insusirea si respectarea procesului tehnologic, a procesului de munca stabilit si
disciplinei in munca

8.12 Asigura si raspunde de buna functionare a instalatiilor de hidrant, a sistemelor de pompare special
destinate acestor instalatii precum si de existenta in permanenta a stocului limita de apa necesar unei
interventii in rezervoare tampon ale gospodariilor de apa din Sos. Viilor si Calea Serban Voda.

8.13 Asigura si raspunde de efectuarea reparatiilor necesare la electromotoare, transformatoare, alte
echipamente electrice, ce necesita astfel de lucrari raspunzand de calitatea executarii lor.

8.14  Respecta si aplica procedurile si protocoalele privind activitatea zilnica in scopul implementarii si
stemului de management al calitatii la nivel de birou tehnic.

8.15 Asigura, verifica si propune programul de inbunatatiri privind necesarul de piese de schimb.

8.16 Asigura si raspunde de urmarirea derularii contractelor incheiate privind activitatea de service,
revizie si verificarilor periodice a echipamentelor institutului.

— 8.17 Se va abtine de la consumul de bauturi alcoolice de orice fel cu cel putin 12 ore naintea intrarii in
serviciu. Directorul financiar-contabil sau directorul de ingrijiri are dreptul de a cere testarea persoanei cu
fiola sau alte modalitati.

8.18 Raspunde de calitatea activitatii desfasurate, de respectarea normelor de protectie a muncii, precum si
anormelor etice si de integritate specifice biroului tehnic.

SPECIFICATIA POSTULUI:
9. Competenta profesionala:

9.1 Pregatire: certificate ale actelor de studii obtinute, ca urmare a parcurgerii unei forme de
invdtamant de specialitate recunoscuta de lege.

9.2 Experienta: - conform prevederilor legale in vigoare;
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10. Cunostinte profesionale:
10.1 cunoasterea particularitailor serviciilor furnizate, ce fac obiectul activitatii zilnice;
10.2 cunoasterea legislatiei in domeniul de activitate;

11. Calitati si aptitudini manageriale:

- putere de munci; - rezistenta fizica si nervoasi;
- inteligenta - dinamism,;

- capacitate de analiza si sinteza; - spirit de organizare;

- onestitate; - abilitati in comunicare

12. Cerinte specifice:
- obtinerea unui punctaj minim de 4 puncte la testul de cunostinte, calitati si aptitudini profesionale;

6. Program de lucru:
L-J:7%-16%
VvV 8% 14%

Conform contractului individual de munca si a regulamentului intern ai Institutului

Titularul postului,

Prezenta fisa a postului a fost intocmiti in baza actelor normative in
vigoare, in doui exemplare si este anexi a contractului individual de munci.
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