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ANUNT DE SELECTIE DOSARE
PENTRU TRANSFER

Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta” organizeazd selectie pentru ocuparea
urmatorului post vacant prin transfer:

1 post — medic specialist — post vacant — Compartiment de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

1) Poate participa la selectie pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la selectie;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-
0 incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2) In vederea participarii la selectie, in termen de 5 zile lucritoare de la data publicarii
anuntului. candidatii depun la secretariatul comisiei de selectie dosarul de selectie, care va contine
in mod obligatoriu:

a) Cererea de transfer adresata managerului institutului;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa
caz;
¢) Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesti indeplinirea criteriilor generale si specifice, conform
prevederilor Legii 153/2017 cu modificirile si completdrile ulterioare;

d) Copia carnetului de munca, si/ sau dupd caz, o adeverintd (document) care sa ateste vechimea
in muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, conform prevederilor art. 34, alin.5 din Legea
53/2003 cu modificarile si completrile ulterioare;

e) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care si-I
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale,
are obligatia de a completa dosarul de selectie cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana
la data desfasurarii selectiei;
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f) Adeverin{d medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 3
luni anterior derularii selectiei de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile
sanitare abilitate, adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

h) CV in format european in limba romana;

1) Scrisoarea de intentie
j) Acordul scris al institutiei de la care se face transferul;
k)Adeverinta emisa de Serviciul RUNOS cu precizarea absentei unor masuri disciplinare sau
recomandare din partea unui sef direct, care atesta integritatea si etica profesionala;

1) Alte documente relevante pentru desfisurarea selectiei (certificat de nastere, certificat de
casatorie, cursuri de specialitate, etc.).

Actele prevazute la alin. 2 lit. b), ¢) d), k) si 1) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

3) Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin Registratura Institutului
sau secretariatul comisiei de selectie. Informatii suplimentare pe site-ul institutului
wWww.marius-nasta.ro.

4) Candidatii depun la secretariatul comisiei de selectie, dosarul pentru inscriere la selectie, in
termen de S zile lucritoare de la data publicarii anunfului de selectie, pana la ora 13.00 a ultimei
zile de inscriere.

S) Conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea postului (conform solicitarii de
organizare selectie):

a) medic specialist specialitatea pneumologie:
- diploma de medic — specialitatea epidemiologie;
- certificat grad specialist;
- minimum 5 ani vechime in specialitate;
- asigurare malpraxis;
- certificat de membru al colegiul medicilor;
- aviz medical (certificat A5);
6) Tipul probelor de selectie:
- Interviu;

7) Selectia va avea loc in data de 05.11.2020 de la sediul central din Sos. Viilor nr. 90, ora 09.00.
8) Bibliografia:

— Conform anexei prezentului anunt de selectie.

9) Tematica pentru selectie:

— Conform anexei prezentului anunt de selectie.

10) Metodologia privind conditiile de participare si de desfisurare a selectiei si fisa de post
constituie anexe a prezentului anunt de selectie.
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METODOLOGIE PRIVIND DESFASURAREA
SELECTIE DE DOSARE PENTRU OCUPAREA UNUI POST VACANT
PRIN TRANSFER

- 1 post — medic specialist — post vacant — Compartiment de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

Prezenta Metodologie a fost elaborati conform Legii NR. 153/ 28.06.2017 cu modificarile si
completarile ulterioare privind transferul de personal si stabilirea criteriilor generale si specifice de
transfer al personalului intre institutiile publice, ca metoda de recrutare si angajare, in vederea
eficientizarii alocarii resurselor umane pentru derularea activitatilor curente.

Transferul de personal pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constd in 2 etape
succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) interviul.

Se pot prezenta la urmétoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

in vederea participarii la interviul de selectie, in termen de 5 zile lucriitoare de la data afisarii
anuntului, candidatii depun dosarul de transfer, conform anuntului.

In termen de maximum 1 zi lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia
selecteaza dosarele de personal pe baza indeplinirii conditiilor de participare la interviul de selectie.

Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de citre toti
membrii comisiei.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de selectie, cu
mentiunea "admis" sau "respins", insotita de motivul respingerii dosarului, la sediul institutului, avizier
Serviciul R.UN.O.S..

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la secretarul comisiei de
solutionare a contestatiilor in maximum 1 zi lucritoare de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de
catre comisia de selectie.

Contestatiile cu privire la rezultatele selectiei dosarelor se solutioneaza si se afiseazi la sediul
institutului in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de selectie in ziua desfasurarii
acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analizi si sintez;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate.

Data si ora sustinerii interviului se vor afisa odati cu anuntul de organizare selectie.

Fiecare membru al comisiei poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari referitoare la
opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala, originea sociala sau
care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreazi sau se consemneaza in scris in anexa la raportul
final al interviului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, si se ssmneaza de membrii acesteia side
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Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Notarea interviului se va face, de regula, la finalizarea acestuia.

Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea "admis" ori "respins" se afiseazi la sediul
institutului astfel incat sa se asigure rimanerea a cel putin doua zile lucratoare pana la incadrare, pentru
depunerea si solutionarea unor eventuale contestatii.

Interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime stabilite de comisia de selectie
pentru aceste criterii prin planul de interviu.

Membrii comisiei de selectie acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile previzute.
Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei in parte, pentru fiecare candidat, si se noteaza in
borderoul de notare.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
conducere.

Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 1 zile lucritoare de la data sustinerii
interviului.

Se considera admis la selectia de personal ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au sustinut interviu pentru acelasi post, cu conditia ca
acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Comisia de selectie va stabili inainte de inceperea interviului o intrebare al carei punctaj va departaja
candidatii, in situatia in care acestia au obtinut acelasi punctaj.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul interviului comisia de solutionare a contestatiilor
va analiza consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de
maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei, respectiv
punctajul final acordat de comisia, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la selectie, in situatia contestatiilor formulate fata
de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit punctajelor de la interviu, nu au fost acordate
potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) ca urmare a analizarii consemnarii raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins"
obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea interviului.

Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la selectie;

b) punctajele au fost acordate potrivit punctajelor de la interviu au fost acordate potrivit planului de
interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului:

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutului imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Institutul pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de
comisia de selectie, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes
public, cu respectarea confidentialitatii datelor care fac referire la ceilalti candidati, inclusiv a datelor cu
caracter personal, potrivit legii.

Se excepteazd documentele elaborate de comisia de selectie, respectiv de comisia de solutionare a
contestatiilor, care contin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.
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in cazul in care, de la data anuntarii selectiei de personal in vederea transferului si pana la afisarea
rezultatelor finale ale acestuia, managerul institutului sau seful structurii in al cirei stat de functii se
gaseste postul pentru care se organizeazi selectia este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor
legale privind organizarea si desfasurarea acesteia, se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate.
In cazul in care se constata ¢ nu au fost respectate prevederile legale sau cand aspectele sesizate nu pot fi
cercetate cu incadrarea in termenele procedurale prevazute de lege, desfasurarea selectiei va fi
suspendata.

Suspendarea se dispune de citre manager, dupa o verificare prealabild, in regim de urgenta, a situatiei
in fapt sesizate, daca se constata existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale.

Sesizarea poate fi facuti de citre membrii comisiei de selectie ori ai comisiei de solutionare a
contestatiilor, de citre oricare dintre candidati sau de catre orice persoani interesata.

in situatia in care, in urma verificarii realizate se constati ci sunt respectate prevederile legale privind
organizarea si desfasurarea selectiei, acesta se desfisoara in continuare.

In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii selectiei:

a) selectia se aména pentru o perioadd de maximum 15 zile lucritoare:

b) se reia procedura de organizare si desfisurare a acesteia daci améanarea nu poate fi dispusad conform
lit. a).

In situatia constatarii necesitatii amanarii selectiei, institutul are obligatia:

a) anuntdrii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfasurarea selectiei;

b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc de
informare care poate fi dovedit.

Candidaturile inregistrate la selectia a carei proceduri a fost suspendatd sau amanata se considera
valide daca persoanele care au depus dosarele de personal isi exprima in scris intentia de a participa din
nou la selectie la noile date.

In situatia in care, la reluarea procedurii de selectie in dosare existd documente a ciror valabilitate a
incetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui in termen de maximum 5 zile calendaristice de la data
afigarii.

Selectia de dosare de personal in vederea ocuparii unui post vacant/temporar vacant prin transfer va
avea loc in data de 05.11.2020.

Prezenta metodologie a fost afisata astazi -? g 14 'QOJ =
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FISA POSTULUI ‘ ,:g

DESCRIEREA POSTULUI
Denumirea postului: medic specialist epidemiolog
Pozitia in COR: - Cod - ...................
Compartimentul: Compartiment de Prevenire a Infectiilor Asociate Activitatii Medicale
Nivelul ierarhic : - de executie
Pondere ierarhica: - nu are
Relatii organizatorice:
6.1 de autoritate : - nu are
6.2 ierarhice — este subordonat direct coordonatorului CPIAAM
6.3 functionale — cu compartimentele/ sectiile din cadrul Institutului;
6.4 de colaborare : - cu medicii din Institut precum si cu ceilali asistenti sefi din  Institut;
6.5 de reprezentare — reprezinta echipa din compartiment, in limita competentei.

oh o R B

7. Pregatirea profesionala i impusa ocupantului postului:
7.1. Pregatirea de baza - superioara de lunga durata (Facultate de medicina - Specializarea
Epidemiologie) .

8. Obiectivele individuale:

8.1.identifica serviciile neconforme acordate pacientilor, stabileste prioritatile, actiunile
preventive si corective si evalueazi rezultatele obtinute pe tot parcursul etapelor investigatiilor
pe care le efectueaza, in ceea ce priveste prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei
medicale;

8.2 se preocupa de actualizarea cunostingelor profesionale, prin studiu individual, sau alte forme
de educatie continui si conform cerintelor postului;

8.3 va participa si/sau va initia activititi de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru
sanatate;

8.4 va actiona pentru asigurarea si respectarea confidentialititii ingrijirilor medicale, secretului
profesional si un climat etic fata de pacient;

8.5 isi va exercita profesia in mod responsabil si conform pregitirii profesionale.

9. Autonomia:

9.1 primeste supraveghere si directionare din partea coordonatorului/sef CPIAAM.

9.2 1n raport cu complexxtatea postulu1
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9.3 autonomia in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.
10. Atributii privind:
10.1 Managementul calitatii

e Intocmeste si implementeaza procedurile si protocoalele privind prevenirea si controlul
infectiilor asociate activitatii medicale aplicabile in Institut.

e Urmareste modul de aplicare a procedurilor si protocoalele in compartimentul CPIAAM
si la nivel de Institut.
10.2 Comunicarea interactiva

e Mentine dialogul cu personalul din cadrul CPIAAM si din Institut.

e Participa la discutii pe teme profesionale.

e Mentine dialogul permanent cu asistentii si medicii sefi de sectie, in limita competentelor
profesionale.
10.3 Munca in echipa

e Realizeaza implicarea individuala in efectuarea sarcinilor;

e Participa la acomodarea si integrarea personalului nou incadrat, in vederea respectarii
sarcinilor din fisa postului si a regulamentului intern;

e Contrasemneaza in lipsa coordonatorului/sef CPIAAM si semneaza zilnic condica de
prezenta.
10.4 Asigurarea si gestionarea eficienta a resurselor materiale

e Utilizeaza resursele primite si le gestioneaza corespunzator.

e Ajuta la pastrarea legaturii cu serviciile implicate in procurarea materialelor folosite.
10.5 Atributii specifice competentei profesionale.

e propune coordonatorului/sef CPIAAM sanctiuni pentru personalul care nu respecta
procedurile si protocoalele de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

e participd in calitate de inlocuitor al coordonatorului/sef CPIAAM la sedintele
Comitetului director al unitafii sanitare si, dupa caz, propune acestuia recomandari pentru
implementarea corespunzatoare a planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente §i
personal de specialitate;

e elaboreaza planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale din unitatea sanitard;

e organizeazd, in conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul National de
Sanitate Publicd, anual, un studiu de prevalen{d de moment a infectiilor nosocomiale si a
consumului de antibiotice din spital;

e organizeaza si deruleaza activitdti de formare a personalului unitatii in domeniul
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale;

e organizeazd activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale pentru implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de
supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

e propune si initiaza activitd{i complementare de preventie sau de limitare cu caracter de
urgentd, in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociata asistentei medicale;

e claboreazi ghidul de izolare al unitatii sanitare §i coordoneaza aplicarea precautiilor
specifice in cazul depistérii colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii
internati;
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e intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate
asistentel medicale si elaboreazd procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in
conformitate cu aceasta;

e implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si
studiile de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

e verificaA completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale de pe sectii si centralizeazi datele in registrul de monitorizare al infectiilor
unitatii;

e raporteaza la directia de sandtate publicd a municipiului Bucuresti infectiile asociate
asistentei medicale ale unitatii si calculeaza rata de incidenta a acestora pe unitate si pe sectii;

e organizeazi si participa la evaluarea eficientei procedurilor de curafenie si dezinfectie
prin recoltarea testelor de autocontrol;

e colaboreazi cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor
patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precadere a celor multirezistente si/sau cu
risc epidemiologie major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

e solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinta, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanatate Publica, in scopul
obtinerii unor caracteristici suplimentare;

e supravegheazi si controleazi buna functionare a procedurilor de sterilizare si
mentinere a sterilititii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

e supravegheazi si controleazi activitatea de triere, depozitare temporard si eliminare a
deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicald;

e organizeazd, supravegheazi si controleaza respectarea circuitelor functionale ale
unitatii, circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului i, dupa caz, a studentilor si elevilor
din Tnvatamantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

e avizeazi orice propunere a unititii sanitare de modificare in structura unitaii;

e supravegheazi si controleazd respectarea in sectiile medicale si paraclinice a
procedurilor de triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

e raspunde prompt la informatia primita din sectii i demareaza ancheta epidemiologica
pentru toate cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicale;

e dispune, dupa anuntarea prealabild a coordonatorului/sef CPIAAM si a managerului
institutului. masurile necesare pentru limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa
caz, triaje epidemiologice si investigatii paraclinice necesare;

e intocmeste si definitiveazi ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiile
necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri i activitafi pentru
evitarea riscurilor identificate in focar;

e solicitd colaboririle interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la
directia de sanitate publicd sau Institutul National de Sanatate Publica Bucuresti, conform
reglementarilor in vigoare;

e raporteazid coordonatorului/sesf CPIAAM problemele depistate sau constatate in
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

e intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului institutului, in cazurile de
investigare a responsablhtatllor pentru infectii asociate asistentei medicale.
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e Indeplineste intocmai toate atributiile prevazute in O.M.S. nr.961/2016 privind
aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare , cu
modificarile si completarile ulterioare si modul de respectare a implementarii procedurilor
operationale la nivelul tuturor sectiilor/compartimentelor din Institut.

e Urmareste implementarea prevederilor din O.M.S. nr.1025/2000 pentru aprobarea
normelor privind serviciile de spalatorie pentru unitétile sanitare, cu modificarile si completarile
ulterioare, la nivelul sectiilor/compartimentelor din Institut.

e Va transmite electronic Registrul electronic unic al unitatii sanitare, catre
serviciul/compartimentul de supraveghere a bolilor transmisibile din cadrul directiei de sanatate
a municipiului Bucuresti saptamanal, in fiecare zi de marti pentru saptamana anterioara.

10.6.Promovarea sanatatii

e Verifica modul de asigurare a protectiei generale si de securitate a pacientului in Institut,
conform competentelor profesionale;

e Initiazd/realizeaz actiuni de educatie in domeniul sanatatii pentru personalul medical
din Institut;

e Identifica factorii de risc si participa impreuna cu personalul din Institut la aplicarea
masurilor de prevenire si control al infectiilor asociate activitatii medicale, conform normelor in
vigoare

e Initiaza actiuni pentru combaterea efectelor

e fintocmeste/distribuie materiale informative privind promovarea sanatatii. la nivel de
Institut;

e Consiliazd personalul din Institut asupra cailor de transmitere a bolilor;

e Urmareste aplicarea masurilor de izolare a bolilor cu caracter infectios si a masurilor
pentru supravegherea contactilor;

e Semnaleazi coordonatorului/sef CPIAAM, cazurile de boli transmisibile pe care le
observa in randul personalului.

10.7 Masurile administrative si de disciplina muncii

Participa la intocmirea planul instruirii / perfectionare a personalului

Aplica planul de instruire.

Participa la cursuri de formare continua.

Practica la schimburi de experienta.

Desfasoara activitati de autoperfectionare.

Desfasoara activitati de cercetare in domeniul profesional.

| Controleazd si instruieste permanent personalul —asupra tinutei si comportamentului
igienic cat si asupra respectarii normelor specifice si propune coordonatorului /sef CPIAAM
masuri disciplinare in cazurile de abateri.

e Asigura respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor legale in vigoare.;

e Vaasigura functionalitatea aparaturii din dotare;

e Ia masuri cu privire la utilizarea rationald a materialului tehnico-sanitar, astfel incat sa
respecte standardele de calitate si procedurile (protocoalele) in vigoare;

e Anunta compartimentul tehnic in cazul aparitiei unor defectiuni ale aparatelor din dotare ;
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e Adopti decizia de oprire a oricdrui dispozitiv electric, in situatia In care constata ca existd
un pericol foarte mare de incendiu.

e Aplicd normele de prevenire si stingere a incendiilor si de protectia muncii.

o Indeplineste intocmai toate atributiile prevazute in O.M.S. nr.1226/2012 privind
aprobarea Normelor tehnice de gestionare a deseurilor rezultate din activitati medicale in
unitatile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Va colabora cu medicul de intreprindere (medicul de medicina muncii) in vederea
respectarii planificarii, la efectuarea controlului medical periodic. ‘

e Asigura conditiile necesare indeplinirii indicatorilor de performanta si de reducere a
costului actului medical.

e Prezinta serviciului RUNOS, in copie Certificatul de Membru al Colegiului Medicilor si
Malpraxis:

e Cunoaste reguli de etica profesionala si a legislatiei in vigoare; |

e Isi indeplineste sarcinile stabilite prin decizie de comisia de control intern managerial,
conform pregatirii profesionale, in limita legislatiei in vigoare;

e Completeaza fisa privind alerta la risc, conform procedurilor in vigoare.

e Are obligatia sa cunoasca si sa aplice prevederile codului de etica si integritate al
Institutului.

10.8 Sarcini privind securitatea si sanatatea in munca :

e Isi insuseste prevederile Legii nr.319/14.07.2006, masurile de aplicare, le respecta si
aplica in practica functie de specificul muncii desfasurate.

o Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirile si instruirea sa , precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu puna in pericol de accidente sau
imbonlavire profesionala, atat propria persoana cat si a persoanelor din subordine , care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

e Utilizeaza corect echipamentele din dotare.

e Comunica imediat managerului sau persoanelor desemnate cu responsabilitati pe linie de
securitate in munca orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o considere
pericol, precum orice deficienta a sistemului de protectie.

e Da relatii la solicitarea inspectorilor de munca sau inspectorilor sanitari cu acordul
conducerii Institutului.

e Participa si organizeaza, la nivel de CPIAAM instruiri pe linie de SSM.

e Participa la instruirile organizate pe linie de securitate si sanatate in munca la nivel de
Institut si respecta toate sarcinile primite cu aceste ocazii.

e Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca, in cel mai scurt timp posibil
accidentele suferite de propria persoana sau de orice salariat din sectie, de care are cunostinta.

o Foloseste obligatoriu echipamentul de protectie.

e Anunta imediat managerul institutului si declara orice tip de imbolnavire acuta pe care o
prezinta precum si eventualele boli transmisibile.

11. Responsabilitati
e Rispunde de calitatea activitatii desfisurate, de respectarea normelor de protectie a
muncii, precum $i a normelor etice si deontologice;
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e Rispunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca;

e Rispunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului cat si a
regulamentului intern;

e Are responsabilitatea asigurarii si respectarii confidentialitatii ingrijirilor medicale.
secretului profesional si un climat etic faa de pacient, conform legislatiei in vigoare;

e Raspunde in timp util prin telefon si imediat in caz de urgenta - in caz de chemare prin
telefon, in interes de serviciu este obligatd si comunice telefonic in maxim 15 minute de la
primirea apelului.

e Rispunde de corectitudinea datelor trecute in documentele utilizate;

e Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca; i

e Respecta regulamentul intern si de organizare si functionare al spitalului;

e Respecta legislatia in vigoare privind raspunderea civila a personalului medical:

Respecta programul de lucru, graficul stabilit , conform normelor in vigoare;

e Se va abtine de la consumul de bauturi alcoolice de orice fel cu cel putin 12 ore inaintea
intrarii in garda. Managerul sau directorul de ingrijiri are dreptul de a cere testarea persoanei cu
fiola sau alte modalitati.

e Va informa in permanentd coordonatorul/sef CPIAAM despre starea sa de
indisponibilitate si va solicita in scris ori ce schimbare a graficului de prezenta.

e Pe perioada de timp necesard indeplinirii unor sarcini de serviciu care impun parésirea
locului de muncd va comunica unde pleacd, timpul absentei si numele persoanei care ii tine
locul.

e Nu va parasi locul de muncd decdt cu acordul coordonatorului/sef CPIAAM sau
directorului medical.

e Raspunde de modul de implementare a prevederilor din O.M.S. nr.1025/2000 pentru
aprobarea normelor privind serviciile de spalatorie pentru unitaile sanitare, cu modificarile si
completarile ulterioare.

e Raspunde de modul de indeplinire a atributiilor si prevederilor din O.M.S. nr.1101/2016
privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control a infectiilor asociate activitatii
medicale in unitatile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Raspunde de modul de indeplinire a atributiilor si prevederilor din O.M.S. nr.1226/2012
privind aprobarea Normelor tehnice de gestionare a deseurilor rezultate din activitati medicale in
unitatile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Raspunde de modul de indeplinire a atributiilor si prevederilor din O.M.S. nr.961/2016
privind aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare , cu modificarile si completarile ulterioare.

e Raspunde material de echipamentele din dotarea compartimentului.

e Raspunde de indeplinirea sarcinilor privind aplicarea controlului intern , precum codul de
etica si integritate al salariatilor din Institut.

12. Cunostinte profesionale:

12.1 cunoasterea particularitailor serviciilor medicale furnizate, ce fac obiectul activitatii
zilnice;

12.2 cunoasterea legislatiei in domeniul medical si aplicarea acesteia la nivelul CPIAAM.
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13. Tehnici speciale:

e utilizarea aparatelor si instrumentarelor utilizate in CPIAAM;

e cunoagterea tehnicilor de lucru conform procedurilor CPIAAM;

e utilizarea calculatorului: WORD, EXCEL si a sistemului informatic a Institutului
14. Calitati si aptitudini manageriale:

- putere de munca; - rezistenta fizica §i nervoasa;

- inteligenta - dinamism;

- capacitate de analiza si sinteza; - spirit de organizare;

- onestitate: - abilitati in comunicare;

- munca in echipa; - promptitudine;

- manualitate ; - atentie si concentrare distributiva.

15. Documente intocmite

- semneaza, completeaza documentele de evidenta si declarare a infectiilor acociate activitatii
medicale;

-semneaza graficul de lucru si programarea de concediul de odihna al personalului din subordine
in lipsa coordonatorului/sef CPIAAM;

- semneaza si intocmeste protocoalele si procedurile elaborate in cadrul CPIAAM;

- rapoarte/sesizari catre consiliul medical si comitetul director/manager in lipsa
coordonatorului/sef CPTAAM

- alte documente prevazute de legislatia in vigoare, conform competentei profesionale.

16. Programul de lucru.
e Conform contractului individual de munca si a regulamentului intern al Institutului.

LUAT LA CUNOSTINTA
Titular

DATA..eecccccecsaresces

Prezenta fisa de post a fost intocmita conform legislatiei in vigoare, in doua exemplare si este anexa a
contractului individual de munca.
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