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ANUN
DE RECRUTARE SI SELECTIE PERSONAL
PENTRU PROIECTUL POCU 4.9

Institutul de Pneumoftiziologie ..Marius Nasta” organizeazd procedura de recrutare si selectie a
personalului pentru ocuparea pe perioada determinatd, a urmatorului post vacant in cadrul Proiectului
»Organizarea de programe de depistare precoce (screening), diagnostic si tratament precoce al
tuberculozei, inclusiv al tuberculozei latente” (POCU 4.9):

Proiect POCU 4.9 |, Organizarea de programe de depistare precoce (screening), diagnostic si
tratament precoce al tuberculozei, inclusiv al tuberculozei latente”
Cod proiect: 117426

Nr. | Denumirea functiei [ Nr Ore/ luna Functie si Nr
crt. luni Cod COR | posturi
1 | Asistent medical radiologie 30 63 325901 1

1) Poate participa la selectie pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant persoana care
indeplineste urmétoarele conditii generale:

a) are cetatenia roménd, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate:

f) indeplineste conditiile de studii si. dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la selectie:

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2) in vederea participrii la procesul de recrutare si selectie, in termen de 10 zile lucritoare de la data
publicarii anungului, candidatii depun, la secretariatul comisiei de recrutare si selectie. dosarul de
selectie care va contine in mod obligatoriu:

a) Cererea de inscriere in procesul de recrutare si selectie adresata managerului institutului (Anexa 1);
b) CV, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care si se mentioneze proiectul si
postul vizat de candidat;

¢) copii conform cu originalul a actului de identitate sau a oricarui alt document care atest3 identitatea.
dupa caz;
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d) copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor de studii (certificarea se va efectua
prin confruntare cu originalul documentelor de cétre secretarul comisiei);
e) adeverinte/diplome/certificate in original care atesta efectuarea unor specializari (originalele sunt
necesare pentru certificare);
f) documente justificative care atestd vechimea in munca si/sau in specialitatea studiilor, respectiv care
sd ateste experienta profesionald specifica necesard pentru ocuparea postului (ex. adeverinte privind
vechimea in munci si in specialitatea studiilor, contracte de muncd, fise de post, recomandiri etc.),
copii conforme cu originalul;
2) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care si-| faci
incompatibil cu functia pentru care candideaza; cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu de citre
candidatul desemnat castigdtor in termen de 10 zile lucritoare de la publicarea rezultatului final al
procesului de recrutare si selectie;
h) adeverintd medicala care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii procedurii de recrutare si selectie, de cétre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;
i) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat in proiect (Anexa 2).
Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate candidatilor,
depunerea acestora la altd adresd decat cea indicatd in anunt sau dupa termenul limitd precizat atrag
automat excluderea/respingerea dosarului candidatului.

3) Candidatii depun dosarul pentru inscriere in procesul de recrutare si selectie, in termen de 10 zile
lucritoare de la data publicarii anuntului de selectie, pand la ora 13.00 a ultimei zi de inscriere, la
secretariatul comisiei de recrutare si selectie:

Institutul de Pneumoftiziologie ”Marius Nasta”

Serviciul R.U.N.O.S

Sos. Viilor nr. 90 Sector 5 Bucuresti

4) Criteriile specifice pentru ocuparea posturilor:
a. studii medii sau postliceale - 3 ani

b. experienta specificd — sub 5 ani

c. capacitate de analiza si sinteza

d. abilitatile impuse prin fisa postului

5) Evaluarea aplicatiilor primite, probele de selectie, desemnarea candidatilor admisi:

a) prima etapa a procesului de evaluare si selectie consta in verificarea conformitatii dosarelor depuse
de candidati; pentru a fi admis in etapa ulterioard, dosarul trebuie si contind toate documentele
solicitate si si indeplineasca toate conditiile obligatorii din anuntul de recrutare si selectie; verificarea
dosarelor inregistrate din punct de vedere al existentei tuturor documentelor solicitate, precum si al
conformitatii acestora cu originalul, acolo unde este cazul, va fi realizata de secretarul Comisiei de
recrutare si selectie;

Numai candidatii ale caror dosare sunt conforme cerintelor vor fi admisi in aceasta etapa;

b) etapa a doua consta in evaluarea candidatilor de citre Comisia de recrutare si selectie:

- vor fi analizate CV-urile primite si celelalte documente depuse, utilizindu-se Grila de
recrutare §i selectie (Anexa 3) Punctajul minim pe care il poate obtine un candidat in faza de
evaluare a documentelor este de 60 de puncte din maximum de 100 de puncte pentru a putea fi
admis in faza de interviu. Punctajul final obtinut la in aceasta etapa va fi media aritmetica a
punctajelor acordate de membrii comisiei de recrutare si selectie;
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- verificarea cunostintelor si/sau a aptitudinilor candidatilor se va realiza prin interviuri
individuale; interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de Comisia de
recrutare $i selectie in ziua desfasurarii acestei probe pe baza criteriilor de evaluare; criteriile
de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt: abilitatile de comunicare, capacitatea de
analizd si sinteza, abilitatile impuse prin fisa postului, motivatia candidatului, comportamentul
in situatiile de crizd: aceasta proba se va desfasura la sediul Institutului de Pneumoftiziologie
“Marius Nasta”, prin prezenta fizicd a candidatului in fata comisiei de recrutare si selectie.
Punctajul maxim posibil acordat unui candidat este de 100 puncte iar minimul admisibil va fi
de 60 puncte; punctajul final obtinut la interviu va fi media aritmetici a punctajelor acordate de
membrii comisiei de recrutare si selectie consemnate in Anexa 3.
¢) rezultatele procesului de recrutare si selectie vor fi publicate prin afisarea la avizierul unitatii si pe
site-ul web (www.marius-nasta.ro) in termen de o zi lucrdtoare de la data incheierii sesiunii de
interviuri;
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie va fi media aritmetica a punctajelor obtinute de
candidati la cele doua etape: evaluarea documentelor si interviul. Candidatii vor fi declarati admisi in
ordinea descrescitoare a punctajului, in limita posturilor din anuntul de recrutare si selectie.

6) Solutionarea contestatiilor

Eventualele contestatii vor fi depuse in termen de 24 ore de la publicarea rezultatelor procesului de
recrutare §i selectie, cu exceptia cazului in care intervin zilele de repaos obligatorii, situatie in care
termenul se prelungeste pana in prima zi lucritoare ulterioara publicirii.

Contestatiile vor fi solutionate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor, in termen de maxim 2
zile lucratoare de la incheierea termenului de transmitere a contestatiilor. Nota acordata dupa
contestatii raméne definitiva si rezultatele contestatiilor vor fi publicate prin afisare la avizier si pe
pagina web a unitatii (www.marius-nasta.ro) in'termen de maxim 1 zi lucritoare de la data incheierii
procesului verbal de solutionare a contestatiei.

7) Candidatii selectati vor fi angajati pe baza de contract individual de munci pentru perioada
determinatd, numai dupa obtinerea avizului OIR-POSDRU Regiunea Bucuresti [Ifov din cadrul
Ministerului Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene, aplicand
prevederile legale in vigoare, procedurile interne. prevederile Ghidului Solicitantului Orientiri
Generale/Conditii Specifice/Manualul beneficiarului si prevederile contractului de finantare.

8) Calendarul desfasurarii procedurii de recrutare si selectie:

Etapa Perioada

Afisare anunt de recrutare s§i selectie personal pe site-ul | 25.11.2020
www.marius-nasta.ro si la avizierul de la sediul institutului

Depunerea dosarelor candidatilor 26.11.2020 - 11.12. 2020

Afisarea tabelului cu persoanele admise pentru etapa de evaluare | 14.12.2020
(dosare complete, documente de suport conforme) si
| programarea desfasurarii interviurilor)

Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor 15.12.2020

Solutionarea contestatiilor la selectia dosarelor si afisarea | 16.12.2020
acestora

Desfasurarea interviurilor 17.12.2020

Afisarea rezultatelor procesului de recrutare si selectie 18.12..2020
Depunerea contestatiilor 21.12.2020
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Solutionarea contestatiilor 22.12.2020
Afisarea solutionarii contestatiilor 23.12.2020

9) Bibliografia:
— Conform anexei prezentului anunt de selectie (Anexa 4).
10) Tematica pentru selectie:
— Conform anexei prezentului anunt de selectie (Anexa 5).
11) Fisele de post corespunzatoare posturilor vacante pentru ocuparea carora se organizeaza procesul
de recrutare si selectie sunt anexate prezentului anunt de selectie (Anexa 6).

Manager Proiect POCU 4.9
Dendrino Dragos

(/‘1 '

Serviciul R.U.N.O.S.
Ec. Musat Rely-Nicoleta
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ANEXA 1 - CERERE INSCRIERE IN PROCESUL DE RECRUTARE SI SELECTIE

INFeSistrat CUNT . cocvvvvvvini ey sevinesnnnaiig

Aprobat Aprobat

MANAGER MANAGER PROIECT POCU 4.9
Dr. Mahler-Boca Beatrice Dendrino Dragos Daniel

CERERE DE INSCRIERE
in procesul de recrutare si selectie

Proiectul: ,,Organizarea de programe de depistare precoce (screening), diagnostic si tratament
precoce al tuberculozei, inclusiv al tuberculozei latente” (POCU 4.9)
POSTUL VIZAT:

Subsemnata/Subsemnatul

CNP. v aemmiss cu domiciliul
legitimat cu C.I. seria........ Nr......uce........ eliberat la data de ......ocovvvveevicrccnennenne.
8 vismminss v s

va rog sa-mi aprobati inscrierea in procesul de recrutare si selectie organizat de Institutul de
Pneumoftiziologie "Marius Nasta” pentru postul de

Datele mele de contact sunt :
telefon ..o,
AT oo es e R

Data Semnétura

Doamnei Manager a Institutului de Pneumoftiziologie "Marius Nasta™
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ANEXA 2 - DECLARATIE DE DISPONIBILITATE PRIVIND TIMPUL ALOCAT

Proiectul POCU 4.9 ,,Organizarea de programe de depistare precoce (screening), diagnostic si
tratament precoce al tuberculozei, inclusiv al tuberculozei latente”

POSTUL VIZAT: R

Subsemnata/SubSEMNATUL ......c.iirieiiiiititt et et e et e s
CNP et s s cu domiciliul

legitimat cu C.I. seria....... NT.......ccvven.e.. eliberat ladatade ......ccocevevereceecnenneee.

4 (TSSO

declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 292 din Codul Penal cu privire la falsul in
declaratii, ca dispun de timpul necesar desfisurarii activitatii aferente postului de
vizat din cadrul proiectului.

Data Semnétura
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ANEXA 3 — GRILA DE RECRUTARE SI SELECTIE

Titlul proiectului

Cod SMIS R

Denumirea postului

Criterii de evaluare a candidatului

Nr. | Denumire criteriu Punctaj - Punctaje acordate

crt. maximal | Presedinte | Membru Membru Punctaj

comisie comisie 1 comisie 2 final

Evaluarea documentelor

1

2

3

4

5

6

7 Interviu

8

9

10
TOTAL 100

Medie aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei

Comisie recrutare si selectie

Presedinte: RO S

Membru 1: wvceeerenenenns

Membru 2: ......

Secretar:
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ANEXA 4 - BIBLIOGRAFIE

ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE

A. Generala

a)

b)

Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational cu Capital Uman
2014-2020, inclusiv corringendumurile aprobate (Ordin MFE 714/16.05.2016, Ordin MFE
2467/29.11.2016, Ordin MDRAPFE 5572/03.08.2017, Ordin MDRAPFE 23/15.01.2018)
Manualul Bneficiarului Program Operational Capital Uman 2014-20120, Axele Prioritare 1-6
si anexele

Ordin MFE 2088/17.10.2016 Ghidul Solicitantului- conditii specifice “Formarea personalului
implicat in implementarea programelor prioritare de sanatate™ inclusiv coringendumurile

aprobate (Ordin MFE 2897/09.12.2016, Ordin MDRAPFE 251/10.02.2017)

B. Specifica

a)
b)

¢)
d)

e)

B
2
h)

Regulamentul de organizare si functionare al Institutului de Pneumoftiziologie "Marius Nasta
Radiografia: formarea imaginii radiografice, instalatia de radiografie, casete si ecrane
inaltatoare, filmul radiografic,radiografia digitala, modul de utilizare al imaginii medicale;
Notiuni generale si masuri de radioprotectie

Pregatirea pacientului pentru radiografia pulmonara

Examenul radiografic al aparatului respirator; notiuni de anatomie radiologica,tehnici de
explorare radiologica conventionala a aparatului respirator, incidente

Notiuni operare PC

Supravegherea,prevenirea si limitarea infectiilor nozocomiale

Curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
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ANEXA 5 - TEMATICA PENTRU SELECTIE

ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE

a) Protectia datelor cu caracter personal;

b) Radiografia: formarea imaginii radiografice, instalatia de radiografie, casete si ecrane
inaltatoare, filmul radiografic.radiografia digitala, modul de utilizare al imaginii medicale;

¢) Notiuni generale si masuri de radioprotectie

d) Pregatirea pacientului pentru radiografia pulmonara

e) Examenul radiografic al aparatului respirator; notiuni de anatomie radiologica,tehnici de
explorare radiologica conventionala a aparatului respirator, incidente

f) Supravegherea,prevenirea si limitarea infectiilor nozocomiale

g) Curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare

h) Depistarea tuberculozei

i) Diagnosticul tuberculozei

j) Controlul transmiterii infectiei TB
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritard 4 - Incluziunea sociald si combaterea sdréciei
Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea sardciei si a oricdrei forme de discriminare

Prioritatea de investitii 9.iv: Cresterea accesului la servicii accesibile, durabile si de inaltd calitate, inclusiv asistentd medicald si
servicii sociale de interes general

Obiectivul specific 4.9: Cresterea numdrului de persoane care beneficiazd de programe de sdndtate si de

servicii orientate cdtre preventie, depistare precoce (screening), diagnostic si tratament precoce pentru principalele patologii

Titlul proiectului: Organizarea de programe de depistare precoce (screening), diagnostic si tratament precoce al tuberculozei,
inclusiv al tuberculozei latente

Contract nr. POCU/225/4/9/117426 (Cod SMIS 2014+: 117426)

VIZAT APROBAT
l Manager proiect Manager

I.P. ”Marius Nasta”
r. Mahler Beatrice

Dendrino Dragos Daniel | S.|

FISA POSTULUI
Anexa la contractul individual de munca nr..../....

Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE
Cod COR: 325901

Denumirea proiectului: “"Organizarea de programe de depistare precoce (screening), diagnostic si
tratament precoce al tuberculozei, inclusiv al tuberculozei latente™

Nume si prenume titular:

Durata:

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare fata de managerul de proiect
Relatii functionale:

a) Cu ceilalti membri ai echipei proiectului

b) Cu departamentele Ministerului Fondurilor Europene

¢) Cu partenerii proiectului

d) Cu alte autoritati si institutii publice, parteneri si terti, inclusiv persoane juridice private

Are in subordine: nu e cazul

Responsabilitati specifice postului:

—  Semnaleaza medicului radiolog orice neregula aparuta la aparatura pe care o manevreaza;

—  Asigura respectarea circuitelor specifice;

— Respecta metode de depozitare si circuitul deseurilor;

—  Respecta normele de protecpia muncii si PSI;

—  Acorda primul ajutor in caz de urgenpa

—  Asigura colectarea si depozitarea, in condipii de securitate, a materialelor si instrumentarului
de unica folosinpa, in vederea distrugerii, conform normelor de Protecpie a Mediului
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— Poarta echipament de protechie, care va fi schimbat ori de cate ori necesitatea o impune,
pastrand astfel igiena si aspectul ingrijit
—  Va efectua controlul periodic impus de lege si va purta in permanenpa dozimetru avand grija
sa solicite controlul acestuia conform normelor de protecie si securitate radiologica
—  Completeaza documente specifice;
—  Asigura curaparea periodica a casetelor si a masinii de developat
— Raspunde de calitatea actului medical si de eficienpa acestuia
—  Respecta secretul profesional, normele de etica si deontologie;
- Respecta normele de asepsie si antisepsie si cele de igiena radiaiilor;
—  Responsabilitati specifice postului:
—  Efectueaza procedurile radiologice si respecta normele de securitate radiologica in practicile
radiologice emise de CNCAN
—  Coreleaza etapele examenului radiologic cu specificul investigapiei efectuate
- Verifica starea de funchbionare a aparatelor din serviciul de radiologie, sistemul de conectare al
acestora, starea casetelor radiologice, spalarea masinii automate de developare a filmelor
radiologice, pregatirea substanpelor de developare si verifica modul de colectare a solutiilor de
developare reziduale conform normelor de Protecpie a Mediului
—  Efectueaza examenul radiologic al cutiei toracice
—  Pozibioneaza pacientul pentru examenul scopic si il supravegheaza pe tot parcursul examinarii
— Manevreaza aparatul radiologic, supravegheaza si menpine pozipia pacientului in funcpie de
indicatia medicului radiolog;

Calificari si experienta:
Studii: Studii medii sau postliceale
Vechime minima in specialitate: pana in 5 ani.

Alte conditii:
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

Competente:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii
= cunostinte in domeniu
= cunostinte legate de comunicare, tehnici si metode de diseminare a informatiilor
= bune cunostinte de limba romana
Cunostinte privind modul de executie a sarcinilor
= utilizarea aparatelor din dotare, cunoasterea tehnicilor impuse de specialitatea locului de
munca/ operarea PC
Cerinte psihologice ale postului de munca:
* capacitati cognitive: inteligenta, capacitati de evaluarea alternativelor, flexibilitatea gandirii /
gandire creativa si metodica, capacitate de analiza
* capacitati comunicationale si relationale: atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu
pacientii si colegii. capacitati de ascultare activa, de transmitere a mesajelor in mod diferentiat.
usor si eficient, sociabilitate
» alte insusiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, integritate, spirit organizatoric,
loialitate, hotarare, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, asertivitate, initiativa.
rezistenta la stres
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Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce
imi revin si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora conform Regulamentului de
Ordine Interioara si legislatiei in vigoare.

Subsemnata(ul) , sunt de acord cu
responsabilitatile din fisa postului, astfel cum sunt ele cuprinse in prezentul document.
Am luat la cunostinta si am primit un exemplar.

Data

Semnatura Angajator Semnatura Angajat
Institutul de Pneumofiziologie “Marius Nasta™




