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ANUNT

Angajare personal contractual

Urmare a aprobarii conducerii unitatii pentru adresa Nr. 20493/22.10.2020.

In conformitate cu prevederile LEGE nr. 55 din 15 mai 2020privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 CAPITOLUL II: Masuri sectoriale, SECTIUNEA 3:
Domeniul muncii si protectiei sociale, art. 11 cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararea nr. 394 din
18 mai 2020 privind declararea starii de alertd si masurile care se aplicd pe durata acesteia pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, HG 967/2020 privind prelungirea starii de alerta pe
teritoriul Romaniei incepand cu data de 14 noiembrie 2020, precum si stabilirea masurilor care se aplica
pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.

Institutul de Pneumoftiziologie ,,Marius Nasta” primeste dosare, pentru a angaja fara concurs pe duratd
determinata ce nu poate depasi 30 de zile de la data incetarii starii de alerta, personal contractual, dupa cum
urmeaza :

L. Posturi:
- 2 posturi — infirmiera — Sectia Clinica Pneumologie 1V;

1) Poate depune dosar pentru ocuparea postului, persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetitenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos:

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2) Actele necesare in vederea ocupirii, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante sunt:

- cererea, in care se mentioneazd postul pentru care doreste sd concureze, insotitd de declaratia privind
consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018
privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
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caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare - anexele nr. 1 si 4 la prezentul anunt;
- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de cdsétorie, dupé caz;
- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
- copia carnetului de munca sau, dupd caz, adeverinte care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;
- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale care sa il faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza - anexa nr. 2 la prezentul anunt;
- adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care si rezulte ca este apt din
punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideaza (se
acceptd si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);
- curriculum vitae, model comun european;
- declaratie pe propria raspundere ci este/nu este incadrat/incadrata la o alta institutie publicé sau privata si nu
se afla in situatia de carantina sau izolare la domiciliu - anexa nr. 3 la prezentul anunt;
3) Conditii specifice pentru :
a) infirmiera:
- minimum 8 clase absolvite;
- diploma curs infirmiera;
- minimum 6 luni vechime in activitate;

Actele prevazute la alin. 2 vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu
acestea.
4) In termen de doua zile lucratoare de la data publicérii anuntului, candidatii depun documentele prevézute la
art. 2) si art. 3) la Sediul Institutului de Penumoftiziologie ,,Marius Nasta” din soseaua Viilor, nr. 90, Serviciul
RUNOS - Pavilionul V, persoana de contact: economist | Anghelescu Alexandra, tel. nr. 021/335.69.10
int.2543, in intervalul orar L-J: 13.30 — 16.00 si V: 11.00 — 13.30.
5) in situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupd selectia dosarelor sunt admisi
mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu.

In situatia in care in urma selectiei dosarelor ramdne un singur candidat, acesta va fi declarat

admis fard a mai fi organizatd proba de interviu.
6) Rezultatul va fi publicat in maximum 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu specificarea datei de
organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt admisi mai multi candidati la selectia dosarelor, pe
pagina de internet a Institutului — www.marius-nasta.ro Sectiunea ,,Anunturi”.

MANAGER
! Dr. Mahler Beatrice

SEF SERVICIU R.U.N.O.S.

Ec. Romag%o_b?ert Constantin

|

, Intocmit,
u Alexandra
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ANEXA nr. 1:

CERERE pentru inscriere la selectia dosarelor,
angajare fira concurs pe perioada determinata, personal contractual,

in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19

Subsemnatul(a), .....ccovvveevrieeniiieeieeeieenenn . cu domicilial in localitatea. ......eumnsmunmmmmansss .
SEL. et nr. ....... , AP e ,judetul c..oeeeiien. , telefon ....oooveeeeenne , mobil
...................... . posesor/posesoare al/a C.I. seria ....... r. ............, eliberat de .................... la data de

................ . varog sa imi aprobati depunerea dosarului pentru angajarea pe perioada determinatd, conform
art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei
de COVID-19, pe postul de .........cocueeeieiiiiniiiiiiiccicciiee. din cadrul

..................................................................................................................................................................

Dosarul de inscriere le selectie contine urmatoarele documente:

DATA: SEMNATURA:

INSTITUTUL DE PNEUMOFTIOLOGIE
« Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”
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ANEXA nr. 2:

DECLARATIE" pe propria rispundere privind antecedentele penale

Subseninatul(R); .ocsscmmnmmmmmensssmsmmm , posesor/posesoare al/a C.I. seria ...... 1) SO ,
eliberata i [ S la data de , domiciliat(a) in
........................................................................................................................... .cunoscand prevederile art.

326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca nu am antecedente penale
si nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de urmarire penala.

DATA: SEMNATURA:

") Prezenta declaratie este valabild pana la momentul depunerii cazierului judiciar, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

INSTITUTUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE
MARIUS NASTA

- Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”
AN [\/\C b Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159
: Telefon 021 335 69 10 Fax 021 337 38 01
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ANEXA nr. 3:
DECLARATIE pe propria raspundere
Subsemnatul(a), .....cccoeeveeeeiirreeeeireeee, , posesor/posesoare al/a C.I. seria ........ DL oeesemissonavins ;
eliberata e i la data i PR pR—— : domiciliat(a) in

.................................................................... , declar pe propria

raspundere cd sunt/nu sunt incadrat/incadratd la o altd institutie publicd sau privatd si, in conformitate cu
prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr. 414/2020 privind instituirea masurii de carantind pentru
persoanele aflate in situatia de urgenta de sanatate publica internationald determinata de infectia cu COVID-19
si stabilirea unor masuri in vederea prevenirii si limitérii efectelor epidemiei, cu modificarile si completarile
ulterioare, nu mi aflu in situatia de carantini sau izolare la domiciliu si am luat cunostintd de prevederile art.
326 din Codul penal privind falsul in declaratii si de cele ale art. 352 din Codul penal cu privire la zadarnicirea

bolilor.

DATA:

INSTITUTUL DE PNEUMOFIZIOLOGIE
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ANEXA nr. 4:

DECLARATIE

Subsemnatul(a), ......oooeeerierieriieece , declar cd am luat cunostinta de drepturile mele
conform legislatiei in materie de prelucrare de date cu caracter personal, in conformitate cu Regulamentul
(UE) nr. 679/2016, si imi exprim consimtdmantul pentru prelucrarea datelor prevazute in cererea de
inscriere la selectia dosarelor, angajare fara concurs pe perioada determinata, personal contractual, in baza
art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei

de COVID-19, iar pentru cei declarati admisi, pe toatd durata angajarii.
Refuzul acordarii consimtamantului atrage imposibilitatea participarii la concurs.
| | DA, sunt de acord.

| | NU sunt de acord.

Mentionez ci sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele concursului, publicata pe
internet, la adresa www.marius-nasta.ro

DATA: SEMNATURA:

INSTITUTUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE
RIUS NA!
:

Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”
Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159
Sm Telefon 021 335 69 10 Fax 021 337 38 01

Email: secretariat@marius-nasta.ro
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Tematica si bibliografia pentru examen ingrijitoare/infirmiera
Sectia Pneumoftiziologie IV

Bibliografia

- Ordinul MS nr. 961/2016,pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare;

- ORDIN MS nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitdtile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitdtile medicale;

- Regulamentul Intern al Institutului; '

- Codul de Etica si Integritate al salariatilor din Institut.

-Ordinul MS nr.1101/2016,privind aprobarea Normelor de supraveghere,prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;
-0rd.1025/2000-privind normele de aplicare- spalatorie in unitatile sanitare

-Fisa de post;

Tematica
- Curatarea
- Dezinfectia

- Clasificarea pe categorii a deseurilor rezultate din activitatea medicala
- Colectarea si separarea degseurilor pe categori

- Alimentatia pacientului imobilizat la pat

- Schimbarea lenjeriei de pat a pacientului imoblizat

- Precautiuni universale

Sef de sectie, As.med.sef.

Conf.Dr.Toma Claudia As.Preda Nicoleta

R Ft
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Metodologie din 2020 privind ocuparea, fira concurs
a posturilor vacante sau temporar vacante
din cadrul Institutului de Pneumoftiziologie ,,Marius Nasta” —

L. Posturi:
- 2 posturi — infirmiera — Sectia Clinica Pneumologie IV;

Prezenta Metodologie a fost elaborati conform prevederilor Ordonantei de urgenta 186/2020 privind
instituirea unor mésuri urgente pentru asigurarea necesarului de medici pe durata riscului epidemiologic
generat de pandemia de COVID-19 si pentru modificarea art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele
masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, privind ocuparea, fira concurs,
a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul Ministerului Sanétatii si unititilor aflate in subordinea,
coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanititii, inclusiv functiile publice de executie si conducere, pe
perioada determinati, in contextul instituirii starii de alerti pe teritoriul Romaniei, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Art. 1

(1)Initierea procedurii de ocupare, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul
Institului, se aproba de catre manager prin referat intocmit de conducéatorul structurii in care se regaseste
postul vacant sau temporar vacant.

(2)Referatul aprobat va fi inaintat structurii de resurse umane din cadrul Institutului, in vederea demararii
procedurii de ocupare, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante.

Art. 2
Posturile vacante sau temporar vacante pot fi ocupate de persoane care indeplinesc conditiile generale si
conditiile specifice prevazute In fisa postului.

Art. 3

(1)Serviciul RUNOS are obligatia de a posta pe pagina institutiei anuntul privind ocuparea, fara concurs, a
posturilor vacante.

(2)Anuntul va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a)denumirea postului pentru care se organizeaza procedura de ocupare;

b)conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post;

c)actele necesare in vederea ocuparii, fara concurs, a posturilor vacante/temporar vacante;

d)conditii generale si specifice de ocupare a posturilor;

e)data-limitd pana la care se pot depune dosarele;

f)data selectiei dosarelor.

A N M C S Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”
| Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159
Telefon 021 335 69 10 Fax 021 337 38 01
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(3)Actele necesare in vederea ocuparii, fira concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante sunt:
- cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze, insotitd de declaratia privind
consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018
privind méasuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare - anexe ale anuntului de selectie;
- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casatorie, dupa caz;

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

- copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa il faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

- adeverinta medicala eliberata de medicul de familie sau certificat medical din care sa rezulte ca este apt din
punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideaza (se
acceptd si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);

- curriculum vitae, model comun european;

- declaratie pe propria raspundere ca este/nu este incadrat/incadrata la o alta institutie publicé sau privata si
nu se afla in situatia de carantina sau izolare la domiciliu;

(4)Conditiile generale de participare sunt stabilite pentru fiecare categorie de personal in parte conform
legislatiei specifice de ocupare a fiecérui post.

(5)Conditiile specifice pe care trebuie si le indeplineasca persoana se stabilesc, pe baza fisei postului, la
propunerea structurilor in al caror stat de functii se afla functia vacantd/temporar vacantd. Conditiile
specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante care
necesita studii superioare ori studii superioare de scurtd durata se stabilesc in conformitate cu
nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invatamantul universitar de lungd durata si scurta durata,
respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta si specialitate.

Art. 4
In vederea ocuparii, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante, candidatul depune un dosar care
va cuprinde documentele prevazute la art. 3 alin. (3).

Art. 5
In termen de doua zile lucritoare de la data publicarii anuntului, candidatii depun documentele prevazute la
art. 3 alin. (3) in cadrul Serviciului RUNOS din sediul Sos. Viilor nr. 90, pav. V.

Art. 6
(1)In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia dosarelor sunt admisi
mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu.

(2)In situatia in care in urma selectiei dosarelor raméane un singur candidat, acesta va fi declarat admis farad a
mai fi organizata proba de interviu.

[ANMCS §
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Art. 7
Rezultatul va fi publicat in maximum 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu specificarea datei de
organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt admisi mai multi candidati la selectia dosarelor.

Art. 8
(1)Managerul Institutului are obligatia sa constituie comisia de selectie prin act administrativ.

(2)Comisia este formata dintr-un numar impar de membri, din care face parte in mod obligatoriu seful
structurii in care urmeaza sa se faca angajarea.

(3)Comisia va fi condusa de un presedinte §i va avea in componenta un secretar fard drept de vot.

(4)Atributiile comisiei previzute la alin. (1) sunt urmatoarele:

- verifica indeplinirea cerintelor de ocupare stabilite in fisa postului, precum si a conditiilor legale prevazute
de actele normative specifice postului;

- realizeaza un plan de interviu, in cazul in care se depun mai multe dosare pentru un post;

- intocmeste si semneazi in doud exemplare deopotriva originale procesul-verbal final care contine
concluziile procedurii parcurse.

(5)Comisia prevazut la alin. (1) inainteazd managerului Institutului un exemplar original al procesului-
verbal final al procedurii de selectie cu propunerea de numire a candidatului declarat admis.
(6)Managerul Institutului numeste prin act administrativ candidatul admis.

(7)Membrii comisiei de selectie poarta intreaga raspundere pentru asigurarea legalitatii si corectitudinii in
ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru acestia, securitatea continutului
probelor de selectie si a documentelor elaborate.

Art. 9

Numirea se face prin act administrativ al managerului Institutului si inceteaza de drept in cel mult 30 de zile
de la data incetarii starii de alertd, conform prevederilor Ordonantei de urgenta 186/2020 privind instituirea
unor masuri urgente pentru asigurarea necesarului de medici pe durata riscului epidemiologic generat de
pandemia de COVID-19 si pentru modificarea art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.

Prezenta metodologie a fost afisata astazi:_ 20 % “,20 M

Manager
S.L. Dr. Mahler Beatrice

NSTITUTUL DE PNEUMOFTIIOLOGIE
MARIUS NASTA
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Sos.Viilor nr.90 sector 5 Bucuresti

\

Aprobat : Avizat
» Manager \ Director de Ingrijiri
Asist.,Univ.Dr.Mahler Beatrice As Frandafir Daniela

FISA POSTULUI

DESCRIEREA POSTULUI

Clasifiarea COR: 532104
1. Denumirea postului: INFIRMIERA
2. Compartimentul: Sectia Clinica Pneumologie IV
3. Nivelul ierarhic : — de executie
4. Pondere ierarhica: - nu are
5. Relatii organizatorice:
5.1 de autoritate : nu are
5.1.1 ierarhice - este subordonat asistentului sef de sectie/medicului sef de sectie;
5.1.2 functionale — nu are;
5.1.3 de colaborare : - cu celelalte infirmiere si ingrijitoare din Institut;
5.1.4 de reprezentare — nu are;
6. Obiectivele individuale:
6.1 sa efectueze si sa intretind curatenia si dezinfectia din zona repartizata
conform procedurilor si instructiunilor de lucruy;
6.2 sa actioneze pentru ridicarea nivelului calitativ al activitatii zilnice.
7. Sarcini:
7.1 a. va efectua riguros curdtenie in toate spatiile aferente . Curdtenia va fi efectuata zilnic,
ori de cate ori este nevoie si conform planului DDD institut.
b. asigurd curdtenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate in locurile i conditiile
stabilite;
¢ executa dezinfectia zilnicd a mobilierului din spatiile repartizate ;
d colecteaza deseurile menajere, in recipiente speciale si asigurd transportul lor la spatiile
amenajate de depozitare;
e ajutd asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat ;
f poartd echipamentul prevdzut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cate ori
este nevoie, pentru pdstrarea igienei si a aspectului estetic personal ;
g participa la instruirile periodice efectuate de directorul de ingrijiri, privind normele de igiena
Si protectia muncii ;
h asigurd pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;
i efectueaza aerisirea periodicad a incaperilor ;
j curdtd si dezinfecteaza birourile si oficiul alimentar cu materiale si ustensile folosite numai in
aceste scopuri si locuri;



k. Va asigura lenjeria curata, dezinfectatd si cdicatd, si le va schimba dupé fiecare pacient.
Lenjeria murdara o va colecta in saci si 0 va transporta la spéldtoria Institutului, de unde va
ridica lenjeria curatd, conform procedurilor de lucru.
l. Ajutd asistentul sef la efectuarea operatiunilor de aprovizionare a serviciului cu materiale
tehnico- sanitare si de curatenie.
m. Indeplineste orice alte sarcini date de medicul/asistentul sef de sectie sau de asistentul din
tura, in limita competentei profesionale si in conditiile legislatiei in vigoare.
n. Aplica mdsurile specifice de prevenire a distrugerilor si pierderilor de bunuri , datorate
intemperiilor sau efractiilor. Astfel la iesirea din turd verifica inchiderea geamurilor/ usilor,
luminii, apei.
o. In cazul aparitiei unei urgente medicale in cadrul sectiei anuntgd imediat medicii si asistentii
din serviciu. Daca sarcinile de serviciu impun deplasarea in afara sectiei va avea grij& ca macar
una dintre infirmiere/ingrijitoare sa ramand pe sectie pentru activitdtile specifice .
p. Efectueazad aerisirea zilnicd a incdperilor si ori de cate ori este nevoie ;
r. Preia/preda hainele pacientilor la internare/externare si le preda/ preia la/ de la garderoba
Institutului, pe baza de proces verbal; N
s. Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul ¢
ajutd la transportul acestuia, la locul stabilit de catre conducerea institutiei ;
§. Transporta alimente de la bucdtdrie si serveste masa pacientilor, cu respectarea normelor
de igienico-sanitare, in vigoare ; ajutd la alimentatia pasiva si artificiald a pacientilor
imobilizati; spald si dezinfecteazd dupd folosire, vasele si le depoziteazd conform
regulamentelor de igiend
t. Efectueza sub supravegherea asistentei medicale , igiena individuald a pacientilor gravi;
t. Are obligatia sa predea si sd preia pacientii la schimbarea de turd si nu va parasi locul de
munca pana la venirea persoanei care urmeaza sa intre in tur;
u. transporta pacientii nedeplasabili cu cdruciorul (targa) la investigatii si inapoi; dupa caz
ajutda la pregdtirea bolnavilor pentru manevre specifice (ex.punctii), asigurd si curdtirea
aparaturii imediat dupa utilizare;
x. Efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei zilnice si partiale a bolnavului imobilizat, cu
respectarea regulilor de igiena ;
z. Ajutd pacientii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice ;
w. Ajuta boinavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar si tavite renale etc., pe-
care le dezinfecteaza conform normelor igienico-sanitare) ;
y.Cunoaste tipul de dezinfectant si il utilizeaza conform indicatiilor producatorului;
7.2 Prevenirea si depistarea imbolnavirilor, aplicarea normelor igienico-sanitare si
prevenirea infectiilor nosocomiale '
a. Schimba la timp a lenjeriei bolnavilor, colecteaza si pastraza lenjeria murdara, dezinfecteaza
lenjeria de la bolnavii infectiogi, transporta rufdria, receptioneaza, transporta si p3streaza
rufaria curata ,conform atributiilor si prevederilor din 0.M.S. nr.1025/2000 pentru aprobarea
normelor privind serviciile de spalatorie pentru unitdtile sanitare, cu modificarile si completarile
ulterioare.
b. Indeplineste intocmai toate atributile prevazute in 0.M.S. nr.1101/2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in unitatile sanitare. se familiarizeazad cu practicile de prevenire a aparitiei si
raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor adecvate pe toatd durata internirii pacnentllor

e mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire

adecvate din salon;

e limiteaza expunerea pacientului la infecti provenite de la vizitatori,

personalul spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;



c. Completeaza zilnic graficele de curatenie/dezinfectie a camerelor/saloanelor din sectie,
conform procedurilor aplicabile in Institut si sectie.
d. Indeplineste intocmai toate atributiile prevazute in O.M.S. nr.1226/2012 privind
aprobarea Normelor tehnice de gestionare a deseurilor rezultate din activitati medicale in
unitatile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare.
e. Indeplineste intocmai toate atributiile prevazute in 0.M.S. nr.961/2016 privind aprobarea
Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare . s
modificarile si completarile ulterioare.
f. Completeaza zilnic formularele pentru evidenta dezinfectiei si sterilizarii dispozitivelor
medicale ( plosti,urinare etc) si spalarea si dezinfectia veselei pacientilor folosite in sectie.
7.3 Aplicarea Normelor de Protectie a Muncii si a Normelor de Prevenire si Stingere
a Incendiilor
a. Aplicd normele de protectia muncii
b. Aplicd normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI)
c. Participd la aplicarea procedurilor de interventie
d. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori
de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.
7.4 Masurile administrative si de disciplina muncii
a. Participa la inventarierea periodicd a dotdrii sectiei, conform normelor stabilite;
b. Adoptd decizia de oprire a oricdrui dispozitiv electric, in situatia in care constats c3 existd un
pericol foarte mare de incendiu.
C. Va colabora cu medicul de intreprindere (medicul de medicina muncii) in vederea efectuarii
controlului medical periodic.
7.5 Sarcini privind securitatea si sanatatea in munca :
a. Isi insuseste prevederile Legii nr.319/14.07.2006, masurile de aplicare, le respecta si aplica
in practica functie de specificul muncii desfasurate.
b. Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregaririle si instruirea sa , precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu puna in pericol de accidentre
sau imbonlavire profesionala, atat propria persoana cat si a persoanelor din subordine , care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
C. Utilizeaza corect echipamentele din dotare.
d. Comunica imediat sefului direct sau persoanelor desemnate cu responsabilitati pe linie de
securitate in munca orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o considere
pericol, precum orice deficienta a sistemului de protectie.
e. Da relatii la solicitarea inspectorilor de munca sau inspectorilor sanitari cu acordul sefului de
sectie si/sau conducerii Institutului.
f. Participa la instruirile organizate pe linie de securitate si sanatate in munca la nivel de
Institut si sa respecte toate sarcinile primite cu aceste ocazii.
g. Aduce la cunostinta asistentei sefe/sefului de sectie in cel mai scurt timp posibil accidentele
suferite de propria persoana, de care are cunostinta;
8. Competente :

8.1 isi desfasoard activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului si
medicului sef de sectie;

8.2 nu este abilitata sa dea relatii despre activitatea sectiei;

8.3 nu este abilitata sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavilor pe care ii
are in ingrijire ;
9. Responsabilitati:
9.1 va raspunde prompt la solicitdrile asistentului si medicului sef de sectie in subordinea
carora se aflg;



9.2 raspunde de indeplinirea promptd si corecta a sarcinilor de muncd, fara a le comenta;
9.3 raspunde de calitatea activitdtii desfasurate, de respectarea normelor de protectie a
muncii, precum si a normelor etice si de integritate specifice sectiei;
9.4 respecta regulamentul de organizare si functionare al institutului;
9.5 respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de
natura acestora.
9.6 respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul i combaterea infectiilor
nosocomiale ; /
9.7 participd la instruirile periodice efectuate de asistentul sef de sectie si directorul de
ingrijiri, privind normele de igiena si protectia muncii ;
9.8 respecta circuitele functionale ( a deseurilor, lenjeriei,etc.) ;
9.9 respecta procedurile aplicabile in sectie si Institut;
9.10 respectd normele P.S.1.
9.11 se va abtine de la consumul de bauturi alcoolice de orice fel cu cel putin 12 ore inaintea
intrérii in gardd. Medicul sef de sectie/garda sau directorul de ingrijiri are dreptul de a cere
testarea persoanei cu fiola sau alte modalitdt;.
9.12 va informa in permanentd asistenta sefa de sectie despre starea sa de indisponibilitat ™
si va solicita in scris ori ce schimbare a graficului de prezenta.
9.13 va raspunde in timp util prin telefon si imediat in caz de urgentd - in caz de chemare prin
telefon, in interes de serviciu este obligatd s& comunice telefonic in maxim 15 minute de la
primirea apelului.
9.14 Pe perioada de timp necesard indeplinirii unor sarcini de serviciu care impun parasirea
locului de muncd va comunica unde pleacd, timpul absentei si numele persoanei care ii tine
locul.
9.15 Nu va parasi locul de muncd decat cu acordul asistentei sefa de sectie sau asistenta din
tura.
9.16 Raspunde de modul de indeplinire a atributilor si prevederilor din O.M.S.
nr.1025/2000 pentru aprobarea normelor privind servicile de spalatorie pentru unitatile
sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare.
9.17. Raspunde de modul de indeplinire a atributiilor si prevederilor in 0.M.S.
nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare. u
9.18. Raspunde de corectitudinea modului de completare zilnica a graficelor du
curatenie/dezinfectie a camerelor/saloanelor din sectie, conform procedurilor aplicabile in
Institut si sectie, precum si a celor pentru evidenta dezinfectiei si sterilizarii dispozitivelor
medicale ( plosti, tavite renale,etc) si spalarea si dezinfectia veselei pacientilor folosite in
sectie.
9.19. Raspunde de modul de indeplinire a atributilor si prevederilor in 0O.M.S.
nr.1226/2012 privind aprobarea Normelor tehnice de gestionare a deseurilor rezuitate din
activitati medicale in unitatile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare.
9.20. Raspunde de modul de indeplinire a atributiilor si prevederilor in 0.M.S. nr.961/2016
privind aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare , cu modificarile si completarile ulterioare.
9.21.Riscuri asociate activitatii zilnice:

e - alunecarea daca nu respecta purtarea echipamentului de protectie;

e - taiere-intepare daca nu respecta procedurile de manipulare a deseurilor taietoare-

intepatoare;
e - contaminare cu produse biologice, daca nu respecta procedurie de lucru;



e - intoxicare/otravire cu substante de curatenie /dezinfectie/sterilizare, daca nu respecta
procedurile aplicabile privind utilizarea acestora, precum si a respectarii recomandarilor
producatorului;

e - poate fi supus unor agresiuni fizice/psihice, daca intra in conflict cu pacientii
recalcitranti sau sub influenta substantelor psihotrope ori a alcoolului.

9.22.Respecta directiva privind protectia datelor cu caracter personal(GDPR);

e respecta cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter

personal, precum si procedurile privind securitatea informaticd;
SPECIFICATIA POSTULULI:
10. Competenta profesionala:

10.1 Pregatire: curs de infirmiera

10.2 Experienta: - farg;

11. Cunostinte profesionale:
11.1 cunoasterea particularitatilor sarcinilor, ce fac obiectul activitatii zilnice;

12. Calitati si aptitudini :

- putere de muncd; - rezistenta fizicd si nervoasd;
- dinamism; - onestitate;

- Spirit de organizare;

13. Cerinte specifice:
- obtinerea unui punctaj minim de 5 puncte la testul de cunostinte, calitati si aptitudini
profesionale;

14. Program de lucru: ture 12/24
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Am luat la cunostinta,
Semnatura angajatului..........cceeuveeens
Sef sectie, 7
Conf. Dr. Claudia Toma
/r}. - Asistent sef,
& IA As.med. Nicoleta Preda
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Prezenta fisa a postului a fost intocmita in baza actelor normative in
vigoare, in doud exemplare si este anexa a contractului individual de munca.



