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DE RECRUTARE SI SELECTIE PERSONAL
PENTRU PROIECTUL ,,CONSOLIDAREA CONTROLULUI TU BERCULOZEI IN
ROMANIA PRIN IMPLEMENTAREA STRATEGIEI WHO END TB 2016 —2020”

Institutul de Pneumoftiziologie ..Marius Nasta” organizeaza procedura de recrutare si
selectie a personalului pentru ocuparea pe perioadd determinata, a urmatoarelor posturi vacante
in cadrul Proiectului ,,Consolidarea controlului Tuberculozei in Romania prin
implementarea Strategiei WHO END TB 2016 — 2020

Nr. i 3 Ore sy Conditii de vechime
crt. | Functia in proiect lI: :;.i E:issttl;rrite Auna Euncfieise CodiCOR specifice
S 29 I 63 | Consilier juridic- | Experient3 min. 5-10
1| Consilier juridic (WP1) 261103 i
, | Contabil (WP1) 29 1 84 | Contabil - 331302 | Experients peste 3
ani :
- Expert IT (WP1) 29 1 42 Specialist SIG/IT - | Experientd min. 5-10
252901 ani
4 | EXpert monitorizare 29 1 84 Responsabil Experienta min. 5-10
(WP1) proces-214946 | ani
5 | Expert comunicare 29 1 42 | Specialistin relatii Experientd min. 5-10
publice - 243201 | ani
p Expert monitorizare 29 1 84 Responsabil Experienta peste 10
(WP5) proces-214946 | ani
. | Expert activitatea 5 29 1 84 Responsabil Experientd min. 5-10
(WP5) proces-214946 |ani
Expert sustinere 29 1 84 Specialist in Experientd min. 5-10
8 (Advocacy) (WP5) activitatea de lobby | 5.
- 243220
o | Expert TB (WP5) 29 1 84 Medic primar - Ex_pgrienté peste 10
221107 ani

1) Poate participa la selectie pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant persoana care
indeplineste urmatoarele conditii generale:

a) are cetdfenia romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;
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e) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii §i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la selectie;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
2) in vederea participarii la procesul de recrutare si selectie, in termen de 10 zile lucratoare de la
data publicarii anunfului, candidatii depun, la secretariatul comisiei de recrutare si selectie.
dosarul de selectie care va contine in mod obligatoriu:

a) Cererea de inscriere in procesul de recrutare si selectie adresatd managerului institutului
(Anexa 1);

b) CV. datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se mentioneze proiectul
si postul vizat de candidat;

¢) copii conform cu originalul a actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta
identitatea, dupa caz;

d) copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor de studii (certificarea se va
efectua prin confruntare cu originalul documentelor de cétre secretarul comisiei);

e) adeverinte/diplome/certificate in original care atestd efectuarea unor specializdri (originalele
sunt necesare pentru certificare);

f) documente justificative care atestd vechimea in muncad si/sau in specialitatea studiilor,
respectiv care sa ateste experienta profesionala specificd necesard pentru ocuparea postului (ex.
Adeverinte privind vechimea in munca si in specialitatea studiilor, contracte de muncd, fise de
post, recomandari etc.), copii conforme cu originalul;

g) cazierul judiciar sau o declaraie pe propria raspundere c nu are antecedente penale care sd-I
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu
de catre candidatul desemnat castigdtor in termen de 10 zile lucritoare de la publicarea
rezultatului final al procesului de recrutare si selectie;

h) adeverintd medicali care s3 ateste starea de sinatate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii procedurii de recrutare si selectie, de cétre medicul de familie al
candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate;

i) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat in proiect (Anexa 2).

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate
candidatilor, depunerea acestora la altd adresd decat cea indicatd in anunt sau dupd termenul
limita precizat atrag automat excluderea/respingerea dosarului candidatului.

3) Candidatii depun dosarul pentru inscriere in procesul de recrutare si selectie, in termen de 10
zile lucritoare de la data publicarii anuntului de selectie, pana la ora 13.00 a ultimei zi de
inscriere, la secretariatul comisiei de recrutare si selectie:

Institutul de Pneumoftiziologie ”Marius Nasta”

Serviciul R.U.N.O.S

Sos. Viilor nr. 90 Sector 5 Bucuresti
4) Criteriile specifice pentru ocuparea posturilor:
a. experienta profesional,

b. competente si abilitati de comunicare
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c. capacitate de analiza si sinteza
d. abilitatile impuse prin fisa postului

e. experienta in implementarea unor proiecte cu finantare nerambursabila in domeniul medical

5) Evaluarea aplicatiilor primite, probele de selectie, desemnarea candidatilor admisi:

a) prima etapd a procesului de evaluare si selectie consta in verificarea conformitatii dosarelor
depuse de candidati; pentru a fi admis in etapa ulterioard, dosarul trebuie si contind toate
documentele solicitate si sd indeplineasca toate conditiile obligatorii din anuntul de recrutare si
selectie; verificarea dosarelor inregistrate din punct de vedere al existentei tuturor
documentelor solicitate, precum si al conformitatii acestora cu originalul, acolo unde este cazul,
va fi realizata de secretarul Comisiei de recrutare si selectie:

Numai candidatii ale caror dosare sunt conforme cerintelor vor fi admisi in aceastd etapa;

b) etapa a doua consta in evaluarea candidatilor de cdtre Comisia de recrutare si selectie:

- vor fi analizate CV-urile primite si celelalte documente depuse, utilizandu-se Grila de
recrutare si selectie (Anexa 3) Punctajul minim pe care il poate obtine un candidat in
faza de evaluare a documentelor este de 60 de puncte din maximum de 100 de puncte
pentru a putea fi admis in faza de interviu. Punctajul final obtinut la in aceasta etapa va
fi media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei de recrutare si selectie;

- verificarea cunostintelor si/sau a aptitudinilor candidatilor se va realiza prin interviuri
individuale; interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de Comisia de
recrutare si selectie in ziua desfisurarii acestei probe pe baza criteriilor de evaluare;
criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt: abilitatile de comunicare,
capacitatea de analizd si sinteza, abilitatile impuse prin fisa postului, motivatia
candidatului, comportamentul in situatiile de criza; aceasta proba se va desfasura la sediul
Institutului de Pneumoftiziologie “Marius Nasta™, prin prezenta fizica a candidatului in
fata comisiei de recrutare si selectie. Punctajul maxim posibil acordat unui candidat este
de 100 puncte iar minimul admisibil va fi de 60 puncte; punctajul final obtinut la interviu
va fi media aritmetici a punctajelor acordate de membrii comisiei de recrutare si selectie
consemnate in Anexa 3.

¢) rezultatele procesului de recrutare si selectie vor fi publicate prin afisarea la avizierul unitétii
si pe site-ul web (www.marius-nasta.ro) in termen de o zi lucratoare de la data incheierii sesiunii
de interviuri;

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie va fi media aritmetica a punctajelor obtinute
de candidati la cele doud etape: evaluarea documentelor si interviul. Candidatii vor fi declarati
admisi in ordinea descrescitoare a punctajului, in limita posturilor din anuntul de recrutare si
selectie.

6) Solutionarea contestatiilor

Eventualele contestatii vor fi depuse in termen de 24 ore de la publicarea rezultatelor procesului
de recrutare si selectie, cu exceptia cazului in care intervin zilele de repaos obligatorii, situatie in
care termenul se prelungeste pana in prima zi lucrdtoare ulterioara publicarii.

Contestatiile vor fi solutionate de citre Comisia de solutionare a contestatiilor, in termen de
maxim 2 zile lucritoare de la incheierea termenului de transmitere a contestatiilor. Nota acordata
dupi contestatii ramane definitivd si rezultatele contestatiilor vor fi publicate prin afisare la
avizier si pe pagina web a unitatii (www.marius-nasta.ro) in termen de maxim 1 zi lucrétoare de
la data incheierii procesului verbal de solutionare a contestatiei.
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7) Candidatii selectati vor fi angajati pe bazi de contract individual de munci pentru perioada
determinatd, conform prevederile contractului de finantare.

8) Calendarul desfasurarii procedurii de recrutare si selectie:
Etapa Perioada

Depunerea dosarelor candidatilor 23 noiembrie 2020 — 08
decembrie 2020 ora 15.00
Afisarea tabelului cu persoanele admise pentru etapa de | 10 decembrie 2020
evaluare (dosare complete, documente de suport conforme)
si programarea desfasurarii interviurilor

Desfasurarea interviurilor 16-17 decembrie 2020 ora
09.00

Afisarea rezultatelor procesului de recrutare si selectie 18 decembrie 2020

Depunerea contestatiilor 21 decembrie 2020

Solutionarea contestatiilor 22 decembrie 2020

Afisarea solutionarii contestatiilor 23 decembrie 2020

9) Bibliografia:
— Conform anexei prezentului anun de selectie (Anexa 4).
10) Tematica pentru selectie:
— Conform anexei prezentului anung de selectie (Anexa 5).
11) Fisele de post corespunzatoare posturilor vacante pentru ocuparea cdrora se organizeaza
procesul de recrutare si selectie constituie sunt anexate prezentului anunt de selectie (Anexa 6).

Manager Institutul de Pl_léu oftizgqlééi\.ﬁ’_lh’i%n//
S.L. Dr. Mahler Beatrice *|| L\ 76 872\

i

Manager Proiect
Radu Amarie Petrone

Sef Serviciu
Ec. Robert Roman-Constantin
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ANEXA 1 - CERERE INSCRIERE iN PROCESUL DE RECRUTARE $I SELECTIE
Inregistratcunr ............... foviiiiiiiiiiininnnan,

Aprobat
MANAGER
Dr. Mahler Beatrice

CERERE DE INSCRIERE
in procesul de recrutare si selectie

PROIECTUL ,,Consolidarea controlului Tuberculozei in Romania prin implementarea
Strategiei WHO END TB 2016 - 2020”
POSTUL VIZAT:

Subsemnata/Subsemnatul

..............................................................................................

CNP consnivimasmmsssissvamsmmass cu domiciliul
legitimat cu Cl nr..........c.c.... €liberat la/data de ..ocunsasiivaiss
de.iiiiiiiinr

va rog sa-mi aprobati inscrierea in procesul de recrutare si selectie organizat de Institutul de
Pneumoftiziologie "Marius Nasta™ pentru postul de

Datele mele de contact sunt :
(7] (=4 (0] LT AN T e
1172 11

Data Semnatura

Doamnei Manager a Institutului de Pneumoftiziologie "Marius Nasta™

INSTITUTUL DE PNEUMOFTIIOLCGIE
HASTA

Institutul de Pneumoftiziologie .Marius Nasta”
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ANEXA 2 - DECLARATIE DE DISPONIBILITATE PRIVIND TIMPUL ALOCAT

PROIECTUL ,,Consolidarea controlului Tuberculozei in Romania prin implementarea
Strategiei WHO END TB 2016 — 2020”

POSTUL VIZAT:

Subsemnata/Subsemnatul

.........................................................................................................................................................

declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art.292 din Codul Penal cu privire la falsul
in declaratii, ca dispun de timpul necesar desfasurarii activitatii aferente postului de
vizat din cadrul proiectului.

Data Semnitura

| Institutul de Pneumoftiziologie .Marius Nasta™
Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159
| Telefon 021 335 69 10 Fax 021 337 38 01
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CONSOLIDAREA CONTROLULUI TUBERCULOZEI IN ROMANIA PRIN IMPLEMENTAREA
STRATEGIEI WHO END TB 2016 — 2020

CONTRACT DE FINANTARE NUMARUL 1698 DIN 29.04.2020

TEMATICA $! BIBLIOGRAFIE

POST CONSILIER JURIDIC

TEMATICA

- Procedurile de achizitie in cadrul proiectelor finantate prin Mecanismul Financiar SEE
2014-2021

- Planificarea achizitiilor

- Controlul ex-ante ANAP pentru procedurile de achizitie

- Dosarul achizitiei publice pentru procedurile desfasurate in conformitate cu prevederile
Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice

- Contractul de achizitie

- Proiecte implementate in parteneriat

- LEGEA nr. 95/2006 - Titlul VIl = SPITALELE

- Principiile si regulile fundamentale ale exercitarii profesiei de consilier juridic

- Incompatibilitati, interdictii si nedemnitati privind profesia de consilier juridic

- Relatiile profesionale dintre consilierul juridic si persoana juridica pe care o asista sau
reprezinta.

- Drepturile si indatoririle consilierului juridic.

- Raspunderea disciplinara a consilierului juridic.

- Contractul individual de munca. Definitie. Durata. Trasaturi. Conditii de forma. Continut.

- Incheierea contractului individual de munca.

- Modificarea contractului individual de munca.

- Suspendarea contractului individual de munca.

- Incetarea contractului individual de munca.

- Raspunderea disciplinara.

- Raspunderea patrimoniala.

- Salarizarea. Timpul de munca si timpul de odihna.

- Procedurile de atribuire a contractelor de achizitii publice

- Derularea procedurii de atribuire a contractelor de achizitii publice

- Atribuirea contractului de achizitie publica si incheierea acordului cadru

Pag1din2



NORME METODOLOGICE de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
Codul controlului intern managerial al entitatilor public

Conflict de interese

Reguli generale privind eligibilitatea cheltuielilor

Obligatiile contractuale ale beneficiarului

MODIFICAREA CONTRACTULUI DE FINANTARE

BIBLIOGRAFIE

a)
b)

k)

1)

Legea nr. 98 din 2016 privind achizitiile publice

HG nr. 395 din 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice

Lege 101 din 2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor
de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari i
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National
de Solutionare a Contestatiilor

Ordin 6712_890 din 2017 privind aprobarea modului de efectuare a achizitiilor in cadrul
proiectelor cu finantare europeand implementate in parteneriat

LEGEA nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii- modificata si completata.
LEGEA nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic.
STATUTUL profesiei de consilier juridic

LEGEA 53/2003 — Codul Muncii — modificata si completata.

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

Ordinul nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

m) CODUL DE PROCEDURA CIVILA cu modificdrile si completarile ulterioare.

n)

o)

p)

Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

OUG 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020.
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CONSOLIDAREA CONTROLULUI TUBERCULOZEI IN ROMANIA PRIN IMPLEMENTAREA
STRATEGIEI WHO END TB 2016 — 2020

CONTRACT DE FINANTARE NUMARUL 1698 DIN 29.04.2020

TEMATICA $I BIBLIOGRAFIE

POST CONTABIL

TEMATICA

- Evidenta contabild cadrul proiectelor finantate prin Mecanismul Financiar SEE 2014-2021

- Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor efectuate in cadrul mecanismelor
financiare

- Pastrarea documentelor contabile

- Bugetul institutiilor publice

- Fluxuri financiare si evidenta contabild

- Conturile aferente deruldrii mecanismelor financiare SEE si norvegian si contributiei
publice nationale

- Proiecte implementate in parteneriat

BIBLIOGRAFIE

a) Manual de implementare Program “Provocari in sdndtatea publica la nivel european”
Mecanismul Financiar SEE 2014-2021

b) OUG nr. 34 din 2017 privind gestionarea financiara a fondurilor externe nerambursabile
aferente Mecanismului financiar Spatiul Economic European 2014 - 2021 si Mecanismului
financiar norvegian 2014 - 2021

c) Ordin 2840 6560_2017 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 34/2017 privind gestionarea
financiara a fondurilor externe nerambursabile aferente Mecanismului financiar al

Spatiului Economic European 2014 - 2021 si Mecanismului financiar norvegian 2014 —2021
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d) Ordin 902 din 2018 pentru aprobarea Regulilor de aplicare a sumelor forfetare pentru

"mlh

deplaséri finantate in cadrul Programului "Provocari in sadndtatea publica la nivel
european" finantat prin Mecanismul financiar al Spatiului Economic European 2014 - 2021
e) Ordin 1792 din 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,

evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale
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CONSOLIDAREA CONTROLULUI TUBERCULOZEI IN ROMANIA PRIN IMPLEMENTAREA
STRATEGIEI WHO END TB 2016 — 2020

CONTRACT DE FINANTARE NUMARUL 1698 DIN 29.04.2020

TEMATICA §I BIBLIOGRAFIE

POST EXPERT EXPERT IT

TEMATICA
- Sistem de operare — generalitati
- Organizarea informatiilor pe disc — directoare, foldere, fisiere
- Prezentarea sistemului de operare Windows
- Aplicatii Microsoft
- Internet — notiuni generale
- Comunicatii de date. Retele de calculatoarea (dispozitive de retea, router, switch,
elemente active si pasive de retea)
- Sistem informatic integrat
- Stocarea informatiilor pe server, cloud

BIBLIOGRAFIE

- Calculatoare personale. Arhitectura, functionare si interconectare. Editura Matrixrom.
Autori Gheorehe Barbu, Logica Banica, Viorel Paun

- Retele de comunicatii intre calculatoare. Editura Teora. Autor: lon Banica

- PC-Depanare si modernizare-editia a-IV-a. Editura Teora. Autor: Scott Mueller

- Bazele retelelor de calculatoare. Editura Teora. 1999

- Retele de calculatoare. Editia a IV-a, Editura Byblos. Autor: Andrew S. Tanenbaum
(traducere prof. Dr. ing. Valentin Cristea. Prof. Dr. ing. Eugenia Kalisz, prof. dr. ing. Nicolae
Tapus)

- Regulamentul UE 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
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CONSOLIDAREA CONTROLULUI TUBERCULOZEI IN ROMANIA PRIN IMPLEMENTAREA
STRATEGIEI WHO END TB 2016 — 2020

CONTRACT DE FINANTARE NUMARUL 1698 DIN 29.04.2020

TEMATICA S! BIBLIOGRAFIE

POST EXPERT MONITORIZARE (WP 1; WP 5)

TEMATICA

- Raportarea programatica in cadrul proiectelor finantate prin Mecanismul Financiar SEE
2014-2021

- Formulare necesare implementarii proiectelor Mecanismul Financiar SEE 2014-2021

- Rolul proiectelor finantate din surse internationale in controlul TB din Romania

- Indicatori specifici de program Mecanismul Financiar SEE 2014-2021

- Finantarea Programelor Nationale de Sanatate, inclusiv Programul National de Prevenire,
Supraveghere si Control al TB

- Obiectivele specifice ale Strategiei Nationale de Control al Tuberculozei

- Directii de actiune ale Strategiei Nationale de Control al TB

- Indicatori de impact si de rezultat ai Strategiei Nationale de Control al Tuberculozei

- Dezvoltarea resurselor umane pentru controlul Tuberculozei

- Depistarea tuberculozei

- Prevenirea imbolnavirilor de tuberculoza

- Preventia tuberculozei

- Interventii pentru schimbarea comportamentelor

BIBLIOGRAFIE

a) Manual de implementare Program “Provocdri in sanatatea publica |a nivel european”
b) Mecanismul Financiar SEE 2014-2021
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c) Memorandum de intelegere SEE 2014-2021

d) Regulamentul privind implementarea Mecansimului Financiar SEE

e) Manual de comunicare Granturi SEE 2014-2021
f) Ghid privind managementul riscului SEE 2014-2021

g) Ghid rezultate SEE 2014-2021

h) Ghid relatii bilaterale SEE 2014-2021
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i) Hotararea Guvernului 121/2015 privind aprobarea Strategiei Nationale de Control al TB in

Romania 2015-2020

j)  Ordinul MS 1171/2015 privind aprobarea Ghidului metodologic de implementare a

PNPSCT
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CONSOLIDAREA CONTROLULUI TUBERCULOZEI IN ROMANIA PRIN IMPLEMENTAREA
STRATEGIEI WHO END TB 2016 — 2020

CONTRACT DE FINANTARE NUMARUL 1698 DIN 29.04.2020
TEMATICA $I BIBLIOGRAFIE

POST EXPERT COMUNICARE

TEMATICA

Identitatea vizuala in proiectele SEE

- Redactarea comunicatelor de presa

- Organizarea evenimentelor in cadrul proiectelor cu finantare nerambursabila
- Comunicarea online

- Relatia cu mass-media

- Obiectivele specifice ale Strategiei Nationale De Control al Tuberculozei

BIBLIOGRAFIE
- Manualul de comunicare SEE (http://www.ro-
sanatate.ms.ro/images/ro5/5 Manual%20de%20comunicare%20Granturi%20SEE%2020

14-2021.pdf)
- Manualul de implementare a proiectelor SEE http://www.ro-

sanatate.ms.ro/index.php/ro/documente-relevante/70-manual-implementare

- Relatii publice — Strategii si tactici, Dennis L. Wilcox, Glen T. Cameron, Phillip H. Ault,
Warren K. Agee, Curtea veche Publishing, 2009; 9.

- Hotararea Guvernului 121/2015 privind aprobarea Strategiei Nationale de Control al
TB in Romania 2015-2020
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CONSOLIDAREA CONTROLULUI TUBERCULOZEI IN ROMANIA PRIN IMPLEMENTAREA
STRATEGIEI WHO END TB 2016 — 2020

CONTRACT DE FINANTARE NUMARUL 1698 DIN 29.04.2020

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

POST EXPERT ACTIVIATTEA 5 ( WP 5)

TEMATICA

- Raportarea programatica in cadrul proiectelor finantate prin Mecanismul Financiar SEE
2014-2021

- Formulare necesare implementarii proiectelor Mecanismul Financiar SEE 2014-2021

- Rolul proiectelor finantate din surse internationale in controlul TB din Romania

- Indicatori specifici de program Mecanismul Financiar SEE 2014-2021

- Finantarea Programelor Nationale de Sanatate, inclusiv Programul National de Prevenire,
Supraveghere si Control al TB

- Obiectivele specifice ale Strategiei Nationale de Control al Tuberculozei

- Directii de actiune ale Strategiei Nationale de Control al TB

- Indicatori de impact si de rezultat ai Strategiei Nationale de Control al Tuberculozei

- Dezvoltarea resurselor umane pentru controlul Tuberculozei

- Depistarea tuberculozei

- Prevenirea imbolnavirilor de tuberculoza

- Preventia tuberculozei

- Interventii pentru schimbarea comportamentelor

BIBLIOGRAFIE

a) Manual de implementare Program “Provocari in sdanatatea publica la nivel european”
b) Mecanismul Financiar SEE 2014-2021
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c) Memorandum de Intelegere SEE 2014-2021

d) Regulamentul privind implementarea Mecansimului Financiar SEE
e) Manual de comunicare Granturi SEE 2014-2021

f) Ghid privind managementul riscului SEE 2014-2021

g) Ghid rezultate SEE 2014-2021

h) Ghid relatii bilaterale SEE 2014-2021

i) Hotararea Guvernului 121/2015 privind aprobarea Strategiei Nationale de Control al TB in
Romania 2015-2020

j)  Ordinul MS 1171/2015 privind aprobarea Ghidului metodologic de implementare a
PNPSCT
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CONSOLIDAREA CONTROLULUI TUBERCULOZEI iIN ROMANIA PRIN IMPLEMENTAREA
STRATEGIEI WHO END TB 2016 - 2020

CONTRACT DE FINANTARE NUMARUL 1698 DIN 29.04.2020

TEMATICA $I BIBLIOGRAFIE

EXPERT ADVOCACY

TEMATICA

— Obiectivele specifice ale Strategiei Nationale De Control al Tuberculozei

— Directiide actiune ale Strategiei Nationale de Control al TB

— Indicatori de impact si de rezultat ai Strategiei Nationale de Control al Tuberculozei
— Depistarea Tuberculozei

— Diagnosticul Tuberculozei

— Managementul cazurilor de TB

— Managementul cazurilor cu tuberculoza cu germeni rezistenti la medicamentele anti TB
— Managementul TB in situatii speciale (pacientiicu HIV, copii, etc)

— Controlul transmiterii infectiei TB

— Evaluarea rezultatelor tratamentului anti TB

— Managementul circuitului informational

— Rolul proiectelor finantate din surse internationale in controlul TB din Romania

— Legislatia TB

BIBLIOGRAFIE

a) Hotararea Guvernului 121/2015 privind aprobarea Strateglei Nationale de Control
al TB in Romania 2015-2020

b) Ordinul Ministerului Sanatatatii 377/ 2017 aprobarea Norme tehnice de realizare a
programelor natonale de sanatate publica pentru anul 2018

c) Ordinul MS 1171/2015 privind aprobarea Ghidului metodologic de implementare a
PNPSCT

INSTITUTUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE

MARIUS NASTA I u e - o
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d) Ordinul MS 6/04.01.2018 pentru modificarea ordinului 1171/ 2015

e) ORDIN Nr. 6/2018 din 4 ianuarie 2018, privind modificarea i completarea Ordinului
ministrului sandtatii nr. 1.171/2015 pentru aprobarea Ghidului metodologic de
implementare a Programului national de prevenire, supraveghere si control al

tuberculozei*)
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CONSOLIDAREA CONTROLULUI TUBERCULOZEI IN ROMANIA PRIN IMPLEMENTAREA
STRATEGIEI WHO END TB 2016 — 2020

CONTRACT DE FINANTARE NUMARUL 1698 DIN 29.04.2020

TEMATICA §I BIBLIOGRAFIE

EXPERT TB

TEMATICA

— Obiectivele specifice ale Strategiei Nationale De Control al Tuberculozei

— Directiide actiune ale Strategiei Nationale de Control al TB

— Indicatori de impact si de rezultat ai Strategiei Nationale de Control al Tuberculozei

— Constituirea echipei U.A.T.M PNPSCT si conditii pentru ocuparea pozitiilor obligatorii

— Finantarea Programelor Nationale de Sanatate, inclusiv Programul National de
Prevenire, Supraveghere si Control al TB

— Activitatile din cadrul UATM PNPSCT

— Relatiile dintre Ministerul Sanatatii, Directiile de Sanatate Publica si Programul National
de Prevenire, Supraveghere si Control al TB

— Scopul, obiectivele si arganizarea PNPSCT

— Depistarea Tuberculozei

— Diagnosticul Tuberculozei

— Managementul cazurilor de TB (tratament, clasificare regimuri terapeutice)

— Managementul cazurilor cu tuberculoza cu germeni rezistenti la medicamentele anti TB

— Managementul TB in situatii speciale (pacientiicu HIV, copii, etc)

— Controlul transmiterii infectiei TB

— Monitorizarea tratamentului

— Evaluarea rezultatelor tratamentului anti TB

— Managementul circuitului informational

— Rolul proiectelor finantate din surse internationale in controlul TB din Romania

BIBLIOGRAFIE

INSTITUTUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE

4
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a) Ordin 902 din 2018 pentru aprobarea Regulilor de aplicare a sumelor forfetare pentru
deplasari finantate in cadrul Programului "Provocdri in sanatatea publicd la nivel

european” finantat prin Mecanismul financiar al Spatiului Economic European 2014 -
2021

a) Hotararea Guvernului 121/2015 privind aprobarea Strateglei Nationale de Control
al TB in Romania 2015-2020

b) Ordinul Ministerului Sanatatatii 377/ 2017 aprobarea Norme tehnice de realizare a
programelor natonale de sanatate publica pentru anul 2018

¢) Ordinul MS 1171/2015 privind aprobarea Ghidului metodologic de implementare a
PNPSCT

d) Ordinul MS 6/04.01.2018 pentru modificarea ordinului 1171/ 2015

e) ORDIN Nr. 6/2018 din 4 ianuarie 2018, privind modificarea si completarea Ordinului
ministrului sandtatii nr. 1.171/2015 pentru aprobarea Ghidului metodologic de
implementare a Programului national de prevenire, supraveghere si control al
tuberculozei*)
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Manager \/

Institutul de Pneumoftiziologie Manusﬁ
S.L. Dr. Mahler Beatrice =

Manager Proiec,
Radu Amarje Petronela

"

FISA DE POST

Denumirea postului: Consilier juridic (experienta 5-10 ani)
Cod COR: 261103

Denumirea proiectului: Consolidarea controlului tuberculozei in Romania prin implementarea
strategiei WHO END TB 2016-2020

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare fata de managerul de proiect

Relatii functionale:
a) Cu ceilalti membri ai echipei proiectului
b) Cu departamentele Ministerului Sanitatii
¢) Cu partenerii proiectului
d) Cu alte autoritdi si institutii publice, parteneri si terti, inclusiv persoane juridice private

Are in subordine: nu e cazul

Descrierea postului: Ofera consultanta si indrumare in problemele ce {in de implementarea si
derularea proiectului

Responsabilititi specifice postului:

* Este responsabil cu intocmirea contractelor comerciale, rezolvarea situatiilor litigioase si
relatii cu tertii;

* Asigurd respectarea legislatiei in vigoare aplicata proiectului cu privire la toate activitaile
pe care acesta le presupune, de la cele de ordin administrativ (achizitii), pana la implementarea
efectiva;

Asigura respectarea legalitatii tuturor documentelor intocmite in cadrul proiectului

Vizeaza documentele emise in cadrul proiectului cu privire la conformitatea legala

Asigura respectarea legalitatii activitagilor desfisurate in cadrul proiectului

Asigura consiliere juridica pentru toti membrii echipei de proiect.

Asigura respectarea legislatiei comunitare si nationale in vigoare cu privire la documentele de
achizitie publica

¢ Pastreaza confidentialitatea, integritatea §i disponibilitatea datelor si informatiilor in
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activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;
e Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne In domeniul securititii si
sanatdtii in muncd (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinid managerului de proiect
evenimentele/accidentele suferite de propria persoani;
Respecta planul de lucru al proiectului;
Va raporta managerului de proiect. indeplineste orice alte atributii delegate de citre acesta.
Va participa la sedintele echipei de proiect:
Va intocmi rapoarte de activitate lunare si alte materiale suport pentru derularea activittii.
Colaboreazi cu ceilalfi experti din proiect in vederea atingerii rezultatelor proiectului
Isi insuseste cererea de finantare si contribuie la atingerea rezultatelor proiectului
Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;
Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si
principiul egalitatii de sanse si tratament;
e Raéspunde pentru indeplinirea calitativd §i cantitativd a sarcinilor ce i revin conform fisei
postului.

e Indeplineste alte sarcini, conform competentei si specificului functiei, desemnate de citre
conducerea Institutului prin decizii interne.

Atributii si sarcini privind:
1. Managementul calititii:

— Respectd si aplicd procedurile si protocoalele privind activitatea din cadrul Institutului de
Pneumoftiziologie Marius Nasta si a contractului de finantare nr. 1698 din 29.04.2020, in
scopul implementarii sistemului de management al calitatii la nivelul Institutului de
Pneumoftiziologie Marius Nasta si a proiectului finantat prin contractul mentionat mai sus.
Aplicd procedurile si protocoale specifice proiectului Consolidarea controlului tuberculozei in
Romania prin implementarea strategiei WHO END TB 2016-2020 si Institutului de
Pneumoftiziologie Marius Nasta;

— Participd la monitorizarea calitatii activitatilor (sarcinilor) executate si ia mdisuri pentru
imbunatatirea calitatii acestora;
— Efectueaza activitai specifice pregitirii profesionale, asigura si rispunde de calitatea acestora:
— Colaboreaza cu reprezentantul managementului calititii la nivel de Institut, in vederea
implementarii SMC la nivelul Institutului de Pneumoftiziologie Marius Nasta;
2. Prevenirea si depistarea imbolnavirilor, aplicarea normelor igienico-sanitare
- Aplicd normele de igiend individuala si de mediu din Institutul de Pneumoftiziologie Marius
Nasta. conform procedurilor
3. Asigurarea propriei dezvoltiri profesionale
= Participa la cursuri de formare continua si schimburi de experienti
- Desfagoara activitati de autoperfectionare
4. Aplicarea Normelor de Protectie a Muncii si a Normelor de Prevenire si Stingere a
Incendiilor:
e Aplicd normele de protectia muncii
¢ Aplicd normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI)
Pag2din4
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e Participa la aplicarea procedurilor de interventie

e Poarta echipamentul de protectie prevdzut de regulamentul intern, care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal

5. Masurile administrative si de disciplina muncii

e lamdsuri cu privire la utilizarea rationala a materialelor de lucru, astfel incat sa respecte
standardele de calitate si procedurile (protocoalele) in vigoare:;

e Anunta seful de serviciu in cazul aparitiei unor defectiuni ale aparatelor din dotare
(calculatoare, imprimante. etc.)

e Va colabora cu medicul de medicina muncii in vederea efectudrii controlului medical
periodic.

» Cunoaste reguli de etica si deontologie profesionala si a legislatiei in vigoare;

e [si indeplineste sarcinile stabilite prin decizie de comisia de control intern managerial,
conform pregétirii profesionale, Tn limita legislatiei in vigoare;

e Completeaza figa privind alerta la risc, conform procedurilor in vigoare.

e Are obligatia sd cunoasca si sa aplice prevederile codului de etica si integritate al
institutului.

6. Riscuri asociate sarcinilor specifice activititii zilnice

e Conform Registrului de riscuri al Institutului de Pneumoftiziologie Marius Nasta -
Anexa nr. 2%

e Respectarea Planului de mésuri pentru gestionarea riscurilor.

7. Protectia datelor cu caracter personal:

* Procesarea reprezinta orice operatiune care se efectueaza pe date cu caracter personal,
indiferent dac este sau nu prin mijloace automate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
structura organizdrii, stocarea, adaptarea sau modificarea, recuperarea, consultarea,
utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminare sau punerea la dispozitie in alt mod,
alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

e In vederea asigurarii conformititii cu RGPD, personalul din cadrul proiectului va
respecta drepturile consolidate prin acest cadru legal si va aplica Procedurile
operationale la nivel de proiect si Institut.

Riscuri specifice postului:
e Comunicarea ineficientd in cadrul echipei de management si implementare a proiectului;
e Complexitatea activitatilor din cadrul proiectului;
e Intarzieri in derularea activitatilor;
e Schimbarea graficului de implementare a proiectului;
e Deficiente in monitorizarea efectivi din punctul de vedere al costului;
¢ Indisponibilitatea temporara a membrilor echipei de proiect;
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* Resurse financiare limitate datorate intarzierilor in efectuarea platilor de citre Autoritatea de
Management;

¢ Comunicare deficitara cu institutiile si partenerii din cadrul proiectului;

e Modificari importante in regulamentele europene, in legislatia si in cadrul procedural aferent
instrumentelor structurale in Romania.

Calificiri si experienti:

Studii: Studii superioare

Vechime minimi in specialitate: 5 ani

Alte conditii:

- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

Competente:
Cunostinte in legiaturi cu domeniul muncii
* cunostinte n domeniu (legislatia in vigoare/drept civil, comercial, dreptul muncii/achizitii
publice;
* cunostinte in domeniul implementarii de proiecte cu finantare nerambursabila:
® cunostinte legate de comunicare, tehnici si metode de diseminare a informatiilor;
= bune cunostinte de limba roméana.

Cunostinte privind modul de executie a sarcinilor
= operarea PC

Cerinte psihologice ale postului de munci:

= capacitati cognitive: inteligenta, capacitati de evaluarea alternativelor, flexibilitatea gandirii/
gandire creativa i metodica, capacitate de analizi;

* capacitdfi comunicationale si relationale: capacititi de ascultare activa, de transmitere a
mesajelor in mod diferentiat, usor si eficient, sociabilitate;

* alte insusiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, integritate, spirit organizatoric,
loialitate, hotarare, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, asertivitate, initiativa,
rezistenta la stres.

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii
sarcinilor ce imi revin si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora conform
Regulamentului de Ordine Interioari si legistiei in vigoare.

Subsemnata(ul) , sunt de acord cu
responsabilitdtile din fisa postului, astfel cum sunt ele cuprinse in prezentul document.
Am luat la cunostin{a si am primit un exemplar

Nume Prenume;
Data: Semnatura:
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Manager | (l Manager Proiect
Institutul de Pneumoftiziologié M sta Radu Amarie Pe “r(/)ﬁela
S.L. Dr. Mahler Beatrice \ \., Of; "
FISA DE POST

Denumirea postului: Contabil (experienti 3 ani)
Cod COR: 331302

Denumirea proiectului: Consolidarea controlului tuberculozei in Romania prin implementarea
strategiei WHO END TB 2016-2020

Pozitia postului Tn cadrul structurii organizatorice: de subordonare fata de managerul de
proiect. responsabilului financiar, expertului monitorizare financiara

Relatii functionale:
a) Cu ceilalti membri ai echipei proiectului
b) Cu departamentele Ministerului Sanatatii
¢) Cu partenerii proiectului
d) Cu alte autoritati si institutii publice, parteneri si terti, inclusiv persoane juridice
private

Are in subordine: nu e cazul

Descrierea postului: Asigura inregistrarea documentelor contabile si tine evidenta contabila
analitica la nivelul proiectului

Responsabilitati specifice postului:

e Asigurd inregistrarea documentelor contabile aferente proiectului;

e Tine evidenta contabild analitica pentru documentelor proiectului;

e Asiguri elaborarea bugetului anual al proiectului conform cerintelor Institutului;

e Pregatirea documentelor contabile justificative in vederea intocmirii cererilor de rambursare
(fotocopii documente primare);

* Verificarea documentelor pentru a corespunde cerintelor finantatorului din punct de vedere
al formei si continutului;

e Participarea la elaborarea rapoartelor tehnice §i financiare cu respectarea datelor previzute
in contracte din punct de vedere contabil;
fntocmeste balanta lunara de verificare si a bilantului contabil cu toate anexele sale;
Participarea la intocmirea declaratiilor lunare cétre Institutiile Statului;
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e (Colaboreazd cu departamantul financiar contabil al Institutului in vederea inregistrarii
unitare a documentelor contabile;
e Efectuarea platilor catre diversi beneficiari, dupa ce obtine viza de la persoanele desemnate
prin procedurile financiar contabile si de achizitii, in conformitate cu activitatile proiectului;
e Contribuie la realizarea rapoartelor financiare cétre finantatori in termenii stipulati de
contractele/acordurile incheiate cu acestia;
Intocmirea principalelor registre de contabilitate;
Deplasarea la sediul bancii/trezoreriei ori de cate ori este necesar (pentru transportul de
documente);
e Acorda suport Controlorului financiar la pregatirea rapoartelor si a cererilor de finantare/
rambursare catre finantatorii proiectelor, pregatind documentele solicitate, specifice sferei
sale de activitate. Aceasta activitate implicd prestarea de servicii de tip secretarial:
fotocopiere, scanare, Indosariere, organizare documente, etc.;
Va raporta managerului de proiect. Indeplineste orice alte atributii delegate de citre acesta.
Va participa la sedintele echipei de proiect;
Va intocmi rapoarte de activitate lunare si alte materiale suport pentru derularea activitétii:
Colaboreaza cu ceilalti experti din proiect in vederea atingerii rezultatelor proiectului;
Isi insuseste cererea de finantare si contribuie la atingerea rezultatelor proiectului;
Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucréarilor;
Isi insuseste i respecti toate reglementirile legale si interne in domeniul securitatii si
sanatatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostintd managerului de proiect
evenimentele/accidentele suferite de propria persoand;
Respecta planul de lucru al proiectului;
intocmeste lunar propriul raport de activitate si Fisa individuala de pontaj;
Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului:
Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si
principiul egalitatii de sanse si tratament;
e Rispunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce Ti revin conform fisei
postului;
e Indeplineste alte sarcini, conform competentei si specificului functiei, desemnate de cétre
conducerea Institutului prin decizii interne.

Atributii si sarcini privind:
1. Managementul calititii:

- Respecta si aplica procedurile si protocoalele privind activitatea din cadrul Institutului de
Pneumoftiziologie Marius Nasta si a contractului de finantare nr. 1698 din 29.04.2020, in
scopul implementarii sistemului de management al calitatii la nivelul Institutului de
Pneumoftiziologie Marius Nasta si a proiectului finantat prin contractul mentionat mai sus.
Aplica procedurile si protocoale  specifice proiectului Consolidarea controlului
tuberculozei in Romania prin implementarea strategiei WHO END TB 2016-2020 si
Institutului de Pneumoftiziologie Marius Nasta;
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- Participa la monitorizarea calitatii activitatilor (sarcinilor) executate si ia masuri pentru
imbunatatirea calitatii acestora;

- Efectueaza activitati specifice pregatirii profesionale, asigurd si rispunde de calitatea
acestora;

- Colaboreaza cu reprezentantul managementului calitatii la nivel de Institut, in vederea
implementarii SMC la nivelul Institutului de Pneumoftiziologie Marius Nasta.

2. Prevenirea si depistarea imbolnivirilor, aplicarea normelor igienico-sanitare
- Aplica normele de igiend individuala si de mediu din Institutul de Pneumoftiziologie Marius
Nasta, conform procedurilor.
3. Asigurarea propriei dezvoltiri profesionale
- Participa la cursuri de formare continua;
- Desfasoari activitati de autoperfectionare.
4. Aplicarea Normelor de Protectie a Muncii si a Normelor de Prevenire si Stingere a

Incendiilor:

e Aplicd normele de protectia muncii;

e Aplica normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI);

e Participa la aplicarea procedurilor de interventie;

e Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal.

5. Masurile administrative si de disciplina muncii

e la madsuri cu privire la utilizarea rationald a materialelor de lucru, astfel incat sa
respecte standardele de calitate si procedurile (protocoalele) in vigoare;

e Anunta seful de serviciu in cazul aparitiei unor defectiuni ale aparatelor din dotare
(calculatoare, imprimante, etc.);

e Vacolabora cu medicul de medicina muncii in vederea efectuarii controlului medical
periodic;

¢ Cunoaste reguli de etica si deontologie profesionala si a legislatiei in vigoare;

e Isi indeplineste sarcinile stabilite prin decizie de comisia de control intern
managerial, conform pregatirii profesionale, in limita legislatiei in vigoare:

e Completeaza fisa privind alerta la risc, conform procedurilor in vigoare;

e Are obligatia si cunoasca si sd aplice prevederile codului de etica si integritate al
Institutului.

6. Riscuri asociate sarcinilor specifice activitatii zilnice

e Conform Registrului de riscuri al Institutului de Pneumoftiziologie Marius Nasta -
Anexa nr. 2%;

e Respectarea Planului de masuri pentru gestionarea riscurilor.

7. Protectia datelor cu caracter personal:
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e Procesarea reprezintd orice operatiune care se efectueazd pe date cu caracter
personal, indiferent daca este sau nu prin mijloace automate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, structura organizdrii, stocarea, adaptarea sau modificarea, recuperarea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere. diseminare sau punerea la
dispozitie in alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau
distrugerea.

o In vederea asiguririi conformitatii cu RGPD, personalul din cadrul proiectului va
respecta drepturile consolidate prin acest cadru legal si va aplica Procedurile
operationale la nivel de proiect si Institut.

Riscuri specifice postului:

Comunicarea ineficienta in cadrul echipei de management si implementare a proiectului;
Complexitatea activitatilor din cadrul proiectului;

[ntarzieri in derularea activititilor;

Schimbarea graficului de implementare a proiectului;

Deficiente in monitorizarea efectiva din punctul de vedere al costului;

Indisponibilitatea temporard a membrilor echipei de proiect;

Resurse financiare limitate datorate intarzierilor in efectuarea platilor de cétre Autoritatea
de Management;

Comunicare deficitara cu institutiile si partenerii din cadrul proiectului:

Modificari importante in regulamentele europene, in legislatia si in cadrul procedural aferent
instrumentelor structurale in Romania.

Calificiri si experienti:
Studii: Studii superioare
Vechime minima in specialitate: min. 3 ani

Alte

conditii:

- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

Competente:

Cunostinte in legiaturi cu domeniul muncii
= cunostinte in domeniu ( financiar-contabil/legislatie fiscald/ programe de contabilitatel);

= cunostinte in domeniul implementérii de proiecte cu finantare nerambursabila;
= cunostinte legate de comunicare, tehnici si metode de diseminare a informatiilor;
= bune cunostinte de limba romana.

Cunostinte privind modul de executie a sarcinilor
= operarea PC
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Cerinte psihologice ale postului de munca:

= capacitifi cognitive: inteligenta, capacitati de evaluarea alternativelor, flexibilitatea
gandirii/ gandire creativi si metodica, capacitate de analiza;

= capacititi comunicationale si relationale: capacitati de ascultare activa, de transmitere a
mesajelor in mod diferentiat, usor si eficient. sociabilitate;

= alte insusiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, integritate, spirit organizatoric,

loialitate, hotarare, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, asertivitate, initiativa,
rezistentd la stres.

l"l“ll

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii
sarcinilor ce imi revin si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora conform
Regulamentului de Ordine Interioari si legistiei in vigoare.

Subsemnata(ul) . sunt de acord cu
responsabilitatile din figa postului, astfel cum sunt ele cuprinse in prezentul document.
Am luat la cunostinta si am primit un exemplar.

Nume Prenume:
Data: Semniétura:
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“FISA DE POST

Denumirea postului: Specialist SIG/IT, cu rol de Expert IT (experienti 5-10 ani)
Cod COR: 252901

Denumirea proiectului: Consolidarea controlului tuberculozei in Romania prin implementarea
strategiei WHO END TB 2016-2020.

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare fata de managerul de proiect.

Relatii functionale:
a) Cu ceilalti membri ai echipei proiectului
b) Cu departamentele Ministerului Sanatatii
¢) Cu partenerii proiectului
d) Cu alte autoritati si institutii publice. parteneri si terti, inclusiv persoane juridice private

Are in subordine: nu e cazul

Descrierea postului: responsabil cu monitorizarea/ optimizarea/implementarea sistemul informatic
aferent proiectului.

Responsabilitiiti specifice postului:

e Asigurarea serviciilor tehnice IT de calitate necesare desfasurdrii in conditii optime a
proiectului, avand responsabilitate globala privind functionarea retelei, serverelor de fisiere si
email si a perifericelor. In acest sens va efectua orice fel de reparatii tehnice necesare si va
aduce la cunostin{a supervizorilor orice fel de echipament distrus, disparut sau care trebuie
achizitionat;

* Actualizarea, implementarea si monitorizarea respectarii implementarii politicilor privind
comunicarea bazata pe tehnologia informatiei in cadrul proiectului;

e Asigurarea suportului tehnic in organizarea in bune conditii a intrunirilor si evenimentelor care
necesitd aparatura IT si de comunicare in cadrul proiectului;

Acordarea suportului utilizatorilor in functie de problemele care apar;
Livrarea sesiunilor de formare interna cu privire la procedurile de lucru privind reteaua de
comunicatii;

* Supravegherea tuturor furnizorilor de servicii tehnice si asigurarea ca acestia indeplinesc
sarcinile pentru care au fost solicitati si contractele incheiate:
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* Instalarea si configurarea software-lui, hardware-lui si echipamentelor periferice in acord cu
licentele achizitionate;

e Efectuarea backup-ului de sistem si de fisiere (siptamanal);

Pastrarea evidentei arhivelor §i in acelasi timp, restaurarea sistemului si a fisierelor in caz de

dezastru;

Colaboreazi cu ceilalti experti din proiect in vederea atingerii rezultatelor proiectului:

Isi insuseste cererea de finantare si contribuie la atingerea rezultatelor proiectului:

Va raporta managerului de proiect. lndep[me$te orice alte atributii delegate de citre acesta;

Va participa la sedintele echipei de proiect;

Va intocmi rapoarte de activitate lunare si alte materiale suport pentru derularea activititii:

Gestioneaza echipamentele IT achizitionate in cadrul proiectului;

Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in

actwltatf:a de zi cu zi, prin aplicarea masurllor prwmd protelarf:a documente]or si [ucrﬁn[or

sanatatii in muncd (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerulm de proiect
evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;

* Respecti planul de lucru al proiectului;

e Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuali de pontaj;
Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului:

* Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si
principiul egalitatii de sanse si tratament;

* Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativd a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului;

e Indeplineste alte sarcini, conform competentei si specificului functiei, desemnate de catre
conducerea Institutului prin decizii interne.

Atributii si sarcini privind:
1. Managementul calitatii:

- Respecta si aplicd procedurile si protocoalele privind activitatea din cadrul Institutului de
Pneumoftiziologie Marius Nasta si a contractului de finantare nr. 1698 din 29.04.2020, in
scopul implementdrii sistemului de management al calitatii la nivelul Institutului de
Pneumoftiziologie Marius Nasta si a proiectului finantat prin contractul mentionat mai sus.
Aplicé procedurile si protocoale specifice proiectului Consolidarea controlului tuberculozei
in Romania prin implementarea strategiei WHO END TB 2016-2020 si Institutului de
Pneumoftiziologie Marius Nasta;

- Participd la monitorizarea calitatii activitatilor (sarcinilor) executate si ia masuri pentru
imbunatatirea calitatii acestora;

- Efectueaza activitéti specifice pregatirii profesionale, asiguri si raspunde de calitatea acestora:

- Colaboreaza cu reprezentantul managementului calitatii la nivel de Institut. In vederea
implementérii SMC la nivelul Institutului de Pneumoftiziologie Marius Nasta;

2. Prevenirea si depistarea imbolnavirilor, aplicarea normelor igienico-sanitare
- Aplica normele de igiena individuala si de mediu din Institutul de Pneumoftiziologie Marius
Nasta. conform procedurilor.
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3. Asigurarea propriei dezvoltiri profesionale
- Participa la cursuri de formare continua i schimburi de experienti:
- Desfisoara activitati de autoperfectionare.
4. Aplicarea Normelor de Protectic a Muncii si a Normelor de Prevenire si Stingere a
Incendiilor:
e Aplicd normele de protectia muncii:
e Aplica normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI):
e Participi la aplicarea procedurilor de interventie;
* Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentului intern, care va fi schimbat

ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.
5. Masurile administrative si de disciplina muncii

* lamasuri cu privire la utilizarea rationald a materialelor de lucru, astfel incat si respecte
standardele de calitate si procedurile (protocoalele) in vigoare:

* Anunta seful de serviciu aparitia unor defectiuni ale aparatelor din dotare (calculatoare.
imprimante, etc.);

e Vacolabora cu medicul de medicina muncii in vederea efectuarii controlului medical
periodic;

* Cunoagste reguli de etica si deontologie profesionala si a legislatiei in vigoare:

e Isi indeplineste sarcinile stabilite prin decizie de comisia de control intern managerial.
conform pregdtirii profesionale, in limita legislatiei in vigoare:

» Completeaza figa privind alerta la risc, conform procedurilor in vigoare:

* Are obligatia sd cunoasci si sa aplice prevederile codului de eticd si integritate al
Institutului.

6. Riscuri asociate sarcinilor specifice activitatii zilnice

e Conform Registrului de riscuri al Institutului de Pneumoftiziologie Marius Nasta -
Anexanr. 2:*

* Respectarea Planului de misuri pentru gestionarea riscurilor.

7. Protectia datelor cu caracter personal:

* Procesarea reprezinta orice operatiune care se efectueaza pe date cu caracter personal,
indiferent dacd este sau nu prin mijloace automate, cum ar fi colectarea. inregistrarea.
structura organizdrii, stocarea, adaptarea sau modificarea, recuperarea, consultarea.
utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminare sau punerea la dispozitie in alt mod.
alinierea sau combinarea, restrictionarea. stergerea sau distrugerea;

* In vederea asigurarii conformitatii cu RGPD, personalul din cadrul proiectului va
respecta drepturile consolidate prin acest cadru legal si va aplica Procedurile
operationale la nivel de proiect si Institut.

Riscuri specifice postului:
¢ Comunicarea ineficientd in cadrul echipei de management si implementare a proiectului:
e Complexitatea activitatilor din cadrul proiectului;
e (Intarzieri in derularea activitatilor;
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® Schimbarea graficului de implementare a proiectului;

» Deficiente in monitorizarea efectivi din punctul de vedere al costului;

* Indisponibilitatea temporari a membrilor echipei de proiect;

e Resurse financiare limitate datorate intarzierilor in efectuarea platilor de citre Autoritatea de
Management;

» Comunicare deficitara cu institutiile si partenerii din cadrul proiectului;

* Modificari importante in regulamentele europene, in legislatia si in cadrul procedural aferent
instrumentelor structurale in Romania:

Calificari si experienti:

Studii: Studii superioare

Vechime minimi in specialitate: 5 ani

Alte conditii:

- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

Competente:
Cunostinte in legituri cu domeniul muncii
* cunostinte in domeniu ( baze de date/securitatea informaticd/programare);
* cunostinte legate de comunicare, tehnici si metode de diseminare a informatiilo;r
* bune cunostinte de limba romana.

Cerinte psihologice ale postului de munci:

" capacitdti cognitive: inteligenta, capacitati de evaluarea alternativelor. flexibilitatea gandirii/
gandire creativa si metodica, capacitate de analizi:

= capacitati comunicationale si relationale: capacititi de ascultare activi, de transmitere a
mesajelor Tn mod diferentiat, usor si eficient, sociabilitate:

= alte insusiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, integritate, spirit organizatoric,
loialitate, hotdrare, adaptabilitate. autocontrol. atitudine pozitiva, asertivitate, initiativa,
rezistenta la stres.

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii
sarcinilor ce imi revin si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora conform
Regulamentului de Ordine Interioari si legistiei in vigoare,

Subsemnata(ul) . sunt de acord cu
responsabilitatile din figa postului, astfel cum sunt ele cuprinse in prezentul document.
Am luat la cunostinta si am primit un exemplar.

Nume Prenume:
Data: Semnitura:
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FISA DE POST

Denumirea postului: Responsabil de proces cu rol de Expert monitorizare (WP1) (experintd 5-10 ani)
Cod COR: 214946

Denumirea proiectului: Consolidarea controlului tuberculozei in Romania prin implementarea
strategiei WHO END TB 2016-2020

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare fatd de managerul de proiect
si directorului stiintific.

Relatii functionale:
a) Cu ceilalti membri ai echipei proiectului;
b) Cu departamentele Ministerului Sanatatii;
¢) Cu partenerii proiectului;
d) Cu alte autoritati i institutii publice, parteneri si terti, inclusiv persoane juridice private.

Are in subordine: nu e cazul
Descrierea postului: planifica, elaboreaza proceduri si monitorizeazi derularea activitatii 1.

Responsabilititi specifice postului:
e Planifica activitatile de implementare si elaboreazd procedurile utilizate in cadrul activititii
1(WPI1);
* Monitorizeaza si evalueaza activitatile, utilizarea resurselor precum si personalul implicat;
* Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifici, in vederea
asigurdrii bunei derulari a activitatilor proiectului;
¢ Elaboreaza comunicari cu finantatorul proiectului;
Mentine legatura cu expertii din proiect in vederea intocmirii corecte a documentelor solicitate
de managerul de proiect si/sau finantatorul;
Se asigura de respectarea graficului pentru activitate;
Monitorizeaza realizarea documentelor tehnice necesare pentru derularea activitatii:
Participd la elaborarea raportarilor tehnice, financiare si a oricaror altor situatii solicitate;
Centralizeazd documentele necesare raportarilor tehnice;
Elaboreaza situatii i dezvolta instrumente de lucru pentru activitatea 1;
Participa la elaborarea specificatiilor tehnice pentru achitiile prevazute in proiect;
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Pistreazi confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;
Isi insuseste i respectd toate reglementrile legale si interne in domeniul securitétii i
sanatitii In munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostintd managerului de proiect
evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;

Respecta planul de lucru al proiectului;

Va raporta managerului de proiect. indeplineste orice alte atributii delegate de citre acesta.
Va participa la sedintele echipei de proiect;

Va intocmi rapoarte de activitate lunare si alte materiale suport pentru derularea activitatii:
Colaboreazi cu ceilalti experti din proiect in vederea atingerii rezultatelor proiectului;

Isi insuseste cererea de finantare i contribuie la atingerea rezultatelor proiectului:

Utilizeazi corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si

principiul egalitatii de sanse si tratament;

Rispunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce i revin conform fisei
postului;

Indeplineste alte sarcini, conform competentei si specificului functiei. desemnate de cétre
conducerea Institutului prin decizii interne.

Atributii si sarcini privind:

Nasta.

1. Managementul calitifii:

Respectd si aplicd procedurile si protocoalele privind activitatea din cadrul Institutului de
Pneumoftiziologie Marius Nasta si a contractului de finantare nr. 1698 din 29.04.2020, in
scopul implementirii sistemului de management al calitatii la nivelul Institutului de
Pneumoftiziologie Marius Nasta si a proiectului finantat prin contractul mentionat mai sus.
Aplica procedurile si protocoale specifice proiectului Consolidarea controlului tuberculozei
in Romania prin implementarea strategieci WHO END TB 2016-2020 si Institutului de
Pneumoftiziologie Marius Nasta:

Participd la monitorizarea calitatii activitatilor (sarcinilor) executate $i ia mdsuri pentru
imbunatatirea calitatii acestora;

Efectueaza activitifi specifice pregitirii profesionale, asigura si raspunde de calitatea acestora;
Colaboreaza cu reprezentantul managementului calitatii la nivel de Institut, in vederea
implementdrii SMC la nivelul Institutului de Pneumoftiziologie Marius Nasta.

2. Prevenirea si depistarea imbolnavirilor, aplicarea normelor igienico-sanitare

Aplici normele de igiend individuald si de mediu din Institutul de Pneumoftiziologie Marius

conform procedurilor;

3. Asigurarea propriei dezvoltiri profesionale

Participa la cursuri de formare continud si schimburi de experienta;

Desfasoara activititi de autoperfectionare.

4. Aplicarea Normelor de Protectie 2 Muncii si a Normelor de Prevenire si Stingere a
Incendiilor:
e Aplicd normele de protectia muncii;

e Aplicd normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI);
e Participa la aplicarea procedurilor de interventie;
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Poarta echipamentul de protectie prevédzut de regulamentului intern, care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

Misurile administrative si de disciplina muncii

la masuri cu privire la utilizarea rationald a materialelor de lucru, astfel incét sa respecte
standardele de calitate si procedurile (protocoalele) in vigoare;

Anunta seful de serviciu aparitia unor defectiuni ale aparatelor din dotare (calculatoare,
imprimante, etc.);

Va colabora cu medicul de medicina muncii in vederea efectuarii controlului medical
periodic;

Cunoaste reguli de etica si deontologie profesionald si a legislatiei in vigoare;

Isi indeplineste sarcinile stabilite prin decizie de comisia de control intern managerial,
conform pregitirii profesionale, Tn limita legislatiei in vigoare;

Completeazi fisa privind alerta la risc, conform procedurilor in vigoare;

Are obligatia si cunoascd si sa aplice prevederile codului de eticd si integritate al
[nstitutului.

Riscuri asociate sarcinilor specifice activitatii zilnice

Conform Registrului de riscuri al Institutului de Pneumoftiziologie Marius Nasta -
Anexa nr. 2%;
Respectarea Planului de masuri pentru gestionarea riscurilor.

Protectia datelor cu caracter personal:

Procesarea reprezinta orice operatiune care se efectueaza pe date cu caracter personal,
indiferent daca este sau nu prin mijloace automate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
structura organizarii, stocarea, adaptarea sau modificarea, recuperarea, consultarea,
utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminare sau punerea la dispozitie in alt mod,
alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

In vederea asigurarii conformitatti cu RGPD, personalul din cadrul proiectului va
respecta drepturile consolidate prin acest cadru legal si va aplica Procedurile
operationale la nivel de proiect si Institut.

Riscuri specifice postului:
Comunicarea ineficientd in cadrul echipei de management si implementare a proiectului;

Complexitatea activititilor din cadrul proiectului;

intarzieri in derularea activitatilor;

Schimbarea graficului de implementare a proiectului;

Deficiente in monitorizarea efectiva din punctul de vedere al costului;

Indisponibilitatea temporari a membrilor echipei de proiect;

Resurse financiare limitate datorate intrzierilor in efectuarea platilor de catre Autoritatea de
Management;

Comunicare deficitard cu institutiile si partenerii din cadrul proiectului;

Modificari importante in regulamentele europene, in legislatia si in cadrul procedural aferent
instrumentelor structurale in Romania.



= Institutulde
— Pneumoftiziologie
== Marius Nasta

Respiram
impreuna

Calificiri si experienta:
Studii: Studii superioare
Vechime minimi in specialitate: 5 ani
Alte conditii:
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)
Competente:
Cunostinte in legituri cu domeniul muncii

= cunostinte in domeniul implementarii de proiecte cu finantare nerambursabild;
= cunostinte legate de comunicare, tehnici si metode de diseminare a informatiilor;
= bune cunostinte de limba romana.

Cunostinte privind modul de executie a sarcinilor

= operarea PC

Cerinte psihologice ale postului de munca:

= capacitati cognitive: inteligenta, capacitati de evaluarea alternativelor, flexibilitatea gandirii/

gandire creativd si metodic, capacitate de analizi;

= capaciti{i comunicationale si relationale: capacitai de ascultare activa, de transmitere a
mesajelor in mod diferentiat, usor si eficient, sociabilitate:

= alte insusiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, integritate, spirit organizatoric,
loialitate, hotérare, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitivd, asertivitate, initiativa,
rezistenta la stres.

Am primit un exemplar din fisa postului §i imi asum responsabilitatea indeplinirii
sarcinilor ce imi revin si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora conform
Regulamentului de Ordine Interioari si legistiei in vigoare.

Subsemnata(ul) , sunt de acord cu
responsabilitatile din figa postului, astfel cum sunt ele cuprinse in prezentul document.
Am luat la cunostinti si am primit un exemplar

Nume Prenume:
Data: Semnatura:
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Denumirea postului: SPECIALIST iN RELATII PUBLICE, cu rol de Expert Comunicare (experintd
5-10 ani)
Cod COR: 243201

Denumirea proiectului: Consolidarea controlului tuberculozei in Romania prin implementarea
strategiei WHO END TB 2016-2020

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare fata de managerul de proiect

Relatii functionale:
a) Cu ceilalti membri ai echipei proiectului
b) Cu departamentele Ministerului Sanatatii
¢) Cu partenerii proiectului
d) Cu alte autoritafi si institutii publice, parteneri i terti, inclusiv persoane juridice private

Are in subordine: nu e cazul

Descrierea postului: este responsabil cu organizarea si implementarea masurilor de informare,
publicitate, vizibilitate si transparenta privind proiectul.

Responsabilititi specifice postului:

e Monitorizeazi realizarea paginii web a proiectului si crearea refelei de networking a
siteurilor/forumurilor/portalurilor in domeniul prevenirii TB si/sau TBL;
Elaboreazi continutul si actualizarea informatiilor pentru website;

e Realizeaza, administreaza si actualizeaza constant contul de Facebook al proiectului, pentru
mentinerea comunicarii cu publicul si colectarea de la membrii comunititii a unui feedback
informal despre interventiile proiectului precum si a altor activitdti lunare de comunicare
continui in spatiul virtual, altul decat pagina FB si site proiect;

Monitorizeaza realizarea materialelor care asiguri vizibilitatea si promovarea proiectului;

e Organizeaza si asigurd suportul logistic pentru conferintelor de presa, conferintele de lansare

si inchidere a proiectului;
Asigura suport in vederea organizirii evenimentelor prevazute in proiect;
Asigura respectarea identitatii vizuale a proiectului conform regulilor SEE 2016 -2020:
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Dezvolti strategia de comunicare a proiectului;

Va raporta managerului de proiect. Indeplineste orice alte atributii delegate de cétre acesta;
Va participa la sedintele echipei de proiect;

Va intocmi rapoarte de activitate lunare si alte materiale suport pentru derularea activitatii;
Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrdrilor;
Isi insuseste si respect toate reglementdrile legale si interne In domeniul securitatii si
sanatitii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinid managerului de proiect
evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;

Respecta planul de lucru al proiectului:

Colaboreazi cu ceilal{i experti din proiect in vederea atingerii rezultatelor proiectului;

Isi insuseste cererea de finantare i contribuie la atingerea rezultatelor proiectului;

Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si

principiul egalitatii de sanse si tratament;

Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativd a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului;

Indeplineste alte sarcini, conform competentei si specificului functiei, desemnate de catre
conducerea Institutului prin decizii interne.

e & o @ 9 e & o o o @

Atributii si sarcini privind:

1. Managementul calititii:
Respecta si aplica procedurile si protocoalele privind activitatea din cadrul Institutului de
Pneumoftiziologie Marius Nasta si a contractului de finantare nr. 1698 din 29.04.2020, in
scopul implementarii sistemului de management al calitatii la nivelul Institutului de
Pneumoftiziologie Marius Nasta si a proiectului finantat prin contractul mentionat mai sus.
Aplicd procedurile si protocoale specifice proiectului Consolidarea controlului tuberculozei
in Romdnia prin implementarea strategiei WHO END TB 2016-2020 si Institutului de
Pneumoftiziologie Marius Nasta;
Participd la monitorizarea calitatii activitatilor (sarcinilor) executate si ia mdsuri pentru
imbunatatirea calitatii acestora;
- Efectueaza activitati specifice pregatirii profesionale, asigurd si raspunde de calitatea acestora;
- Colaboreaza cu reprezentantul managementului calitatii la nivel de Institut, in vederea
implementérii SMC la nivelul Institutului de Pneumoftiziologie Marius Nasta;
2. Prevenirea si depistarea imbolnivirilor, aplicarea normelor igienico-sanitare
- Aplica normele de igiena individuala si de mediu din Institutul de Pneumoftiziologie Marius
Nasta. conform procedurilor.
3. Asigurarea propriei dezvoltiri profesionale
- Participa la cursuri de formare continua si schimburi de experienta;
- Desfasoara activitati de autoperfectionare.
4. Aplicarea Normelor de Protectie a Muncii si a Normelor de Prevenire si Stingere a
Incendiilor:
e Aplicd normele de protectia muncii;

]
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e Aplici normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI):

e Participi la aplicarea procedurilor de interventie;

e Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentului intern, care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

Misurile administrative si de disciplina muncii

e lamisuri cu privire la utilizarea rationala a materialelor de lucru, astfel incat sa respecte
standardele de calitate si procedurile (protocoalele) in vigoare;

N

o Anuntd seful de serviciu in cazul aparitiei unor defectiuni ale aparatelor din dotare
(calculatoare, imprimante, €tc.);

e Va colabora cu medicul de medicina muncii in vederea efectudrii controlului medical
periodic;

e Cunoaste reguli de eticd si deontologie profesionald si a legislatiei Tn vigoare:

e Isi indeplineste sarcinile stabilite prin decizie de comisia de control intern managerial,
conform pregitirii profesionale, in limita legislatiei in vigoare;

e Completeazi fisa privind alerta la risc, conform procedurilor in vigoare;

e Are obligatia si cunoascd si sa aplice prevederile codului de etica si integritate al
Institutului.

6. Riscuri asociate sarcinilor specifice activitatii zilnice

e Conform Registrului de riscuri al Institutului de Pneumoftiziologie Marius Nasta -
Anexa nr. 2%

o Respectarea Planului de masuri pentru gestionarea riscurilor.

7. Protectia datelor cu caracter personal:
e Procesarea reprezinti orice operatiune care se efectueaz pe date cu caracter personal,

indiferent daca este sau nu prin mijloace automate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
structura organizirii, stocarea, adaptarea sau modificarea. recuperarea, consultarea,
utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminare sau punerea la dispozitie in alt mod,
alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

o In vederea asigurarii conformitatii cu RGPD, personalul din cadrul proiectului va
respecta drepturile consolidate prin acest cadru legal si va aplica Procedurile
operationale la nivel de proiect i Institut.

Riscuri specifice postului:
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Comunicarea ineficientd in cadrul echipei de management si implementare a proiectului;
Complexitatea activitatilor din cadrul proiectului;

intarzieri in derularea activitatilor;

Schimbarea graficului de implementare a proiectului:;

Deficiente in monitorizarea efectiva din punctul de vedere al costului

Indisponibilitatea temporara a membrilor echipei de proiect;

Resurse financiare limitate datorate intrzierilor in efectuarea platilor de catre Autoritatea de
Management;

Comunicare deficitara cu institutiile si partenerii din cadrul proiectului;
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e Modificari importante in regulamentele europene, in legislatia si in cadrul procedural aferent
instrumentelor structurale in Romania.

Calificiri si experienta:
Studii: Studii superioare
Vechime minimi in specialitate: 5 ani
Alte conditii:
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)
Competente:
Cunostinte in legituri cu domeniul muncii

= cunostinte in domeniu (organizare si implementare masuri de informare, publicitate,
vizibilitate, transparenta/ elaborare documente privind informarea si publicitatea/ experintd de
lucru cu organisme si institutii din domeniul relevant- informare si publicitate);

= cunostinte in domeniul implementarii de proiecte cu finantare nerambursabild;

= cunostinte legate de comunicare, tehnici si metode de diseminare a informatiilor;

= bune cunostinte de limba romana.

Cunostinte privind modul de execufie a sarcinilor
= operarea PC

Cerinte psihologice ale postului de munca:
= capacitati cognitive: inteligenta, capacitati de evaluarea alternativelor, flexibilitatea gandirii/

gandire creativa si metodica, capacitate de analiza;

* capacititi comunicationale si relationale: capacitati de ascultare activd, de transmitere a
mesajelor in mod diferentiat, usor si eficient, sociabilitate:

= alte insusiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, integritate, spirit organizatoric,
loialitate, hotdrare, adaptabilitate. autocontrol, atitudine pozitiva, asertivitate, initiativa,
rezistenta la stres.

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii
sarcinilor ce imi revin s§i consecintele ce decurg din nerespectarea acestora conform
Regulamentului de Ordine Interioari si legistiei in vigoare.

Subsemnata(ul) . sunt de acord cu
responsabilititile din fisa postului, astfel cum sunt ele cuprinse n prezentul document.
Am luat la cunostintd si am primit un exemplar

Nume Prenume:
Data: Semnatura:
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FISA DE POST

Denumirea postului: Responsabil de proces cu rol de Expert monitorizare (WP 5) (experintd 10 ani)
Cod COR: 214946

Denumirea proiectului: Consolidarea controlului tuberculozei in Romania prin implementarea
strategieit WHO END TB 2016-2020

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare fatd de managerul de proiect
si directorului stiintific

Relatii functionale:
a) Cu ceilalti membri ai echipei proiectului
b) Cu departamentele Ministerului Sanétégii
¢) Cu partenerii pr01ectulu1
d) Cu alte autoritati si institutii publice, parteneri si terti. inclusiv persoane juridice private

Are in subordine: nu e cazul

Responsabilititi specifice postului
e Planifica activitatile de implementare si elaboreaza procedurile utilizate in cadrul activitatii 5
(WPS5);
e Monitorizeaza si evalueaza activitifile, utilizarea resurselor precum si personalul implicat;

e Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in vederea
asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului;
Elaboreaza comunicari cu finantatorul proiectului;

e Mentine legatura cu expertii din proiect in vederea intocmirii corecte a documentelor solicitate
de managerul de proiect si/sau finanfatorul;

e Se asigura de respectarea graficului pentru activitate;

e Organizeazi evenimentele prevazute in cadrul activitatii 5;

e Monitorizeazi realizarea documentelor tehnice necesare pentru derularea activitatii;

e Participa la elaborarea raportirilor tehnice, financiare si a oricaror altor situatii solicitate;

L]

Centralizeaza documentele necesare raportarilor tehnice;
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e Elaboreaza situatii si dezvolta instrumente de lucru pentru activitatea 5:

* Participd la elaborarea specificatiilor tehnice pentru achitiile prevazute in proiect;

* Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor n
actlvnatea de Zl cu zi, prm aplicarea mésun]or prwmd protejarea clocumemelor si lucrarllor

sanatatii in munca (proceduri, regulamente) ;1 aduce la cunostinta manag,erulu: de proiect
evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;

Respecta planul de lucru al proiectului:

Va raporta managerului de proiect. Indeplineste orice alte atributii delegate de citre acesta.

Va participa la sedintele echipei de proiect;

Va intocmi rapoarte de activitate lunare si alte materiale suport pentru derularea activitatii:

Colaboreaza cu ceilalti experti din proiect in vederea atingerii rezultatelor proiectului:

Isi insuseste cererea de fi nantare i contribuie la atingerea rezultatelor proiectului;

Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului:

Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizirii eficente a resurselor si

principiul egalitatii de sanse si tratament;

* Raspunde pentru indeplinirea calitativa §i cantitativd a sarcinilor ce i revin conform fisei
postului;

e indeplineste alte sarcini. conform competentei si specificului functiei, desemnate de catre

conducerea Institutului prin decizii interne.

Atributii si sarcini privind:
1. Managementul calititii:

- Respecta si aplica procedurile si protocoalele privind activitatea din cadrul Institutului de
Pneumoftiziologie Marius Nasta si a contractului de finantare nr. 1698 din 29.04.2020, in
scopul implementérii sistemului de management al calitatii la nivelul Institutului de
Pneumoftiziologie Marius Nasta i a proiectului finantat prin contractul mentionat mai sus.
Aplica procedurile si protocoale specifice proiectului Consolidarea controlului tuberculozei
in Romania prin implementarea strategiei WHO END TB 2016-2020 si Institutului de
Pneumoftiziologie Marius Nasta;

- Participd la monitorizarea calitdtii activitatilor (sarcinilor) executate si ia masuri pentru
imbunatatirea calitatii acestora;

- Efectueaza activitati specifice pregitirii profesionale, asiguri si raspunde de calitatea acestora;

- Colaboreazd cu reprezentantul managementului calitafii la nivel de Institut, in vederea
implementarii SMC la nivelul Institutului de Pneumoftiziologie Marius Nasta;

2. Prevenirea si depistarea imbolnavirilor, aplicarea normelor igienico-sanitare
- Aplica normele de igiena individuald si de mediu din Institutul de Pneumoftiziologie Marius
Nasta, conform procedurilor
3. Asigurarea propriei dezvoltiri profesionale

- Participd la cursuri de formare continua si schimburi de experient;

- Desfagoara activitati de autoperfectionare.

4. Aplicarea Normelor de Protectie a Muncii si a Normelor de Prevenire si Stingere a
Incendiilor:
e Aplicd normele de protectia muncii;
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e Aplicd normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI):
e Participa la aplicarea procedurilor de interventie;

e Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentului intern, care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei §i a aspectului estetic personal.
5. Masurile administrative si de disciplina muncii:
e [amasuri cu privire la utilizarea rationald a materialelor de lucru, astfel incat sa respecte

standardele de calitate si procedurile (protocoalele) in vigoare;

e Anunta seful de serviciu aparitia unor defectiuni ale aparatelor din dotare (calculatoare,
imprimante, etc.);

e Va colabora cu medicul de medicina muncii in vederea efectuarii controlului medical
periodic;

e Cunoaste reguli de etici si deontologie profesionala si a legislatiei in vigoare;

o Isi indeplineste sarcinile stabilite prin decizie de comisia de control intern managerial,
conform pregatirii profesionale, in limita legislatiei in vigoare:

e Completeazi fisa privind alerta la risc, conform procedurilor in vigoare.

e Are obligatia si cunoascd si s aplice prevederile codului de etica si integritate al
Institutului.

6. Riscuri asociate sarcinilor specifice activitatii zilnice

e Conform Registrului de riscuri al Institutului de Pneumoftiziologie Marius Nasta -
Anexa nr. 27 ]

e Respectarea Planului de masuri pentru gestionarea riscurilor.

7. Protectia datelor cu caracter personal:
e Procesarea reprezinta orice operatiune care se efectueaza pe date cu caracter personal,

indiferent dacd este sau nu prin mijloace automate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
structura organizirii, stocarea, adaptarea sau modificarea, recuperarea, consultarea,
utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminare sau punerea la dispozitie in alt mod,
alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

e In vederea asigurarii conformitatii cu RGPD, personalul din cadrul proiectului va
respecta drepturile consolidate prin acest cadru legal si va aplica Procedurile
operationale la nivel de proiect si Institut.

Riscuri specifice postului:

e Comunicarea ineficienta in cadrul echipei de management si implementare a proiectului;

o Complexitatea activitatilor din cadrul proiectului;

e intarzieri in derularea activitatilor ;

e Schimbarea graficului de implementare a proiectului;

e Deficiente in monitorizarea efectiva din punctul de vedere al costului:

e Indisponibilitatea temporard a membrilor echipei de proiect:

e Resurse financiare limitate datorate intarzierilor in efectuarea platilor de cétre Autoritatea de

Management;
e Comunicare deficitard cu institutiile si partenerii din cadrul proiectului;
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e Modificari importante in regulamentele europene, in legislatia si in cadrul procedural aferent
instrumentelor structurale in Romania.

Calificiiri si experienta:
Studii: Studii superioare
Vechime minimi in specialitate: 10 ani
Alte conditii:
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)
Competente:
Cunostinte in legituri cu domeniul muncii

» cunostinte legate de comunicare, tehnici si metode de diseminare a informatiilor;
= bune cunostinte de limba romana;
» cunostinte in domeniul implementrii de proiecte cu finantare nerambursabila.

Cunostinte privind modul de executie a sarcinilor

= operarea PC

Cerinte psihologice ale postului de munca:

» capacitdti cognitive: inteligentd, capacitati de evaluarea alternativelor, flexibilitatea gandirii/
gandire creativa si metodica, capacitate de analiza;

= capacitati comunicationale si relationale: capacitati de ascultare activd, de transmitere a
mesajelor in mod diferentiat, usor si eficient, sociabilitate:

= alte Tnsusiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, integritate, spirit organizatoric,
loialitate, hotdrare, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, asertivitate, initiativa,
rezistentd la stres.

Am primit un exemplar din fisa postului si Tmi asum responsabilitatea indeplinirii
sarcinilor ce Tmi revin si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora conform
Regulamentului de Ordine Interioari si legistiei in vigoare.

Subsemnata(ul) , sunt de acord cu
responsabilitatile din figa postului, astfel cum sunt ele cuprinse n prezentul document.
Am luat la cunostintd si am primit un exemplar

Nume Prenume:
Data: Semndtura:
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Manager Manager Proiect

Institutul de Pneumofhzmlogle Marms Nasta
S.L.Dr. Mahler Bcatrice ' - Radu Amarmmnela

k@-’"

/' FISA DE POST

Denumirea postului: Responsabil de proces cu rol de Expert activitatea 5 (WP 3) (experinta 5-10
ani)
Cod COR: 214946

Denumirea proiectului: Consolidarea controlului tuberculozei in Romania prin implementarea
strategiei WHO END TB 2016-2020

Pozifia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare fata de managerul de proiect
si directorului stiintific

Relatii functionale:
a) Cu ceilalti membri ai echipei proiectului;
b) Cu departamentele Ministerului Sanatatii;
¢) Cu partenerii proiectului;
d) Cu alte autoritati si institutii publice. parteneri si terti, inclusiv persoane juridice private.

Are in subordine: nu e cazul
Descrierea postului: planificd, elaboreaza proceduri si monitorizeaza derularea activitatii 5

Responsabilitati specifice postului

e Asigura implementarea sub-activitatilor din cadrul proiectului prin elaborarea de documente si
livrabile specifice activitatii
Contribuie cu informatii la elaborarea procedurile specifice pachetului de lucru
Contribuie cu informatii la planificarea activitatilor specifice din cadrul pachetului de lucru si
furnizeaza informatii despre implementarea acestora din punct de vedere al realizarii
indicatorilor si obtinerii rezultatelor

e Asigura comunicarea cu terti in vederea atingerii indicatorilor aferenti pachetului de lucru si
obtinerii rezultatelor
Asigura centralizarea tuturor documentelor justificative necesare pentru atingerea indicatorilor
Pregateste si livreaza informatii specifice pachetului de lucru necesare diverselor raportari
Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucririlor;

e [si nsuseste i respecti toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii i
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sdnatatii Tn muncd (proceduri, regulamente) si aduce la cunostintd managerului de proiect

evenimentele/accidentele suferite de propria persoani;

Respecta planul de lucru al proiectului:

Va raporta managerului de proiect. Indeplineste orice alte atributii delegate de citre acesta;

Va participa la sedintele echipei de proiect:

Va intocmi rapoarte de activitate lunare si alte materiale suport pentru derularea activitatii:

Colaboreaza cu ceilalti experti din proiect in vederea atingerii rezultatelor proiectului;

Isi insuseste cererea de finantare si contribuie la atingerea rezultatelor proiectului;

Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

Respecta principiul dezvoltarii durabile. principiul utilizarii eficente a resurselor si

principiul egalitatii de sanse si tratament;

e Rispunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului;

e iIndeplineste alte sarcini, conform competentei si specificului functiei, desemnate de citre
conducerea Institutului prin decizii interne;

Atributii si sarcini privind:
1. Managementul calititii:

- Respectd si aplica procedurile si protocoalele privind activitatea din cadrul Institutului de
Pneumoftiziologie Marius Nasta si a contractului de finantare nr. 1698 din 29.04.2020. in
scopul implementdrii sistemului de management al calitatii la nivelul Institutului de
Pneumoftiziologie Marius Nasta si a proiectului finantat prin contractul mentionat mai sus.
Aplica procedurile si protocoale specifice proiectului Consolidarea controlului tuberculozei
in Romania prin implementarea strategiei WHO END TB 2016-2020 si Institutului de
Pneumoftiziologie Marius Nasta;

- Participa la monitorizarea calitafii activitatilor (sarcinilor) executate si ia masuri pentru
imbunitatirea calitatii acestora;

- Efectueaza activitati specifice pregatirii profesionale, asigura si raspunde de calitatea acestora:

- Colaboreaza cu reprezentantul managementului calitdtii la nivel de Institut, in vederea
implementarii SMC la nivelul Institutului de Pneumoftiziologie Marius Nasta;

2. Prevenirea si depistarea imbolnivirilor, aplicarea normelor igienico-sanitare
- Aplicd normele de igiend individuala si de mediu din Institutul de Pneumoftiziologie Marius
Nasta, conform procedurilor.

3. Asigurarea propriei dezvoltiri profesionale
- Participa la cursuri de formare continua si schimburi de experienta
- Desfasoard activitati de autoperfectionare
4. Aplicarea Normelor de Protectie a Muncii si a Normelor de Prevenire si Stingere a
Incendiilor:

e Aplicd normele de protectia muncii;
e Aplicd normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI);
e Participa la aplicarea procedurilor de interventie;

e Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat
ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.
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5. Masurile administrative si de disciplina muncii

* lamasuri cu privire la utilizarea rationala a materialelor de lucru. astfel incat si respecte
standardele de calitate si procedurile (protocoalele) in vigoare:

* Anuntd seful de serviciu aparitia unor defectiuni ale aparatelor din dotare (calculatoare,
imprimante, etc.);

* Vacolabora cu medicul de medicina muncii in vederea efectuarii controlului medical
periodic;

* Cunoaste reguli de etica si deontologie profesionala si a legislatiei Tn vigoare;

e Isi indeplineste sarcinile stabilite prin decizie de comisia de control intern managerial,
conform pregatirii profesionale, in limita legislatiei in vigoare;

¢ Completeazi fisa privind alerta la risc, conform procedurilor in vi goare;

* Are obligatia sd cunoasca si si aplice prevederile codului de etica si integritate al
Institutului.

6. Riscuri asociate sarcinilor specifice activitatii zilnice

* Conform Registrului de riscuri al Institutului de Pneumoftiziologie Marius Nasta -
Anexa nr, 2°

e Respectarea Planului de masuri pentru gestionarea riscurilor

7. Protectia datelor cu caracter personal:

* Procesarea reprezintd orice operatiune care se efectueaza pe date cu caracter personal,
indiferent daca este sau nu prin mijloace automate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
structura organizdrii, stocarea. adaptarea sau modificarea, recuperarea, consultarea.
utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminare sau punerea la dispozitie in alt mod.
alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

o In vederea asigurarii conformitatii cu RGPD, personalul din cadrul proiectului va
respecta drepturile consolidate prin acest cadru legal si va aplica Procedurile
operationale la nivel de proiect si Institut.

Riscuri specifice postului:

* Comunicarea ineficientd in cadrul echipei de management si implementare a proiectului;

e Complexitatea activititilor din cadrul proiectului:

e Intrzieri in derularea activitatilor;

¢ Schimbarea graficului de implementare a proiectului:

e Deficiente in monitorizarea efectiva din punctul de vedere al costului;

* Indisponibilitatea temporara a membrilor echipei de proiect;

* Resurse financiare limitate datorate intdrzierilor in efectuarea platilor de citre Autoritatea de
Management;

» Comunicare deficitara cu institutiile si partenerii din cadrul proiectului

* Modificari importante in regulamentele europene, in legislatia si in cadrul procedural aferent
instrumentelor structurale in Romania
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Calificari si experienta:
Studii: Studii superioare
Vechime minima in specialitate: 5 ani
Alte conditii:
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)
Competente:
Cunostinte in legituria cu domeniul muncii

» cunostinte legate de comunicare, tehnici si metode de diseminare a informatiilor;
* bune cunostinte de limba romana;
* cunostinte in domeniul implementarii de proiecte cu finantare nerambursabila.

Cunostinte privind modul de executie a sarcinilor

= operarea PC

Cerinte psihologice ale postului de munci:

= capacitdti cognitive: inteligentd, capacititi de evaluarea alternativelor, flexibilitatea gandirii/
gandire creativa si metodica. capacitate de analiza;

= capacitdti comunicationale si relationale: capacitati de ascultare activa, de transmitere a
mesajelor in mod diferentiat, usor si eficient, sociabilitate;

= alte Tnsusiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, integritate, spirit organizatoric,
loialitate, hotdrare, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, asertivitate, initiativa,
rezistenta la stres.

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii
sarcinilor ce imi revin s§i consecintele ce decurg din nerespectarea acestora conform
Regulamentului de Ordine Interioara si legistiei in vigoare.

Subsemnata(ul) , sunt de acord cu
responsabilitatile din fisa postului, astfel cum sunt ele cuprinse in prezentul document.
Am luat la cunostintd si am primit un exemplar

Nume Prenume:
Data: Semnétura:
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~ FISA DE POST

Denumirea postului: Expert sustinere (Advocacy) (experintd 5-10 ani)
Cod COR: 243220

Denumirea proiectului: Consolidarea controlului tuberculozei in Romania prin implementarea
strategieci WHO END TB 2016-2020

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare fata de managerul de proiect

Relatii functionale:

a) Cu ceilalti membri ai echipei proiectului;

b) Cu departamentele Ministerului Sanataii;;

¢) Cu partenerii proiectului

d) Cu alte autoritati si institutii publice, parteneri si terti, inclusiv persoane juridice private.

Are in subordine: nu e cazul

Descrierea postului: Furnizarea de instruiri in sprijinire, comunicare si mobilizare sociala pentru
controlul TB

Responsabilititi specifice postului pentru activitatea 5

Planifica, dezvolta, implementeaza si evalueaza strategia de advocacy

Participa la elaborarea si promovarea de politici publice, utilizand instrumente specifice de
advocacy.

Utilizeaza rezultatele proiectului pentru a imbunatati cadrul legal specific domeniului
tuberculozei.

Participa la intalniri cu institutii publice si private din domeniul tuberculozei, pentru
armonizarea punctelor de vedere si crearea unui cadru unitar de lucru.

Participa la elaborarea si promovarea de politici publice, utilizand instrumente specifice de
advocacy.

Utilizeaza rezultatele proiectului pentru a imbunatati cadrul legal specific domeniului
tuberculozei.

Participa la intalniri cu institutii publice si private din domeniul tuberculozei. pentru
armonizarea punctelor de vedere si crearea unui cadru unitar de lucru.

Organizeaza si participa la intalniri cu comunitatile afectate
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Comunica rezultatele obtinute utilizand mijloacele specific

Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor Tn
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;
Isi insuseste si respectd toate reglementirile legale si interne in domeniul securitétii i
sdndtitii Tn munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostintd managerului de proiect
evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;

Respecta planul de lucru al proiectului;

Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului:

Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor i

principiul egalitatii de sanse si tratament;

Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativd a sarcinilor ce i revin conform figei
postului;

Indeplineste alte sarcini. conform competentei §i specificului functiei, desemnate de cétre
conducerea Institutului prin decizii interne.

Atributii si sarcini privind:

1. Managementul calitatii:

Respecti si aplicd procedurile si protocoalele privind activitatea din cadrul Institutului de
Pneumoftiziologie Marius Nasta si a contractului de finantare nr. 1698 din 29.04.2020, in
scopul implementarii sistemului de management al calitatii la nivelul Institutului de
Pneumoftiziologie Marius Nasta si a proiectului finantat prin contractul mentionat mai sus.
Aplicd procedurile si protocoale specifice proiectului Consolidarea controlului tuberculozei
in Romania prin implementarea strategieci WHO END TB 2016-2020 si Institutului de
Pneumoftiziologie Marius Nasta;

Participd la monitorizarea calitatii activitagilor (sarcinilor) executate §i ia mésuri pentru
imbunatatirea calitatii acestora;

Efectueaza activitati specifice pregatirii profesionale, asigura si raspunde de calitatea acestora;
Colaboreaza cu reprezentantul managementului calitatii la nivel de Institut, in vederea
implementarii SMC la nivelul Institutului de Pneumoftiziologie Marius Nasta;

2. Prevenirea si depistarea imbolnivirilor, aplicarea normelor igienico-sanitare

AplicA normele de igiena individuala si de mediu din Institutul de Pneumoftiziologie Marius

Nasta. conform procedurilor.

3. Asigurarea propriei dezvoltari profesionale

Participa la cursuri de formare continud si schimburi de experienta

Desfasoara activitati de autoperfectionare

4. Aplicarea Normelor de Protectie a Muncii si a Normelor de Prevenire si Stingere a
Incendiilor:
e Aplicd normele de protectia muncii;

e Aplica normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI):
e Participa la aplicarea procedurilor de interventie:

e Poarta echipamentul de protectie previzut de regulamentul intern, care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.
5. Masurile administrative si de disciplina muncii
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¢ lamasuri cu privire la utilizarea rationala a materialelor de lucru, astfel incét sd respecte
standardele de calitate si procedurile (protocoalele) in vigoare:

e Anunti seful de serviciu aparitia unor defectiuni ale aparatelor din dotare (calculatoare,
imprimante, etc.);

e Va colabora cu medicul de medicina muncii in vederea efectuarii controlului medical
periodic;

e Cunoaste reguli de etica si deontologie profesionala si a legislatiei Tn vigoare;

e Isi indeplineste sarcinile stabilite prin decizie de comisia de control intern managerial,
conform pregitirii profesionale, in limita legislatiei in vigoare;

e Completeaza fisa privind alerta la risc, conform procedurilor in vigoare;

e Are obligatia sd cunoascd si sa aplice prevederile codului de etica si integritate al
Institutului.

6. Riscuri asociate sarcinilor specifice activitatii zilnice

e Conform Registrului de riscuri al Institutului de Pneumoftiziologie Marius Nasta -
Anexa nr. 2*

e Respectarea Planului de masuri pentru gestionarea riscurilor

7. Protectia datelor cu caracter personal:

e Procesarea reprezinti orice operatiune care se efectueaza pe date cu caracter personal,
indiferent daci este sau nu prin mijloace automate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
structura organizarii, stocarea, adaptarea sau modificarea, recuperarea, consultarea,
utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminare sau punerea la dispozitie in alt mod.
alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

e In vederea asigurarii conformitatii cu RGPD, personalul din cadrul proiectului va
respecta drepturile consolidate prin acest cadru legal si va aplica Procedurile
operationale la nivel de proiect si Institut.

Riscuri specifice postului:

Comunicarea ineficienta in cadrul echipei de management si implementare a proiectului;
Complexitatea activitatilor din cadrul proiectului ;

Intarzieri in derularea activitatilor ;

Schimbarea graficului de implementare a proiectului;

Deficiente in monitorizarea efectiva din punctul de vedere al costului;

Indisponibilitatea temporard a membrilor echipei de proiect;

Resurse financiare limitate datorate intarzierilor in efectuarea platilor de catre Autoritatea de
Management;

Comunicare deficitara cu institutiile si partenerii din cadrul proiectului;

Modificari importante in regulamentele europene, in legislatia si in cadrul procedural aferent
instrumentelor structurale in Romania.

Calificari si experienta:
Studii: Studii superioare
Vechime minim3 in specialitate: min. 5 ani
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Alte conditii:
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)
Competente:

Cunostinte in legiatura cu domeniul muncii

= cunostinte legate de comunicare, tehnici si metode de diseminare a informatiilor;
= bune cunostinte de limba romana.

Cunostinte privind modul de executie a sarcinilor

= operarea PC

Cerinte psihologice ale postului de munci:

= capacitati cognitive: inteligenta, capacitati de evaluarea alternativelor, flexibilitatea gandirii/

gandire creativa si metodica, capacitate de analizi;

= capacitati comunicationale si relationale: capacitati de ascultare activd, de transmitere a
mesajelor in mod diferentiat, usor si eficient, sociabilitate;

= alte insusiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, integritate, spirit organizatoric,
loialitate, hotarare, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, asertivitate, initiativa,
rezistentd la stres

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii
sarcinilor ce Tmi revin s§i consecintele ce decurg din nerespectarea acestora conform
Regulamentului de Ordine Interioara si legistiei in vigoare.

Subsemnata(ul) , sunt de acord cu
responsabilitdtile din fisa postului, astfel cum sunt ele cuprinse in prezentul document.
Am luat la cunostintd si am primit un exemplar

Nume Prenume:
Data: Semnétura:
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FISA DE POST

Denumirea postului: Expert TB WP 5 (experinta 10 ani)
Cod COR:

Denumirea proiectului: Consolidarea controlului tuberculozei in Romania prin implementarea
strategiei WHO END TB 2016-2020

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare fati de managerul de proiect
si directorului stiintific

Relatii functionale:

a) Cu ceilalti membri ai echipei proiectului;
b) Cu departamentele Ministerului Sanataii;
¢) Cu partenerii proiectului;

Are in subordine: nu e cazul

Descrierea postului: asigurd implementarea activitatii 5 (WP5)

Responsabilititi specifice postului:

Contribuie la elaborarea documentelor stiintifice din cadrul proiectului

Verifica materialele si instrumentele stiintifice

Analizeaza si face recomandari in vederea asigurarii respectarii acuratetii stiintifice a
materialelor elaborate in cadrul activitatii

Realizeaza rapoarte/analize privind impactul activitatii

Realizeaza rapoarte/inforari/note/documentari privind activitatea specifica, in vederea
asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectuluilsi Tnsuseste si respecti toate reglementarile
legale si interne in domeniul securitatii si

sanatdtii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostintd managerului de proiect
evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;

Respecta planul de lucru al proiectului;

Va raporta managerului de proiect. indeplineste orice alte atributii delegate de catre acesta;
Va participa la sedintele echipei de proiect;

Va intocmi rapoarte de activitate lunare si alte materiale suport pentru derularea activitatii;
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Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si

principiul egalitatii de sanse si tratament;

Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativd a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului;

Indeplineste alte sarcini, conform competentei si specificului functiei, desemnate de ctre
conducerea Institutului prin decizii interne.

Atributii si sarcini privind:

1. Managementul calititii:

Respecta si aplica procedurile si protocoalele privind activitatea din cadrul Institutului de
Pneumoftiziologie Marius Nasta si a contractului de finantare nr. 1698 din 29.04.2020, in
scopul implementdrii sistemului de management al calitatii la nivelul Institutului de
Pneumoftiziologie Marius Nasta si a proiectului finantat prin contractul mentionat mai sus.
Aplica procedurile si protocoale specifice proiectului Consolidarea controlului tuberculozei
in Romania prin implementarea strategiei WHO END TB 2016-2020 si Institutului de
Pneumoftiziologie Marius Nasta;

Participd la monitorizarea calitatii activitatilor (sarcinilor) executate si ia masuri pentru
imbunatatirea calitatii acestora;

Efectueaza activitati specifice pregatirii profesionale, asigura si raspunde de calitatea acestora:
Colaboreaza cu reprezentantul managementului calitatii la nivel de institut, in vederea
implementarii SMC la nivelul Institutului de Pneumoftiziologie Marius Nasta.

2. Prevenirea si depistarea imbolnavirilor, aplicarea normelor igienico-sanitare

Aplica normele de igiena individuala si de mediu din Institutul de Pneumoftiziologie Marius

Nasta, conform procedurilor.

3. Asigurarea propriei dezvoltiiri profesionale

Participa la cursuri de formare continua si schimburi de experienta;

Desfasoara activititi de autoperfectionare.

4. Aplicarea Normelor de Protectie a Muncii si a Normelor de Prevenire si Stingere a
Incendiilor:

e Aplicd normele de protectia muncii;
e Aplica normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI);
e Participa la aplicarea procedurilor de interventie;

e Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentului intern, care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.
5. Masurile administrative si de disciplina muncii

e lamasuri cu privire la utilizarea rationald a materialelor de lucru, astfel incat s respecte
standardele de calitate si procedurile (protocoalele) in vigoare;

e Anunta seful de serviciu n cazul aparitiei unor defectiuni ale aparatelor din dotare
(calculatoare, imprimante, etc.);

e Va colabora cu medicul de medicina muncii in vederea efectudrii controlului medical
periodic;

e Cunoaste reguli de eticé si deontologie profesionala si a legislatiei in vigoare;
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e Isi indeplineste sarcinile stabilite prin decizie de comisia de control intern managerial,
conform pregétirii profesionale, in limita legislatiei in vigoare:

e Completeaza fisa privind alerta la risc, conform procedurilor in vigoare;

e Are obligatia sd cunoasca si sa aplice prevederile codului de etica si integritate al
institutului.

6. Riscuri asociate sarcinilor specifice activitatii zilnice

e Conform Registrului de riscuri al Institutului de Pneumoftiziologie Marius Nasta -
Anexanr, 2%

e Respectarea Planului de masuri pentru gestionarea riscurilor.

7. Protectia datelor cu caracter personal:

e Procesarea reprezinta orice operatiune care se efectueaza pe date cu caracter personal,
indiferent dacd este sau nu prin mijloace automate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
structura organizdrii, stocarea, adaptarea sau modificarea, recuperarea, consultarea,
utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminare sau punerea la dispozitie in alt mod,
alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

e In vederea asigurdrii conformitatii cu RGPD, personalul din cadrul proiectului va
respecta drepturile consolidate prin acest cadru legal si va aplica Procedurile
operationale la nivel de proiect si Institut.

Riscuri specifice postului:

Comunicarea ineficienta in cadrul echipei de management si implementare a proiectului;
Complexitatea activitatilor din cadrul proiectului;

Intarzieri in derularea activitatilor:

Schimbarea graficului de implementare a proiectului;

Deficiente in monitorizarea efectiva din punctul de vedere al costului;

Indisponibilitatea temporara a membrilor echipei de proiect:

Resurse financiare limitate datorate intdrzierilor in efectuarea platilor de catre Autoritatea de
Management;

Comunicare deficitara cu institutiile si partenerii din cadrul proiectului;

Modificari importante in regulamentele europene, in legislatia si in cadrul procedural aferent
instrumentelor structurale in Romania.

Calificari si experienti:

Studii: Studii superioare

Vechime minima in specialitate: 10 ani
Alte conditii:

- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)
Competente:

Cunostinte in legéitura cu domeniul muncii

* cunostinte legate de comunicare, tehnici si metode de diseminare a informatiilor;
= cunostinte in domeniul TB;
* bune cunostinte de limba romana.
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Cunostinte privind modul de executie a sarcinilor

= operarea PC

Cerinte psihologice ale postului de munci:

= capacitdti cognitive: inteligenta, capacitati de evaluarea alternativelor, flexibilitatea gandirii/
gandire creativa si metodic, capacitate de analiza;

* capacitifi comunicationale si relationale: capacitati de ascultare activd, de transmitere a
mesajelor in mod diferentiat, usor si eficient, sociabilitate;

* alte insusiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, integritate, spirit organizatoric.
loialitate, hotarare, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, asertivitate, initiativa,
rezistenta la stres.

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii
sarcinilor ce Tmi revin si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora conform
Regulamentului de Ordine Interioari si legistiei in vigoare.

Subsemnata(ul) . sunt de acord cu
responsabilitétile din fisa postului, astfel cum sunt ele cuprinse in prezentul document.
Am luat la cunostinta si am primit un exemplar.

Nume Prenume:
Data: Semnitura:
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