.Y -—f= |nstitutul de
Respiram == >~ .
i - et Pneumoftiziologie
impreuna === === Marius Nasta

Nr. inregistrare: /Y /297 ) 1O /A2

G
Q

ANUN
Angajare personal contractual

Urmare a Hotararii Comitetului Director Nr. 43/26.11.2020 privind aprobarea solicitarii Nr.
23025/19.11.2020;
In conformitate cu prevederile LEGII nr. 55 din 15 mai 2020privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 CAPITOLUL II: Masuri sectoriale, SECTIUNEA 3:
Domeniul muncii si protectiei sociale, art. 11 cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararea nr. 394 din
18 mai 2020 privind declararea starii de alertd si masurile care se aplica pe durata acesteia pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, HG 967/2020 privind prelungirea starii de alerta pe
teritoriul Romaniei incepand cu data de 14 noiembrie 2020, precum si stabilirea masurilor care se aplica
pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.
Institutul de Pneumoftiziologie ,,Marius Nasta™ primeste dosare, pentru a angaja fara concurs pe duratd
determinata ce nu poate depasi 30 de zile de la data incetarii starii de alertd, personal contractual, dupa cum
urmeaza :
L. Posturi:
- 1 post — asistent medical generalist debutant P.L. — Sectia Clinica Pnemologie I;
1) Poate depune dosar pentru ocuparea postului, persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos;
g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals or{ a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
2) Actele necesare in vederea ocupirii, fira concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante sunt:
- cererea, in care se mentioneazd postul pentru care doreste sd concureze, insotitd de declaratia |privind
consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018
privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare - anexele nr. 1 si 4 la prezentul anunt;
- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casatorie, dupa caz;
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- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

- copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atestd vechimea in munci, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

™

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si|il faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza - anexa nr. 2 la prezentul anunt;
- adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care si rezulte ci este apt din
punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activititii pentru postul pentru care candideaza (se
acceptd si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);
- curriculum vitae, model comun european;

- declaratie pe propria raspundere ci este/nu este incadrat/incadrata la o alta institutie publica sau privata si nu
se afla in situatia de carantina sau izolare la domiciliu - anexa nr. 3 la prezentul anunt;
3) Conditii specifice pentru :

a) asistent medical generalist debutant P.L.:

- diploma bacalaureat;

- diploma postliceala sanitara — specialitatea generalist;

-avizO. AM.GM.AMR.;

- certificat membru O.A.M.G.M.A.M.R.;

- asigurare malpraxis;

Actele prevdzute la alin. 2 vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu
acestea.
4) In termen de doua zile lucritoare de la data publicarii anuntului, candidatii depun documentele previzute la
art. 2) si art. 3) la Sediul Institutului de Penumoftiziologie ,,Marius Nasta™ din soseaua Viilor, nr. 90, Serviciul
RUNOS - Pavilionul V, persoana de contact: economist I Anghelescu Alexandra, tel. nr. 021/335.69.10
int.2543, in intervalul orar L-J: 13.30 — 16.00 si V: 11.00 — 13.30.
5) in situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia dosarelor sunt admisi
mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu.

In situatia in care in urma selectiei dosarelor ramdne un singur candidat, acesta va fi declarat
admis fard a mai fi organizatd proba de interviu.
6) Rezultatul va fi publicat in maximum 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu specificarea datei de

organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt admisi mai multi candidati la selectia dosarelor, pe

pagina de internet a Institutului — www.marius-nasta.ro Sectiunea ,,Anunturi”.

SEF SERVICIU R.U.N.O.S.
Ec. Roma t Constantin

Intocmit,
Ec. Anghelgycu Alexandra
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Metodologie din 2020 privind ocuparea, fira concurs
a posturilor vacante sau temporar vacante
din cadrul Institutului de Pneumoftiziologie ,,Marius Nasta” —

I. Posturi:
- 1 post — asistent medical generalist debutant P.L. — Sectia Clinica Pnemologie I;

Prezenta Metodologie a fost elaborata conform prevederilor Ordonantei de urgenta 186/2020 privind
instituirea unor misuri urgente pentru asigurarea necesarului de medici pe durata riscului epidemiologic
generat de pandemia de COVID-19 si pentru modificarea art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele
masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, privind ocuparea, firi concurs,

a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul Ministerului Sinatitii si unitatilor aflate in subo

rdinea,

coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanatitii, inclusiv functiile publice de executie si conducere, pe
perioada determinati, in contextul instituirii stirii de alerti pe teritoriul Roméiniei, cu modificarile si

completarile ulterioare,

Art. 1
(1)Initierea procedurii de ocupare, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul

Institului, se aproba de catre manager prin referat intocmit de conducitorul structurii in care se regaseste

postul vacant sau temporar vacant.

(2)Referatul aprobat va fi inaintat structurii de resurse umane din cadrul Institutului, in vederea demararii

procedurii de ocupare, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante.

Art. 2
Posturile vacante sau temporar vacante pot fi ocupate de persoane care indeplinesc conditiile generale
conditiile specifice prevazute in fisa postului.

Art. 3

B2l
— o

(1)Serviciul RUNOS are obligatia de a posta pe pagina institutiei anuntul privind ocuparea, fara concurs, a

posturilor vacante.

(2)Anuntul va cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele elemente:

a)denumirea postului pentru care se organizeaza procedura de ocupare;

b)conditiile generale si specifice previzute in fisa de post;

c)actele necesare in vederea ocupdrii, fara concurs, a posturilor vacante/temporar vacante;
d)conditii generale si specifice de ocupare a posturilor;

e)data-limitd pana la care se pot depune dosarele;

f)data selectiei dosarelor.

3)Actele necesare in vederea ocupirii, fira concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante s
- cererea, In care se mentioneaza postul pentru care doreste si concureze, insotitd de declaratia privind
consim{amantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr. 190/201
privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al

unt:
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Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare - anexe ale anuntului de selectie:
- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casatorie. dupa caz;

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
- copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale care si il facd
incompatibil cu functia pentru care candideazi;

- adeverinfa medicala eliberata de medicul de familie sau certificat medical din care si rezulte ca este apt din
punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideaz (se
accepta si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);
- curriculum vitae, model comun european;

- declaratie pe propria raspundere ca este/nu este incadrat/incadrata la o alta institutie publica sau privata si
nu se afld in situatia de carantina sau izolare la domiciliu;
(4)Conditiile generale de participare sunt stabilite pentru fiecare categorie de personal in parte conforn
legislatiei specifice de ocupare a fiecarui post.
(5)Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana se stabilesc, pe baza fisei postului, la
propunerea structurilor 1n al caror stat de functii se afla functia vacanta/temporar vacanta. Conditiile
specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante care
necesita studii superioare ori studii superioare de scurta durati se stabilesc in conformitate cu
nomenclatoarele domeniilor si specializérilor din invatamantul universitar de lunga durata si scurtd durata,
respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta si specialitate.

o)

Art. 4
In vederea ocuparii, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante, candidatul depune un dosar care
va cuprinde documentele prevazute la art. 3 alin. (3).

Art. 5
in termen de doua zile lucritoare de la data publicarii anuntului, candidatii depun documentele prevazute la
art. 3 alin. (3) in cadrul Serviciului RUNOS din sediul Sos. Viilor nr. 90, pav. V.

Art. 6
(1)in situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia dosarelor sunt admisi
mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu.
(2)In situatia in care in urma selectiei dosarelor rimane un singur candidat, acesta va fi declarat admis|fara a
mai fi organizata proba de interviu.

Art. 7
Rezultatul va fi publicat in maximum 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu specificarea datei de
organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt admisi mai multi candidati la selectia dosarelor.
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Art. 8

(1)Managerul Institutului are obligatia sa constituie comisia de selectie prin act administrativ.

(2)Comisia este formatd dintr-un numar impar de membri, din care face parte in mod obligatoriu seful
structurii in care urmeaza sa se faca angajarea.

(3)Comisia va fi condusa de un presedinte si va avea in componenta un secretar fara drept de vot.

(4)Atributiile comisiei previzute la alin. (1) sunt urmétoarele:
- verifica indeplinirea cerintelor de ocupare stabilite in fisa postului, precum si a conditiilor legale prey
de actele normative specifice postului;

- realizeaza un plan de interviu, in cazul in care se depun mai multe dosare pentru un post;

- Intocmeste si semneaza in doud exemplare deopotriva originale procesul-verbal final care contine
concluziile procedurii parcurse.

(5)Comisia prevazuta la alin. (1) inainteazd managerului Institutului un exemplar original al procesului
verbal final al procedurii de selectie cu propunerea de numire a candidatului declarat admis.
(6)Managerul Institutului numeste prin act administrativ candidatul admis.

(7)Membrii comisiei de selectie poarta intreaga raspundere pentru asigurarea legalitatii si corectitudinii in
ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru acestia, securitatea confinutului

probelor de selectie si a documentelor elaborate.

Art. 9

azute

Numirea se face prin act administrativ al managerului Institutului si inceteaza de drept in cel mult 30 de zile
de la data incetarii starii de alertd, conform prevederilor Ordonantei de urgenta 186/2020 privind instituirea

unor misuri urgente pentru asigurarea necesarului de medici pe durata riscului epidemiologic generat de
pandemia de COVID-19 si pentru modificarea art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.

Prezenta metodologie a fost afisata astazi:_. “ l"? : ‘QC’QO

Beatrice

Ec. Roman

Intocmit,

Ec. Ang cu Alexandra
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FISA POSTULUI

DESCRIEREA POSTULUI
1. Denumirea postului: Asistent Medical Generalist Debutant— Studii postliceale
2. Pozitia in COR- Cod...........
3. Compartimentul: Sectia Clinica Pneumologie I
4. Nivelul ierarhic : - de executie
5. Pondere ierarhica: - are in subordine personalul auxiliar angajat in Sectia Clinica
Pneumologie I
6. Relatii organizatorice:
6.1 de autoritate : - nu are
6.2 ierarhice - este subordonat medicului sef de sectie si asistentului medical sef

sectie;
- are in subordine personalul auxiliar angajat din sectie;
6.3 functionale — cu compartimentele/ sectjile din Cadrul Institutului;
6.4 de colaborare : - cu medicii din sectie/Institut precum si cu ceilalti asistenti din
sectie Institutului;
6.5 de reprezentare - reprezinta echipa de ingrijiri din sectie, in limita
competentei;
7. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:
7.1. Pregatirea de baza -Studii superioare—

8. Obiectivele individuale:
8.1 Acorda prim ajutor in situatii de urgent¥ si cheamd medicul.
8.2 Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile si
evalueazd rezultatele obtinute pe tot parcursul interngrii.
8.3 Participd la programe de educatie pentru s&nitate, activitati de consiliere, lectji
educative si demonstratii practice pentru pacienti, apartindtori si diferite categorii
profesionale aflate in formare.
8.4 Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual,
sau alte forme de educatie continud si conform cerintelor postului.
8.5 Va participa si/sau va initia la activitati de cercetare in domeniul medical si al
ingrijirilor pentru sdnétate.




10.5 Intocmirea dosarului de nursing

e Utilizeaza sistemul informatic, introducand datele culese din foaia de observatie
clinica a pacientului in aplicatiile informatice utilizate in spital;

e Culege date

e Analizeaza informatiile (datele) obtinute
Stabileste diagnosticul de nursing, obiectivele, interventiile
Raporteazad asupra activitdtii sale asistentului sef si medicului sef.
Pastreaza figele tuturor pacientilor pe care fi are in ingrijire, in dosarele individuale
ale pacientilor;

e Completeazd in documentele specifice: fiecare priz§ luatd sub directd observare cu
"X", prizele sub autoadministrare cu “A”(doar cu acordul medicului, conform cu
regulamenul intern) si prizele lipsa cu “-";

10.6 Supravegherea ingrijirilor si tratamentelor, a igienei individuale a
persoanei ingrijite, supravegherea, efectuarea si participarea la investigatii,
explorari si tratament pentru care are rol autonom specializat

e Pregdteste pacientul pentru internare/externare/transfer.

» Pastreaza medicatia departajat pe fiecare pacient, pe fiecare zi, intr-un plic pe care
se consemneaza: schema de tratament cu dozele in mg/g pentru fiecare preparat si ritmul
de administrare. Plicurile se pdstreaza intr-un dulap separat, care se predau la sfarsitul
turei;

e Administreaza personal medicatia antituberculoasa, sub directa observare, farad a
lasa medicamentele la pacient, conform prescriptiei medicale.

e Asigura monitorizarea specifica a bolnavului cu TB conform prescriptiei medicale.

e Semnaleaza medicului orice modificari aparute in starea de sanatate a pacientului, in
urma administrarii tratamentului antituberculos ( ex. auz, vedere, etc.).

o Pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor.

e Verificd si completeazd existenta medicamentelor din aparatul de urgent, in

vederea asistarii unor reactii adverse;

e Pregdteste materialele, instrumentarul, barbotoarele si aspiratorul chirurgical in
vederea sterilizarii acestora.

e Acorda ingrijiri tuturor pacientilor in mod nediscriminatoriu

e Consemneaza efectuarea tehnicii si a incidentelor/accidentelor ap&rute

e Educa pacientul si familia privind administrarea tratamentelor prescrise de medicul
curant

e Identifica resurse privind auto-ingrijirea
Recomanda pacientilor/apartinatorilor masuri de igiena

Intervine in efectuarea ingrijirilor igienice
Identifica tipul comportamental al pacientului
Stabileste nevoile specifice ale individului
Efectueaza recoltari,
Participa la punctii
Efectueaza punctii venoase
» Asigura securitatea pacientului pe parcursul transportului spre locul de efectuare, in
timpul efectudrii si dupa efectuarea diferitelor investigatii
e In caz de deces, inventariaza obiectele personale, identifica cadavrul si organizeaza
transportul acestuia la morga Institutului conform regulamentelor legale




h)participa la pregatirea personalului:

i)participa la investigarea focarelor.

10.9.2 Participa conform indicatiilor laboratorului de bacteriologie la recoltarea probelor de
mediu si testarea eficacitdtii dezinfectiei si sterilizarii.

10.9.3 Urmdreste in permanentd respectarea de cétre personalul din subordine si insotitori
a masurilor de izolare si controleaza prelucrarea sanitard a bolnavilor la internare.

10.9.4 Urmdreste aplicarea normelor de igiend individual3 si de mediu din sectie, conform
procedurilor

10.9.5 Intervine in caz de urgenta

10.9.6 Supravegheaza realizarea igienizdrii si dezinfectiei saloanelor din sectie si comunica

asistentului sef neconformitatile pe care le constata;

10.9.7 Controleaza igiena personala si starea de sanatate a pacientului ;

10.9.8 Identifica factorii de risc si participa impreuna cu medicul epidemiolog la aplicarea

masurilor de prevenire si control al infectiilor asociate activitatii medicale, conform

normelor in vigoare;

10.9.9 Participa la instruirile lunare privind procedurile aplicabile in sectie/Institut.

10.9.10 Aplica si urmaregte respectarea masurilor de izolare a bolilor cu caracter infectios

si @ masurilor pentru supravegherea contactilor.

10.9.11 Semnaleaza medicului sef de sectie si asistentei sef sectie, cazurile de boli

transmisibile pe care le observa in randul personalului.

10.9.12 Urmadreste ca personalul care transporta si distribuie alimente la ora 18, s& poarte

echipament de protectie a alimentelor.

10.9.13 Supravegheaza personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor

colectarea si pastrarea lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi,

transportul rufdriei, receptionarea, transportul si péastrarea rufariei curate conform

atributiilor si prevazute in O.M.S. nr.1025/2000 pentru aprobarea normelor privind

serviciile de spaldtorie pentru unitdtile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare si

anunta asistentul sef de sectie in cazul in care constata neconformitati.

10.9.14 Indeplineste intocmai toate atributiile prevazute in 0.M.S. nr.1226/2012 privind

aprobarea Normelor tehnice de gestionare a deseurilor rezultate din activitati medicale in

unitatile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare.

10.10 .Supravegheaza sterilizarea instrumentelor si a materialelor

e Pregadteste aparatura, instrumentele si materialele in vederea steriliz&rii

e Aplica metodele si procedeele de sterilizare

e Indeplineste intocmai toate atributiile prevazute in 0.M.S. nr.961/2016 privind
aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare.

10.11 Promovarea sanatatii

e Initiaza/realizeaza actiuni de educatie in domeniul sanatatii specific sectiei

¢ Identifica factorii de risc

o Consiliaza pacientii si apartinatorii asupra cailor de transmitere a bolilor

o Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si
bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale, dupa caz.

10.12 indrumarea si supravegherea cursantilor/elevilor in timpul stagiului clinic
e Participa la intocmirea planului instruirii clinice
5




» Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregaririle si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu puna in pericol de
accidente sau imbonlavire profesionala, atat propria persoana cat si a persoanelor din
subordine , care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

e Utilizeaza corect echipamentele din dotare.

e Comunica imediat sefului direct sau persoanelor desemnate cu responsabilitati pe linie
de securitate in munca orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o
considere pericol, precum orice deficienta a sistemului de protectie.

e Da relatii la solicitarea inspectorilor de munca sau inspectorilor sanitari cu acordul
medicului sef de sectie si/sau conducerii Institutului.

e Participa la instruirile organizate pe linie de securitate si sanatate in munca la nivel de
sectie/ Institut si sa respecte toate sarcinile primite cu aceste ocazii.

* Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca, in cel mai scurt timp posibil

accidentele suferite de propria persoana sau de orice salariat din sectie, de care are
cunostinta.

11. Responsabilitati

e Raspunde de indeplinirea prompt3 si corectd a sarcinilor de munca;

e Respecta si aplica si raspundede modul de indeplinire a normelor prevazute in
0.M.S. nr.961/2016 privind asigurarea curateniei, dezinfectiei, efectuarea sterlizarii si
pastrarea obiectelor si materialelor sanitare;

e Raspunde de modul de indeplinire a atributiilor stabilite conform ©0.M.S.
nr.1025/2000 pentru aprobarea normelor privind serviciile de spélétorie pentru unititile
sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Raspunde de modul de indeplinire a atributiilor stabilite conform 0O.M.S.
nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control a
infectiilor asociate activitatii medicale in unitatile sanitare, cu modificarile si completarile
ulterioare.

e Raspunde de modul de indeplinire a atributiilor stabilite conform ©0.M.S.
nr.1226/2012 privind aprobarea Normelor tehnice de gestionare a deseurilor rezultate
din activitati medicale in unitatile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare

e Respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii in
munca (Legea 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare);

e Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti,
precum si intimitatea si demnitatea acestora; .

e Respecta « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/21.01.2003,cu
modificarile sicomplletarile ulterioare.

e Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna;

¢ Respecta circuitele functionale din sectie si Institut

e Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la

parametrii de calitate impusi de sectie, fara a consuma alcool cu cel putin 12 ore inaintea
intrarii in tura; Medicul sef de sectie/garda sau directorul de ingrijiri are dreptul de a cere
testarea persoanei cu fiola sau alte modalitati.

e Lainceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

e Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima
eficienta timpul de munca;




- atentie si concentrare distributiva, - puterea de a lua decizii,
- asumarea responsabilitatii, - manualitate
- mediator, - rezistenta la stress.

15. Riscuri asociate activitatii zilnice:

- alunecarea daca nu respecta purtarea echipamentului de protectie;

- taiere-intepare daca nu respecta procedurile de manipulare a deseurilor taietoare-
intepatoare;

- contaminare cu produse biologice, daca nu respecta procedurie de manipulare si
transport a acestor produse;

- intoxicare/otravire cu substante de curatenie /dezinfectie/sterilizare, daca nu respecta
procedurile aplicabile privind utilizarea acestora, precum si a respectarii recomandarilor
producatorului;

- poate fi supusa unor agresiuni fizice/psihice, daca intra in conflict cu pacientii recalcitranti
sau sub influenta substantelor psihotrope ori a alcoolului.

16. Indicatori de evaluare profesionala anuala

- obtinerea unui punctaj minim de 4 puncte la evaluarea anuala a performantelor
profesionale;

- obtinerea creditelor EMC - 30 credite pe an;

- maxim 2 reclamatii de la pacienti pe an / totalul pacientilor internati in sectie;

- 1 propunere de imbunatatirii a calitatii ingrijirilor medicale acordate/an.

17. Dimensiunea postului: isi desfasoara activitatea in cadrul sectiei Clinica
Pneumologie I

18. Programul de lucru.
Conform contractului individual de munca si a regulamentului intern al
Institutului.

LUAT LA CUNOSTINTA
TIRIAT  cisssississsisasnssnsnamunanuins
pATA L. AL 200
Semnatura Semnatu
Medic sef sectie Asistent sef sectie, cu delegatie
Asist.univ. Croitoru Alina Dumitru Ele

LI

Prezenta fisa de post a fost intocmita conform legislatiei in vigoare, in doua
exemplare si este anexa a contractului individual de munca.




Asistent medical debutant

Tematica

1. Recoltarea produselor biologice si patologice
2. Punctii, sondaje, spalaturi, clisme

3. Administrarea medicamentelor

4. Resuscitare cardio-respiratorie

Drepturile pacientului

Exercitarea prfesiei de asistent medical generalist

Etica si deontologia in exercitarea prfesiei de asistent medical generalist
Prevenirea si combaterea infectiilor asociate activitatii medicale, gestionarea
deseurilor rezultate din

9. Cunostinte operator PC
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