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ANUNT EXAMEN

Institutul de Pneumoftiziologie ,,Marius Nasta” organizeazd examen in vederea promovirii in grade
sau trepte profesionale imediat superioare:

Nr.crt. Nume Prenume Sectia/Serviciul Functia
14. Sisu Dumitru Echipa de muncitori | Munc.ltor calificat I
instalator
15. Ilie Gheorghe Echipa de muncitori I Munc.tlor calificat I1
instalator
16. Ticaleanica Toan Matan Echipa de muncitori [ Munc1t(;ri C;:aelirhﬁcat 11
17. Pascale George Echipa de muncitori I Mun01t0r. calificat II
zidar
Echipa de muncitori I Muncitor calificat 11
18. Fana Ion
zugrav
19. Malaimare Florin Echipa de muncitori I Muncitor calificat II1
zugrav
Muncitor calificat |
20. Ivan Marin Echipa de muncitori I1 lacatus confectii
metalice
21. Rosu Dutel Robert Echipa de muncitori 11 Muncitor cghﬁcat N
fochist
22. Ghita Liviu Echipa de muncitori I1 Muncitor c?hﬁcat il
fochist
23. Antonescu Paul Echipa de muncitori I1 Muncitor cghﬁcat Il
fochist
24. Voinea Constantin Echipa de muncitori 11 Muncitor cghﬁcat H
fochist
25. Ciocirlan George Ionut Echipa de muncitori I1 Muncitor c.al.lﬁcat i
electrician
26. Musat Costel Echipa de muncitori 11 Muncitor cqhﬁcat i
fochist

1) Examenul va avea loc dupa cum urmeaza:
data: 11.01.2021 - ora 09.00 (proba scrisa), la sediul central din Sos. Viilor nr. 90,
Cladirea Amfiteatru, sala Constantin Anastasatu.
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2) Bibliografia:
- Conform anexei prezentului anunt de examen.
3) Tematica pentru examen:
- Conform anexei prezentului anunt de examen.
4) Metodologia privind conditiile de participare si de desfasurare a examenului si fisele de post
constituie anexe a prezentului anunt de examen.

Manager
S.L. Dr. Mahler Beatrice

Sef Serviciul R.U.N.O.S.
Ec. Roman Rgbert Constantin
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METODOLOGIE PRIVIND DESFASURAREA EXAMENULUI
IN VEDEREA PROMOVARII IN GRADE SAU TREPTE PROF ESIOANLE IMEDIAT

SUPERIOARE
Nr.crt. Nume Prenume Sectia/Serviciul Functia
1. Sisu Dumitru Echipa de muncitori I Munc.ltor calificat I
instalator
2. Ilie Gheorghe Echipa de muncitori I Munc'tlor calificat II
instalator
3. Ticalesnii Toan Matian Echipa de muncitori I Muncnc;ri GT:rllﬁcat I
4 Pascale George Echipa de muncitori I Muncntor‘ calificat I1
zidar
Echipa de muncitori I Muncitor calificat 111
5. Fana Ion
zugrav
6. Malaimare Florin Echipa de muncitori I Muncitor calificat 11
zugrav
Muncitor calificat I
7 Ivan Marin Echipa de muncitori I1 lacatus confectii
metalice
8. Rosu Dutel Robert Echipa de muncitori I1 Muncitor cghﬁcat I
fochist
9. Ghita Liviu Echipa de muncitori 11 NungrHie C?hﬁcat Il
fochist
10. Antonescu Paul Echipa de muncitori II Muncitor cgllﬁcat i
fochist
11. Voinea Constantin Echipa de muncitori II Munoiiar cghﬁcat i
fochist
12. Ciocirlan George Ionut Echipa de muncitori I1 Muncitor c.al‘lﬁcat 11
electrician
13. Musat Costel Echipa de muncitori II Muscitor cghﬁcat ol
fochist

Prezenta Metodologie a fost elaboratii conform HOTARARII Nr. 286 din 23 martie 2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Examenul de promovare a personalului contractual consta in sustinerea unei probe scrise.
Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare promovarii in grade sau trepte
profesionale imediat superioare, pentru care se organizeaza examenul.
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Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza tematicii de examen, astfel incat sa reflecte
capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care
se organizeaza examenul.

Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei si, dupa caz, a tematicii
maximum 3 subiecte, dintre care comisia de examinare stabileste 3 pana la 9 subiecte, cu cel mult doua
ore inainte de ora stabilitd pentru examenul de promovare.

Membrii comisiei de examinare raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor
propuse.

La locul, data si ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de examinare pune la
dispozitia fiecarui candidat lista subiectelor stabilite.

In cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examen noteaza lucrarea elaborate de
candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza urmatoarelor criterii:

a) Cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;

b) Abilitati de comunicare;

¢) Capacitate de sinteza;

d) Complexitate, initiativa, creativitate

Fiecare criteriu este notat cu 25 de puncte.

Membrii comisiei de examinare acorda individual punctaje , consemnate in borderoul de notare.

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Rezultatele examenului de promovare se afiseaza la sediul institutului, precum si pe pagina de
internet a acestuia, dupa caz, in termen de doua zile lucratoare de la data sustinerii acestuia.

Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitaii prin
prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document care sa ateste identitatea sunt
considerati absenti.

Dupi verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din examen,
cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de
examinare sau de persoanele care asigurd supravegherea. Durata probei scrise se stabileste de comisia de
examinare in functie de gradul de dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

Fiecare candidat redacteazi o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de catre comisia de
examinare.

Dupi inceperea comunicdarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al
oricdrei alte persoane, in afara membrilor comisiei de examinare, precum si a persoanelor care asigurd
secretariatul comisiei de examinare, respectiv supravegherea desfasurarii probei.

In incaperea in care are loc examenul, pe toatd perioada derularii acestuia, inclusiv a formalitatilor
prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea
vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.
Nerespectarea dispozitiilor prevazute in prezenta metodologie atrage eliminarea candidatului din proba de
examen. Comisia de examinare, constatind incalcarea acestor dispozitii, elimina candidatul din sala.
inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneaza cele intdmplate in procesul-verbal.

Lucrarile se redacteazi, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de institut,
purtand stampila acestuia pe fiecare fild. Pe prima fila se inscrie numele si a prenumele in colful din
dreapta sus .Candidatul are obligatia de a preda comisiei de examinare lucrarea scrisd, la finalizarea
lucririi ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in acest sens.

Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotatd. Lucrarile se
corecteaza sigilate.
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Punctajele se acorda de citre fiecare membru al comisiei de examinare in parte, pentru fiecare
lucrare scrisd, si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe
baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examinare.

Lucrdrile care prezinta insemnari de naturd sa conduca la identificarea candidatilor
se anuleaza si nu se mai corecteaza. Mentiunea "anulat" se inscrie atat pe lucrare, cét si pe borderoul de
notare si pe centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in procesul-verbal.

In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de examinare, lucrarea se recorecteaza de catre toti membrii acesteia.
Procedura recorectérii se reia ori de cate ori se constata ca existd diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de examinare.

Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.

Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea "admis" ori "respins” se afiseaza la sediul
institutului.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Membrii comisiei de examinare acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
prevazute. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de examinare in parte, pentru fiecare
candidat, si se noteaza in borderoul de notare.

Punctajele finale ale examenului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la examen.
Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de
examinare.
Rezultatele finale ale examenului de promovare la gradul imediat superior se consemneaza in
procesul verbal final al examenului.

Rezultatele examenului de promovare se afiseaza pe pagina de internet a institutului in termen

de doua zile lucritoare de la data sustinerii acestuia.
Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen de o zi lucratoare
de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul examenului, comisia de solutionare a contestatiilor va
analiza lucrarea doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.
Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificind punctajul final acordat de
comisia de examinare, in situatia in care:
a) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa:
b) ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisa, candidatul declarat initial "respins" obtine cel
putin punctajul minim pentru promovarea examenului.
Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:
a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la examen;
b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa;

Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea, iar rezultatele finale se afiseaza la
sediul institutiei sau autoritatii publice in doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere
a contestatiei.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.
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Institutul pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate
de comisia de examinare, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de
interes public, cu respectarea confidentialitatii datelor care fac referire la ceilalti candidati, inclusiv a
datelor cu caracter personal, potrivit legii.

Se excepteazd documentele elaborate de comisia de examinare, respectiv de comisia de
solutionare a contestatiilor, care contin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.

Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisi individuala redactata in cadrul
examenului. dupd corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de examen.

In cazul in care, de la data anuntarii examenului si pana la afisarea rezultatelor finale ale
acestuia, managerul institutului sau seful structurii in al cérei stat de functii se gisesc posturile pentru care
se organizeaza examenul este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si
desfagurarea examenului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. In cazul in care se
constatd ¢a nu au fost respectate prevederile legale sau cand aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu
incadrarea in termenele procedurale previzute de lege, desfasurarea examenului va fi suspendata.

Suspendarea se dispune de catre manager, dupa o verificare prealabila, in regim de urgenta. a situatiei
in fapt sesizate, daca se constata existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale.
Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de examinare ori ai comisiei de solutionare a
contestatiilor, de catre oricare dintre candidati sau de catre orice persoana interesata.
In situatia in care, in urma verificarii realizate se constata c sunt respectate prevederile legale privind
organizarea si desfasurarea examenului, acesta se desfisoara in continuare.
In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii examenului:
a) examenul se amana pentru o perioada de maximum 15 zile lucritoare;
b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia daca amanarea nu poate fi dispusa conform
lit. a).

In situatia constatirii necesitatii amanrii examenului institutul are obligatia anuntarii, prin aceleasi
mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfasurarea examenului;

Candidaturile inregistrate la examenul a carui procedura a fost suspendatd sau améanati se consideri
valide daca persoanele care au referate de evaluare in vederea promovarii isi exprimi in scris intentia de a
participa din nou la examen la noile date.

Examenul va avea loc in Cladirea Amfiteatru, sala Constantin Anastasatu, in data de
11.01.2021, ora 09.00

Prezenta Metodologie a fost afisata astizi -2 €-l L J&’?,Z(!) .

Manager
S.L. Dr. Mahler Beatrice

Sef Serviciul R.U.N.O.S.
Ec. Roman Robert Constantin
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Anexa 1

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA PENTRU POSTUL DE FOCHIST

Bibliografie:
— Manualul de instalatii — Instalatii sanitare — Editura ARTECNO Bucuresti;
— Instalatii tehnico-sanitare si de gaze - Stefan Vintils; Gheorghe Constantinescu;

— Normativ privind exploatarea instalatiilor de incilzire centrali - | 13/1-02, aprobat de MLPTL cu
Ordinul nr.929/02.07.2002

— Normativ privind proiectarea si executarea instalatiilor sanitare - | 9-94, aprobat de MLPTL cu Ordinul
nr.17/N-16.05.95

— Normativ privind exploatarea instalatiilor sanitare 1 9/1-96 aprobat de MLPTL cu Ordinul nr.86/N-
05.12.96;

Tematica:
— Instalatiile de incdlzire centrala:

0 mentinerea in exploatare normald a intregului sistem de incélzire centrald, inclusiv realizarea de
reparatii si interventii la aparitia unor incidente, avarii sau defectiuni;

o asigurarea parametrilor de performanta proiectati in scopul realizarii exigentelor consumatorilor pe
intreaga durata a exploatdrii;

0 reprezentarea si cotarea organelor de asamblare cu si fars filet;

— Exploatarea si intretinerea instalatiilor sanitare:

o retelele exterioare si interioare de alimentare cu ap3 rece si calda care deservesc cladirile si care nu
intra in exploatarea furnizorilor de ap3;

o retelele exterioare si interioare de canalizare, incluzand constructiile aferente acestora (camine,
separatoare de grasimi si nisip etc.) pana la racordul la colectorul public de canalizare;

o statii de hidrofor, care nu intrd in exploatarea furnizorului de apa;

o instalatii de preparare a apei calde de consum;

Sef Birou Tehnic,
Ing. Teodorescu Cosmin

DIRECTOR N\‘k\l‘t\m cgimasi

£C. JARCAEAST
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Anexa 1

TEMATICA S| BIBLIOGRAFIE PENTRU POSTUL DE MUNCITOR CALIFICAT IV - ZIDAR

BIBLIOGRAFIE:

- Tsicura, C. -,Cartea zugravului si vopsitorului”, Editura Tehnica, Bucuresti, 1981

- Indicator de norme de deviz pentru lucrari de reparatii la constructii civile si industriale
— indicativ RpC, editia 1981

- Normativ pentru verificarea calitatii si receptia lucrarilor de constructii si instalatii
aferente — indicativ C 56-85, publicat in Buletinul Constructiilor volumul 1-2 / 1986.

- Norme specifice de securitate a muncii pentru lucrari de zidarie, montaj prefabricate si
finisaje in constructji, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale — Protectia Muncii, nr. 27/1999

TEMATICA PROBELOR DE CONCURS:

- Factori determinanti ai calitatii lucrarilor de zugraveli/vopsitorii.

- Faze si operatii in executarea lucrarilor de zugraveli si/sau vopsitorii

- Caracteristici ale fazelor

- Descriere faze si/sau operatii din executarea lucrarilor de zugraveli/vopsitorii
- Caracteristici ale operatjilor

- Conditii de calitate

- Norme de protectia muncii

- Receptia lucrarilor de zugraveli/vopsitorii; abateri admisibile

Sef Birou tehnic,
Ing. Teodorescu Radu Cosmin

DIRECTORFINRNCIAR G " P

£C. JARCA



Anexa1

TEMATICA S| BIBLIOGRAFIE PENTRU POSTUL DE MUNCITOR CALIFICAT IV - ZUGRAV

BIBLIOGRAFIE:

- Tsicura, C. -,Cartea zugravului si vopsitorului”, Editura Tehnica, Bucuresti, 1981

- Indicator de norme de deviz pentru lucrari de reparatii la constructii civile si industriale
— indicativ RpC, editia 1981

- Normativ pentru verificarea calitatii si receptia lucrarilor de constructii si instalatii
aferente — indicativ C 56-85, publicat in Buletinul Constructiilor volumul 1-2/ 1986.

- Norme specifice de securitate a muncii pentru lucrari de zidarie, montaj prefabricate si
finisaje in constructii, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale — Protectia Muncii, nr. 27/1999

TEMATICA PROBELOR DE CONCURS:

- Factori determinanti ai calitatii lucrarilor de zugraveli/vopsitori.

- Faze si operatii in executarea lucrarilor de zugraveli si/sau vopsitorii

- Caracteristici ale fazelor

. Descriere faze si/sau operatii din executarea lucrarilor de zugraveli/vopsitorii
- Caracteristici ale operatjilor

- Conditii de calitate

- Norme de protectia muncii

- Receptia lucrarilor de zugraveli/vopsitorii; abateri admisibile

Sef Birou tehnic,
Ing. Teodorescu Radu Cosmin
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Anexa 1l

Tematica si Bibliografie post Muncitor Calificat 11l — Electrician

Bibliografie:

Legea nr. 319/2006 — Legea scuritatii si sanatatii in munca

Legea nr. 307/2006 — Legea apararea impotriva incendiilor

Legea nr. 123/2012 — Legea energiei electrice si a gazelor naturale

HGR nr. 1007/2004 pentru aprobarea regulamentului de furnizare a energiei electrice la
consumatori

Ordinul nr. 4/2007 pentru aprobarea normei tehnice privind delimitarea zonelor de
protective si de siguranta aferente capacitatilor energetice — revizia |l

Tematica:

Obligatiile generale ale angajatilor privind securitatea si sanatatea in munca.
Intretinerea si repararea sistemelor de aparare impotriva incendiilor.
Accesul la reteaua electrica.

Obligatiile si drepturile consumatorului de energie electrica.

Sef Birou Tehnic,
Ing. Teodorescu Radu Cosmin
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Anexa 1l

BIBLIOGRAFIE S| TEMATICA PENTRU POSTUL DE INSTALATOR

Bibliografie:
_ Manualul de instalatii — Instalatii sanitare — Editura ARTECNO Bucuresti;
— Instalatii tehnico-sanitare si de gaze - Stefan Vintild; Gheorghe Constantinescu;

— Normativ privind exploatarea instalatiilor de incilzire centrald - 1 13/1-02, aprobat de MLPTL cu
Ordinul nr.929/02.07.2002

— Normativ privind proiectarea si executarea instalatiilor sanitare - 19-94, aprobat de MLPTL cu Ordinul
nr.17/N-16.05.95

— Normativ privind exploatarea instalatiilor sanitare | 9/1-96 aprobat de MLPTL cu Ordinul nr.86/N-
05.12.96;

Tematica:
— Instalatiile de inclzire centrala:

o mentinerea in exploatare normala a intregului sistem de incalzire centrald, inclusiv realizarea de
reparatii si interventii la aparitia unor incidente, avarii sau defectiuni;

o asigurarea parametrilor de performanta proiectati in scopul realizarii exigentelor consumatorilor pe
intreaga durata a exploatarii;

o reprezentarea si cotarea organelor de asamblare cu si fara filet;

— Exploatarea si intretinerea instalatiilor sanitare:

o retelele exterioare si interioare de alimentare cu apa rece si calda care deservesc cladirile si care nu
intré in exploatarea furnizorilor de apa;

o retelele exterioare si interioare de canalizare, incluzand constructiile aferente acestora (cdmine,
separatoare de grasimi si nisip etc.) pana la racordul la colectorul public de canalizare;

o statii de hidrofor, care nu intra in exploatarea furnizorului de apa;

o instalatii de preparare a apei calde de consum;

/

Sef Birou Tehnic,
Ing. Teodorescu,Cosmin
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Bibliografie pentru postul de licitus mecanic :

Aurel Ciocaltea — Vasilescu, Mariana Constantin : Lacatuserie mecanicd, Modulul 1 —
Documentatia tehnicd — Editura CD PRESS, 2010

Mariana Constantin, Aurel Ciocaltea — Vasilescu : Asamblarea structurilor metalice — Editura
CD PRESS, 2010

Mariana Constantin, Aurel Ciocaltea — Vasilescu Organe de masini — Editura CD PRESS,
2010

Mariana Constantin, Aurel Ciocaltea — Vasilescu — Sisteme mecanice — Mentenanta
sistemelor mecanice — Editura CD PRESS 2010

Normativ pentru verificarea calititii si receptia lucrarilor de constructii si instalatii aferente —
caietele XI, XII, XII - cap.I, XV, XVI — indicativ C 56 — 85 publicat in Buletinul
constructiilor volumul 1-2/1986

Legea nr. 319 din 14.07.2006 , privind protectia si securitatea muncii — Publicati in Monitorul
Oficial, Partea I, nr. 646 din 26.07.2006

Tematica probei de concurs pentru postul de lacitus mecanic :

- Lacatuserie mecanicd, modul 1 :

* Reprezentarea si cotarea organelor de asamblare fara filet;
* Reprezentarea si cotarea organelor de asamblare cu filet.

- Asamblarea structurilor metalice :

* Pregatirea pieselor pentru asamblare;

* Structuri metalice;

* Operatii tehnologlce aplicate semifabricatelor in vederea executirii structurilor metalice;
* Tipuri de asambliri;

* Asamblarea elementelor structurilor metalice cu suruburi;

* Scule, dispositive, masini si utilaje folosite la asamblarea structurilor metalice.

- Organe de magini:

* Notiuni generale despre organele de masini;
* Organe de masini simple;
* Organe pentru conducerea, retinerea si comanda circulatiei fluidelor.

- Sisteme mecanice — Mentenanta sistemelor mecanice:

* Solicitédri mecanice la sistemele mecanice;

* Solicitari termice la sistemele mecanice;

* Necesitatea intretinerii sistemelor mecanice;

* Uzarea sistemelor mecanice;

* Lucrari de reparatii la sistemele mecanice;

* Defecte aparute la asamblarile filetate, prin pene si caneluri.
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FISA POSTULUI

DESCRIEREA POSTULUI

1. Denumirea postului: Muncitor Calificat Ill - Zugrav
2. Pozitia in COR:711205
3. Compartimentul: Birou tehnic
4. Nivelul ierarhic : De executie
5. Pondere ierarhica: nu are
6. Relatii organizatorice:
6.1. de autoritate : - nu are
6.2. ierarhice este subordonat Sefului Biroului Tehnic, Directorului Financiar Contabil si
Managerului Institutului
6.3. functionale — este subordonat Sefului de Echipa, Sefului Biroului Tehnic, Directorului
Financiar Contabil si Managerului Institutului.6.4. de reprezentare — nu are
7. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:
7.1. Pregatirea de baza: Cursuri de calificare conform specialitatii postului
8. Obiective individuale:
8.1. Acorda asistenta tehnica de specialitate la toate problemele de natura tehnica care apar in
cadrul institutului.
8.2. Identifica problemele tehnice, stabileste prioritatile si evalueaza rezultatele obtinute in
vederea remedierii acestora.
8.3. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual, sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului.
8.4. Va actiona pentru asigurarea si respectarea confidentialitatii si secretului profesional si pastrarea
unui climat etic fata de client.
8.5. Tsi va exercita profesia de zugrav in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;
9. Autonomia:
9.1. Postul primeste supraveghere si directionare din partea Sefului de Echipa, a Sefului Biroului
Tehnic, a Directorului Financiar Contabil si a Managerului Instiututului.
9.2.. Semneaza documentele justificative si corespondenta specifica domeniului de activitate.
9.3. Autonomia in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.

10. Atributii si sarcini privind:
10.1 Managementul calitatii

Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”
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® Respecta si aplica procedurile si protocoalele privind activitatea zilnica in scopul implementarii
sistemului de management al calitatii la nivel de birou tehnic.

e Aplica procedurile si protocoale in biroul tehnic.

* Participa la monitorizarea calitatii serviciilor furnizate si ia masuri pentru imbunatatirea calitatii
acestora.

* Efectueazd activitati specifice pregatirii profesionale, asigura si raspunde de calitatea acestora.

e Colaboreaza cu reprezentantul managementului calitatii la nivel de institut, in vederea
implementarii SMC la nivelul sectiei

e Participa la elaborarea procedurilor /instructiunilor specifice locului de munca in vederea
implementarii sistemului de management al calitatii

10.2 Comunicarea interactiva

® Mentine dialogul cu personalul din cadrul biroului tehnic si din Institut

e Participa la discutii pe teme profesionale

10.3 Munca in echipa

e Realizeaza implicarea individuala in efectuarea sarcinilor de serviciu

e Participa la discutii pe teme profesionale

10.4 Atributii si sarcini specifice postului

- Organizeaza si raspunde de activitatea de intretinere si revizie tehnica a reparatiilor, montajelor si a
tuturor lucrarilor care asigura buna functionare a instalatiilor si aparaturii, din punct de vedere al calificarii
de zugrav.

- Urmareste si raspunde de calitatea lucrarilor de reparatii curente, din punct de vedere al calificarii de
zugrav.

- Raporteaza periodic asupra activitatii si realizarilor obtinute, conform normelor in vigoare,
complectand si semnand la zi caietul de activitati si Notele de Comanda.

- Raspunde de insusirea si respectarea procesului tehnologic, a procesului de munca stabilit si
disciplinei in munca.

- Face aprecieri nominale asupra lucrarilor executate si a greutatilor intampinate.

- Rasunde de utilizarea materialelor si a timpului de munca zilnic.

- Participa la executia de lucrari specifice postului de zugrav necesare imbunatatirii activitatilor
medicale sau ca urmare a deciziei de schimbare a destinatiei unor spatii.

- Raspunde de eficienta, rapiditatea si calitatea lucrarilor executate, in cadrul echipei de muncitori l, la
termenele stabilite prin reglementari interne sau prin alte acte normative.

- Efectueaza lucrari de zugraveli si vopsitorii pe suprafete de zidarie, tencuiala, lemn, metal etc.

- Efectueaza urmatoarele categorii de lucrari:

o Zugraveli de var (spoieli, varuieli) aplicate pe suprafete exterioare si interioare tencuite si pe cele de
zidarie sau beton netencuite.

o Zugraveliin culori de ulei aplicate pe suprate interioare tencuite.

o Vopsitorii cu vopsele din polimeri sintetici aplicate pe tencuieli, lemn si metal etc.

o Vopsitorii in culori de ulei aplicate pe tencuieli, lemn si metal etc.

o Tapete de hartie sau material plastic aplicate pe pereti tencuiti sau din beton.

o Aplicarea de material ceramice, faianta si gresie, pe peretii tencuiti din beton sau pe pereti realizati
din gipscarton.

O Realizeaza lucrari din materiale tip gipscarton si structurile metalice aferente.

o Executa lucrari de reparatii si zugraveli la lucrarile executate din material tip gipscarton.

- Lucrarile vor fi executate respectand fazele procesului tehnologic respective:
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o Curatarea suprafetelor constand in scoaterea petelor , netezirea suprafetelor, scoaterea cuielor,
stergerea prafului si a altor impuritati — pregatirea suprafetei ce urmeaza a fi zugravita: reparatii si izolari cu
material specific fiecarui tip de vopsea folosita.

o Grunduirea, scopul de a imbiba si uniformiza suprafata cu o compozitie omogena si a asigura
obtinerea unei culori uniforme a suprafetei vopsite.

o Spacluirea in scopul astuparii micilor defecte si a nivelarii suprafetei care urmeaza a fi zugravita sau
vopsita.

o Slefuirea care se executa dupa fiecare chituire, spacluire sau vopsire si are ca scop obtinerea unei
suprafete netede si omogene, fara pete sau impuritati vizuale.

o Aplicarea mai multor straturi de vopsea, pentru obtinerea unor vopsitorii de calitatea ceruta, in
concordanta cu destinatia incaperilor.

- Trebuie sa aibe in vedere sis a aplice urmatoarele cunostinte care sunt necesare pentru executarea
lucrarilor de zugravit:

o FEelul materialelor folosite la executarea lucrarilor de zugraveli, vopsitorii si tapetari.

o Modul de preparare si aplicare a fiecarui material in parte folosit la lucrarile de zugravit

o Tehnologia de executare a lucrarilor de pregatire, prin curatare, razuire/slefuire si chituire a
suprafetelor ce urmeaza a fi zugravite sau vopsite.

- Are obligatia de a respecta Codul de etica si deontologie profesionala;

- Are obligatia de a respecta regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern adus la
cunostinta;

- Are obligatia de a respecta clauza de confidentialitate convenind ca pe toata durata contractului
individual de munca si dupa incetarea acestuia, sa nu transmita date sau informatii de care a luat la
cunostinta in timpul executarii contractului, in conditiile stabilite in regulamentele interne, in contractele
colective de munca sau in contractele individuale de munca;

- Executa orice alta sarcina primita din partea directorului financiar-contabil si a managerului
institutului, in limita competentelor profesionale, a fisei postului si in conformitate cu legislatia in vigoare,
conform OMS nr.1224/2010 actualizat.

- Respecta programul de lucru si nu va parasi locul de munca decat cu acordul sefilor ierarhici de
serviciu.

- Parasirea locului de munca, in interes personal, se face pe baza de bilet de voie, aprobat de catre
sefii ierarhici, in doua exemplare: unul se transmite la Serviciul RUNOS iar celalt ramane la solicitant.

- Pe perioada de timp necesara indeplinirii unor atributii de serviciu care impun parasirea locului
de munca, va comunica sefului ierarhic, locul unde pleaca, timpul absentei si persoana care il
inlocuieste (daca este cazul);

- Sa se preocupe de pregatirea si perfectionarea profesionala participand la instructajele de
instruire si protectia muncii;

- Sa aiba o comportare corespunzatoare in relatiile cu colegii si sefii ierarhici;

10.5 Prevenirea si depistarea imbolndvirilor, aplicarea normelor igienico-sanitare si prevenirea
infectiilor nosocomiale

e Urmaireste aplicarea normelor de igiend individuala si de mediu din sectiile unde isi desfasoara
activitatile;

10.6 Promovarea sanatatii

e Declara imediat sefului biroului tehnic orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale, dupa caz.

10.7 Asigurarea propriei dezvoltari profesionale

e Particip4 la cursuri de formare continua si schimburi de experienta
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e Desfisoard activitati de autoperfectionare

10.8 Aplicarea Normelor de Protectie a Muncii si a Normelor de Prevenire si Stingere a Incendiilor

e Aplicd normele de protectia muncii

e Aplicd normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI)

e Participa la aplicarea procedurilor de interventie

e Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentului intern, care va fi schimbat ori de cate
ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

10.9 Asigurarea si gestionarea eficienta a resurselor materiale

e Gestioneazd corespunzator resursele primite

10.10 Masurile administrative si de disciplina muncii

e la masuri cu privire la utilizarea rationala a materialului tehnic, astfel incat sa respecte standardele
de calitate si procedurile (protocoalele) in vigoare.

e in cazul constatarii unor acte de indisciplind, in cadrul echipei, informeaza seful biroului tehnic;

e Va colabora cu medicul din institut (medicul de medicina muncii) in vederea efectuarii controlului
medical periodic.

e Cunoaste reguli de etica profesionala si a legislatiei in vigoare.

10.11 Sarcini privind securitatea si sanatatea in munca :

o Isi insuseste prevederile Legii nr.319/14.07.2006, masurile de aplicare, le respecta si aplica in
practica functie de specificul muncii desfasurate.

o Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregaririle si instruirea sa , precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu puna in pericol de accidentre sau
imbonlavire profesionala, atat propria persoana cat si a persoanelor din subordine , care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

e Utilizeaza corect echipamentele din dotare.

e Comunica imediat sefului direct sau persoanelor desemnate cu responsabilitati pe linie de
securitate in munca orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o considere
pericol, precum orice deficienta a sistemului de protectie.

e Da relatii la solicitarea inspectorilor de munca sau inspectorilor sanitari cu acordul sefului
biroului tehnic/sau conducerii Institutului.

e Participa la instruirile organizate pe linie de securitate si sanatate in munca la nivel de Institut
si sa respecte toate sarcinile primite cu aceste ocazii.

e Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca, in cel mai scurt timp posibil
accidentele suferite de propria persoana sau de orice salariat din echipa de care are cunostinta.

10.12. RESPONSABILITATI

- Respecta confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces.

- Raspunde de transmiterea integrala si in timp util a informatiilor catre sefii ierarhici. Raspunde de
imbunatatirea permanenta a calitatii pregatirii sale profesionale si de specialitate.

- Raspunde de modul de utilizare a echipamentelor, consumabilelor, altor materiale si mijlloace fixe
puse la dispozitie de Institut;

- Respecta prevederile, normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.

- Adopta permanent un comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele Institutului.
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- Se implica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza compartimentul din care face parte
si implicit institutul.

- Respecta regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare al Institutului.

- Respecta normele igienico-sanitare privind prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale din Institut.

- Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de activitatea postului sau.

- Este interzis consumul de bauturi alcoolice de orice fel, cu cel pugin 12 ore fnaintea intrdrii in
serviciu cat si pe toata durata timpului de lucru prestat in sediile aferente institutului.

- Raspunde de calitatea activitatii desfasurate, de respectarea normelor de protectie a muncii,

precum si a normelor etice si de integritate specifice biroului tehnic, echipei de muncitori I si a
institutului.

- Réspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca

- Respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii in munca (Legea
319/2006);

- Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la activitatea desfasurata,
precum si intimitatea si demnitatea acestora;

- Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna

- Respecta circuitele functionale din Institut

- Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie, fara a consuma alcool cu cel putin 12 ore inaintea inceperii programului;

- La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

- Obligativitatea de a intocmi nota de comanda.

- Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca;

- Respecta regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare al spitalul

- Zugravul isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.

- Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului, conform regulamentului Intern.

- Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul MS nr 916/2006 si Ghidul practic de

management al expunerii accidentale la produse biologice privind prevenirea si combaterea
infectiilor nozocomiale.

- Rispunde in timp util solicitarii telefonice, in caz de urgenta, daca este nevoie sa intervina in
interes de serviciu, pentru remedierea unor defectiuni aparute in incinta institutului.
- Solicita in scris, orice modificare a graficului de prezenta si anunta din timp sefii ierarhici.
10.13. Cunostinte profesionale:
- cunoasterea particularitatilor serviciilor furnizate, ce fac obiectul activitatii zilnice;
- cunoasterea legislatiei in domeniul specialitatii postului si aplicarea acesteia la nivelul institutului;
10.14. Tehnici speciale:
e cunoasterea tehnicilor de lucru conform procedurilor;
11. Calitati si aptitudini:

- putere de munca; - rezistenta fizica si nervoasa;

- inteligenta - dinamism;

- capacitate de analiza si sinteza; - spirit de organizare;

- onestitate; - abilitati in comunicare
- munca in echipa, - promptitudine,
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- atentie si concentrare distributiva, - puterea de a lua decizii,
- asumarea responsabilitatii, - manualitate
- mediator, - rezistenta la stress.

12. Programul de lucru.
Conform contractului individual de munca si a regulamentului intern al Institutului:
Tural
e 730169, Luni pana Joi
e 800-1400Vineri
Tura Il
e 930-1800, Luni pana Joi
e 80071400 Vineri

LUAT LA CUNOSTINTA
Titular: casmsssessies
Data: cooeeeiiieeeeeeeeens N
Semnatura ?
Sef Birou Tehnic 5

£

Prezenta fisa a postului a fost intocmita in baza actelor normative in
vigoare, in doud exemplare si este anexa a contractului individual de munca.
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FISA POSTULUI

DESCRIEREA POSTULUI

1. Denumirea postului: Muncitor Calificat I - Lacatus Mecanic
2. Pozitia in COR:721424
3. Compartimentul: Birou tehnic
4. Nivelul ierarhic : De executie
5. Pondere ierarhica: nu are
6. Relatii organizatorice:
6.1. de autoritate : - nu are
6.2. ierarhice — este subordonat Sefuluj de Echipa, Sefului Biroului Tehnic, Directorului
Financiar Contabi] sj Managerului Institutului.
6.3. functionale - cu Seful de Echipa, Sef Birou Tehnic, cu toti angajatii din cadrul
compartimentelor si sectiilor din cadrul Institutului ce au la baza activitate medicala.
6.4. de reprezentare — nuy are

7. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:
7.1. Pregatirea de baza: Cursuri de calificare conform specialitatii postului
8. Obiective individuale:
8.1. Acorda asistenta tehnica de specialitate la toate problemele de natura tehnica care apar in
cadrul institutului si au legatura cu specialitatea de lacatuserie mecanica.
8.2. Identifica problemele tehnice, stabileste prioritatile si evalueaza rezultatele obtinute in
vederea remedierii/repararii acestora.
8.3. Se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual, sau alte
forme de educatie continuj $i conform cerintelor postului.
8.4. Va actiona pentru asigurarea si respectarea confidentialitatii si secretului profesional si
pastrarea unui climat etic fata de colaboratori.
8.5. Tsi va exercita profesia de lacatus mecanic in mod responsabil si conform pregitirii
profesionale.
9. Autonomia:
9.1. Postul primeste Supraveghere si directionare din partea Sefului de Echipa, a Sefului
Biroului Tehnic, a Directoruluj Financiar Contabil si a Managerului Instiututului.
9.2. Semneaza documentele justificative sj corespondenta specifica domeniului de
i

activitate.
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9.3. Autonomia in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.

10. Atributii si sarcini privind:
10.1 Managementul calitatii

. Respecta si aplica procedurile sj protocoalele privind activitatea zilnica in scopul
implementarii sistemului de Management al calitatii la nivel de birou tehnic.

. Aplica procedurile si protocoale in biroul tehnic.

. Participa la monitorizarea calitatii serviciilor furnizate si ia masuri pentru imbunatatirea
calitatii acestora.

. Efectueaza activitati specifice pregatirii profesionale, asigura si raspunde de calitatea
acestora;

° Colaboreaza cu reprezentantul managementului calitatii la nivel de institut, in vederea
implementarii SMC Ia nivelul sectiei;

. Participa la elaborarea procedurilor/instructiunilor specifice locului de munca in vederea
implementarii sistemului de management al calitati.
10.2 Comunicarea interactiv

. Mentine dialogul cu personalul din cadrul biroului tehnic si din Institut.

. Participa la discutii pe teme profesionale.
10.3 Munca in echip3

. Realizeaza implicarea individual3 in efectuarea sarcinilor de serviciu

o Realizeaza implicarea in colectivul din care face parte pentru efectuarea sarcinilor de
serviciu.

10.4 Atributii si sarcini specifice postului

- Organizeaza si raspunde de activitatea de intretinere si revizie tehnica a reparatiilor, montajelor si a
tuturor lucrarilor care asigura buna functionare a instalatiilor si aparaturii, din punct de vedere
mecanic.

- Urmareste si raspunde de calitatea lucrarilor de reparatii curente, din punct de vedere mecanic .

- Raporteaza periodic asupra activitatii si realizarilor obtinute, conform normelor in vigoare,
complectand si semnand la zi caietul de activitati si Notele de Comanda.

- Raspunde de insusirea si respectarea procesului tehnologic, a procesului de munca stabilit si
disciplinei in munca.

- Face aprecieri nominale asupra lucrarilor executate si a greutatilor intampinate.

- Rasunde de utilizarea materialelor si a timpului de munca zilnic.

- Asigura si raspunde de buna functionare a instalatiilor tehnologice si netehnologice, a

aparatelor, echipamentelor, utilajelor si a tuturor consumatorilor aferente instalatiilor existente
ininstitut, din punct de vedere mecanic..

- Asigura si raspunde de exploatarea corecta a instalatiilor de pompare, a statiilor de hidrofoare, a
echipamentelor de exploatare a forajelor de mare adancime, a celor doua gospodarii de apa potabila

- Raspunde de intretinerea corecta a instalatiilor de aspiratie, oxigen si acelorlalte instalatii din punct
de vedere mecanic.

- Urmareste si raspunde de buna functionare a utilajelor din blocul alimentar.
- Urmareste si raspunde de repararea mobilierului metalic (paturi, mese, carucioare, etc.).
- Asigura si raspunde de buna functionare a instalatiilor de hidrant si a sistemelor de pompare.
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individual de munca sj dupa incetarea acestuia, sa nu transmita date sau informati de care a luat Ia
cunostinta in timpul executarii contractului, in conditiile stabilite in regulamentele interne, in
contractele colective de munca sau in contractele individuale de munca.

- Executa orice alta sarcina primita din partea directorului financiar-contabil si a managerului
institutului, in limita competentelor profesionale, a fisei postului si in conformitate cu legislatia in
vigoare, conform OMS nr.1224/2010 actualizat.

- Respecta programul de lucru si nu va parasi locul de munca decat Cu acordul sefilor ierarhici de
serviciu.

- Sa se preocupe de pregatirea si perfectionarea profesionala participand la instructajele de instruire
si protectia muncii.
- Sa aiba o comportare corespunzatoare in relatiile cu colegii si sefii lerarhici, cat si cu tot
personalul aferent institutuluj
10.5 Prevenirea si depistarea imbolnavirilor, aplicarea normelor igienico-sanitare si prevenirea
infectiilor nosocomiale
. Urmdreste aplicarea normelor de igiend individual $i de mediu din sectiile unde isi
desfasoara activitatile
10.6 Promovarea sanatatii
. Declara imediat sefuluj biroului tehnic orice imbolnavire acuta P€ care o prezinta precum si
bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale, dup3 caz.
. Transmite sefilor ierarhici perioadele cand se afla in concediu medical.
10.7 Asigurarea propriei dezvoltiri profesionale
® Participa la cursuri de formare continua si schimburi de experienta
® Desfasoars activitati de autoperfectionare
10.8 Aplicarea Normelor de Protectie a Muncii si a Normelor de Prevenire si Stingere a Incendiilor
® Aplicd normele de protectia muncii
® Aplica normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI)
* Participa la aplicarea procedurilor de interventie
. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentului intern, care va fi schimbat ori
de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.
10.9 Asigurarea si gestionarea eficients a resurselor materiale

Institutul de Pneumoftiziologie »Marius Nasta”
Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159
Telefon 021 335 69 10 Fax 021 337 38 o1

]

Sistem de management it Sl Email: secretariat@marius-nasta.ro
centificat

WWw.marius-nasta.ro
1SO 9001 PROCES DE ACREDITARE
Cerlificat ne: 19217 ¢




dacnirsm ——l= Institutul de
Respiram == Pneumoftiziologie

’Emprevuné === === Marius Nasta

Gestioneaza corespunzator materialele si sculele primite pentru realizarea lucrarilor specific
calificarii profesionale.

10.10 Masurile administrative si de disciplina muncii

° la masuri cu privire la utilizarea rationala a materialului tehnic, astfel incat sa respecte
standardele de calitate si procedurile (protocoalele) in vigoare.

® Anunta compartimentul tehnic de aparitia unor defectiuni ale aparatelor din dotarea
sectiilor.

. Adoptad decizia de oprire a oricirui dispozitiv, in situatia in care constati c3 exist3 un pericol
foarte mare de inundatii.

° in cazul constatirii unor acte de indisciplind in cadrul echipei in care lucreaza, informeazs
seful biroului tehnic;

. Va colabora cu medicul de intreprindere (medicul de medicina muncii) in vederea efectuarii
controlului medical periodic.

. Cunoaste reguli de etica profesionala si a legislatiei in vigoare.

10.11 Sarcini privind securitatea si sanatatea in munca :

o Isi insuseste prevederile Legii nr.319/ 14.07.2006, masurile de aplicare, le respecta si
aplica in practica functie de specificul muncii desfasurate.

®  Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregaririle si instruirea sa , precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu puna in pericol de
accidentre sau imbonlavire profesionala, atat propria persoana cat si a persoanelor cu care ia
contact, care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

o Utilizeaza corect si raspunde de integritatea echipamentelor si sculelor din dotare.

o Comunica imediat sefului direct sau persoanelor desemnate cu responsabilitati pe
linie de securitate in munca, orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o
considere pericol, precum orice deficienta a sistemului de protectie.

*  Darelatii la solicitarea inspectorilor de munca sau inspectorilor sanitari cu acordul
sefilor ierarhici si/sau conducerii Institutului.

*  Participa la instruirile organizate pe linie de securitate si sanatate in munca la nivel
de Institut si sa respecte toate sarcinile primite cu aceste ocazii.

o Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca, in cel mai scurt timp posibil

accidentele suferite de propria persoana sau de orice salariat din sectie, de care are
cunostinta.

10.12. RESPONSABILITATI

- Respecta confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces.

- Raspunde de transmiterea integrala si in timp util a informatiilor catre sefii ierarhici.

- Raspunde de imbunatatirea permanenta a calitatii pregatirii sale profesionale si de specialitate.

- Raspunde de modul de utilizare a echipamentelor, consumabilelor, altor materiale si mijlloace fixe
puse la dispozitie de Institut.

- Respecta prevederile, normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.

- Adopta permanent un comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele Institutului.

- Se implica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza compartimentul din care face
parte si implicit institutul.

- Respecta regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare al Institutului.
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- Respecta normele igienico-sanitare privind prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale din
Institut.

- Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de activitatea postului sau.

- Este interzis consumul de bauturi alcoolice de orice fel, cu cel putin 12 ore fnaintea intririi in
serviciu cat si pe toata durata timpului de lucru prestat in sediile aferente institutului.

- Raspunde de calitatea activitatii desfasurate, de respectarea normelor de protectie a muncii,
precum si a normelor etice si de integritate specifice biroului tehnic, echipei de muncitori | si a
institutului.

- Rdspunde de indeplinirea prompt3 si corecta a sarcinilor de munci.

- Respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii in munca (Legea
319/2006).

- Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la activitatea desfasurata,
precum si intimitatea si demnitatea acestora.

- Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna.

- Respecta circuitele functionale din Institut.

- In cazul in care ii este solicitata presenta la locul de munca, in afara orelor de program, are
obligatia de a semna condica de presenta specificand ziua si orele suplimentare efectuate,
anuntand sefii ierarhici pentru intocmirea tabelului cu orele suplimentar,e pe luna in curs in
vederea evidentierii acestora in foaia de presenta.

- La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de presenta.

- Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca.

- Respecta regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare al institutului.

- Lacatusul mecanic isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.
- Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului, conform regulamentului Intern.

- Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul MS nr 916/2006 si Ghidul practic de
management al expunerii accidentale la produse biologice privind prevenirea si combaterea
infectiilor nozocomiale.

- Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului, conform regulamentului Intern.

- Raspunde n timp util solicitarii telefonice, in caz de urgenta, daca este nevoie sa intervina in
interes de serviciu, pentru remedierea unor defectiuni mecanice aparute in incinta institutului.

- Solicita in scris, orice modificare a graficului de prezenta si anunta din timp sefii ierarhici.
10.13. Cunostinte profesionale:
- Cunoagsterea particularitatilor serviciilor furnizate, ce fac obiectul activitatii zilnice.

- Cunoasterea legislatiei in domeniul specialitatii postului si aplicarea acesteia la nivelul institutului.
10.14. Tehnici speciale:

. utilizarea aparatelor si instrumentarelor de masura si control;

. Cunoagsterea tehnicilor de lucru conform procedurilor;
11. Calitati si aptitudini:
- putere de munca; - rezistenta fizica si nervoass;
- inteligenta - dinamism;
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- capacitate de analizd si sinteza;
- onestitate;
- munca in echipa,
- atentie si concentrare distributiva,
- asumarea responsabilitatii,
- mediator,
12. Programul de lucru.
Conform contractului individual de
Tural
® 730-16%, Luni pana Joi
e  800_ 17400 Vijnerj
Tura II
e 930-189, Luni pana Joi
e 8007400 Vijnerij

Semnatura’
Sef Birou Tehnic
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- spirit de organizare;
- abilitati in comunicare
- promptitudine,
- puterea de a lua decizii,
- manualitate
- rezistenta la stress.

munca si a regulamentului intern al Institutului:

LUAT LA CUNOSTINTA

Titular: Ivan Marin

Prezenta fisa a postului a fost intocmit3 in baza actelor normative in vigoare, in doui
exemplare si este anex3 a contractului individual de munca.
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APROBAT, ‘
MANAGER
SL.Dr — Mahler Betarice

AVIZAT,
DIRECTOR FINANCIA
Ec. Jarca Cost

FISA POSTULUI

DESCRIEREA POSTULUI

1. Denumirea postului: Muncitor Calificat Il - Zidar

2. Pozitia in COR:711205

3. Compartimentul: Birou tehnic

4. Nivelul ierarhic : De executie

5. Pondere ierarhica: nu are

6. Relatii organizatorice:
6.1. de autoritate : - nu are
6.2. ierarhice - este subordonat Sefului Biroului Tehnic, Directorului Financiar Contabil si
Managerului Institutului
6.3. functionale — este subordonat Sefului de Echipa, Sefului Biroului Tehnic, Directorului
Financiar Contabil si Managerului Institutului
6.4. de reprezentare — nu are

7. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:
7.1. Pregatirea de baza: Cursuri de calificare conform specialitatii postului

8. Obiective individuale:
8.1. Acorda asistenta tehnica de specialitate la toate problemele de natura tehnica care apar in
cadrul institutului.
8.2. Identifica problemele tehnice, stabileste prioritatile si evalueaza rezultatele obtinute in
vederea remedierii acestora.

8.3. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual, sau alte forme
de educatie continua si conform cerintelor postului.

8.4. Va actiona pentru asigurarea si respectarea confidentialitatii si secretului profesional si
pastrarea unui climat etic fata de client.

8.5. Tsi va exercita profesia de zidar in mod responsabil si conform pregitirii profesionale;

9. Autonomia:

9.1. Postul primeste supraveghere si directionare din partea Sefului de Echipa, a Sefului
Biroului Tehnic, a Directorului Financiar Contabil si a Managerului Instiututului.

9.2. Semneaza documentele justificative si corespondenta specifica domeniului de activitate.

9.3. Autonomia in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.
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10. Atributii si sarcini privind:

10.1 Managementul calitatii

® Respecta si aplica procedurile si protocoalele privind activitatea zilnica in scopul implementarii
sistemului de management al calitatii la nivel de birou tehnic.

e Aplica procedurile si protocoale in biroul tehnic.

* Participd la monitorizarea calitatii serviciilor furnizate si ia masuri pentru imbunatatirea calitatii
acestora.

* Efectueaza activitati specifice pregatirii profesionale, asigur si raspunde de calitatea acestora.

e Colaboreaza cu reprezentantul managementului calitatii la nivel de institut, in vederea
implementarii SMC la nivelul sectiei

* Participa la elaborarea procedurilor /instructiunilor specifice locului de munca in vederea
implementarii sistemului de management al calitatii

10.2 Comunicarea interactiva

® Mentine dialogul cu personalul din cadrul biroului tehnic si din Institut

e Participa la discutii pe teme profesionale

10.3 Munca in echipa

* Realizeaza implicarea individuala in efectuarea sarcinilor de serviciu

e Participa la discutii pe teme profesionale

10.4 Atributii si sarcini specifice postului

- Organizeaza si raspunde de activitatea de intretinere si revizie tehnica a reparatiilor, montajelor
si a tuturor lucrarilor care asigura buna functionare a instalatiilor si aparaturii, din punct de
vedere al calificarii de zidar.

- Urmareste si raspunde de calitatea lucrarilor de reparatii curente, din punct de vedere al
calificarii de zidar.

- Raporteaza periodic asupra activitatii si realizarilor obtinute, conform normelor in vigoare,
complectand si semnand la zi caietul de activitati si Notele de Comanda.

- Raspunde de insusirea si respectarea procesului tehnologic, a procesului de munca stabilit si
disciplinei in munca.

- Face aprecieri nominale asupra lucrarilor executate si a greutatilor intampinate.

- Rasunde de utilizarea materialelor si a timpului de munca zilnic.

- Participa la executia de lucrari specifice postului de zidar necesare imbunatatirii activitatilor sau
ca urmare a deciziei de schimbare a destinatiei unor spatii.

- Respecta normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul de zidar.

- Raspunde de materialele primite si de sculele din dotare.

- Executa lucrari de zidarie de caramida sau orice alt material ceramic, din beton sau BCA

- Realizeaza reparatii tencuieli, zidarie, faianta, gresie, pardoseli din mozaic si sape betonate.

- Respecta toate operatiile proceselor tehnologice de realizare a lucrarilor de zidarie.

- Raspunde de eficienta si calitatea lucrarilor executate in cadrul serviciului la termenele stabilite
prin reglementari interne sau prin alte acte normative;

- Efectueaza lucrari de zugraveli si vopsitorii pe suprafete de zidarie, tencuiala, lemn, metal etc.

- Efectueaza urmatoarele categorii de lucrari :

o Zugraveli de var (spoieli, varuieli) aplicate pe suprafete exterioare si interioare tencuite si pe
cele de zidarie sau beton netencuite;
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o Zugraveli in culori de clei aplicate pe suprate interioare tencuite;

o Vopsitorii cu vopsele din polimeri sintetici aplicate pe tencuieli, lemn si metal etc. ;

o Vopsitorii in culori de ulei aplicate pe tencuieli, lemn si metal etc. ;

o Tapete de hartie sau material plastic aplicate pe pereti tencuiti sau din beton ;

o Aplicarea de material ceramice, faianta si gresie, pe peretii tencuiti din beton sau pe pereti
realizati din gipscarton;

- Lucrarile vor fi executate respectand fazele procesului tehnologic :

o Curatarea suprafetelor constand in scoaterea petelor , netezirea suprafetelor, scoaterea
cuielor, stergerea prafului etc. ;

© Grunduirea, scopul de a imbiba si uniformiza suprafata cu o compozitie omogena si a asigura
obtinerea unei culori uniforme ;

o Spacluirea in scopul astuparii micilor defecte si a nivelarii suprafetei care urmeaza a fi zugravita
sau vopsita ;

o Slefuirea care se executa dupa fiecare chituire, spacluire au vopsire si are ca scop obtinerea
unei suprafete netede si omogene ;

o Aplicarea mai multor straturi de vopsea pentru obtinerea unor vopsitorii de calitatea ceruta, in
concordanta cu destinatia incaperilor ;

- Cunostintele necesare sunt :

o Felul materialelor folosite la executarea lucrarilor de zugraveli, vopsitorii si tapetari;

o Modul de preparare a cleiului, laptelui de var, sapunului si de pregatirea humei pentru lucrari
de zugravelj;

o Tehnologia de executare a lucrarilor de pregatire, prin curatare, razuire si chituire a
suprafetelor ce urmeaza a fi zugravite sau vopsite;

o Modul de folosire a lampii cu benzina;

- Are obligatia de a respecta Codul de etica si deontologie profesionala;

- Are obligatia de a respecta regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern

adus la cunostinta;
- Are obligatia de a respecta clauza de confidentialitate convenind ca pe toata durata
contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, sa nu transmita date sau informatii
de care a luat la cunostinta in timpul executarii contractului, in conditiile stabilite in
regulamentele interne, in contractele colective de munca sau in contractele individuale de
munca;

- Executa orice alta sarcina primita din partea directorului financiar-contabil si a managerului
institutului, in limita competentelor profesionale, a fisei postului si in conformitate cu legislatia
in vigoare, conform OMS nr.1224/2010 actualizat.

- Respecta programul de lucru si nu va parasi locul de munca decat cu acordul sefilor
ierarhici de serviciu.

- Parasirea locului de munca, in interes personal, se face pe baza de bilet de voie, aprobat
de catre sefii ierarhici, in doua exemplare: unul se transmite la Serviciul RUNOS iar celalt
ramane la solicitant.

- Pe perioada de timp necesara indeplinirii unor atributii de serviciu care impun parasirea
locului de munca, va comunica sefului ierarhic, locul unde pleaca, timpul absentei si
persoana care il inlocuieste (daca este cazul);

- Sa se preocupe de pregatirea si perfectionarea profesionala participand la instructajele de
instruire si protectia muncii;

- Sa aiba o comportare corespunzatoare in relatiile cu colegii si sefii ierarhici;
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10.5 Prevenirea si depistarea imbolnavirilor, aplicarea normelor igienico-sanitare i prevenirea
infectiilor nosocomiale

® Urmdreste aplicarea normelor de igiend individuald si de mediu din sectiile unde isi desfasoara
activitatile;

10.6 Promovarea sanatatii

* Declara imediat sefului biroului tehnic orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si
bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale, dup3 caz.

10.7 Asigurarea propriei dezvoltari profesionale

® Participad la cursuri de formare continua si schimburi de experienta

e Desfdasoara activitdti de autoperfectionare

10.8 Aplicarea Normelor de Protectie a Muncii si a Normelor de Prevenire si Stingere a
Incendiilor

e Aplicd normele de protectia muncii

* Aplica normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI)

* Participa la aplicarea procedurilor de interventie

e Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentului intern, care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

10.9 Asigurarea si gestionarea eficienta a resurselor materiale

* Gestioneaza corespunzator resursele primite

10.10 Masurile administrative si de disciplina muncii

® la madsuri cu privire la utilizarea rationald a materialului tehnic, astfel incat sa respecte
standardele de calitate si procedurile (protocoalele) in vigoare;

e 1n cazul constatdrii unor acte de indiscipling, in cadrul echipei, informeaza seful biroului tehnic;

® Va colabora cu medicul din institut (medicul de medicina muncii) in vederea efectuarii
controlului medical periodic.

e Cunoaste reguli de etica profesionala si a legislatiei in vigoare;

10.11 Sarcini privind securitatea si sanatatea in munca :

o Isi insuseste prevederile Legii nr.319/14.07.2006, masurile de aplicare, le respecta si
aplica in practica functie de specificul muncii desfasurate.

e Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregaririle si instruirea sa , precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu puna in pericol de
accidentre sau imbonlavire profesionala, atat propria persoana cat si a persoanelor din
subordine , care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

e Utilizeaza corect echipamentele din dotare.

» Comunica imediat sefului direct sau persoanelor desemnate cu responsabilitati pe linie
de securitate in munca orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o
considere pericol, precum orice deficienta a sistemului de protectie.

* Da relatii la solicitarea inspectorilor de munca sau inspectorilor sanitari cu acordul
sefului biroului tehnic/sau conducerii Institutului.

e Participa la instruirile organizate pe linie de securitate si sanatate in munca la nivel de
Institut si sa respecte toate sarcinile primite cu aceste ocazii.
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* Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca, in cel mai scurt timp posibil

accidentele suferite de propria persoana sau de orice salariat din echipa de care are
cunostinta.

10.12. RESPONSABILITATI

- Respecta confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces.

- Raspunde de transmiterea integrala si in timp util a informatiilor catre sefii ierarhici.

- Raspunde de imbunatatirea permanenta a calitatii pregatirii sale profesionale si de specialitate.

- Raspunde de modul de utilizare a echipamentelor, consumabilelor, altor materiale si mijlloace
fixe puse la dispozitie de Institut;

- Respecta prevederile, normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sdu.

- Adopta permanent un comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele
Institutului.

- Se implica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza compartimentul din care face
parte si implicit institutul.

- Respecta regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare al Institutului.

- Respecta normele igienico-sanitare privind prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale din
Institut.

- Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de activitatea postului sau.

- Este interzis consumul de bauturi alcoolice de orice fel, cu cel putin 12 ore inaintea intrarii
in serviciu cat si pe toata durata timpului de lucru prestat in sediile aferente institutului.

- Raspunde de calitatea activitatii desfasurate, de respectarea normelor de protectie a muncii,

precum si a normelor etice si de integritate specifice biroului tehnic, echipei de muncitori I
si a institutului.

- Raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca

- Respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii in munca
(Legea 319/2006);

- Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la activitatea desfasurata,
precum si intimitatea si demnitatea acestora;

- Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna

- Respecta circuitele functionale din Institut

- Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie, fara a consuma alcool cu cel putin 12 ore inaintea inceperii
programului;

- La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

- Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul
de munca;

- Obligativitatea de a completa nota de comanda

- Respecta regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare al spitalul

- Zugravul isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.

- Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului, conform regulamentului Intern.
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- Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul MS nr 916/2006 si Ghidul practic de
management al expunerii accidentale la produse biologice privind prevenirea si
combaterea infectiilor nozocomiale.

- Raspunde in timp util solicitarii telefonice, in caz de urgenta, daca este nevoie sa intervina
in interes de serviciu, pentru remedierea unor defectiuni aparute in incinta institutului.
- Solicita in scris, orice modificare a graficului de prezenta si anunta din timp sefii ierarhici.

10.13. Cunostinte profesionale:
- cunoasterea particularitatilor serviciilor furnizate, ce fac obiectul activitatii zilnice;
- cunoasterea legislatiei Tn domeniul specialitatii postului si aplicarea acesteia la nivelul
institutului;

10.12. Tehnici speciale:

e cunoasterea tehnicilor de lucru conform procedurilor;

11. Calitati si aptitudini:

- putere de munca; - rezistenta fizica si nervoasa;
- inteligenta - dinamism;

- capacitate de analiza si sinteza; - spirit de organizare;

- onestitate; - abilitati in comunicare

- munca in echipa, - promptitudine,

- atentie si concentrare distributiva, - puterea de a lua decizii,

- asumarea responsabilitatii, - manualitate

- mediator, - rezistenta la stress.

12. Programul de lucru.
Conform contractului individual de munca si a regulamentului intern al Institutului:
Tural
e 730-16%, Luni pana Joi
e §800-17400Vineri
Tura Il
e 030-1800 Luni pana Joi
e 800- 1400 Vineri

LUAT LA CUNOSTINTA
Titular:
BT ] - T
Semnatura
Sef Birou Téjmic
/. " Prezenta fisd a postului a fost intocmit3 in baza actelor normative in
Yy vigoare, in doua exemplare si este anexa a contractului individual de munca.
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AVIZAT, .
DIRECTOR FINANCI MANAGER
Ec. Jarca Co SL.Dr — Mahler Betarice

FISA POSTULUI

DESCRIEREA POSTULUI

1. Denumirea postului: Muncitor Calificat II - Fochist
2. Pozitia in COR:818202
3. Compartimentul: Birou tehnic
4. Nivelul ierarhic : De executie
5. Pondere ierarhica: -
6. Relatii organizatorice:
6.1. de autoritate : - nu are
6.2. ierarhice - este subordonat Sefului de Echipa, Sefului Biroului Tehnic, Directorului
Financiar Contabil si Managerului Institutului.
6.3. functionale - cu Sef Birou Tehnic, cu angajatii din cadrul compartimentelor si sectiilor
din cadrul Institutului ce au la baza activitate medicala
6.4. de reprezentare - nu are
7. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:
7.1. Pregatirea de baza: Cursuri de calificare conform specialitatii postului
8. Obiective individuale:
8.1. Acorda asistenta tehnica de specialitate la toate problemele de natura tehnica care apar in
cadrul institutului.

8.2. Identifica problemele tehnice, stabileste prioritatile si evalueaza rezultatele obtinute in
vederea remedierii acestora.

8.3. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual, sau alte
forme de educatie continud si conform cerintelor postului.

8.4. Va actiona pentru asigurarea si respectarea confidentialitatii si secretului profesional si
pastrarea unui climat etic fata de client.

8.5. Isi va exercita profesia de fochist in mod responsabil i conform pregatirii profesionale;
9. Autonomia:

9.1. Postul primeste supraveghere si directionare din partea Sefului de Echipa, a Sefului
Biroului Tehnic, a Directorului Financiar Contabil si a Managerului Instiututului.

9.3. Semneaza documentele justificative si corespondenta specifica domeniului de activitate.

9.2. Autonomia in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.
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10. Atributii si sarcini privind:
10.1 Managementul calitatii

* Respecta si aplica procedurile si protocoalele privind activitatea zilnica in scopul
implementarii sistemului de management al calitatii la nivel de birou tehnic.

e Aplica procedurile si protocoale in biroul tehnic.

¢ Participa la monitorizarea calitatii serviciilor furnizate si ia masuri pentru imbunatatirea
calitatii acestora

» Efectueaza activitati specifice pregatirii profesionale, asigura si raspunde de calitatea acestora;

* Colaboreaza cu reprezentantul managementului calitatii la nivel de institut, in vederea
implementarii SMC la nivelul sectiei;

e Participa la elaborarea procedurilor/instructiunilor specifice locului de munca in vederea
implementarii sistemului de management al calitatii.
10.2 Comunicarea interactiva

* Mentine dialogul cu personalul din cadrul biroului tehnic si din Institut

e Participa la discutii pe teme profesionale
10.3 Munca in echipa

* Realizeaza implicarea individuala in efectuarea sarcinilor de serviciu

* Realizeaza implicarea in colectivul din care face parte pentru efectuarea sarcinilor de serviciu.
10.4 Atributii si sarcini specifice postului

- Organizeaza si raspunde de activitatea de intretinere si revizie tehnica a reparatiilor, montajelor si
a tuturor lucrarilor care asigura buna functionare a instalatiilor si aparaturii, din Centrala Termica.

- Urmareste si raspunde de calitatea lucrarilor de reparatii curente, in Centrala Termica.

- Raporteaza periodic asupra activitatii si realizarilor obtinute, conform normelor in vigoare,
complectand si semnand la zi Registrul de Procese Verbale la intrarea si iesirea din tura.

- Raspunde de insusirea si respectarea procesului tehnologic, a procesului de munca stabilit si
disciplinei in munca.

- Face aprecieri nominale asupra lucrarilor executate si a greutatilor intampinate.

- Rasunde de utilizarea materialelor si a timpului de munca zilnic.

- Urmareste si raspunde de buna functionare si de exploatarea corecta a cazanelor din centrala
termica si a instalatiilor aferente centralei termice, conform normelor si normativelor in vigoare si a
prescriptiilor specifice .S.C.I.LR.

- Urmareste si raspunde de asigurarea apei calde si a furnizarii agentului termic de incalzire si
abur.

- Urmareste si raspunde de buna functionare a tuturor pompelor care se regasesc in dotarea
instalatiilor aferente centralei termice de incalzire - apa calda - abur .
- Asigura reglarea, ungerea si verificarea permanenta a starii de functionare a tuturor

componentelor cazanelor si a instalatiilor aferente acestora, intervenind direct si imediat la
inlaturarea defectelor.

- Raspunde de inlaturarea neetanseitatilor de apa, abur, combustibil si si inlocuirea
garniturilor defecte din C.T. si spalatorie.

- Executa reviziile si reparatiile curente din C.T. si spalatorie.

- Asigura curatenia locului de munca si interzice acesul si stationarea persoanelor straine in
incinta centralei termice.

- Asigura si raspunde de pastrarea caietului de predare a serviciului, de completarea zilnica si
la termen cat si prevenirea degradarii sau distrugerii acestuia.
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- Predarea serviciului fara completarea procesului verbal fiind considerata abatere si
sanctionata ca atare.

- Sesizeaza imediat ce constata defectiuni, pe care nu le poate remedia, seful de echipa si/sau
sefii ierarhic.

- in caz de avarie procedeaza conform instructajului si a prescriptiilor cunoscute din scoala de
calificare si afisate la locul de munca.

- Urmareste si raspunde de aplicarea tuturor normelor specifice pentru centralele termice ce
utilizeaza gazul metan.

- Urmareste si raspunde de buna functionare si de exploatarea corecta a cazanelor din centrala
termica si a instalatiilor care compun centrala, conform normelor si normativelor in vigoare si a
prescriptiilor specifice I.S.C.I.R.

- Executa reviziile si reparatiile curente din C.T. si spalatorie.

- Raspunde de toate pagubele produse prin degradarea de bunuri sau neglijenta in executarea
de lucrari superficiale sau necorespunzatoare.

- Urmareste si raspunde de aplicarea tuturor normelor de protectie a muncii, norme P.S.I.
specifice centralelor termice ce utilizeaza gazul metan.

- Sa cunoasca bine instalatia de tratare a apei, circuitul apa-abur-condensat al Centralei
Termice.

- Sa cunoasca implicatiile depasirii valorilor indicilor chimici admisi, asupra functionarii in
conditiile de siguranta a generatoarelor de abur si de apa fierbinte.

- Sa inscrie in registrele de analiza valorile determinate, sa semneze pentru acestea si sa
comunice sefilor ierarhici orice abatere constatata de la indicii admisi.

- Sa predea si sa ia in primire serviciul, verificand buna functionare a Centralei Termice si a
instalatiei si componentelor aferente. Rezultatul predarii-primirii se va consemna obligatoriu in
registrul de tura.

- Participa la executia de lucrari specifice postului de fochist, necesare imbunatatirii
activitatilor si functionarii Centralei Termica sau ca urmare a deciziei de schimbare a destinatiei unor
spatii in incinta Centralei Termice.

- Raspunde de eficienta si calitatea lucrarilor executate in cadrul Centralei Termice la
termenele stabilite prin reglementari interne sau prin alte acte normative.

- Are obligatia de a respecta Codul de etica si deontologie profesionala.

-Are obligatia de a respecta regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern
adus la cunostinta.

- Are obligatia de a respecta clauza de confidentialitate convenind ca pe toata durata
contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, sa nu transmita date sau informatii de
care a luat la cunostinta in timpul executarii contractului, in conditiile stabilite in regulamentele
interne, in contractele colective de munca sau in contractele individuale de munca.

- Executa orice alta sarcina primita din partea directorului financiar-contabil si a managerului
institutului, in limita competentelor profesionale, a fisei postului si in conformitate cu legislatia in vigoare,
conform OMS nr.1224/2010 actualizat.

- Respecta programul de lucru si nu va parasi locul de munca decat cu acordul sefilor ierarhici
de serviciu.

- Pe perioada de timp necesara indeplinirii unor atributii de serviciu care impun parasirea
locului de munca, va comunica sefului ierarhic, locul unde pleaca, timpul absentei si persoana care il
inlocuieste (daca este cazul).

- Sa se preocupe de pregatirea si perfectionarea profesionala participand la instructajele de
instruire si protectia muncii.

msﬁiﬁ?ﬁfxiﬁagﬁmﬁﬁit
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- Sa aiba o comportare corespunzatoare in relatiile cu colegii si sefii ierarhici.
10.5 Prevenirea si depistarea imbolnavirilor, aplicarea normelor igienico-sanitare si
prevenirea infectiilor nosocomiale
* Urmdreste aplicarea normelor de igiena individuali si de mediu din sectiile unde isj desfasoara
activitatile
10.6 Promovarea sanatatii
* Declara imediat sefului birouluj tehnic orice imbolnavire acuta pé care o prezinta precum si
bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale, dupa caz.
10.7 Asigurarea propriei dezvoltiri profesionale
* Participa la cursuri de formare continua si schimburi de experienta
* Desfasoara activitati de autoperfectionare

10.8 Aplicarea Normelor de Protectie a Muncii si a Normelor de Prevenire si Stingere a
Incendiilor
* Aplica normele de protectia muncii
* Aplicd normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSD)
* Participa la aplicarea procedurilor de interventie
® Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentului intern, care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.
10.9 Asigurarea si gestionarea eficienta a resurselor materiale
* (Gestioneaza corespunzator resursele primite
10.10 Masurile administrative si de disciplina muncii
* la masuri cu privire la utilizarea rationali a materialului tehnic, astfel incat sa respecte
standardele de calitate si procedurile (protocoalele) in vigoare;
* Anunta compartimentul tehnic de aparitia unor defectiuni ale aparatelor din dotare
* Adopta decizia de oprire a oricirui dispozitiv, in situatia In care constati c3 exist3 un pericol
foarte mare de defectiuni ale componentelor din Centrala termica sau la instalatia de gaze (scurgeri de
gaze).
* In cazul constatirii unor acte de indisciplini in cadrul echipei in care lucreaza, informeaz3 seful
biroului tehnic;
® Va colabora cu medicul de intreprindere (medicul de medicina muncii) in vederea efectuarij
controlului medical periodic.
* Cunoaste reguli de etica profesionala si a legislatiei in vigoare;
10.11 Sarcini privind securitatea si sanatatea in munca -
* Isi insuseste prevederile Legii nr.319/14.07.2006, masurile de aplicare, le respecta si
aplica in practica functie de specificul muncii desfasurate.
* Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregaririle si instruirea sa, precum si cu

e Utilizeaza corect echipamentele din dotare.

* Comunica imediat sefuluj direct sau persoanelor desemnate cu responsabilitati pe linie
de securitate in munca orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o
considere pericol, precum orice deficienta a sistemului de protectie.
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e Da relatii la solicitarea inspectorilor de munca sau inspectorilor sanitari cu acordul
sefului biroului tehnic /sau conducerii Institutului.

* Participa la instruirile organizate pe linie de securitate si sanatate in munca la nivel de
Institut si sa respecte toate sarcinile primite cu aceste ocazii.

e Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca, in cel mai scurt timp posibil
accidentele suferite de propria persoana sau de orice salariat din echipa, de care are
cunostinta.

10.12. RESPONSABILITATI

- Respecta confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces.

- Raspunde de transmiterea integrala si in timp util a informatiilor catre seful de echipa sau seful
biroului tehnic.

- Raspunde de imbunatatirea permanenta a calitatii pregatirii sale profesionale si de specialitate.

- Raspunde de modul de utilizare a echipamentelor, consumabilelor, altor materiale si mijlloace fixe
puse la dispozitie de Institut.

- Respecta prevederile, normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.

- Adopta permanent un comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele Institutului.

- Se implica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza compartimentul din care face
parte si implicit institutul.

- Respecta regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare al Institutului.

- Respecta normele igienico-sanitare privind prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale din
Institut.

- Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de activitatea postului sau.

- Este interzis consumul de bauturi alcoolice de orice fel, cu cel putin 12 ore inaintea intririi in serviciu
cat si pe toata durata timpului de lucru prestat in sediile aferente institutului.

- Raspunde de calitatea activitatii desfagurate, de respectarea normelor de protectie a muncii, precum
sianormelor etice si de integritate specifice biroului tehnic, echipei de muncitori II si a institutului.

- Raspunde de indeplinirea prompti si corecti a sarcinilor de munci

- Respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii in munca (Legea
319/2006).

- Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la activitatea desfasurata,
precum si intimitatea si demnitatea acestora.

- Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna

- Respecta circuitele functionale din Institut

- Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de activitatea postului sau, fara a consuma alcool cu cel putin 12 ore inaintea intrarii in
tura.

- La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

- Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca.

- Respecta regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare al spitalului

- Fochistul isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.

- Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului, conform regulamentului Intern.
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- Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul MS nr 916/2006 si Ghidul practic de
management al expunerii accidentale la produse biologice privind prevenirea si combaterea
infectiilor nozocomiale.
- Raspunde in timp util solicitarii telefonice, in caz de urgenta, daca este nevoie sa intervina in interes
de serviciu, pentru remedierea unor defectiuni aparute in incinta institutului.
- Solicita in scris, orice modificare a graficului de prezenta si anunta din timp Sef Birou tehnic.
10.13. Cunostinte profesionale:

- cunoasterea particularitatilor serviciilor furnizate, ce fac obiectul activitatii zilnice;

- Cunoasterea legislatiei in domeniul specialitatii postului si aplicarea acesteia la nivelul
institutului;

10.14. Tehnici speciale:
e utilizarea aparatelor si instrumentarelor de masura si control;
®  cunoasterea tehnicilor de lucru conform procedurilor;

11. Calitati si aptitudini:

- putere de munca; - rezistenta fizica si nervoass;
- inteligenta - dinamism;

- capacitate de analiza si sintez3; - spirit de organizare;

- onestitate; - abilitati in comunicare

- munca in echipa, - promptitudine,

- atentie si concentrare distributiva, - puterea de a lua decizii,

- asumarea responsabilitatii, - manualitate

- mediator, - rezistenta la stress.

12. Programul de lucru.
Conform contractului individual de munca si a regulamentului intern al Institutului:
Tural
e 730-160%, Luni pana Joi
e 800-1400Vinerj
Turall
e 930-1800, Luni pana Joi
e 800-1400Vineri

LUAT LA CUNOSTINTA

Semn3tura
Sef Birou Tehnic

Prezenta fisa a postului a fost intocmiti in baza actelor normative in
vigoare, in doud exemplare si este anexi a contractului individual de munca.
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FISA POSTULUI

DESCRIEREA POSTULUI

1. Denumirea postului: Muncitor Calificat II - Electrician
2. Pozitia in COR: 741307
3. Compartimentul: Echipa Muncitori I
4. Nivelul ierarhic : De executie
5.Pondere ierarhica: nu are
6. Relatii organizatorice:

6.1. de autoritate : - nu are

6.2. ierarhice - este subordonat Sefului de Echipa, Sefului Biroului Tehnic,
Directorului Financiar Contabil si Managerului Institutului.

6.3. functionale - cu Seful de Echipa, Sef Birou Tehnic, cu toti angajatii din cadrul
compartimentelor si sectiilor din cadrul Institutului ce au la baza activitate medicala.

6.4. de reprezentare - nu are
7. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:

7.1. Pregatirea de baza: Cursuri de calificare conform specialitatii postului.
8. Obiective individuale:

8.1. Acorda asistenta tehnica de specialitate la toate problemele de natura tehnica care
apar in cadrul institutului, si au legatura cu specialitatea electrica,

8.2. Identifica problemele tehno-electrice, stabileste prioritatile si evalueaza rezultatele
obtinute in vederea remedierii/repararii acestora.

8.3. Se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual, sau
alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului.

8.4. Va actiona pentru asigurarea si respectarea confidentialitatii, a secretului
profesional si a pastrarii unui climat etic fata de colaboratori.

8.5. Isi va exercita profesia de electrician in mod responsabil cu profesionalism si
promptitudine, conform pregatirii profesionale.
9. Autonomia:

9.1. Postul primeste supraveghere si directionare din partea Sefului de Echipa, a
Sefului Biroului Tehnic, a Directorului Financiar Contabil si a Managerului Instiututului;

9.2. Semneaza documentele justificative si corespondenta specifica domeniului de
activitate.

9.3. Autonomia in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.
10. Atributii si sarcini privind:
10.1 Managementul calitatii
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* Respecta si aplica procedurile sj protocoalele privind activitatea zilnica in scopul
implementarii sistemului de management al calitatii la nivel de birou tehnic.

* Participa la monitorizarea calitatii serviciilor furnizate si ia masuri pentru
imbunatatirea calitatii acestora.

* Efectueaza activitati specifice pregatirii profesionale, asiguri si raspunde de calitatea
acestora.

® Participa la elaborarea procedurilor/instructiunilor specifice locului de munca in vederea
implementarii sistemului de management al calitatii.
10.2 Comunicarea interactivi

* Mentine un dialog profesional cu personalul din cadrul biroului tehnic si din Institut.

* Participa la discutii pe teme profesionale.
10.3 Munca in echipa

* Realizeaza implicarea individuali in efectuarea sarcinilor de serviciu

* Realizeaza implicarea in colectivul din care face parte pentru efectuarea sarcinilor de
serviciu.
10.4 Atributii si sarcini specifice postului

- Organizeaza si raspunde de activitatea de intretinere si revizie tehnica a reparatiilor,
montajelor si a tuturor lucrarilor care asigura buna functionare a instalatiilor si aparaturii, din punct
de vedere electric.

- Urmareste si raspunde de calitatea lucrarilor de reparatii curente, din punct de vedere
electric.

- Raporteaza periodic asupra activitatii si realizarilor obtinute, conform normelor in vigoare
complectand si semnand la zi caietul de activitati si Notele de Comanda.

- Raspunde de insusirea si respectarea procesului tehnologic, a procesului de munca
stabilit si disciplinei in munca.

- Face aprecieri nominale asupra lucrarilor executate si a greutatilor intampinate.

- Rasunde de utilizarea materialelor si a timpului de munca zilnic.

- Asigura si raspunde de buna functionare a instalatiilor tehnologice si netehnologice, a
aparatelor, echipamentelor, utilajelor si a tuturor consumatorilor din instalatia electrica, ce
concura la desfasurarea activitatii institutului.

- Asigura si raspunde de exploatarea corecta a instalatiilor de pompare, a statiilor de
hidrofoare, a echipamentelor de exploatare a forajelor de mare adancime, a celor doua
gospodarii de apa potabila de la sectiile din Sos. Viilor Nr.90 si Calea Serban Voda Nr. 189, din
punct de vedere al functionarii electrice.

- Asigura si raspunde de buna functionare a instalatiilor electrice de la partea de joasa
tensiune a postului general pana la consumatori.

- Asigura si raspunde de integritatea si de functionarea corecta a instalatiilor de
impamantare, si insoteste/colaboreaza cu echipa de control autorizat3, care efectueaza
verificarile PRAM.

- Asigura suport tehnic in vederea realizarii de noi instalatii electrice, cat si a
componentelor electrice ale acestora.

- Asigura si raspunde de identificarea problemelor/defectiunilor, din timp/anticipat, a
circuitelor electrice si a componentelor aferente pentru buna lor functionare.

- Asigura si raspunde, din punct de vedere electric, de buna functionare si de
exploatarea corecta a instalatiilor de aer comprimat, de oxigen si aspiratie.

’
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- Asigura si raspunde de buna functionare a instalatiilor de termoficare si de distributie
a agentului termic din punct de vedere electric.

- Asigura si raspunde de buna functionare a instalatiilor de pompare din punct de
vedere electric.

- Asigura si raspunde de efectuarea reparatiilor necesare la toate echipamentele
electrice care necesita lucrari de interventie, raspunzand de calitatea executarii lor.

- Asigura si raspunde de dotarea corespunzatoare, din punct de vedere electric, cu
materiale electrice, a centralelor termice, a statiei de oxigen, a postului de transformare, cat si a
tuturor spatiilor aferente sediilor institutului, raspunzand de verificarea periodica a acestora si
de mentinerea lor in stare de functionare.

- Urmareste si raspunde de aplicarea tuturor normelor de protectie a muncii, norme
P.S.1. specifice locului de munca;

- Asigura si raspunde de exploatarea corecta a instalatiilor de alimentare cu energie
electrica, de la partea de bransament de joasa tensiune a Postului General de Transformare si
pana la consumatori.

- Asigura si raspunde de eliminarea din circuitele electrice in exploatare, a tuturor
improvizatiilor si interventiilor neavizate si neautorizate.

- Asigura si raspunde de integritatea, functionarea cat si de copletarea tuturor
tablourilor electrice de distributie, cu schemele de alimentare, precum si de inscriptionarea
tuturor circuitelor deservite. Se vor intocmi procese verbale de verificare periodica a acestora,
in vederea remedierii defectiunilor sau a inlocuirii componentelor defecte.

- Asigura si raspunde de respectarea tuturor normelor P.S.1. si P.M. care reglementeaza
interventia in instalatiile de forta, de utilizarea numai a echipamentelor si sculelor omologate
si verificate corespunzator.

- Asigura si raspunde de buna functionare a lampilor automate de iluminat, de avarie,
ce intra in actiune la caderea curentuluielectric.

- Raspunde de verificarea periodica si de starea de functionare a lampilor de avarie, cat
si de complectarea cu acestea in locurile unde este necesar.

- Asigura si raspunde de dotarea cu covoare de cauciuc electroizolante aferente
tablourilor electrice de distributie.

- Asigura si raspunde de functionarea corespunzatoare a tuturor electromotoarelor ce
doteaza instalatii, utilaje, echipamente, de repararea si reconditionarea acestora atunci cand
este necesar.

- Asigura si raspunde de calitatea lucrarilor, a inlocuirii tuturor neajunsurilor aparute
in instalatia electrica: inlocuirea becurilor si a lampilor fluorescente arse, inlocuirea prizelor, a
stecherelor, a fasungurilor, a intrerupatoarelor, cat si a altor elemente de comanda sau activare
care se defecteaza sau se ard.

- Asigura si raspunde de buna functionare a panoului general de transformare, a
echipamentelor din dotarea acestuia precum si a existentei tuturor echipamentelor si a
planurilor necesare unei interventii in acest punct.

- Asigura si raspunde de buna functionare a gospodariei de apa a tuturor
echipamentelor care concura la exploatarea apei din subteran, depozitarea si pomparea
acesteia in statiile de hidrofoare, precum si de buna functionare a instalatiilor de automatizare
care deservesc aceste echipamente, din punct de vedere electric.

- Participa la executia de lucrari specifice postului de electrician, necesare imbunatatirii
activitatilor sau ca urmare a deciziei de schimbare a destinatiei unor spatii.

INSHTHIUL DE PNEUMOFTIEIOLOGIE
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- Raspunde de eficienta si calitatea lucrarilor executate in cadrul Echipei de Muncitori I,
la termenele stabilite prin reglementari interne sau prin alte acte normative.

- Are obligatia de a respecta Codul de Etica sj Deontologie Profesionala.

- Are obligatia de a respecta regulamentul de Organizare si Functionare si
Regulamentul Intern, adus la cunostinta,

- Are obligatia de a respecta clauza de confidentialitate, convenind ca pe toata durata
contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, sa nu transmita date sau
informatii de care a luat la cunostinta in timpul executarii contractului, in conditiile stabilite in
regulamentele interne, in contractele colective de munca sau in contractele individuale de
munca.

- Executa orice alta sarcina primita din partea directorului financiar-contabil si a
managerului institutului, in limita competentelor profesionale, a fisei postului si in conformitate cu
legislatia in vigoare, conform OMS nr.1224/2010 actualizat.

- Respecta programul de lucru si nu va parasi locul de munca decat cu acordul sefilor
ierarhici de serviciu.

- Parasirea locului de munca, in interes personal, se face pe baza de bilet de Voie,
aprobat de catre sefii ierarhici, in doua exemplare: unul se transmite la Serviciul RUNOS iar
celalt ramane la solicitant.

- Pe perioada de timp necesara indeplinirii unor atributii de serviciu care impun
parasirea locului de munca, va comunica sefuluj lerarhic, locul unde pleaca, timpul absenteij si
persoana care il inlocuieste (daca este cazul).

- Sa se preocupe de pregatirea si perfectionarea profesionala participand la
instructajele de instruire si protectia muncii.

- Sa aiba o comportare corespunzatoare in relatiile cu colegii si sefii ierarhici,
cat si cu tot personalul aferent institutului.
10.5 Prevenirea si depistarea imbolnavirilor, aplicarea normelor igienico-sanitare si
prevenirea infectiilor nosocomiale.
® Urmadreste aplicarea normelor de igiend individuala si de mediu din sectiile unde isi
desfasoara activitatile.
10.6 Promovarea sanititii
® Declara imediat sefului biroului tehnic, orice imbolnavire acuta pe care o prezinta
precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale, dupi caz.
® Transmite sefilor ierarhici perioadele cand se afla in concediu medical.
10.7 Asigurarea propriei dezvoltiri profesionale
* Participa la cursuri de formare continua si schimburi de experient3.
* Desfagoara activititi de autoperfectionare.
10.8 Aplicarea Normelor de Protectie a Muncii si a Normelor de Prevenire si Stingere a
Incendiilor
® Aplicd normele de protectia muncii.
Aplica normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI).
* Participa la aplicarea procedurilor de interventie.
® Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentului intern, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.
10.9 Asigurarea si gestionarea eficienta a resurselor materiale
* Gestioneaza corespunzator materialele sj sculele primite pentru realizarea lucrarilor
specific calificarii profesionale.
10.10 Masurile administrative si de disciplina muncii
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* lamasuri cu privire la utilizarea rationali a materialului tehnic, astfel incat sa respecte
standardele de calitate si procedurile (protocoalele) in vigoare.

* Adopta decizia de oprire a oricirui dispozitiv electric, in situatia in care constati ci
exista un pericol foarte mare de incendiu, anuntand imediat sefii ierarhici.

 In cazul constatirii unor acte de indisciplina in cadrul echipei, informeazi seful de
echipa, coordonatorul echipelor de muncitori si seful biroului tehnic.

* Vacolabora cu medicul de de medicina muncii in vederea efectuarii controlului medical
periodic.

® Sacunoaste reguli de etica profesionala si a legislatiei in vigoare.

10.11 Sarcini privind securitatea si sanatatea in munca :

* Isiinsuseste prevederile Legii nr.319/14.07.2006, masurile de aplicare, le
respecta si aplica in practica functie de specificul muncii desfasurate.

* Isidesfasoara activitatea in conformitate cu pregaririle si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu puna in
pericol de accidentare sau imbonlavire profesionala, atat propria persoana cat si a
persoanelor cu care ia contact, care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca.

» Utilizeaza corect echipamentele din dotare.

e Comunica imediat sefilor ierarhici sau persoanelor desemnate cu
responsabilitati pe linie de securitate in munca, orice situatie de munca despre care
are motive intemeiate sa o considere pericol, precum si orice deficienta a sistemului
de protectie.

* Darelatii la solicitarea inspectorilor de munca sau inspectorilor sanitari cu
acordul sefilor ierarhici si/sau conducerii Institutului.

* Participa la instruirile organizate pe linie de securitate si sanatate in munca, la
nivel de Institut si sa respecte toate sarcinile primite cu aceste ocazii.

e Aduce la cunostinta sefilor ierarhici, in cel mai scurt timp posibil, accidentele
suferite de propria persoana sau de orice salariat din echipa, de care are cunostinta.
10.11. RESPONSABILITATI
- Respecta confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces.

- Raspunde de transmiterea integrala si in timp util a informatiilor catre seful de echipa,
coordonatorul echipelor de muncitori sau seful biroului tehnic.

- Raspunde de imbunatatirea permanenta a calitatii pregatirii sale profesionale si de
specialitate.

- Raspunde de modul de utilizare a echipamentelor si a altor materiale si mijlloace fixe puse la
dispozitie de Institut.

- Respecta prevederile, normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul siu.

- Adopta permanent un comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele
Institutului.

- Se implica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza compartimentul din care
face parte si implicit institutul.

- Respecta regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare al Institutului.

- Respecta normele igienico-sanitare privind prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale din
Institut.

e
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- Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii
de calitate impusi de activitatea postului sau.

- Este interzis consumul de bauturi alcoolice de orice fel, cu cel putin 12 ore tnaintea intririi in
serviciu cat si pe toata durata timpului de lucru prestat in sediile aferente institutului.

- Rdspunde de calitatea activitatii profesionale desfagurate, de respectarea normelor de
protectie a muncii, precum si a normelor etice si de integritate specifice biroului tehnic, a
echipei de muncitori I si a institutului.

- Raspunde de indeplinirea prompti si corecti a sarcinilor de munca.

- Respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii in munca
(Legea 319/2006);

- Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la activitatea
desfasurata.

- Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna.

- Respecta circuitele functionale din Institut.

- La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza, are obligatia de a semna condica de
prezenta;

- In cazul in care ii este solicitata presenta la locul de munca, in afara orelor de program, are
obligatia de a semna condica de prezenta specificand ziua si orele suplimentare efectuate,
anuntand sefii ierarhici pentru intocmirea tabelului cu orele suplimentar,e pe luna in curs in
vederea evidentierii acestora in foaia de prezenta, intocmirea notelor de comanda.

- Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca.

- Respecta regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare al institutului.

- Electricianul isi desfasoara activitatea in Echipa de Muncitori I, respectand raporturile
ierarhice, colegiale si functionale.

- Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul MS nr 916/2006 si Ghidul practic de
management al expunerii accidentale la produse biologice privind prevenirea si
combaterea infectiilor nozocomiale.

- Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului, conform regulamentului Intern.

- Raspunde in timp util solicitarii telefonice, in caz de urgenta, daca este nevoie sa intervina in
interes de serviciu, pentru remedierea unor defectiuni electrice aparute in incinta institutului.

- Solicita in scris, orice modificare a graficului de prezenta si anunta din timp sefii ierarhici.
10.12 Cunostinte profesionale:
- cunoasterea particularitatilor serviciilor furnizate, ce fac obiectul activitatii zilnice.

- cunoagterea legislatiei in domeniul specialitatii postului si aplicarea acesteia la nivelul
institutului.

10.13. Tehnici speciale:
* utilizarea aparatelor si instrumentarelor de masura si control;
¢ cunoagsterea tehnicilor de lucru conform procedurilor;

11. Calitati si aptitudini:
- putere de munca - rezistenta fizica si nervoasi
- inteligenta - dinamism
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- capacitate de analiza si sintez3 - spirit de organizare

- onestitate - abilitati in comunicare
- munca in echipa - promptitudine

- atentie si concentrare distributiva - puterea de a lua decizii

- asumarea responsabilitatii - manualitate

- mediator - rezistenta la stress

12. Programul de lucru.

Conform contractului individual de munca si aregulamentului intern al Institutului:
Tural

® 730-16%, Luni pana Joi
® 800-1400Vinerij

Tura Il
* 930- 180, Luni pana Joi
e 800-1400Vineri

LUAT LA CUNOSTINTA

Titular: Ciociarlan George

Semnatura
Sef Birou Tehnic

N

/ k/ ’

&

Prezenta fisa a postului a fost intocmits in baza actelor normative in vigoare, in dou3
exemplare si este anex3 a contractului individual de munci.
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AVIZAT, APROBAT,
MA}\I‘AGER
SL.Dr- M;ﬁ ler Betarice

FISA POSTULUI

DESCRIEREA POSTULUI

1. Denumirea postului: Muncitor Calificat I - Instalator
2. Pozitia in COR:712602
3. Compartimentul: Birou tehnic
4. Nivelul ierarhic : De executie
5. Pondere ierarhica: -
6. Relatii organizatorice:

6.1. de autoritate : - nu are

6.2. ierarhice - este subordonat Sefului de Echipa, Sefului Biroului Tehnic, Directorului Financiar
Contabil si Managerului Institutului.

6.3. functionale - cu Seful de Echipa, Sef Birou Tehnic, cu toti angajatii din cadrul compartimentelor
si sectiilor din cadrul Institutului ce au la baza activitate medicala.

6.4. de reprezentare - nu are
7. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:

7.1. Pregatirea de baza: Cursuri de calificare conform specialitatii postului
8. Obiective individuale:

8.1. Acorda asistenta tehnica de specialitate la toate problemele de natura tehnica care apar in cadrul
institutului si au legatura cu specialitatea de instalator.

8.2. Identifica problemele tehnice, stabileste prioritatile si evalueaza rezultatele obtinute in vederea
remedierii/repararii acestora.
8.3. Se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual, sau alte forme de
educatie continui si conform cerintelor postului.
8.4. Va actiona pentru asigurarea si respectarea confidentialitatii si secretului profesional si pastrarea unui
climat etic fata de colaboratori.

8.5. Isi va exercita profesia de instalator in mod responsabil cu profesionalism si promptitudine, conform
pregatirii profesionale.

9. Autonomia:

9.1. Postul primeste supraveghere si directionare din partea Sefului de Echipa, a Sefului Biroului Tehnic, a
Directorului Financiar Contabil si a Managerului Instiututului;

9.2. Semneaza documentele justificative si corespondenta specifica domeniului de activitate.

9.3. Autonomia in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.

10. Atributii si sarcini privind:

IOLOGIE
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10.1 Managementul calitatii

* Respecta si aplica procedurile sj protocoalele privind activitatea zilnica in scopul implementarii
sistemului de management al calitatii la nivel de birou tehnic.

®  Participa la monitorizarea calitatii serviciilor furnizate si ia masuri pentru imbunatatirea calitatii
acestora

*  Efectueaza activitati specifice pregatirii profesionale, asigur3 siraspunde de calitatea acestora;

° Participa la elaborarea procedurilor/instructiunilor specifice locului de munca in vederea implementarii
sistemului de management al calitatii.

10.2 Comunicarea interactiv:

*  Mentine dialogul cu personalul din cadrul biroului tehnic si din Institut

*  Participa la discutii pe teme profesionale

10.3 Munca in echipi

®  Realizeazd implicarea individuali in efectuarea sarcinilor de serviciu

*  Realizeaza implicarea in colectivul din care face parte pentru efectuarea sarcinilor de serviciu.

10.4 Atributii si sarcini specifice postului

- Organizeaza si raspunde de activitatea de intretinere si revizie tehnica a reparatiilor, montajelor si a tuturor
lucrarilor care asigura buna functionare a instalatiilor si aparaturii, aferente instalatiei sanitare..

- Urmareste si raspunde de calitatea lucrarilor de reparatii curente, de la instalatia sanitara.

- Raporteaza periodic asupra activitatii si realizarilor obtinute, conform normelor in vigoare, complectand si
semnand la zi caietul de activitati si Notele de Comanda.

- Raspunde de insusirea si respectarea procesului tehnologic, a procesului de munca stabilit si disciplinei in
munca.

- Face aprecieri nominale asupra lucrarilor executate si a greutatilor intampinate.

- Rasunde de utilizarea materialelor si a timpului de munca zilnic.

- Sa mentina in stare de functionare elementele componente ale instalatiilor de apa - canal, instalatiilor de
gaze, instalatiilor de incalzire centrala si instalatiilor cu apa-retele exterioare, avand ca scop sa asigure un
confort cat mai complet.

- Executa interventii de reparatii a instalatiilor sanitare, tehnologice si netehnologice, termice, a instalatiilor
de alimentare cu gaze naturale, atunci cand acestea nu implica existenta unei autorizatii speciale.

- Inlocuieste/repara componentele din instalatiile sanitare, a pompelor de recirculatie precum si a
boilerelor de preparare a apei calde menajere.

- Inlocuieste garniturile dintre flanse sau alte elemente de etanseitate la robineti, imbinarij, cuplaje la
instalatiile termomecanice.

- Inlocuieste garniturile, oringurile sau elementele de etanseitate la baterii, robineti, imbinari, cuplaje.

- Inlocuieste obiectele sanitare : lavoare, W.C.,, rezervoare de apa W.C,, cazi, elemente de comanda pentru
instalatii sanitare (baterii), flotoare, dusuri de mana, etc.

- Executa lucrari de intretinere sj reparatii a componentelor instalatiilor de incalzire ( conducte,
distribuitoare, radiatoare, robineti, aerisitoare,etc).

- Realizeaza trasee de instalatii de complexitate redusa, pe distante mici, pentru alimentari cu apa, scurgeri
si alte retele de apa.

- Monteaza accesoriile mici (portprosop, portsapun, carlig, etc.).

- Sa cunoasca metode pentru montarea conductelor din tevi de otel, PVC si PPR, pantele conductelor si
amplasamentul armaturilor si dispozitivelor de siguranta si control.

- Sa cunoasca tipuri si dimensiuni ale arzatoarelor de gaze si de tip casnic, contoarele volumetrice, obiecte
sanitare si aparatelor de bucatarie.
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- Asigura si raspunde de buna functionare a gospodariei de apa a tuturor echipamentelor care concura la
exploatarea apei din subteran, depozitarea si pomparea acesteia in statiile de hidrofoare, precum si de buna
functionare a instalatiilor de automatizare care deservesc aceste echipamente.
- Participa la executia de lucrari specifice postului de instalator necesare imbunatatirii activitatilor sau ca
urmare a deciziei de schimbare a destinatiei unor spatii.
- Raspunde de eficienta si calitatea lucrarilor executate in cadrul echipei de muncitori I, la termenele
stabilite prin reglementari interne sau prin alte acte normative.
- Are obligatia de a respecta Codul de etica si deontologie profesionala.
- Are obligatia de a respecta Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern adus la
cunostinta.
- Are obligatia de a respecta clauza de confidentialitate convenind ca pe toata durata contractului individual
de munca si dupa incetarea acestuia, sa nu transmita date sau informatii de care a luat la cunostinta in
timpul executarii contractului, in conditiile stabilite in regulamentele interne, in contractele colective de
munca sau in contractele individuale de munca.
- Executa orice alta sarcina primita din partea directorului financiar-contabil si a managerului institutului, in
limita competentelor profesionale, a fisei postului si in conformitate cu legislatia in vigoare, conform OMS
nr.1224/2010 actualizat.
- Respecta programul de lucru si nu va parasi locul de munca decat cu acordul sefilor ierarhici de serviciu.
- Parasirea locului de munca, in interes personal, se face pe baza de bilet de voie, aprobat de catre sefii
lerarhici, in doua exemplare: unul se transmite la Serviciul RUNOS iar celalt ramane la solicitant.
- Pe perioada de timp necesara indeplinirii unor atributii de serviciu care impun parasirea locului de
munca, va comunica sefului ierarhic, locul unde pleaca, timpul absentei si persoana care il inlocuieste (daca
este cazul).
- Sa se preocupe de pregatirea si perfectionarea profesionala participand la instructajele de instruire si
protectia muncii.

- Sa aiba o comportare corespunzatoare in relatiile cu colegii si sefii ierarhici;
10.5 Prevenirea si depistarea imbolnavirilor, aplicarea normelor igienico-sanitare si prevenirea
infectiilor nosocomiale
*  Urmdreste aplicarea normelor de igienad individuala si de mediu din sectiile unde is;j desfasoara
activitatile
10.6 Promovarea sanititii
*  Declara imediat sefului biroului tehnic orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale, dupa caz.
*  Transmite sefilor ierarhici perioadele cand se afla in concediu medical.
10.7 Asigurarea propriei dezvoltiri profesionale
*  Participa la cursuri de formare continua si schimburi de experient3
* Desfagoarad activitati de autoperfectionare
10.8 Aplicarea Normelor de Protectie a Muncii si a Normelor de Prevenire si Stingere a Incendiilor
* Aplica normele de protectia muncii
*  Aplica normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI)
* Participa la aplicarea procedurilor de interventie
* Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentului intern, care va fi schimbat orj de cate ori
este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

10.9 Asigurarea si gestionarea eficient a resurselor materiale
*  Gestioneaza corespunzator resursele primite
10.10 Masurile administrative si de disciplina muncii
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o la masuri cu privire la utilizarea rationala a materialului tehnic, astfel fncat sa respecte
standardele de calitate si procedurile (protocoalele) in vigoare;

o Anuntd compartimentul tehnic de aparitia unor defectiuni ale aparatelor din dotare.

. Adopta decizia de oprire a oricirui dispozitiv, in situatia in care constati ci existi un pericol

foarte mare de inundatii, anuntand imediat sefii ierarhici.

e In cazul constatirii unor acte de indisciplind in cadrul echipei in care lucreaza, informeazi seful
biroului tehnic;

. Va colabora cu medicul de intreprindere (medicul de medicina muncii) In vederea efectuarii
controlului medical periodic.

o Cunoaste reguli de etica profesionala si a legislatiei in vigoare.

10.11 Sarcini privind securitatea si sanatatea in munca:

o Isi insuseste prevederile Legii nr.319/14.07.2006, masurile de aplicare, le respecta si
aplica in practica functie de specificul muncii desfasurate.

. Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregaririle si instruirea sa, precum si cu

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu puna in pericol de accidentre sau
imbonlavire profesionala, atat propria persoana cat si a persoanelor cu care ia contact, care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

® Utilizeaza corect echipamentele din dotare.

» Comunica imediat sefului direct sau persoanelor desemnate cu responsabilitati pe linie
de securitate in munca orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o considere
pericol, precum orice deficienta a sistemului de protectie.

o Da relatii la solicitarea inspectorilor de munca sau inspectorilor sanitari cu acordul
sefului de birou si/sau conducerii Institutului.

J Participa la instruirile organizate pe linie de securitate si sanatate in munca la nivel de
Institut si sa respecte toate sarcinile primite cu aceste ocazii.

o Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca, in cel mai scurt timp posibil
accidentele suferite de propria persoana sau de orice salariat din echipa, de care are cunostinta.

10.12. RESPONSABILITATI

- Respecta confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces.

- Raspunde de transmiterea integrala si in timp util a informatiilor catre seful de echipa sau seful biroului
tehnic.

- Raspunde de imbunatatirea permanenta a calitatii pregatirii sale profesionale si de Specialitate.

- Raspunde de modul de utilizare a echipamentelor, consumabilelor, altor materiale sj mijlloace fixe puse la
dispozitie de Institut.

- Respecta prevederile, normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.

- Adopta permanent un comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele Institutului.

- Se implica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza compartimentul din care face parte si
implicit institutul.

- Respecta regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare al Institutului.

- Respecta normele igienico-sanitare privind prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale din Institut.

- Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi de activitatea postului sau.

- Se va abtine de la consumul de bauturi alcoolice de orice fel cu cel putin 12 ore fnaintea intririi in serviciu.
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- Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la activitatea desfasurata.
- Respecta programul de lucry si programarea concediuluj de odihna
- Respecta circuitele functionale din Institut,

- Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate

- Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
prevazute in fisa postului, conform regulamentului Intern.

- Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul MS nr 916/2006 si Ghidul practic de management al
expunerii accidentale la produse biologice privind prevenirea si combaterea infectiilor nozocomiale.

- Solicita in scris, orice modificare a graficuluj de prezenta si anunta din timp sefii ierarhici.
10.13. Cunostinte profesionale:

- cunoasterea legislatiei in domeniul Specialitatii postului si aplicarea acesteia la nivelul institutului.
10.14. Tehnici speciale:
* utilizarea aparatelor si instrumentarelor de masura si control;
®  cunoasterea tehnicilor de lucru conform procedurilor;
11. Calitati si aptitudini:

- putere de muncs; - rezistenta fizics si nervoasg;
- inteligenta - dinamism;

- Capacitate de analiz3 si sintezg; - Spirit de organizare;

- Onestitate; - abilitati in comunicare

- munca in echipa, - promptitudine,

- atentie si concentrare distributiva, - puterea de a lua decizii,

- asumarea responsabilitatii, - manualitate

- mediator, - rezistenta la stress.

12. Programul de lucru,
Conform contractului individual de munca sij a regulamentului intern al Institutului:
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