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ANUNT
Angajare personal contractual

Urmare a Hotararii Comitetului Director Nr. 3/20.01.2021 privind aprobarea adreselor Nr.
1323/19.01.2021 si 1322/19.01.2021.
in conformitate cu prevederile LEGII nr. 55 din 15 mai 2020privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 CAPITOLUL II: Masuri sectoriale, SECTIUNEA 3:
Domeniul muncii si protectiei sociale, art. 11 cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararea nr. 94 din
18 mai 2020 privind declararea starii de alerta si masurile care se aplicd pe durata acesteia pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, HG 3/12.01.2021 privind prelungirea starii de alertd pe
teritoriul Romaniei incepand cu data de 13 ianuarie 2021, precum si stabilirea masurilor care se aplica pe
durata acesteia pentru prevenirea $i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.
Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta™ primeste dosare, pentru a angaja fard concurs pe durati
determinatd ce nu poate depasi 30 de zile de la data incetarii starii de alertd, personal contractual, dupa cum
urmeaza :
L. Posturi:
- 1 post — sef birou — Birou Achizitii Publice, Contractare;
- 1 post — consilier juridic I — Compartiment Juridic;
1) Poate depune dosar pentru ocuparea postului, persoana care indeplineste urmitoarele conditii:
a) are cetatenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit ¢erintelor
postului scos:
g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritdtii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals gri a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
2) Actele necesare in vederea ocupirii, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante sunt:
- cererea, in care se mentioneazd postul pentru care doreste sd concureze, insotitd de declaratia privind
consimtdmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr. |90/2018
privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare - anexele nr. 1 si 4 la prezentul anunt;
- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casatorie, dupi|caz;
- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
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- copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atestd vechimea in munca, in meserie|si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;
- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa il faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza - anexa nr. 2 la prezentul anunt;
- adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care sa rezulte ca este apt din
punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideaza (se
accepta si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);
- curriculum vitae, model comun european;
- declaratie pe propria raspundere cé este/nu este incadrat/incadrata la o alta institugie publica sau priyata si nu
se afla in situatia de carantina sau izolare la domiciliu - anexa nr. 3 la prezentul anunt;
3) Conditii specifice pentru :
a) sef birou:
- diploma licenta - profil economic/juridic,
- diploma de bacalaureat;
- minimum 2 ani vechime in specialitate;
b) consilier juridic I:
- diploma licenta — studii superioare profil juridic;
- diploma bacalaureat;
- minimum 3 ani si 6 luni vechime in specialitate.

Actele prevazute la alin. 2 vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitétii copiilor cu
acestea.
4) In termen de doua zile lucritoare de la data publicarii anuntului, candidatii depun documentele prevazute la
art. 2) si art. 3) la Sediul Institutului de Penumoftiziologie ,,Marius Nasta” din soseaua Viilor, nr. 90,|Serviciul
RUNOS - Pavilionul V, persoana de contact: economist | Anghelescu Alexandra, tel. nr. 021/335.69.10
int.2543, in intervalul orar L-J: 13.30 — 16.00 si V: 11.00 — 13.30.
5) In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia dosarelor sunt admisi
mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu.

In situatia in care in urma selectiei dosarelor ramdne un singur candidat, acesta va fi declarat
admis fard a mai fi organizatd proba de interviu.
6) Rezultatul va fi publicat in maximum 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu specificarea datei de
organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt admisi mai multi candidati la selectia dosarelor, pe
pagina de internet a Institutului — www.marius-nasta.ro Sectiunea ,Anunturi”.
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ANEXA nr. 1:

CERERE pentru inscriere la selectia dosarelor,
angajare firid concurs pe perioada determinati, personal contractual,

in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19

Subseifatil(8), swsmnmssasmmomnmmses , cu domiciliul in 16¢alitatea .cv.cmmmnemmsdsesadipemmss .
SEL. et nr. ... D, o Jjudetul oo I <1 (5 (o) | [—— , mobil
...................... , posesor/posesoare al/a C.I. seria ....... 0r. ............, eliberat de ..........c........ la data de
................ , Vi rog s imi aprobati depunerea dosarului pentru angajarea pe perioada determinata, gonform
art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei
de COVID-19, pe postul de .......cooveierinieinineniniieceicnenee din cadrul

.................................................................................................................................................................

Dosarul de inscriere le selectie contine urmatoarele documente:

DATA: SEMNATURA:
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M
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ANEXA nr. 2:

DECLARATIE" pe propria riaspundere privind antecedentele penale

Subsemnatul(a), ......ccceeveeeniinieiiereen, , posesor/posesoare al/a C.I. seria ...... 111 ) I ,

eliberata de e la data s |~ SRS —— . domiciliat(a) in
........................................................................................................................... ,cunoscand prevederile art.

326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ci nu am antecedente penale
si nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de urmarire penala.

DATA: SEMNATURA:

") Prezenta declaratie este valabild pina la momentul depunerii cazierului judiciar, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.
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ANEXA nr. 3:

DECLARATIE pe propria raspundere
SHbenmBilE) »ovsmsameslmnmemmme , posesor/posesoare al/a C.I. seria ........ 131 o OO AT .
eliberata de e, la data d€ secsesssenanns , domiciliat(a in

.............................................................................................................................................. , declar | pe| propria
rispundere ci sunt/nu sunt incadrat/incadrata la o alta institutie publicd sau privata si, in conformitate cu
prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr. 414/2020 privind instituirea masurii de caranting pentru
persoanele aflate in situatia de urgenta de sanatate publica internationala determinati de infectia cu COVID-19
si stabilirea unor masuri in vederea prevenirii si limitarii efectelor epidemiei. cu modificarile si completarile
ulterioare, nu ma aflu in situatia de carantini sau izolare la domiciliu si am luat cunostinta de preved erile art.
326 din Codul penal privind falsul in declaratii si de cele ale art. 352 din Codul penal cu privire la zaddrnicirea
bolilor.

DATA: SEMNATURA:

INSTITUTUL DE PNEUMOFTIZIGLOGIE
MARIUS NASTA
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ANEXA nr. 4:
DECLARATIE
Subsemnatul(a), ......covvveereerieereeeieeee e , declar ca am luat cunostintad de drepturile mele

conform legislatiei in materie de prelucrare de date cu caracter personal, in conformitate cu Regulamentul
(UE) nr. 679/2016, si imi exprim consimtdgmantul pentru prelucrarea datelor prevazute in cererea de
inscriere la selectia dosarelor, angajare fara concurs pe perioada determinatd, personal contractual| in baza
art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei

de COVID-19, iar pentru cei declarati admisi, pe toata durata angajarii.

Refuzul acordarii consimtimantului atrage imposibilitatea participdrii la concurs.
| | DA, sunt de acord.

| | NU sunt de acord.

Mentionez ca sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele concursului, publicata pe
internet, la adresa www.marius-nasta.ro

DATA: SEMNATURA:

INSTITOTUL DE PNEUMOFTIZIGLOGIE
MARIUS NASTA . . . y .
Institutul de Pneumoftiziologie ,M3rius Nasta”
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Metodologie din 2020 privind ocuparea, fara concurs
a posturilor vacante sau temporar vacante
din cadrul Institutului de Pneumoftiziologie ,,Marius Nasta” —

L. Posturi:
- 1 post — sef birou — Birou Achizitii Publice, Contractare;
- 1 post — consilier juridic I - Compartiment Juridic;

Prezenta Metodologie a fost elaborati conform prevederilor Ordonantei de urgenta 186/2020 privind
instituirea unor misuri urgente pentru asigurarea necesarului de medici pe durata riscului epidemiologic
generat de pandemia de COVID-19 si pentru modificarea art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele
masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, privind ocuparea, fara concurs,
a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul Ministerului Sanatatii si unititilor aflate in subordinea,
coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanatatii, inclusiv functiile publice de executie si conducere, pe
perioadd determinatd, in contextul instituirii stirii de alerta pe teritoriul Romaniei, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Art. 1
(DInitierea procedurii de ocupare, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul

Institului, se aproba de catre manager prin referat intocmit de conducatorul structurii in care se regaseste
postul vacant sau temporar vacant.

(2)Referatul aprobat va fi inaintat structurii de resurse umane din cadrul Institutului, in vederea demararii
procedurii de ocupare, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante.

Art. 2

Posturile vacante sau temporar vacante pot fi ocupate de persoane care indeplinesc conditiile generale si
conditiile specifice prevazute in fisa postului.

Art. 3
(1)Serviciul RUNOS are obligatia de a posta pe pagina institutiei anuntul privind ocuparea, fara concurs, a
posturilor vacante.

(2)Anuntul va cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele elemente:

a)denumirea postului pentru care se organizeaza procedura de ocupare;

b)conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post;

c)actele necesare in vederea ocuparii, fard concurs, a posturilor vacante/temporar vacante;
d)conditii generale si specifice de ocupare a posturilor;

e¢)data-limitd pana la care se pot depune dosarele;

f)data selectiei dosarelor.

3)Actele necesare in vederea ocupirii, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacantg sunt:

- cererea, 1n care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze, insotita de declaratia privind
consimtdmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018
FINSTITUTUL DE PNEUMOFIILIOLOGIE ||
o S i Institutul de Pneumoftiziologie ,Mariug Nasta”
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privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si

al

Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu

caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare - anexe ale anuntului de

selectie;

- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casitorie, dupa caz;
- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor spec¢ializiri,

precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

- copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atestd vechimea in munci, in meserie si/s
specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa il faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi;

- adeverinta medicala eliberata de medicul de familie sau certificat medical din care sa rezulte c3 est

au in

e apt din

punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideaza (se

acceptd si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);
- curriculum vitae, model comun european;

- declaratie pe propria raspundere ca este/nu este incadrat/incadrata la o altd institutie publica sau privata si

nu se afla in situatia de carantina sau izolare la domiciliu;

(4)Conditiile generale de participare sunt stabilite pentru fiecare categorie de personal in parte conform

legislatiei specifice de ocupare a fiecarui post.

(5)Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana se stabilesc, pe baza fisei postului, la

propunerea structurilor in al céror stat de functii se afla functia vacanta/temporar vacanta. Conditiile
specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante car
necesita studii superioare ori studii superioare de scurta durata se stabilesc in conformitate cu

a

nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invatdmantul universitar de lunga durata si scurtd durata,

respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta si specialitate.

Art. 4
In vederea ocuparii, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante, candidatul depune un d
va cuprinde documentele prevazute la art. 3 alin. (3).

Art. 5
In termen de doua zile lucratoare de la data publicérii anuntului, candidatii depun documentele prev:
art. 3 alin. (3) in cadrul Serviciului RUNOS din sediul Sos. Viilor nr. 90, pav. V.

Art. 6

(1)In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia dosarelor suf
mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu.

(2)In situatia in care in urma selectiei dosarelor riméne un singur candidat, acesta va fi declarat adm
mai fi organizata proba de interviu.

Art. 7
Rezultatul va fi publicat iIn maximum 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu specificarea datei d¢
organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt admisi mai multi candidati la selectia dosarelor|
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Art. 8
(1)Managerul Institutului are obligatia sa constituie comisia de selectie prin act administrativ.

(2)Comisia este formata dintr-un numar impar de membri, din care face parte in mod obligatoriu seful

structurii in care urmeaza sa se faca angajarea.
(3)Comisia va fi condusa de un presedinte si va avea in componenta un secretar fara drept de vot.

(4)Atributiile comisiei previzute la alin. (1) sunt urmitoarele:

- verifica indeplinirea cerintelor de ocupare stabilite in fisa postului, precum si a conditiilor legale prevazute

de actele normative specifice postului;
- realizeaza un plan de interviu, in cazul in care se depun mai multe dosare pentru un post;

- intocmeste si semneaza in doud exemplare deopotrivé originale procesul-verbal final care con{ine
concluziile procedurii parcurse.

(5)Comisia prevazuti la alin. (1) inainteazd managerului Institutului un exemplar original al procesului-

verbal final al procedurii de selectie cu propunerea de numire a candidatului declarat admis.
(6)Managerul Institutului numeste prin act administrativ candidatul admis.

(7)Membrii comisiei de selectie poartd intreaga raspundere pentru asigurarea legalitatii si corectitudj
ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru acestia, securitatea continu
probelor de selectie si a documentelor elaborate.

Art. 9

nii in

ului

Numirea se face prin act administrativ al managerului Institutului si inceteaza de drept in cel mult 30 de zile
de la data incetarii starii de alertd, conform prevederilor Ordonantei de urgenta 186/2020 privind instituirea

unor misuri urgente pentru asigurarea necesarului de medici pe durata riscului epidemiologic generat de
pandemia de COVID-19 si pentru modificarea art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentry
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.

Prezenta metodologie a fost afisata astazi:_.

S.L. p
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Manager
S.L. Dr. Mahler Beatrice

TEMATICA $I BIBLIOGRAFIE CONCURS
BIROU ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTARE

TEMATICA DE CONCURS

1. Scopul si principiile Legii 98 / 2016 privind achizitiile publice

2. Semnificatiile termenilor si expresiilor utilizate in cadrul Legii 98 / 2016
privind achizitiile publice

3. Autoritati contractante

4. Domeniu de aplicare. Exceptii

5. Modul de calcul al valorii estimate a achizitiei. Alegerea modalitatii de
atribuire.

6. Consultarea pietei 7. Activitati de achizitie centralizata 8. Reguli de elaborare
a documentatiei de atribuire

9. Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire
10. Reguli de evitare a conflictului de interese

11. Reguli aplicabile comunicarilor 12. Achizitia directa 13. Etapele procesului
de achizitie publica

14. Procedurile de atribuire. Aplicarea procedurilor de atribuire 15. Servicii
sociale si alte servicii specifice

16. Instrumente si tehnici specifice de atribuire a contractelor de achizitie
publica 16. Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire 17. Criterii de
calificare si selectie 18. Criterii de atribuire

19. Garantia de participare si garantia de buna executie 20. Documentul unic
de achizitie european. E-Certis

21. Oferta si documentele insotitoare

22. Comisia de evaluare si modul de lucru al acesteia

23. Procesul de verificare si evaluare 24. Atribuirea contractelor de achizitie
publica si incheierea acordurilor-cadru

25. Finalizarea procedurii de atribuire

26. Informarea candidatilor/ofertantilor

27. Reguli de publicitate si transparenta
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28. Dosarul achizitiei si raportul procedurii de atribuire

29. Anuntul de participare 30. Organizarea si desfasurarea procedurii de
atribuire

31. Executarea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru

32. Cazuri specifice de incetare a contractului de achizitie public

33. Contraventii si sanctiuni 34. Tnregistrarea, reinnoirea si recuperarea
inregistrarii in SEAP

35. Remedii si cdi de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie
publicd - Notificarea prealabila si Contestatia formulats pe cale administrativ-
jurisdictionala

36. Termenul de contestare si efectele contestatiei

37. Elementele contestatiei 38. Solutionarea contestatiei

39. Suspendarea procedurii de atribuire

40. Solutiile pe care le poate pronunta Consiliul

41. Calea de atac impotriva deciziilor Consiliului

BIBLIOGRAFIE

Legea nr. 98 / 2016 privind achizitiile publice

Hotararea Guvernului nr. 395 / 2016 - Norme metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
Legea nr. 101 / 2016 privind privind remediile si cdile de atac in materie de
atribuire a contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a
contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si
pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor

0.U.G. nr. 30/2006 privind functia de verificare a aspectelor procedurale
aferente procesului de atribuire a contractelor de achizitie public3, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune
de servicii cu modificarile si completarile ulterioare

0.U.G nr. 58/2016 pentru modificarea si completarea unor acte normative cu
impact asupra domeniului achizitiilor publice
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TEMATICA SI BILBIOGRAFIE
CONSILIER JURIDIC I

Legea Nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii, Republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea Nr. 134/2010, privind Codul de procedura civila, Republicata;

Legea 53/2003 — Codul Muncii, Republicat, cu modificarile si completarile ulterioare:

Legea Nr. 98/2016, privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

Capitolul Il — Conducerea spitalelor —art. 172 — 180;

Intampinarea art. 205 — 208;

Capitolul II — Raspunderea disciplinara — art. 247 — 252:

Capitolul IV — Suspendarea contractului individual de munca art. 49 — 54:

Principiile care stau la baza atribuirii contractelor de achizitie publica si a organizarii
de solutii;
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Fisa postului

| Identificarea postului

[.1 Numele si prenumele titularului:

|.2 Denumirea postului: Pozitia in COR/COD
.3 Sectia/Compartimentul

I.5 Nivel ierarhic :

Il. CONDITII DE OCUPARE A POSTULUI

Il.1. Nivel de calificare desemnat prin titlurile oficiale
Calificare de baza:

- Studii superioare

1.2 . Nivel experienta

- Perioada initierii in vederea adaptarii si efectudrii operatiunilor generale si specifice

postului =5 ani

Vechime in munca

11.3. Nivel de certificare si autorizare

1) Diploma de licenta

2) Cursuri de specialitate in domeniul achizitiilor publice

I1l. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:

RELATII ORGANIZATORICE

¢ Pozitia in Organigrama

postul imediat superior: Manager

Subordonari

e are in subordine: personal din cadru achizitiilor publice

Relatii:

e ierarhice: Manager;

o functionale: directorii si sefii de serviciu din cadrul institutului,

» de colaborare: personalul de la orice nivel ierarhic; persoane fizice sau juridice di
exteriorul organizatiei cu care se stabilesc raporturi de colaborare;

ger
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IV. OBIECTIVE

Titularul postului are rolul in:

 Cunosterea legislatiei nationale aplicabila in domeniul achizitiilor publice

» Operare PCin programele: S.E.A.P., JOUE, Internet Explorer, Outlook Express,
Microsoft Office; Program retea Hipocrat;

o Coordonarea si conducerea tuturor activitatilor de achizitii publice (planificare
publicare, si atribuire a procedurilor de achizitie publica, etc.).

V. PROGRAM DE LUCRU
Activitate curenta in cadrul serviciului conform programului de lucru stabilit in
conformitate cu prevederile legale in vigoare: 8 ore/zi.

VI. ATRIBUTII/RESPONSABILITATI

A. Atributii generale: coordoneaza activitatea Serviciului Achizitii Publice ;
1. Elaboreazd programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si prioritatilor
identificate la nivelul institutiei, in functie de fondurile aprobate si de posibilitatile de
atragere a altor fonduri, verifica existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare
achizitie in parte;

2. Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute in
Legea 98/2016, asigura conditiile pentru rezolvarea contestatiilor legate de procedurile
achizitie derulate Legea 101/2016;
3. Propune componenta comisiilor de evaluare pentru fiecare contract care urmeazala
fi atribuit;

4. Asigurd activitatea de informare si de publicare privind pregatirea si organizarea
licitatiilor, obiectul acestora, organizatorii, termenele, precum si alte informatii care s3
edifice respectarea principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de achizitii
publice, verifica anuntarea castigatorilor licitatiei;

5. Verifica aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbal
si a hotararilor de licitatii, prin incheierea contractelor de achizitie publica;

6. Colaboreaza cu serviciile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea
problemelor legate de procedura de atribuire si pentru urmdrirea contractelor
incheiate (derularea acestora fiind responsabilitatea celor implicati);

7. Urmadreste si asigura respectarea prevederilor legale, la desfasurarea procedurilor
privind pdstrarea confidentialititii documentelor de licitatie si a securitatii acestora,
urmareste aplicarea criteriului de atribuire, astfel cum a fost prevazut in documentatia
de atribuire si verifica oferta/ofertele castigatoare;
8. Asigurad constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public,
verifica corectitudinea intocmirii dosarului achizitiei publice;

(]
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9. Opereaza modificdri sau completari ulterioare in programul anual al achizitiilor, c3
situatia o impune, cu aprobarea managerului institutiei si avizul compartimentului
financiar contabil;

10. Repartizeaza lucrarile personalului din subordine;

11. Verifica indeplinirea sarcinilor de seviciu repartizate personalului din subordine si
propune sanctionarea persoanelor care nu si-au indeplinit atributiunile de serviciu sau

si le-au indeplinit in mod defectuos, ori cu intarzieri inacceptabile si nejustificate;
12. Verifica respectarea prevederilor legale in domeniul achizitiilor publice;

13. Verifica intocmirea contractelor sau a actelor aditionale, in conformitate cu
prevederile legale;

14. Verifica semnarea contractelor de catre partile contractante;

nd

15. Verifica si coordoneaza intocmirea diverselor situatii cerute de Ministerul Sanatatii,

S.E.A.P., de conducerea institutului sau alte servicii din institutie;

16. Va semnala sefului ierarhic superior orice deficienta legata de locul de munca;
17. Respecta Regulamentul de organizare, functionare si de ordine interioara al
institutului;

18. Este obligat sa pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor de care
cunostinta prin specificul functiei sale sau care sunt prezentate cu acest caracter de
catre managerul institutului;

19. Tsi desfisoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionz
si cerintelor postului;

20. Respecta programul de lucru si anunta in timp util orice indisponibilitate fizica,
legate de indeplinirea atributiunilor de serviciu;

21. Respecta si aplica prevederile cuprinse in sistemul de management al calitatii
standardului SR EN ISO 9001:2015 si standardele CONAS;

22. Poate indeplini si alte atributii suplimentare, desemnate in scris de seful ierarhic
superior, cu respectarea legislatiei in vigoare si in limita competentei profesionale.

B. Atributii specifice

1) Reprezintd institutul in relatia cu autoritatile publice pentru probleme de achizitii
publice (A.N.A.P., C.N.S.C.);

2) Urmareste respectarea regulilor de publicitate (SEAP, e-licitatii.ro etc.) necesare
asigurarii transparentei proceselor de achizitie publica (anunturi/ invitatii de
participare, anunturi tip erata, anunturi de atribuire, anulare procedura, suspendare
procedura etc.);

3) Verifica dosarele de achizitie publica, urmarind concordanta dintre documentele
solicitate in documentatia de atribuire si cele prezentate;

4) Intocmeste si supune aprobarii managerului planificarea concediilor de odihna
pentru tot personalul din subordine;

3le
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5) Are drept de semnatura doar asupra documentelor intocmite doar de ea insasi si de

personalul aflat in subordine;
6) Asigura informarea colaboratorilor si subordonatilor referitor la orice modificare &
legislatiei, referitoare la achizitii publice;

7) Propune recompense/sanctiuni pentru personalul din subordine;

C. Atributii privind securitatea si sinitatea fn munci, PSI.

1) Fiecare angajat trebuie sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirealsi

instruirea sa, precum si cu instructiunile proprii de sinatate si securitate in munca
elaborate in cadrul institutului, astfel incat sa nu expuni la pericol de accidentare sau

imbolndvire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate

de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncg;
2) Sa comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de

munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si

sandtatea lucrdtorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

3) Sa aducd la cunostinta conduc&torului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoan3;

4) Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

5) Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca Si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sinitate, in domeniul
sau de activitate;

6) Sd Tsi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securit3tii si
sanatdtii in munca si masurile de aplicare a acestora;

(4%

7) Sa respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,

sub orice forma, de administrator ,responsabil PSI, dupa caz;

8) Sa utilizeze substantele periculoase, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice;

9) Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor Si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

10) Sa comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munc orice

incdlcare a normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de

v

acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizat3 la sistemele

instalatiile de apdrare impotriva incendiilor; 11) S& coopereze cu salariatjii desemnati|de

administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in
domeniul apdrarii impotriva incendiilor, in vederea realizirii misurilor de aparare
impotriva incendiilor;
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12) Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricdrui pericol iminent de incendiu;

13) Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostint3,

referitoare la producerea incendiilor;

14) Sa respecte si sa aplice normele si regulile de protectie civila stabilite de autorittile

administratiei publice centrale si locale, precum si de conducitorii institutiilor publige;

15) Sa duca la indeplinire masurile de protectie civila dispuse, in conditiile legii, de
autoritatile competente sau de personalul investit cu exercitiul autoritatii publice dir
cadrul serviciilor publice de urgenta;

16) Sa informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace,
inclusiv telefonic, prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau
producerea oricdrei situatii de urgenta despre care iau cunostinta;

=4

VIl. COMPETENTE
A. cunostinte si deprinderi:

 Cunoagsterea sistemului de operare Microsoft Office (Word, Excel. Power Point),
Internet; S.E.A.P., Program retea Hipocrat

» Cunostinte - legislatiei in vigoare: (ex: Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
cu modificdrile si completarile ulterioare; Hotdrarea Guvernului nr. 395/2016
Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice din 02.06.2016 cu modificarile si completarile ulterioare.

B. cerinte aptitudinale:
« nivel de inteligenta generala: peste mediu (capacitate de analiza si sintez3, memo
dezvoltatd, judecatd rapidd, capacitate de deductie logic3);
e aptitudini speciale:
1) capacitate crescuta de a asculta descrierea unui eveniment side a ointelege;
2) aptitudine generala de invatare;
3) aptitudini de comunicare oral3 si scris3;
4) abilitatea de a utiliza limbajul scris, cat si oral pentru a comunica informatii sau
idei altor persoane;
5) atentie concentrata si distributiva;
6) vitezd de cuprindere informationald (capacitate crescuti de a combina o multin
de informatii).

C. Cerinte comportamentale:

1) capacitate deosebitd de relationare interumani (sociabilitate, integrare in
colectiv);

2) integritate profesionald (atitudine profesionald impartial3 (profil etic);

3) empatie si receptivitate fata de problemele umane;

v
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4) eficienta profesionald (capacitate de mobilizare personala pentru finalizarea in
un timp cat mai operativ a sarcinilor ce-i revin);
5) personalitate ordonata, analitica;

Viil. LIMITE DE COMPETENTA
A. in raport cu aparatura pe care o utilizeaza: utilizeaza cu responsabilitate aparatur
din dotare, fara abuzuri;

B. in raport cu produsele muncii:

1) raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz, pentru neindeplinirea
indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu;

2) constiinciozitate fata de sarcinile pe care le are de indeplinit;

C. in raport cu securitatea muncii dar si cu regulamentul de ordine interioara: 1)
respecta normele de disciplina muncii impuse de organizatie;

2) respecta normele stipulate in R.0.1., R.O.F. si Contractul Colectiv de Munca la nive
de ramura;

D. privind relatiile cu colegii de munca, subordonatii: mentine relatii colegiale si
colaboreaza cu colegii;

IX. EVALUAREA POSTULUI:

Criteriile de evaluare ale postului conform legislatiei in vigoare:

A) Pentru functiile de conducere:

1) Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul
unitatii;

2) Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legatura cu aceste:
3) Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii compartimentului; 4)
Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual
de buna colaborare cu alte compartimente;

B)Pentru functiile de executie:

1) Cunostinte si experienta profesionalg;

2) Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fig
postului;

3) Calitatea lucrdrilor executate si a activitatilor desfasurate;

4) Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort supliment
perseverenta, obiectivitate, discipling;

5) Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea i

normative de consum;
6) Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;
7) Conditii de munca.

Ssau
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X. CRITERII DE PROMOVARE
Criteriile de promovare ale postului in conformitate cu Hot.286/2011 si Ordin
1470/2011.

XI. SALARIZARE:
1) Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare.
2) Salariul de baza este remuneratia primita in raport cu munca depusa.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de servi¢

raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfdsurare a contractului de
munca, putdnd fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementdri legale sau ori de
cdte ori este necesar.

~.
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Institutul de Pneumoftiziologie »Marius Nasta”
sos.Viilor Nr.90 , sect. 5 Bucuresti

FISA POSTULUI

1. Denumirea postului: Consilier Juridic

Pozitia in COR: Cod 242102

Gradul profesional al ocupantului postului: Consilier juridic 1A

2. Compartimentul: Compartimentul Juridic

3. Cerintele postului

Pregatire profesionala — Facultatea de drept, specializare in stiinte juridice

Scopul general al postului

Asigurarea desfasurarii activitatii juridice in Institutul de pneumoftiziologie Marius Nasta in
conformitate cu normele legale si consilierea sub aspectul juridic al structurilor si conducerii
acestora.

Competente, cunostinte, calitati si aptitudini individuale ale consilierului juridic
- capacitate de comunicare deosebita
- rezistenta la stress
- capacitate de consiere si mediere a conflictelor
- atitudine echidistanta fata de varii probleme
- utilizarea calculatorului si a internetului
4. Relatiile ierarhice
Nivelul ierarhic: 2
- control, indrumare, supervizare
- Pondere ierarhica: - de executie
Relatii organizatorice:
a. de autoritate: nu are
b. ierarhice — este subordonat pe linie administrativa managerului Institutului
¢. functionale — cu celelalte compartimente/servicii/birouri/sectii din cadrul Institutului,
d. de colaborare:
- cu personalul angajat al Institutului din toate compartimentele,
- colaboreaza cu celelalte departamente:;
e. de reprezentare — reprezinta LP.M.N in limita competentelor prin activitatea juridica pe
care o desfasoara.
S. Obiectivele postului
- Vizeaza juridic regulamentele, decizii. note interne, si instructiuni referitoare la desfasurarea
activitatii in cadrul Institutului de Pneumoftiziologie Marius Nasta.
- Avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic ale Institutului de Pneumoftiziologie
Marius Nasta
- Reprezentarea intereselor si apararea drepturilor legitime ale Institutului de
Pneumoftiziologie Marius Nasta in fata autoritatilor publice, institutiilor de orice natura.
precum si in fata oricarei persoane juridice sau fizice, romana.
- Asigurarea de consultanta si informarea permanenta a conducerii Institutului de
Pneumofiiziologie Marius Nasta privind modificarile legislative care privesc buna




6. Sarcini, competente si responsabilitati in realizarea obiectivelor postului
- acorda consultatii cu caracter Juridic in problemele aflate in responsabilitate, pentru
realizarea activitatii conform legislatiei in vigoare;

- redacteaza opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea LM.P.N, opinia
consilierului juridic fiind consultativa
- redacteaza, avizeaza si contrasemneaza acte juridice, verifica si atesta identitatea partilor,
consimtamantul, continutul si data actelor incheiate ce privesc I.P.M.N, in favoarea careia isi
exercita profesia;

- verificarea legalitatii actelor cu caracter Juridic primite spre avizare:

- in conditiile in care actul juridic supus avizarii pentru legalitate nu este conform legii,
consilierul juridic va formula un raport de neavizare in care va indica neconcordanta acestuia
cu normele legale, in vederea refacerii actului;

- este obligat sa pastreze secretul profesional privitor la cauza ce i-a fost incredintata, cu
exceptia cazurilor prevazute de lege;

- poate reprezenta interesele unitatii in fata instantelor Judecatoresti ori in fata oricaror alte
organe ale puterii sau administratiei de stat, ori de cate ori unitatea nu se va infatisa prin
conducerea ei;

- urmareste aparitia actelor cu caracter normativ si informeaza structurile de conducere asupra
aparitiei acestora;

- rezolva orice alte lucrari cu caracter juridic, in limita competentei sale:

- Tespecta normele privind protectia si securitatea in munca precum si cele privind apararea
impotriva incendiilor;

- indeplineste toate sarcinile ce-i revin din legislatia in vigoare in acest domeniu de activitate:
- respecta Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare si Contractul
Colectiv de Munca al spitalului;

- indeplineste orice alte sarcini incredintate de managerul spitalului in legatura cu munca sa in
limita competentelor profesionale:

-este direct rispunzitoare de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor de
serviciu stabilite in prezenta figa;

- este direct raspunzitoare de pastrarea bunurilor materiale sau de alta naturi pe care le are in
gestiune;

- 8& se preocupe in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu;

- sd respecte confidentialitatea actului juridic;

- sd respecte programul de lucru;

- nu poate fi supus nici unei ingradiri sau presiuni din partea autoritatilor si institutilor publice
sau din partea conducerii Institutului sau a angajatilor din cadrul Institutului:

- Consilierul juridic manifesta independenta in relatia cu organele de conducere ale
institutului, precum si cu orice alte persoane din cadrul acestei, punctul de vedere formulat de
catre consilierul juridic in legatura cu aspectul juridic al unei situatii nu poate fi schimbat sau

modificat de catre nicio persoana, consilierul juridic mentinandu-si opinia legala formulata
initial, indiferent de imprejurari

S

Responsabilitatile postului

a. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

- Raspunde de transmiterea la timp, intr-o forma corecta si completa, a informatiilor conform
atributiilor ce-i revin.

b. Fata de echipamentul din dotare

- Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare softuri, utilizarea
internetului aduse la cunostinta si care sunt in legatura cu domeniul sau de activitate:

- Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentului cu care isi desfasoara activitatea.




c. In raport cu obiectivele postului

- Se informeaza permanent cu privire la modificarile legislative:

- Raspunde de executarea atributiilor si sarcinilor de serviciu respectand actele normative in
acest domeniu de activitate:

- Consilierul juridic nu raspunde penal. material. administrativ sau disciplinar pentru
sustinerile facute oral ori in scris in fata instantei de judecata sau a altor organe , daca acestea
sunt in legatura cu apararea si necesare caizei ce i-a fost incredintata (conform statutului
consilierului juridic);

- Consilierul juridic raspunde pentru incalcarea obligatiilor profesionale potrivit legii si a
statutului profesiei de consilier juridic:

d. In raport cu securitatea si sanatatea muncii

d.1. Aplicarea Normelor de Protectie a Muncii si a Normelor de Prevenire si Stingerea
Incendiilor

a. aplica normele de protectia muncii:

b. respecta si aplicd normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI):;

c. Participa la aplicarea procedurilor de interventie;

d.2. Masurile administrative si de disciplina muncii;

a. Participa la inventarierea periodica a dotarii locului de munca, conform normelor stabilite:
b. Adopta decizia de oprire a oricirui dispozitiv electric, in situatia in care constata ci exista
un pericol foarte mare de incendiu:

¢. Va colabora cu medicul de medicina muncii in vederea efectuarii controlului medical
periodic;

d. respecta legislatia privind fumatul in Unitatile Sanitare;

d.3. Sarcini privind securitatea si sanatatea in munca:

a. Isi insuseste prevederile Legii nr.319/14.07.2006. masurile de aplicare, le respecta si
aplica in practica functie de specificul muncii desfasurate:

b. Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregaririle si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu puna in pericol de accidente

sau imbolnavire profesionala, atat propria persoana care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

¢. Utilizeaza corect echipamentele din dotare:

d. Comunica imediat persoanelor desemnate cu responsabilitati pe linie de securitate in
munca, orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o considere pericol.
precum orice deficienta a sistemului de protectie;

e. Participa la instruirile organizate pe linie de securitate si sanatate in munca la nivel de
Institut si indeplineste toate sarcinile primite cu aceste ocazii;

f. Aduce la cunostinta managerului Institutului, in cel mai scurt timp posibil accidentele
suferite de propria persoana, de care are cunostinta;

e. Privind regulamentele/procedurile de lucru
Relatia profesionala dintre consilierul juridic si conducerea Institutului de

Pneumoftiziologie Marius Nasta se bazeaza pe onestitate, probitate, corectitudine,
confidentialitate si independenta opiniilor profesionale.

7. Conditiile de munca si programul de lucru

a. Programul de lucru 8 ore ( luni<joi 7,30-16.00: vineri 8-14 );

b. Conditiile material:

-ambientale - Nu lucreaza in conditii ambientale deosebite.

-deplasari- Se deplaseaza in IPMN si in afara lui.

-spatiu - Are birou in cadrul compartimentului juridic

¢. Conditii de formare profesionala - Participa la diverse cursuri de perfectionare, sesiuni si
seminare de informare in domeniu.




8. Documente si lucrari intocmite
Standardul de performanta asociat postului
Se stabilesc prin regulamentul intern al spitalului
Costul — utilizarea eficienta a bunurilor din dotare;
Timpul - reducerea timpului necesar pentru efectuarea operatiunilor specifice;
Utilizarea resurselor — are capacitatea necesara de a utiliza resursele puse la dispozitie
(echipamente birotica, programe de calculator);
Modul de utilizare- aprecierea gradului in care se integreaza in munca de echipa;
- initiativa pentru formularea de solutii noi;
Autonomia:
- primeste supraveghere si directionare din partea managerului pe linie administrativa;
- in raport cu complexitatea postului;
- autonomia in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat;

9.Calitati si aptitudini

- cunostinte foarte bune de legislatie;

- capacitate de concentrare, analiza si sinteza:

- echilibru emotional;

- usurinta in stabilirea relatiilor interpersonale;

- capacitate de a lua decizii si de a-si asuma responsabilitatea:
- capacitate de a se informa si invata in permanenta;

- perseverenta, urmarirea si finalizarea scopului.

10. Limita de competenta:

Isi desfasoara activitatea in cadrul spitalului la locul de munca fixat de conducerea spitalului,
precum si in afara spitalului;

Raspunde in fata conducerii unitatii de indeplinirea la timp si de calitate a sarcinilor ce-i revin
in conformitate cu normele legale in vigoare;

Respecta deciziile luate in cadrul serviciului de catre managerul Institutului.

Opinia Consilierului Juridic este consultativa;

Consilierul Juridic nu se pronunta asupra aspectelor economice. tehnice sau de alta natura
cuprinse cuprinse in documentul avizat ori semnat de acesta;

Activitatea desfasurata de consilierul juridic este o activitate de mijloace si nu de rezultat;
Limitele de competenta decurg din atributiile specifice postului.

11. Tehnici speciale:

- utilizarea aparatelor si instrumentarelor utilizate in compartimentul juridic;

- cunoasterea tehnicilor de lucru conform procedurilor compartimentul juridic si a legislatiei
in vigoare;

- utilizarea calculatorului: WORD, EXCEL si a programului Legislativ achizitionat in cadrul
spitalului;

12. Cerinte specifice:

- participare la activitate de formare profesionala conform Legii nr.53/2003- Codul Muncii.
cu modificarile si completarile ulterioare

13. Obligatii Speciale

13.1. Respecta codul de Codul de deontologie profesional;

13.2.Respecta programul de lucru conform regulamentului intern si legislatiei in vigoare;
13.3. programul de lucru este de 40 ore/ saptamana, intre orele 8 -16.30 luni-joi, si vineri
intre 8-14, nu paraseste locul de munca decat cu acordul sefului ierarhic.




14. Managementul calitatii:

- Respecta si aplica procedurile si protocoalele privind activitatea din compartiment in

scopul implementarii sistemului de management al calitatii la nivel de compartiment
Juridic/Institut;

- Aplica procedurile si protocoale specifice serviciului/Institutului:

- Participa la monitorizarea calitatii activitatilor (sarcinilor) executate, si ia masuri pentru
imbunatatirea calitatii acestora:

- Efectueaza activitati specifice pregatirii profesionale, asiguri si raspunde de calitatea
acestora:

- Colaboreaza cu reprezentantul managementului calitatii la nivel de institut, in vederea
implementarii SMC la nivelul compartiment Juridic:

15.  Riscuri asociate sarcinilor specifice activitatii zilnice:
Conform Registrului de riscuri al compartimentului
Respectarea Planului de masuri pentru gestionarea riscurilor

16.  Protectia datelor cu caracter personal:

Compartiment Juridic proceseaza date cu caracter personal ale angajatilor din structurile
institutului, cat si pe cele ale pacientilor. O parte importanta din aceste date sunt procesate de
compartiment juridic, motiv pentru care angajatii din cadrul compartiment juridic trebuie sa
cunoasca toate drepturile garantate de RGPD si sa fie pregatiti si raspunda, si reactioneze si
sa solutioneze solicitarile primite.

Procesarea - orice operatiune care se efectueazi pe date cu caracter personal, indiferent daci
este sau nu prin mijloace automate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, structura organizirii.
stocarea, adaptarea sau modificarea, recuperarea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin
transmitere, diseminare sau punerea la dispozitie in alt mod. alinierea sau combinarea.
restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

In vederea asigurarii conformitatii cu RGPD, personalul compartiment juridic va respecta

drepturilor consolidate prin acest nou cadru legal si aplica Procedurile operationale la nivel
de compartiment Juridic si Institut aduse la cunostinta.

LUAT LA CUNOSTINTA.
semnatura

data




