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ANUNIT
Angajare personal contractual

Urmare a Hotararii Comitetului Director Nr. 1/11.01.2021 privind aprobarea adresei Nr.
614/11.01.2021.
in conformitate cu prevederile LEGII nr. 55 din 15 mai 2020privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 CAPITOLUL II: Masuri sectoriale, SECTIUNEA 3:
Domeniul muncii si protectiei sociale, art. 11 cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararea nr) 394 din
18 mai 2020 privind declararea starii de alerta si masurile care se aplica pe durata acesteia pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, HG 3/12.01.2021 privind prelungirea starii de alerta pe
teritoriul Romaniei incepand cu data de 13 ianuarie 2021, precum si stabilirea masurilor care se aplici pe
durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.
Institutul de Pneumoftiziologie ,,Marius Nasta™ primeste dosare, pentru a angaja fara concurs|pe duratd
determinata ce nu poate depasi 30 de zile de la data incetarii stérii de alerta, personal contractual, |dupd cum
urmeaza :
L. Posturi:
- 1 post — medic specialist A.T.I. — Sectia AT.I.;
1) Poate depune dosar pentru ocuparea postului, persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetdfenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
€) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit|cerintelor
postului scos;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
2) Actele necesare in vederea ocupdrii, fira concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante sunt:
- cererea, in care se mentioneazad postul pentru care doreste sa concureze, insotita de declaratia privind
consimtdmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr.|190/2018
privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare - anexele nr. 1 si 4 la prezentul anunt;
- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casitorie, dupi caz;
- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
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- copia carnetului de munca sau, dupd caz, adeverinte care atestd vechimea in munci, in meserig si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;
- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care |sa il faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza - anexa nr. 2 la prezentul anunt;
- adeverinta medicala eliberata de medicul de familie sau certificat medical din care si rezulte ci este apt din
punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideaza (se
acceptd si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);
- curriculum vitae, model comun european;
- declaratie pe propria raspundere ca este/nu este incadrat/incadrata la o alta institutie publica sau privati si nu
se afld in situatia de carantina sau izolare la domiciliu - anexa nr. 3 la prezentul anunt;
3) Conditii specifice pentru :
a) medic specialist A.T.I.:
- diploma de medic — specialitatea A.T.I.;
- certificat grad specialist sau adeverinta eliberata de M.S. privind confirmarea in gradul |de medic
specialist, dupa caz;
- minimum 5 ani vechime in specialitate;
- asigurare malpraxis;
- certificat de membru al colegiul medicilor;
- aviz medical (certificat A5);

Actele prevazute la alin. 2 vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformititii ¢opiilor cu
acestea.
4) In termen de doua zile lucratoare de la data publicarii anuntului, candidatii depun documentele prevazute la
art. 2) si art. 3) la Sediul Institutului de Penumoftiziologie ,,Marius Nasta™ din soseaua Viilor, nr. 90, Serviciul
RUNOS - Pavilionul V, persoana de contact: economist I Anghelescu Alexandra, tel. nr. 021/335.69.10
int.2543, in intervalul orar L-J: 13.30 — 16.00 si V: 11.00 — 13.30.
5) In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia dosarelor sint admisi
mai multi candidati, se organizeazi proba de interviu.

In situatia in care in urma selectiei dosarelor rdmane un singur candidat, acesta va fi declarat
admis fard a mai fi organizatd proba de interviu.
6) Rezultatul va fi publicat in maximum 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu specificarea datei de
organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt admisi mai multi candidati la selectia dosarelor, pe
pagina de internet a Institutului — www.marius-nasta.ro Sectiunea ,,Anunturi”.

M“ANAGER
S.L. D ahler Beatrice

| P SAN SEF SERVICIY R.U.N.O.S.
Ec. Roman Ro 7nstantin

Intocmit,
Ec. Anghglescu Alexandra
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Metodologie din 2020 privind ocuparea, fira concurs
a posturilor vacante sau temporar vacante
din cadrul Institutului de Pneumoftiziologie ,,Marius Nasta” —

1. Posturi:
- 1 post — medic specialist A.T.I. — Sectia AT.L;

Prezenta Metodologie a fost elaboratd conform prevederilor Ordonantei de urgenta 186/2020 privind

instituirea unor misuri urgente pentru asigurarea necesarului de medici pe durata riscului epid

emiologic

generat de pandemia de COVID-19 si pentru modificarea art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele

a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul Ministerului Sanatatii si unitiatilor aflate in subordinea,

masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, privind ocuparea, fﬁE concurs,

coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanatitii, inclusiv functiile publice de executie si con

ucere, pe

perioada determinati, in contextul instituirii stirii de alerti pe teritoriul Romaniei, cu modificarile si

completarile ulterioare,

Art. 1
(I)Initierea procedurii de ocupare, fard concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadry

1

Institului, se aproba de catre manager prin referat intocmit de conducatorul structurii in care se regaseste

postul vacant sau temporar vacant.
(2)Referatul aprobat va fi inaintat structurii de resurse umane din cadrul Institutului, in vederea dem
procedurii de ocupare, fard concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante.

Art. 2

ararii

Posturile vacante sau temporar vacante pot fi ocupate de persoane care indeplinesc conditiile generale si

conditiile specifice prevazute in fisa postului.

Art. 3
(1)Serviciul RUNOS are obligatia de a posta pe pagina institutiei anuntul privind ocuparea, fara con
posturilor vacante.

(2)Anuntul va cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele elemente:

a)denumirea postului pentru care se organizeaza procedura de ocupare;

b)conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post;

c¢)actele necesare 1n vederea ocuparii, fard concurs, a posturilor vacante/temporar vacante;
d)conditii generale si specifice de ocupare a posturilor;

e)data-limita pana la care se pot depune dosarele;

f)data selectiei dosarelor.

3)Actele necesare in vederea ocupirii, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacant
- cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze, insotitd de declaratia privi

curs, a

e sunt:
nd

consimtdmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018

privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si

al

Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea d[telor cu
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caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificirile ulterioare - anexe ale anuntului de

selectie:

- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casatorie, dupa caz;

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor spe
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

cializari,

- copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverine care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in

specialitatea studiilor, in copie;
- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si il fac3
incompatibil cu functia pentru care candideazi;

- adeverinta medicala eliberata de medicul de familie sau certificat medical din care sa rezulte ca este apt din
punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideaza (se

acceptd si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);
- curriculum vitae, model comun european;

- declaratie pe propria raspundere ca este/nu este incadrat/incadrata la o alta institutie publica sau pr
nu se afla n situatia de carantina sau izolare la domiciliu;

ivata si

(4)Conditiile generale de participare sunt stabilite pentru fiecare categorie de personal in parte confprm

legislatiei specifice de ocupare a fiecarui post.

(5)Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana se stabilesc, pe baza fisei postulti, la

propunerea structurilor in al caror stat de functii se afla functia vacantd/temporar vacanti. Conditiile
specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante care

necesitd studii superioare ori studii superioare de scurti durati se stabilesc in conformitate cu

nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invatamantul universitar de lunga durata si scurta durata,

respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta si specialitate.

Art. 4

In vederea ocupdrii, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante, candidatul depune un dosar care

va cuprinde documentele prevazute la art. 3 alin. (3).

Art. 5
In termen de doua zile lucratoare de la data publicdrii anuntului, candidatii depun documentele prev
art. 3 alin. (3) in cadrul Serviciului RUNOS din sediul Sos. Viilor nr. 90, pav. V.

Art. 6

azute la

(1)in situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia dosarelor sunt admisi

mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu.

(2)In situatia in care in urma selectiei dosarelor riméane un singur candidat, acesta va fi declarat admis fira a

mai fi organizata proba de interviu.

Art. 7
Rezultatul va fi publicat in maximum 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu specificarea datei d

organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt admisi mai multi candidati la selectia dosarelor.
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Art. 8
(1)Managerul Institutului are obligatia si constituie comisia de selectie prin act administrativ.

(2)Comisia este formata dintr-un numir impar de membri, din care face parte in mod obligatoriu seful

structurii in care urmeaza s se faci angajarea.
(3)Comisia va fi condusa de un presedinte si va avea in componenta un secretar fira drept de vot.

(4)Atributiile comisiei previzute la alin. (1) sunt urmitoarele:

- verifica indeplinirea cerintelor de ocupare stabilite in fisa postului, precum si a conditiilor legale pr
de actele normative specifice postului;

- realizeaza un plan de interviu, in cazul in care se depun mai multe dosare pentru un post;

- intocmeste si semneaza in doud exemplare deopotriva originale procesul-verbal final care contine
concluziile procedurii parcurse.

evazute

(5)Comisia prevazuta la alin. (1) inainteaza managerului Institutului un exemplar original al procesului-

verbal final al procedurii de selectie cu propunerea de numire a candidatului declarat admis.
(6)Managerul Institutului numeste prin act administrativ candidatul admis.
(7)Membrii comisiei de selectie poartd intreaga rdspundere pentru asigurarea legalitatii si corectitudi

nii in

ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru acestia, securitatea continutului

probelor de selectie si a documentelor elaborate.

Art. 9

Numirea se face prin act administrativ al managerului Institutului si inceteaza de drept in cel mult 30 de zile
de la data incetarii starii de alertd, conform prevederilor Ordonantei de urgenta 186/2020 privind instituirea

unor masuri urgente pentru asigurarea necesarului de medici pe durata riscului epidemiologic generat de
pandemia de COVID-19 si pentru modificarea art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentry
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.

Prezenta metodologie a fost afisata astazi:_

Manager
S.L. Dr. Mwoﬁeatrice
SN ,) A Sef Serviciul R.U.N.O.S.
' -2 Ec. Roman Ro Constantin
‘,‘\ ~ ‘V'/.",
Intocmit,

Ec. Anghelescu Alexandra

=
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ANEXA nr. 4:

DECLARATIE

Subsemnatul(@), ........c.oooveeeeeeeieeeeeeee , declar ¢ am luat cunostintd de drepturile mele

conform legislatiei in materie de prelucrare de date cu caracter personal, in conformitate cu Regulamentul
(UE) nr. 679/2016, si imi exprim consimtamantul pentru prelucrarea datelor previzute in cererea de
inscriere la selectia dosarelor, angajare fara concurs pe perioadd determinata, personal contractua

. in baza
art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei
de COVID-19, iar pentru cei declarati admisi, pe toatd durata angajarii.

Refuzul acordarii consimtdgmantului atrage imposibilitatea participarii la concurs.
|_| DA, sunt de acord.
|_| NU sunt de acord.
Mentionez ca sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele concursului. publicata pe

internet, la adresa www.marius-nasta.ro

DATA: SEMNATURA:
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DECLARATIE pe propria raspundere

Subsemnatul(a),
eliberata de

.....................

.............................................................................................................................................. , declar pe
raspundere cd sunt/nu sunt incadrat/incadrata la o altd institutie publica sau privata si, in confor
prevederile Ordinului ministrului sénatatii nr. 414/2020 privind instituirea masurii de carantin
persoanele aflate in situatia de urgentd de s@natate publica internationala determinata de infectia cu C
si stabilirea unor masuri in vederea prevenirii si limitarii efectelor epidemiei, cu modificarile si con
ulterioare, nu ma aflu in situatia de carantina sau izolare la domiciliu si am luat cunostinta de preve
326 din Codul penal privind falsul in declaratii si de cele ale art. 352 din Codul penal cu privire la zad

bolilor.

DATA:

W
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data

ANEXA nr. 3:

........ nr.

de domiciliat(3

SEMNATURA:

propria

mitate cu

a pentru

DVID-19
npletarile

derile art.
larnicirea
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ANEXA nr. 2:

DECLARATIE" pe propria rispundere privind antecedentele penale

Subsemnatul(a), ......cccceeveeviriiiriiiiiieieee, , posesor/posesoare al/a C.I. seria ...... Nr.| e .
eliberata de e, la data de , domiciliat(g) in
,cunoscand prevederile art.

326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca nu am antecedente penale

si nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de urmarire penala.

DATA: SEMNATURA:

") Prezenta declaratie este valabild pana la momentul depunerii cazierului judiciar, in conformitate cu

prevederile legale in vigoare.

Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”
Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159
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CERERE pentru inscriere la selectia dosarelor,

angajare fira concurs pe perioada determinati, personal contractual,
erea

in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele misuri pentru prevenirea si combat
efectelor pandemiei de COVID-19

, cu domiciliul in localitatea
,telefon ....oooveeennee.. ,

Subsemnatul(a),
B soissummtiisomnasannmmmmsss sensemmense nr. ....... ,ap. ...... Jjudetul ..ovevvennnnnee
nr. ............ ; Eliberat 48 onsoicinsic.

...................... , posesor/posesoare al/a C.I. seria
, va rog sd imi aprobati depunerea dosarului pentru angajarea pe perioadd determinata, ¢

art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pand

din cadrul

de COVID-19, pe postul de

Dosarul de inscriere le selectie contine urmatoarele documente:

ANEXA nr. 1:

........

la data de
conform

lemiei

DATA: SEMNATURA:

Institutul de Pneumoftiziologie ,Ma

rius Nasta”
d 050159

INSTITUTUL DE PNEUMOFTIZIOLOGHE
Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cg
337 3801

Telefon 021 335 69 10 Fax 021

us-nasta.ro
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TEMATICA PENTRU MEDIC SPECIALIST

SPECIALITATEA ANESTEZIE TERAPIE INTENSIVA

I. Proba scrisa;

II. Proba clinica terapie intensiva chirurgicala;
I11. Proba clinica terapie intensiva medicala;
IV.Proba practica anestezie.

Proba scrisa

1. Fiziopatologia durerii acute si cronice;
Tehnici de analgezie folosite in terapia durerii acute si cronice;
Analgezite centrale( morfinice);

2. Analgetice/antiinflamatorii monosteroidiene;

3. Somnul si anestezia;

4. Substante sedative amnestice si hipnotice;

5. Mecanismul de actiune al anestezicelor inhalatorii;
6. Absorbtia si distributia anestezicelor inhalatorii; -

7. Efectele circulatorii si respiratorii ale anestezicelor inhalatorii;




9. Farmacologia protoxidului de azot;

10. Anestezice volatile halogenate ( halotan, enfluran, izofluran, sevofluran, desfluran);

11. Fizica gazelor si vaporilor aplicate la anestezia prin inhalatie;

12. Fiziopatologia placii neuromusculare;

13. Substante cu actiune relaxanta utilizate in anestezie (curare depolarizante si nondepolarizante);

14. Antagonisti ai curarelor;
15. Monitorizarea functiei neoromusculare;
16. Droguri si boli care interfereaza cu actiunea relaxantelor musculare;

17. Sistemul nervos vegetativ ( anatomie, fiziologie). Farmacologia drogurilor cu actiune vegetati
colinergice, parasimpaticolitice, catecolamine, alfa-stimulente, alfa-blocante, alfa 2- agoniste,
beta-stimulante, beta-blocante);

18. Consultul preanestezic de rutina (clinic, paraclinic, implicatii medico-legale);

19. Implicatiile anestezice ale bolilor concomitente ( cardio-vasculare, pulmonare, renale,
gastrointestinale, hepatice, SNC, endocrine, homatologice);

20. Implicatiile anestezice ale terapiei medicamentoase cronice;
21. Evaluarea riscului operator si anestezic;
22. Premedicatia ( scop, substante, cai de administrare);

23. Mentinerea libertatii cailor respiratorii, masca laringiana, intubatia traheala, traheostomia, .
Sisteme de umidificare si mucoliza;

24. Supravegherea si monitorizarea bolnavului in timpul anesteziei;




23,

26.

27

28.

29

30.

31.

32.

33

34.
39,
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.

. Analgezicele morfinice utilizate in anestezia regionala;

Tehnici de anestezie intravenoasa (inductie, mentinere, trezire, combinatii de substante
anestezice si modalitati de administrare);

Tehnici de anestezie inhalatorie;

Aparatul de anestezie ( masina de gaze, sisteme anestezice, vaporizoare);
Ventilatia mecanica intra-anestezica;

Asigurarea homeostaziei bolnavului in timpul anesteziei;

Incidentele si accidentele anesteziei generale;

Perioada post anestezica imediata. Salonul de trezire;

Farmacologia anestezicelor locale;

Tehnici de anestezie regionala ( anestezia regionala intravenoasa, blocaje de nervi periferici);
Blocaje de plex branhial;

Blocaje regionale centrale (subarahnoidian si peridural);

Complicatiile locale, focale, regionale ale tehnicilor de anestezie regionala;
Anesstezia regionala la copii ( indicatii, tehnici, incidente si accidente specifice);
Anestezia in ambulator;

Anestezia in chirurgia pediatrica;

Anestezia in chirurgia de urgenta ( soc, stomac plic, hemoragie, e’Fc);

Analgezia si anestezia in obstretica. Reanimarea nou-nascutului. Terapia intensiva a patologie;
obstreticale:




44. Anestezia la bolnavul cu suferinte cardiace( coronanian, valvular, cu tulburari de ritm si
conducere, cu insuficienta cardiaca, ete.);

45. Anestezia la bolnavul cu suferinte pulmonare;

46. Anestezia la bolnavul cu suferinte renale, endocrine, hepatice, hematologice;
47. Grupele sanguine (metode de determinare, principii de compatibilitate);

48. Transfuzia de sange si fractiuni;

49. Autotransfuzia (indicatii , tehnici);

50. Raspunsul neuroendocrin, metabolic si inflamator la agresiune;

51. Modificari imuno patologice la bolnavul critic. Modalitati de imunomanipulare;
52. Fiziopatologia generala a starii de soc;

53. Socul hipovolemic(cauze, mecanisme, tratament);

54. Socul traumatic(fiziopatologie, tratament);
55. Socul cardiogen (cauze, mecanisme, trtatament);

56. Alte forme de soc(anafilactic, anafilactoid, neuroge, endocrin);

57. Infectie, sepsis, soc septic ( cauze, mecanisme);

58. Tratamentul socului septic;

59. Solutiii inlocuitoare de volum sanguin;

60 Droguri cu actiune cardiotonica si vasoactiva utilizate in starile de soc;

61 Sindromul de disfuctii organice multiple ( cauze, mediatori, efecte la nivelul sistemelor de
organe):




62 Tratamentul sindromului de disfunctii organice multiple;

6

(8]

Controlul infectiei in terapia intensiva;

64 Riscul de infectie la personalul medical ATI;

65 Antibioterapia;

66 Nutritia parenterala si enterala;

67 Organizarea generala a sistemelor de medicina de urgenta;

68 Tehnici folosite in medicina de urgenta ( mijloace de transport medicalizat al unui bolnav criti
evaluarea primara a unui bolnav critic in afara spitalului, analgezia si sedarea bolnavilor critici pe
parcursul unui transport medicalizat, tehnici de abordarea cailor aeriene si de ventilatie
artificiala);

T
u

69 Evaluarea primara si resuscitarea unui politraumatism ( in afara spitalului si la sosirea in spital);
70 Evaluarea secundara si transferului unui politraumatism;

71 Terapia intensiva a politraumatismelor cranio-cerebrale;

72 Arsuri (Terapia intensiva in primele 72 de ore);

73 Oprirea circulatorie (cauze, forme, basic si advanced life support);

74 Accidente de submersie;

75 Accidente prin electrocutare;
76 Anatomia si fiziologia respiratorie;
77 Evaluarea functionala respiratorie;

78 Insuficienta respiratorie acuta;




80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

ot

95

96

Mentinerea libertatii cailor aeriene (intubatia traheala, traheotomia, intubatia traheala prelung
vs traheotomie);

Insuficienta respiratorie cronica acutizata;

Terapia intensiva in boala astmatica;

Terapie respiratorie adjuvanta;

Tehnici de suport ventilator artificial (indicatii, aparatura, tehnici conventionale, moduri de
ventilatie, tehnici nonconventionale);

Tahnici de ,,intarcare”;

Oxigenarea extracorporealasi eliminarea extracorporeala de CO, ;

Echilibrul hidroelectrolitic si acidobazic normal si patologic;

Insuficienta renal acuta (prerenala, renala intrinseca, postrenala-obstructiva);

Insuficienta renala cronica( probleme de anestezie si terpie intensiva);

Metode de epurare extrarenala;

Anestezia si terapia intensiva in transplantul renal;

Diabetul zaharat (forme clinice, comele cetozice si noncetozice, hipoglicemia);

Terapia intensiva in hemoragiile digestive superioare;

Terapia intensiva in ocluzia intestinala;

Terapia intensiva in perforatiile acute ale tractului digestiv;

Peritonitele postoperatorii;

ita




98 Fistule digestive externe postoperatorii;

99 Insuficienta hepatica acuta;

100  Insuficienta hepatica cronica si ciroza hepatica;

101 Defecte acute de hemostaza( trombocitopenia, CID, Fibrinoliza acuta);
102 Terapia cu anticoagulante, antiagrenante si terapia fibrinolitica);

103 Edemul cerebrala (tipuri de edem cerebral, cauze, mecanisme de diagnostic, monitorizare
tratament);

104 Fiziologia si fiziopatologia termoreglarii (‘hipotermia indusa, si accidentala, mijloace de
control ale echilibrului termic perioperator, hipertermia maligna , socul caloric);

105 Starile de coma (metabolice, traumatice, infectioase, tumori vasculare-anoxice-ischemice,
toxice exogene);

106 Aspecte medicale si legale ale mortii cerebrale;

107 Boala coronariana ( forme clinice, diagnostic, tratament de urgenta, terapia intensiva a
complicatiilor);

108  Terapia intensiva a tulburarilor de ritm si conducere (forme clinice , diagnostic, tratament);

109  Embolia pulmonara ( diagnostic, tratament);
110 Hipertensiunea pulmonara si cordul pulmonar cronia( terapie intensiva);
111 Suport circulator mecanic ( balon de contrapulsie, sisteme de asistare ventriculara);

b

112 Suport circulator mecanic ( balon de contrapulsie, sisteme de asistare ventriculara);

>
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FISA POSTULUI
MEDIC SPECIALIST A.T.L

Nume...
Prenume...

DESCRIEREA POSTULUI

1. Denumirea postului ;: Medic Specialist A.T.1.

2.Pozitia in COR- Cod:221107

3.Compartimentul: A.T.I \
4.Nivelul ierarhic : - de executie

5. Pondere ierarhica: - are in subordine personalul medical angajat in sectia

ATI,supervizeaza activitatea, asistentilor si infirmiere, in limitele atributiilor delegat
de seful ierarhic superior.

(¢

6.Relatiile organizatorice:control, indrumare .
6.1de autoritate : - Supervizeaza activitatea , asistenti medicali ,infirmiere
6.2 ierarhice Este subordonat :Medicului Sef de Sectie, Conform codului muncii

6.3 functionale — cu compartimentele/ sectiile din Cadrul Institutului;

6.4 de colaborare : - cu medicii din sectie/Institut precum si cu ceilalti medici
,personalul medical angajat Institut;

6.5 de reprezentare — reprezinta echipa medici din sectie, in limita competentei,

—
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7. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:
7.1. Pregatirea de baza — Studii superioare de medicina, , specializare in
domeniul ATI :, ( conform legislatiei in vigoare)

Cursuri de perfectionare si specializare
Sa nu fi avut sanctiuni disciplinare sau sanctiuni aplicate de Colegiul Medicilor
din Romania,care sa-1 impiedice sa-si desfasoare activitatea medicala
Are competenta si dispune de timp pentru a se implica direct in ingrijirea

pacientilor din sectie (in sala de operatie si in compartimentul cu paturi postoperator —
T.LR.).

8. Obiectivele individuale:

8.1 Evaluarea starii de sanatate a pacientului,elaborarea si implementarea
planului de ingrijiri,acordd prim ajutor in situatii de urgenta.

8.2 identificd problemele, stabileste priorititile si evalueazi rezultatele obtinute

in cadrul sectiei ATI pe care le comunica Sefului sectiei ATL

8.3 participd la programe de educatie pentru sinitate, activitdti de consiliere,

lectii educative si demonstratii practice pentru pacienti, apartinatori si diferite categor;
profesionale aflate in formare.

8.4 se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual,

sau alte forme de educatie continud si conform cerintelor postului.
Imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practica in scopul acordari
de servicii medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;
8.5 va participa si/sau va inifia activitati de cercetare in domeniul medical sia
ingrijirilor pentru sinitate.
Imbogatirea practicii clinice prin participarea la programe de cercetare stiintifice
8.6 va actiona pentru asigurarea si respectarea confidentialitatii ingrijirilo
medicale, secretului profesional si un climat etic fatd de pacient;
8.7 Isi va exercita profesia de medic in mod responsabil §i conform pregatiri
profesionale; '

9, Autonomia:
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9.1 primeste supraveghere si directionare din partea Managerului ,Medicului sef

de sectie si Directorului Medical prin intermediul medicului sef sectiei( conform

codului muncii).
9.2 in raport cu complexitatea postului;
9.3 autonomia in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat

10. Atributii privind:

10.1 Managementul calitatii
* Aplica procedurile si protocoale in sectie.
* Participa la monitorizarea calitatii serviciilor inclusiv prin evaluarea satisfactiei
pacientilor si ia masuri pentru imbunatatirea calitatii acestora

10.2 Comunicarea interactivi
* Mentine dialogul cu personalul din cadrul sectiei si din Institut
e Participd la discutii pe teme profesionale
® Mentine dialogul permanent cu persoana ingrijita si apartinatorii acestuia, in
limita competentelor profesionale

10.3 Munca in echipa

* Realizeazi implicarea individuali in efectuarea sarcinilor

efectueazi verbal si in scris preluarea/predarea serviciului in cadrul raportului de

turd, in care mentioneaza toate problemele ivite pe perioada serviciului.

* Participa la vizita cu medicul sef sectie si noteaza recomandarile acestuia

* supravegheazi modul de desfisurare a activitatilor conform regulamentului de
ordine interioara a Institutului.

* Asigura ingrijirea perioperatorie a pacientilor chirurgicali ( examen
preanestezic si pregatirea preoperatorie specifica,)

* administrarea anesteziei si terapia intensiva intraoperatorie, urmarirea
postanestezica) conform cu protocoalele reomandate de SRATI si adoptate de
sectie.
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* Asigurd aprovizionarea corecta cu sange total si componente sanguine precum si
cu materiale sanitare ,reactivi ,consumabile , in conformitate cu legislatia in
vigoare.,

* Raspunde de gestiunea sangelui total si a componentelor sanguine distribuite dx
Centrul de Transfuzie sanguine teritoriala.

* Asigurd legdtura cu serviciile implicate in procurarea materialelor folosite

* Participa la aprovizionarea corecta si la timp a punctului de transfuzii cu cantitati
suficiente de singe , plasma ,si alte derivate de sange , terapeutice.

* Efectueaza determinarea de grup sanguine, a factorului Rh si proba de
compatibilitate pe lama.

A4

e Verifica fisa de anestezie, care trebuie sa cuprinda toate datele ingrijirii
perioperatorii inclusiv consumul de medicamente si materiale.

* Informeaza pacientul despre modul de utilizare a medicamentelor si despre
potentialele riscuri sau reactii adverse

* Examineaza pacientii din sectia cu paturi (ATI) de cate ori este nevoie, dar cel
putin de 2 ori pe zi.

* La internarea sau transferul pacientilor in sectiile ATI ,medicul ATI de salon sau
de garda completeaza fisa unica de admisie in sectia ATI care contine
obligatoriu : datele personale esentiale ale pacientului,diagnosticul principal si
bolile asociate ,motivul internarii sau transferului in sectia ATI si se consemneaza
starea prezenta.Foaia de observatie unica intocmita de sectia care transfera
pacientul in sectia ATI va ramane in sectia ATI pana la retransferul pacientului i1
sectia de origine.

® Medicii ATI au dreptul si obligatia sa faca, in scris, in foaia de observatie
recomdarile terapeutice pentru profilaxia si tratamentul insuficientelor de organe
necesare pacientilor transferati ( internati) in sectie.

® Medicul ATI. are obligatia sa consemneze zilnic in foaia de observatie: evolutia
medicatia administrata, manevrele diagnostice si terapeutice, parametrii de
monitorizare, rezultatele diverselor analize de laborator, precum si materialele
consumabile folosite.

* Apeleazala la medicii consultanti,Medicii de alte specialitati care au transferat
pacienti in sectia ATI care sunt obligati sa raspunda ori de cate ori este nevoie
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solicitarilor medicului curant ATI de a vizita pacientii respectivi,si sunt
responsabili de tratamentul afectiunii de baza pentru care pacientul a fost admis
in Institut. Consultul efectuat de catre medici din alte sectii si specialitati se
consemneaza in scris in foaia de observatie.

* In spiritul unei bune colaborari cu alte specialitati trebuie tinut cont s de avizul si
propunerile acestora.

* In caz de dezacord asupra masurilor de tratament se va organiza un consult la
care participa medicul sef de sectie ATI si medicul sef al sectiei de origine al
pacientului care vor hotari de comun acord conduita terapeutica adecvata.

* Medicii ATI au obligatia sa efectueze garzi conform programarii si normelor in
vigoare.

* Auobligatia sa participe la formele de invatamant medical continuy (la nivel
local, national, international)

* Serecomanda sa se implice activ in activitatea societatii academice de profil . (
SRATI)

* verifica impreuna cu colectivul medical al sectiei de chirurgie toracia, modul in
care este asigurata investigarea si pregatirea preoperatorie a pacientilor;

® asigura pentru pacientii din sectia de anestezie-terapie intensive,pregatirea
peoperatorie si supravegherea postoperatorie a acestora pe perioada necesara
eliminarii efectelor anesteziei si restabilirii functiilor vitale alea organismului;

* da indicatii generale cu privire la pregatirea preoperatorie si supravegherea
postoperatorie,a pacientilor din alte sectii;

e raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta si la toate consulturile din aceiasi
sectie si colaboreaza cu toti medicii din sectiile si labolatoarele din institute,in
interesul unei cat mai bune ingrijiri medicale a pacientilor;

* participa la autopsii si confruntarile anatomoclinice la cazurile pe care le-a avut
in ingrijire daca sunt solicitati de medicii din sectia unde a fost internat
pacientul.

* participa zilnic la raportul de garda pe spital

® completeaza,semneaza si parafeaza foaia de observatie pentru fiecare pacient pe
care il are in ingrijire si pentru pacientii pe care ii consulta si nu necesita transfer
in sectia ATI,dupa acordarea primului ajutor

* respecta drepturile pacientului conform prevederilor OMS;
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e raspunde de asemenea,de respectarea normelor de igiena si de aplicarea masurilor
prevenire si control al infectiilor associate activitatii medicale in A.TI

* adopta un comportament adecvat aplicarii masurilor de prevenire a infectiilor si
respectarea principiului precautiunilor universale;

* respecta principiile asepsiei si antisepsiei la toate nivelele si momentele ingrijirii
si terapeuticii acordate;

* comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si
care necesita supraveghere deosebita;

* intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bonavii pe care ii
ingrijeste;

* supravegheaza tratamentele medicale,executate de cadre medii si auxiliare
sanitare,iar la nevoie le efectueaza personal;

* recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilorcontroleaza si
raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasurata de personalul
mediu ,auxiliar si elementar sanitar cu care lucreaza;

* utilizeaza manopere si procedure de ingrijire si terapie bazate pe protocoale de
activitate profesionala care corespund criteriului riscului minim acceptat in
conditiile riscului asumat;

* aplica masuri profesionale de profilaxie nespecifica,dupa caz specifica,pentru
protejarea bolnavilor si a personalului fata de riscul la infectie;

* integreaza in activitatea profesionala curenta a supravegherii specifice a
asistatilor, cunoasterea si recunoasterea riscului la infectie, respective inregistrar
stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile clinic
manifestate sau depistate,in coformitate cu normativele profesonale;

* pezinta cu ocazia vizitei medicului sef de sectie,situatia bolavilor pe care ii are in
ingrijire si solicita sprijinul acestuia ori de cate ori este necesar;

e solicita consultanta interdisciplinara,respectiv colaboreaza cu alti medici de alta
specialitate,pentru evaluarea riscului pentru infectie si dupa caz a combaterii unor
situatii endemice sau epidemice prin infectii nosocomiale,depistate si raporteaza
in confirmitate cu reglementarile in vigoare;

W

-

10.5 Acordarea ajutorului de urgenta, monitorizarea stirii pacientului g
aplicarea interventiilor pentru stabilizare, efectuarea analizelor ia cadrul Sectie
ATI

-
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Constatd semne specifice situatiei de urgenta

Aplicd masuri de prim-ajutor

Organizeaza transportul pacientului in sectia de specialitate
Informeaza medicul despre eventualele nereguli

Identifica alte manifestéri (supraadiugate)

Aplicd masuri de ingrijire

10.6 Prevenirea si depistarea imbolnavirilor, aplicarea normelor igienico-sanitare
si prevenirea infectiilor nosocomiale

* Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare
publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a
eficientei procedurii de curitenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazi si fie tratat si a
metodelor de evaluare a deruldrii si eficientei procesului de sterilizare

* Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul nr. 1101/2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale 1n unitatile sanitare

* Participa conform indicatiilor laboratorului de bacteriologie la recoltarea probelar

de mediu si testarea eficacitatii dezinfectiei si steriliziriila compartimentul UTS

* Urmadreste in permanenta respectarea de catre personal si insotitori a masurilor d

izolare si controleaza prelucrarea sanitara a bolnavilor la internare.
* Urmareste aplicarea normelor de igien3 individuald si de mediu din sectie,
conform procedurilor
Intervine in caz de urgenta
Supravegheazai realizarea igienizarii si dezinfectiei sectiei ATI
Asigurd igiena personald, controleaz3 starea de sinitate a pacientului

* Identifica factorii de risc si participa impreuna cu medicul epidemiolog la
aplicarea masurilor de prevenire si control al infectiilor nosocomiale, conform normelor
in vigoare

* Urmadreste aplicarea mésurilor de izolare a bolilor cu caracter infectios si a

madsurilor pentru supravegherea contatilor.
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* Semnaleazi medicului sef de sectie si compartimentul CPCIAAM, cazurile de boli

transmisibile pe care le observa in randul personalului si al pacientilor admisi in secti
ATL

©

~® participa la activitati de perfectioanre profesionala pentru dobandirea unor
cunostiinte specifice in prevenirea si controlul infectiilor asociate activitatii
medicale in unitatile sanitare;

" varespecta confidentialitatea tuturor aspectelor legatel de locul de munca
indiferent de natura acestora,iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea
contractului de munca,transfer,detasare sau demisie orice declaratie publica cu
referire la fostul loc de munca este atacabila juridic.

~® se vaabtine de la consumul de bauturi alcoolice de orice fel cu cel putin 8 ore
inaintea intrarii in serviciu.

" Managerul are dreptul de a cere testarea persoanei cu fiola sau alte modalitati.

" respecta normele de protectia muncii si cele de PSI

" are program zilnic de sase ore, garzi si la nevoie program suplimentat,in caz de
alarme generale sau in caz de afluenta mare de pacienti careia echipa de garda este

. inimposibilitate de ai face fata; cu recuperarea acestora conform codului muncii
~® orice nelamurire cu privire la programul de functionare interioara,nu se va discuta
public.Se va lua legatura cu medicul sef de sectie sau conducerea institutului
pentru lamurirea problemelor ;

* raspunde de informarea corecta si prompta a medicului sef de sectie sau
loctiitorului acestuia asupra tuturor problemelor ivite in timpul garzii si care au
influenta asupra derularii normale a activitati,inclusive cele legate de
personal,indifferent daca aceste probleme au fost rezolvate sa nu.

" obligatia de a respecta Codul de etica si Deontologie Profesionala

" obligatia de a respecta Regulamentul de Organizare si Functionare si
Regulamentul intern adus la cunostiinta;

* obligatia de a respecta clauza de confidentialitate —legate de pacienticonvenind ca
pe toata durata contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia,sa nu
transmita date sau informatii de care au luat la cunostinta in timpul executarii
contractului,in conditiile stabilite in regulamentele interne,in contractele colective
de munca sau in contractele individuale de regulamentele interne,in contractele
colective de munca sau in contractele individuale
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" indeplineste orice alte sarcini stabilite de Comitetul Director al Institutului in
limitele competentei,conform fisei postului,in conformitate cu prevederile legale.

10.7 .Supravegheaza sterilizarea instrumentelor si a materialelor
 Utilizeaza eficient aparatura si materialele din dotare;

10.8 Promovarea sanatitii
* Initiaza/realizeaza actiuni de educatie in domeniul sanatatii specific sectiei
e Identifica factorii de risc
* Consiliaza pacientilor si apartinatorii asupra cailor de transmitere a bolilor
* Declara imediat Medicului sef sectie orice imbolnavire acuta pe care o prezinta
precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale, dupi caz.
10. 9 Asigurarea propriei dezvoltiiri profesionale
* Participd la cursuri de formare continua si schimburi de experienta
* Desfasoard activititi de autoperfectionare
* Desfésoara activitati de cercetare in nursing

10.10 Aplicarea Normelor de Protectie a Muncii si a Normelor de Prevenire si
Stingere a Incendiilor
* Aplicd normele de protectia muncii
* Aplicd normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI)
* Participi la aplicarea procedurilor de interventie
e Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara,
care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a
aspectului estetic personal.
* Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul MS nr 1101 /2016 si Ghidul
practic de management al expunerii accidentale la produse biologice privind
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare

10.11 Asigurarea si gestionarea eficienti a resurselor materiale
* Gestioneaza corespunzator resursele primite
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10.12 Masurile administrative si de disciplina muncii

* Instruieste si supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de igiena
care trebuie respectate de vizitatori si personalul spitalului, evitarea aglomerar Ia masuri

cu privire la utilizarea rationald a materialului tehnico-sanitar, astfel incat sa respecte
standardele de calitate si procedurile (protocoalele) in vigoare;

* Anuntd dupa caz, aparitia unor defectiuni ale aparatelor din dotare (Ap Aneste:
,monitoare , , pulsoximetru, etc.)

* Adopti decizia de oprire a oricarui dispozitiv electric, in situatia in care constat
cd existd un pericol foarte mare de incendiu.

o In cazul constatrii unor acte de indisciplina la personalul din subordine, in
cadrul sectiei, decide asupra modului de rezolvare si/sau sanctionare a personalului
vinovat si informeaza asistentul sef si medicul sef al sectiei;

* Va colabora cu medicul de intreprindere (medicul de medicina muncii) in
vederea efectuarii controlului medical periodic.

* Cunoaste reguli de etica profesionala si a legislatiei in vigoare;

10.13 Sarcini privind securitatea si sanatatea in munca :

* Isi insuseste prevederile Legii nr.319/14.07.2006, masurile de aplicare, le respect
si aplica in practica functie de specificul muncii desfasurate.

¢ Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregaririle si instruirea sa , precum si

cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu puna in pericol de
accidentre sau imbonlavire profesionala, atat propria persoana cat si a persoanelor din

subordine , care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de

munca.
e Utilizeaza corect echipamentele din dotare.

e Comunica imediat sefului direct sau persoanelor desemnate cu responsabilitati pe
linie de securitate in munca orice situatie de munca despre care are motive intemeiate
sa o considere pericol, precum orice deficienta a sistemului de protectie.

¢

N
—
(¢}

o

* Da relatii la solicitarea inspectorilor de munca sau inspectorilor sanitari cu acordul
medicului sef de sectie si/sau conducerii Institutului.
* Poate organiza la nivel de sectie instruiri pe linie de SSM.
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e Participa la instruirile organizate pe linie de securitate si sanatate in munca la nivel
de Institut si sa respecte toate sarcinile primite cu aceste ocazii.
¢ Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca, in cel mai scurt timp posibil
accidentele suferite de propria persoana sau de orice salariat din sectie, de care are
cunostinta.
11. Responsabilitati
e Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul MS nr. 1224/2006 pentru
aprobarea Normelor privind activitatea unitatilor de transfuzie sanguina din
spitale
e Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul MS Nr. 1228 din 9 octombrie
2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de
hemovigilentd, de asigurare a trasabilitatii, precum si a Regulamentului privind
sistemul de inregistrare si raportare in cazul aparitiei de incidente si reactii
adverse severe legate de colecta si administrarea de sange si de componente
sanguine umane
e Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul MS 1226/2012-norme tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale
e Raispunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca;
e Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul MSF nr 961/2016 privind
asigurarea curateniei, dezinfectiei, efectuarea sterlizarii si pastrarea obiectelor si
materialelor sanitare;
e Respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii
in munca (Legea 319/2006);
e Respecta confidentialitatea tuturor datelor si 1nformatulor privitoare la pacients
precum si intimitatea si demnitatea acestora;
e Respecta « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/21.01.2003 ;
e Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna;
e Respecta circuitele functionale din sectie si Institut
e Se prezinta la serviciu cu dephna capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie;
La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;
e Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima
eficienta timpul de munca;
e Respecta legislatia in vigoare privind raspunderea civila a personalului medical;
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e Medicul specialist ( cu pregatire superioara) care acorda asistenta medicala in
sistemul public este obligat sa incheie o asigurare de mallpraxis pentru cazurile
de raspundere civila profesionala pentru prejudicii cauzate prin actul medical;

e Respecta regulamentul intern al spitalului;

e Medicului rezident cu pregatire superloara isi desfasoara activitatea in echlpa
respectand raporturile ierarhice si functionale;

¢ Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la tim
si intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului, conform regulamentului Intern.

e Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul MS nr 1101/2016 si Ghidul

practic de management al expunerii accidentale la produse biologice privind prevenirea
si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale 1n unitétile sanitare

e Rispunde in timp util prin telefon si imediat in caz de urgenta - in caz de chemare

prin telefon, in interes de serviciu este obligata sd comunice telefonic in maxim 15
minute de la primirea apelului.

o

12. Cunostinte profesionale: |
12.1 cunoasterea particularitatilor serviciilor medicale furnizate, ce fac obiectul
activitatii zilnice;

12.2 cunoasterea legislatiei in domeniul medical si aplicarea acesteia la n1v=1u1
sectiei;

13. Tehnici speciale:
o utilizarea aparatelor si instrumentarelor utilizate 1n sectie;
¢ cunoasterea tehnicilor de lucru conform procedurilor sectiei;

e Este recomandat sa invete utilizarea calculatorului: WORD, POWERPOINT si
a sistemului informatic a Institutului
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14. Calititi si aptitudini manageriale:

- putere de munci; - rezistenta fizica si nervoasi;
- inteligenta - dinamism;

- capacitate de analizi si sintezi; - spirit de organizare;

- onestitate; - abilitati in comunicare

- munca in echipa, - promptitudine,

- leader, - atentie si concentrare distributiva,
- puterea de a lua decizii, - asumarea responsabilitatii,

- mediator, - manualitate

- rezistenta la stress.

15. Riscuri asociate activitatii zilnice:
- alunecarea daca nu respecta purtarea echipamentului de protectie;

- taiere-intepare daca nu respecta procedurile de manipulare a deseurilor taietoare-

intepatoare;
- contaminare cu produse biologice, daca nu respecta procedurie de manipulare
transport a acestor produse;

si

- intoxicare/otravire cu substante de curatenie /dezinfectie/sterilizare, daca nu respecta
procedurile aplicabile privind utilizarea acestora, precum si a respectarii recomandarilor

producatorului;

- poate fi supusa unor agresiuni fizice/psihice, daca intra in conflict cu pacientii

recalcitranti sau sub influenta substantelor psihotrope ori a alcoolului.

16. Indicatori de evaluare profesionala anuala

- obfinerea unui punctaj minim de 4 puncte la evaluarea anuala a performantelor

profesionale;

- obtinerea creditelor EMC - 40 credite pe an;

- maxim 2 reclamatii de la pacienti pe an / totalul pacientilor internati in sectie;
- 1 propunere de imbunatatirii a calitatii ingrijirilor medicale acordate/an.

17. Dimensiunea postului: isi desfasoara activitatea in cadrul ATI
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18. Programul de lucru.

¢ Conform contractului individual de garzi si a regulamentului intern al
Institutului.
Activitatea sectiilor ATI este una continua care sa asigure pe durata celor 24 ore ale
fiecarei zile (garda) aceeasi calitate a actului medical. In consecinta, activitatea zilnica
va fi asigurata astfel : |

Nerespectare fisei postului se reflecta in fisa de evaluare anuala si poate determina

discutarea acesteia in comisia de cercetare a abaterilor disciplinare din cadrul

Institutului.

Data Semnatura titular

Prezenta fisa a postului a fost intocmiti in baza actelor normative in vigoare, in
doui exemplare si este anexi a contractului individua
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