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Urmare a Hotararii Comitetului Director Nr. 3/21
1322/19.01.2020 si aprobarea conducerii unitatii a solicitarii N
in conformitate cu prevederile LEGII nr. 55 din 15 mai 2020,
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 CAPITOLUL II;
Domeniul muncii i protectiei sociale, art. 11 cu modificarile si d
18 mai 2020 privind declararea stérii de alerta si masurile care s
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, HG 3/12.01.202
teritoriul Romaniei incepand cu data de 13 ianuarie 2021, pred
durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pand
Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta™ primeste d¢
determinatd ce nu poate depasi 30 de zile de la data incetarii stz
urmeaza :
I. Posturi:
- 1 post — consilier juridic I - Compartiment Juridic;
1) Poate depune dosar pentru ocuparea postului, persoana care in
a) are cetdfenia romana, cetitenie a altor state membre ale
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania:
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale:
d) are capacitate deplini de exercitiu;
e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru d
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime
postului scos:
g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infi

contra autoritafii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impid

¢ ar face-o incompatibild cu exer

fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie,

functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2) Actele necesare in vederea ocupirii, fari concurs, a postur
- cererea, in care se men{ioneazi postul pentru care doreste

consimgamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter persond
privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fiz
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de a
general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare - ane
- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de
- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor]
precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilo
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Sosgaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, co
Telefon 021 335 69 10 Fax 021 3

2021
092/28.01.2021;
yind unele masuri pentru prevenir
suri sectoriale, SECTIUNEA 3:
rletarile ulterioare, Hotararea nr.
ficd pe durata acesteia pentru prey
rivind prelungirea starii de alert

b
1
i
I

lei de COVID-19.

de alerta, personal contractual, d

ineste urmatoarele conditii:
iunii Europene sau a statelor ay

candideaza, atestatd pe baza ad
itate;
alte conditii specifice potrivit d

{

uni contra umanitatii, contra sta
dica infaptuirea justitiei, de fals o

vacante sau temporar vacante
¢oncureze, insofita de declaratia
bnform prevederilor Legii nr. |
6/679 al Parlamentului Europe

are a Directivei 95/46/CE (Regu
nr. 1 si 4 la prezentul anunt;
ere, certificat de casatorie, dupa

e care atestd efectuarea unor spe
ecifice ale postului;
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- copia carnetului de munci sau, dupa caz, adeverinte care aies!tﬁ vechimea in munca, in meseri¢ gi/sau in
specialitatea studiilor, in copie;
- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere c@
incompatibil cu functia pentru care candideazi - anexa nr. 2 la pre!
- adeverinfa medicali eliberatd de medicul de familie sau certiffic
punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitag
accepta si documentul primit pe e-mail de la medicul de familielal
- curriculum vitae, model comun european;
- declaratie pe propria rdspundere ci este/nu este incadrat/incadati|la o alta institutie publica sau privati si nu
se afld in situatia de carantini sau izolare la domiciliu - anexa ni. 3 [la prezentul anunt;
3) Conditii specifice pentru :
a) consilier juridic I:

- diploma licenta — studii superioare profil juridic;
- diploma bacalaureat;

- minimum 3 ani si 6 luni vechime in specialitate.

Actele prevdzute la alin. 2 vor fi prezentate si in original [i

acestea.
4) In termen de dous zile lucritoare de la data publicarii anuntului, candidatii depun documentele pre¢vizute la
art. 2) si art. 3) la Sediul Institutului de Penumoftiziologie ..Marjus Nasta™ din soseaua Viilor, nr. 90, Serviciul
RUNOS - Pavilionul V, persoana de contact: economist I A{ghelescu Alexandra, tel. nr. 021/335.69.10

I are antecedente penale care il faca

entul anunt;
timedical din care si rezulte ca este apt din

pentru postul pentru care candid¢aza (se
candidatului);

o N =
T
3¢
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Vederea verificdrii conformitatii copiilor cu

)

int.2543, in intervalul orar L-J: 13.30 — 16.00 si V: 11.00 — 13.
5) in situatia in care se depun mai multe dosare pentru un sing
mai mu[p candidati, se organizeaza proba de interviu.

In situatia in care in urma selectiei dosarelor raméine 1 n\singur candidat, acesta va fi declarat
admis fard a mai fi organizatd proba de interviu.
6) Rezultatul va fi publicat in maximum 24 de ore de la data selgctiei dosarelor, cu specificarea datei de

organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt admisi mailmulti candidati la selectia dosalrelor, pe
pagina de internet a Institutului — www.marius-nasta.ro Sectiunea sAnunturi”,

r [post, iar dupa selectia dosarelor sunt admisi

—
=1

—

7/

MANAGER | 1|\
S.L. Dr. M=1|[1|er Beatrijce |

SEF S ‘:RV[CI JUIN.O.S.
Ee. Roman Robert Constantin

Intocmit,
Ref. Coman Gabriel Razvan

Institutul de Pneumoftiziologie ,Matius Nasta”

AN MCS Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159
Telefon 021 335 69 10 Fax 021 337 38 01

Email: secretariat@mariyis-hasta.ro
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Metodologie din 2021 privind oc;t
a posturilor vacante sau te
din cadrul Institutului de Pneumoftiz

L. Posturi:
- 1 post — consilier juridic I — Compartiment Juridic ;

Prezenta Metodologie a fost elaborati conform prevederilor
instituirea unor misuri urgente pentru asigurarea necesarulu
generat de pandemia de COVID-19 si pentru modificarea a
masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul Ministeru
coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanatitii, inclusiv

fu
perioadi determinati, in contextul instituirii stirii de alertd g[l

completarile ulterioare,

Art. 1

(I)Initierea procedurii de ocupare, fard concurs, a posturilor vac
Institului, se aproba de catre manager prin referat intocmit de co
postul vacant sau temporar vacant.

(2)Referatul aprobat va fi Tnaintat structurii de resurse umane di ¢
ol

procedurii de ocupare, fird concurs, a posturilor vacante sau tem

Art. 2
Posturile vacante sau temporar vacante pot fi ocupate de persoar
conditiile specifice previzute in fisa postului.

Art. 3
(1)Serviciul RUNOS are obligatia de a posta pe pagina institutief
posturilor vacante.

(2)Anuntul va cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele eleme
ui

a)denumirea postului pentru care se organizeaza procedura de o¢
b)conditiile generale §i specifice prevazute in fisa de post;
c)actele necesare in vederea ocuparii, fara concurs, a posturilor V.
d)conditii generale si specifice de ocupare a posturilor;
e)data-limita pana la care se pot depune dosarele;
f)data selectiei dosarelor.

3)Actele necesare in vederea ocuparii, fira concurs, a postur]
- cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste s cq
consim{dmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal d
privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 201
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asta

rdonantei de urgenta 186/202
medici pe durata riscului epi

I1 din Legea nr. 55/2020 privin
OVID-19, privind ocuparea, firi ¢oncurs,
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gtiile publice de executie si condu
teritoriul Romaniei, cu modificarile si

sau temporar vacante din cadru

untul privind ocuparea, fard con
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vacante sau temporar vacant

/9 al Parlamentului European si
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Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abr
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificiril¢
- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat d 1
- copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor|ac
precum si copiile documentelor care atesté indeplinirea conditiilor
- copia carnetului de munci sau, dupi caz, adeverinte care atesti v
specialitatea studiilor, in copie;
- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu afe
incompatibil cu functia pentru care candideaza:
- adeverinta medicala eliberata de medicul de familie sau certifidat
punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii
acceptd g1 documentul primit pe e-mail de la medicul de familie
- curriculum vitae, model comun european;

L8

L

W
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- declaratie pe propria raspundere ci este/nu este incadrat/incadriti

nu se afla in situatia de carantina sau izolare la domiciliu;

(4)Conditiile generale de participare sunt stabilite pentru fiecare
legislatiei specifice de ocupare a fiecarui post.

(5)Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoaha
propunerea structurilor in al céror stat de functii se afld functia viad

pe
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g¢himea in munca, in meserie si/3

antecedente penale care si 1l faca
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telor cu

In ceea ce priveste prelucrarea d:
are a Directivei 95/46/CE
erioare - anexe ale anuntului de

specifice ale postului;

medical din care sa rezulte ca est

andidatului);

it¢gorie de personal in parte conform

5e stabilesc, pe baza fisei postuly
ntd/temporar vacanta. Conditiile

specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilpr
necesitd studii superioare ori studii superioare de scurta durati s¢ st

nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invatamantul uni

Vacante sau temporar vacante car

abilesc in conformitate cu

respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de lite

Art. 4

In vederea ocupirii, fard concurs, a posturilor vacante sau tempoyar

va cuprinde documentele prevazute la art. 3 alin. (3).

Art. 5
In termen de doui zile lucratoare de la data publicarii anuntului,
art. 3 alin. (3) in cadrul Serviciului RUNOS din sediul Sos. Viilor

Art. 6
(DIn situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur
mai multi candidati, se organizeazi proba de interviu.

(2)In situatia in care in urma selectiei dosarelor riméne un singuf ¢

mai fi organizata proba de interviu.

Art. 7
Rezultatul va fi publicat in maximum 24 de ore de la data selectis

v
—

organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt admisi mai v

Sose
. unitate aflata in
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dosarelor, cu specificarea datei de
11ti candidati la selectia dosarelor.

{a si specialitate.

St, iar dupa selectia dosarelor sur

andidat, acesta va fi declarat admis

tru postul pentru care candideazi

selectie;

gstere, certificat de casatorie, dupi caz;
¢ care atesta efectuarea unor speciplizari,

"

ag in

e apt din
(se

a o altd institutie publica sau privata si

la

—
-

<

viersitar de lunga durata si scurta durata.

Vacante, candidatul depune un dodar care

candidatii depun documentele previziite la
nr, 90, pav. V.

It admisi

fard a

Institutul de Pneumoftiziologie ., Marius

Nasta”

aua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod Q50159
Telefon 021 335 69 10 Fax 021 337
Email: secretariat@marius-nasta.ro
www.marius-nasta.ro
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Art. 8
(1)Managerul Institutului are obli gatia sd constituie comisia de $elé Ctie prin act administrativ.

(2)Comisia este formata dintr-un numir impar de membri, din chre|face parte in mod obligatoriu seful
structurii in care urmeazi si se faci angajarea.

(3)Comisia va fi condusi de un presedinte si va avea in componpntd un secretar firs drept de vot.

L1
e

(4)Atributiile comisiei previzute la alin. (1) sunt urmitoarel

- verificd indeplinirea cerintelor de ocupare stabilite in fisa postyluil precum si a conditiilor legale preyvazute
de actele normative specifice postului:
- realizeaza un plan de interviu, in cazul in care se depun mai multe dosare pentru un post;
- intocmeste si semneazi in doua exemplare deopotriva originalg p
concluziile procedurii parcurse.
(5)Comisia prevazuta la alin. (1) inainteaza managerului Institutplujjun exemplar original al procesylui-
verbal final al procedurii de selectie cu propunerea de numire a qandidatului declarat admis.
(6)Managerul Institutului numeste prin act administrativ candidatﬁ admis.

(7)Membrii comisiei de selectie poarta intreaga raspundere pentiju adigurarea legalitatii si corectitudinii in

ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor egald pentru acestia, securitatea continutplbi
probelor de selectie si a documentelor elaborate.

(=]
P

peesul-verbal final care contine

Art. 9

Numirea se face prin act administrativ al managerului Institutuluf si|inceteaza de drept in cel mult 30 de zile
de la data incetarii starii de alertd, conform prevederilor Ordonantei de urgenta 186/2020 privind instituirea

unor masuri urgente pentru asigurarea necesarului de medici pe duratg riscului epidemiologic generat de
pandemia de COVID-19 si pentru modificarea art. 11 din Legea nr. [55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,

Prezenta metodologie a fost afisata astazi:_

Manager . .

S.L.Dr. Milahleﬂr Beatrice |

\Sef Serviciul R.U.N.O.S.
Ec. Roman \)bert Con tjantin
|

Intocmit,
Ref. Coman Gabriel Razyan
7] -

ra == ;
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A
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C ' Sospaual Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159
N ; Telefon 021 335 69 10 Fax 021 337 3 01
=i B L unitate aflata in

’ i Email: secretariat@marius-nal
Sistem de management || i 3
certificat PROCES DE ACREDITARE www.marius-na|

ISO 2001 ! =
Certifical nr.: 19217 C _CICLUL al ll-laa_




L == Institudlil de
’E\:{espirar? —_— Pne%m%ftizio!oqgie
Impreuna === === Marigis|Nasta

ANEXA|nr. 1:

CERERE pentru inscriere la selecrlji dosarelor,
angajare fard concurs pe perioadi determinati, personal contractual,

in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masulri pentru prevenirea si combatérea
efectelor pandemiei de CQVID-19

Subsemnatul(g); ... e . cu domiciliul fin localitatea .. e 4
SIT. i, S S—— ap ,Judetul bt telefon ... - mobll
5 posesor;’posesoare alf’a C. I T SR WY 1S la data d¢
) . Va rog sa imi aprobati depunerea dosarulu1 pentru angajarea pe perioada determinati, cpnform
art. 1 1 dm Legea nr. 55/2020 prlvmd unele masuri pentru prevg irga si combaterea efectelor pandeniei
de COVID-19, pe postul de .. S b bhrnasenssneemenenn mra CHIED :acilrul
Dosarul de inscriere le selectie contine urmatoarele documente!:
|
!
|
DATA: SEMNATUR ‘ :

Institutul de Pneumoftiziologie ,Marilis Nasta”

AN MCS $oseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 060159

: T | Telefon 021 335 69 10 Fax 021 387/38 01

T ———" g 5 Email: secretariat@mariug-n
unitate aflata in

b sta.ro
cel cot .
www.marius-nasta.ro
iSO 2001 PROCES DE ACREDITARE

Cerifical e 19217 C




Respiram —l= Institutll de

. . Pneyimioftiziologie
impreuna == Mariyis Nasta

ANEXA nr. 2:

DECLARATIE" pe propria rispundere privind antecedentele penale

Subsemnatul(a), .....cccovvevvieeiieeeee e, , posesor/pasgsoare al/a C.I. seria ...... nr.
eliberata de la data de

domiciliat(3) in
e e w1 || I .cunoscand prevederile art.
326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propjria réspundere ca nu am antecedente penale
si nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de urmirre penala.

DATA: SEMNATURA:

") Prezenta declaratie este valabila pana la momentul depunerii|cazjerului judiciar, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

-

Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius|Nasta”
Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cofl (50159
Telefon 021 335 69 10 Fax 021 337 38 01

Sistem de monagem Guss aﬁ;ﬁ = Email: secretariat@mariug asta.ro
certificat

; www.mariug-nasta.ro
1SO 9001 PROCES DE ACREDITARE
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ANEXA nr. 3:

DECLARATIE pe propria rfispundere

Subsemnatul(a), .......cocooevevoo , posesor/posesoarg al/a C.I. seria ... nr. ...
eliberati < (T la data g8 | |Mssmsmms, A domiciliat(a) in
......................................................................................................... sretffresssssnii.., - declar  pe | propria
raspundere cd sunt/nu sunt incadrat/incadratd la o alti institutie le?]icé sau privatd si, in conforniitate cu
prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr. 414/2020 privind |finstituirea misurii de carantind pentru
persoanele aflate in situatia de urgenti de sanitate publica internatia a:lﬁ determinati de infectia cu COVID-19
si stabilirea unor masuri in vederea prevenirii si limitarii efectelpr|¢pidemiei, cu modificarile si completarile
ulterioare, nu ma aflu in situatia de carantina sau izolare la domigiliy si am luat cunostinta de prevedgrile art.

326 din Codul penal privind falsul in declaratii si de cele ale art. 352 an Codul penal cu privire la zidarnicirea
bolilor.

DATA: SEMNATURA:
|

b 4

‘Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”
AN MCS Sose aula Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod P50159

Telefon 021 335 69 10 Fax 021 337 38 01

ish ' Email: secretariat@marius-hasta.ro
s:emd:e;}ui:;gemeni Tk aflata in 2LLICLAl IS 2"ilcdpld. TU

www.marius-nasta.ro
I1SO 9001 PROCES DE ACREDITARE
Cmiiﬁctm‘.: 217 C
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ANEXA!nr. 4:

DECLARATIE

Subsemnatul(a). ........ccccovucininiciiiiiiciccicicieenne, dedlar] £ am luat cunostinta de drepturile mele
conform legislagiei in materie de prelucrare de date cu caracter| personal. in conformitate cu Regulamentul
(UE) nr. 679/2016, si imi exprim consimtamantul pentru prelugrarga datelor previzute in cererea de
inscriere la selectia dosarelor, angajare fara concurs pe perioadi dejenninaté, personal contractual| ih baza
art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenip a si combaterea efectelor pandemiei
de COVID-19, iar pentru cei declarati admisi, pe toata durata gngajarii.

Refuzul acordarii consimtamantului atrage imposibilitatea partiiciparii la concurs.
|_| DA, sunt de acord.

| | NU sunt de acord.

+

50

Mentionez ca sunt de acord cu afisarea numelui in listacu pe

czultatele concursului, publicat
internet, la adresa www.marius-nasta.ro

DATA: SEMNATURA:;

INETITUTUL DE PNEUMCTTIDOLOGIE

Institutul de Pneumoftiziologie ,Mar uENasta"
AN NICS Sasgaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159
b e Telefon 021 335 69 10 Fax 021 337 38 01

Sish : " Email: secretariat@marius-nasta.ro
i "5._.";;22?"""’“ unitate afiata in sSecretanatemarius-nasta.ro

www.marius-nasta.ro
ISO 9001 PROCES DE ACREDITARE
Cerifical e 19217 C
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TEMATICA SI BILBIOGRAFIE
CONSILIER JURIDIC |

Legea Nr. 95/2006, privind reforma in domenilil
modificarile si completarile ulterioare;

Legea Nr. 134/2010, privind Codul de procedura civila| Re
Legea 53/2003 — Codul Muncii, Republicat, cu modifidari
Legea Nr. 98/2016, privind achizitiile publice, cu m

ulterioare

Capitolul I1T — Conducerea spitalelor — art. 172 — 180;
Intampinarea art. 205 — 208;
Capitolul I — Raspunderea disciplinara — art. 247 — 252;

Capitolul IV — Suspendarea contractului individual de mun
Principiile care stau la baza atribuirii contractelor de achi

de solutii;

,
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+
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anatatii, Republicata, cu
ublicata;

2
e/ si completarile ulterioare:
gdiﬁcarile si completarile

A art, 49 — 54;

ie publica si a organizarii




Institutul de Pneumoftiziologie ,, Marius Nasta”
s0s.Viilor Nr.90 , sect. 5 Bucuresti

FISA POSTULUI

1. Denumirea postului: Consilier Juridic
Pozitia in COR: Cod 242102
Gradul profesional al ocupantului postului: Consilier jurigd

2. Compartimentul: Compartimentul Juridic
3. Cerintele postului

L\l
o—
-

Pregatire profesionala — Facultatea de drept, specializare in §tijnhte juridice

Scopul general al postului

Asigurarea desfasurarii activitatii Juridice in Institutul de pngunp
conformitate cu normele legale si consilierea sub aspectul juridi¢

acestora.

Competente, cunostinte, calitati si aptitudini individuale ale ¢

- capacitate de comunicare deosebita

- rezistenta la stress

- capacitate de consiere si mediere a conflictelor
- atitudine echidistanta fata de varii probleme
- utilizarea calculatorulyj s a internetului

4. Relatiile ierarhice

Nivelul ierarhic: 2

- control, indrumare, supervizare

- Pondere ierarhica: - de executie

Relatii organizatorice:

a. de autoritate: nu are

ftiziologie

[ |

b. ierarhice — este subordonat pe linie administrativa manageryilui |Institutului

c. functionale — cu celelalte compartimente/servicii/birouri/sec
d. de colaborare:

- Cu personalul angajat al Institutulyj din toate compartimentg
- colaboreaza cu celelalte departamente:

e. de reprezentare — reprezinta LP.M.N in limita competente
care o desfasoara.

3. Obiectivele postului

le,

- Vizeaza juridic regulamentele, decizii, note interne, si instruct]

activitatii in cadrul Institutului de Pneumoftiziologie Marius N
- Avizeaza si contrasemneaza actele Cu caracter juridic ale In
Marius Nasta

- Reprezentarea intereselor sj apararea drepturilor |
Pneumoftiziologie Marius Nasta in fata autoritatilor publice
precum si in fata oricarei persoane Juridice sau fizice, romana.
- Asigurarea de consultanta sj informarea permanenta
Pneumoftiziologie Marius Nasta privind modificarile le

- 2
E55

ului de Pn

itilti]e ale

o

pnducerii
islative rara

Marius Nasta in

al structurilor si conducerii

?silicrului juridic

(1i din cadrul Institutului,

lor| prin activitatea juridica pe

1 referitoare la desfasurarea

eumoftiziologie

Institutului  de

{ Institutiilor de orice natura.

Institutului

AN rea - L.
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6. Sarcini, competente si responsabilitati in realizarea ol

realizarea activitatii conform legislatiei in vigoare:
- redacteaza opinii juridice cu privire la
consilierului juridic fiind consultativa:

- redacteaza, avizeaza si contrasemneaza acte juridice, verifi
consimtamantul, continutul si data actelor incheiate ce privese

exercita profesia;
- verificarea legalitatii actelor cu caracter juridic primite sprf

cu normele legale, in vederea refacerii actului:

- este obligat sa pastreze secretul profesional privitor la {
exceptia cazurilor prevazute de lege:

- poate reprezenta interesele unitatii in fata instantelor jud

ie
- acorda consultatii cu caracter juridic in problemele #fla

[
-

aspectele legale ce pri

=

fal

C

organe ale puterii sau administratiei de stat, ori de cate ofi
conducerea ei;

- urmareste aparitia actelor cu caracter normativ si informeaga

aparitiei acestora;

- rezolva orice alte lucrari cu caracter juridic, in limita comppts

—
=
paw |

n

ivelor postului
f¢ in responsabilitate, pentru

YEsc activitatea LM.P.N, opinia

q4 si atesta identitatea partilor,

P.M.N, in favoarea careia isi

P aylizare;
- in conditiile in care actul juridic supus avizarii pentru leg
consilierul juridic va formula un raport de neavizare in care|v

litate nu este conform legii,
ndica neconcordanta acestuia

S

iga ce i-a fost incredintata. cu

T—
| & ]

resti ori in fata oricaror alte
itatea nu se va infatisa prin

ructurile de conducere asupra

el sale:

- respecta normele privind protectia si securitatea in muncyg
impotriva incendiilor;

- indeplineste toate sarcinile ce-i revin din legislatia in vigoafei
- respecta Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizar

Colectiv de Munca al spitalului;

- indeplineste orice alte sarcini incredintate de managerul spitaly

limita competentelor profesionale;

-este direct rdspunzitoare de indeplinirea intocmai a atribufiilgt

serviciu stabilite in prezenta fisa;

- este direct rédspunzitoare de pastrarea bunurilor materiale spu

gestiune;

- 54 se preocupe in permanenta de ridicarea nivelului profesipn;

- sd respecte confidentialitatea actului Jjuridic;

- s respecte programul de lucru;

- nu poate fi supus nici unei ingradiri sau presiuni din partea
sau din partea conducerii Institutului sau a angajatilor din cadl
- Consilierul juridic manifesta independenta in relatia
institutului, precum si cu orice alte persoane din cadrul acest
catre consilierul juridic in legatura cu aspectul juridic al une

modificat de catre nicio persoana, consilierul juridic menti
initial, indiferent de imprejurari

Responsabilitatile postului
a. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

- Raspunde de transmiterea la timp, intr-o forma corecta si cpn

atributiilor ce-i revin.
b. Fata de echipamentul din dotare
- Respecta procedurile interne legate de utilizarea apara

B

all

AL

Ji

ri
internetului aduse la cunostinta si care sunt in legatura cu dore
- Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsab
functionare a echipamentului cu care isi desfasoara activitatef.

—
Py

eum si cele privind apararea

1m acest domeniu de activitate:

e|si Functionare si Contractul

i in legatura cu munca sa in

si prevederilor sarcinilor de
alta natura pe care le are in

ropriu;

toritatilor si institutilor publice
nstitutului;

rganele de conducere ale
ctul de vedere formulat de
til nu poate fi schimbat sau
-si opinia legala formulata

eta, a informatiilor conform

lin dotare softuri, utilizarea
njul sau de activitate;
il¢| privind orice defectiune in




¢. In raport cu obiectivele postului
- Se informeaza permanent cu privire la modificarile legisla}

- Raspunde de executarea atributiilor s; sarcinilor de servig
acest domeniu de activitate:

- Consilierul juridic nu raspunde penal,
sustinerile facute oral ori in scris in fata insta

sunt in legatura cu apararea si necesare caizei ce i-a fost
consilierului Jjuridic);

- Consilierul juridic ras
statutului profesiei de co

material. adnii

punde pentru incalcarea obligatiil
nsilier juridic;

D

d. In raport cu securitatea si sanatatea muncii
d.1. Aplicarea Normelor de Protectie a Muncii si a Nor
Incendiilor

a. aplicd normele de protectia muncii;
b. respecta si aplici normele de prevenire si stingere a incen
¢. Participa la aplicarea procedurilor de interventie;
d.2. Masurile administrative si de disciplina muncii;
a. Participa la inventarierea periodica a dotarii locului de m
b. Adopta decizia de oprire a oricirui dispozitiv electric, in
un pericol foarte mare de incendiu;
¢. Va colabora cu medicul de medicina muncii in vederg
periodic;

d. respecta legislatia privind fumatul in Unitatile Sanitare;
d.3. Sarcini privind securitatea si sanatatea in munca:

a. Isi insuseste prevederile Legii nr.319/14.07.2006, maduri

aplica in practica functie de specificul muncii desfasurate:
b. Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregaririld
instructiunile primite din partea angajatorului, astfe] incat s
sau imbolnavire profesionala, atat propria persoana care
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

¢. Utilizeaza corect echipamentele din dotare:

d. Comunica imediat persoanelor desemnate cu responsal
munca, orice situatie de munca despre care are motive in
precum orice deficienta a sistemului de protectie;
e. Participa la instruirile organizate pe linie de securitate {
Institut si indeplineste toate sarcinile primite cu aceste ocazii
f. Aduce la cunostinta managerului Institutului,
suferite de propria persoana, de care are cunostinta;
e. Privind regulamentele/procedurile de lucru

Relatia profesionala dintre consilierul juridic si

Pneumoftiziologie Marius Nasta se bazeaza pe onestit

confidentialitate si independenta opiniilor profesionale.

7. Conditiile de munca si programul de lucru
a. Programul de lucru 8 ore ( luni-joi 7,30-16.00; vineri 8-14
b. Conditiile material:

-ambientale - Nu lucreaza in conditii ambientale deosebite.
-deplasari- Se deplaseaza in IPMN si in afara luj.

-Spatiu - Are birou in cadrul compartimentului juridic

¢. Conditii de formare profesionala - Participa la diverse cufsu

seminare de informare in domeniu.
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8. Documente si lucrari intocmite

Standardul de performanta asociat postului

Se stabilesc prin regulamentul intern al spitalului
Costul - utilizarea eficienta a bunurilor din dotare:
Timpul - reducerea timpului necesar pentru efectuarea operatiyinilor specifice:

Utilizarea resurselor — are capacitatea necesara de a utjliza| resursele puse la dispozitie
(echipamente birotica, programe de calculator);
Modul de utilizare- aprecierea gradului in care se integreazp in|munca de echipa;

- initiativa pentru formularea de solutii lno
Autonomia:

- primeste supraveghere si directionare din partea managerului
- in raport cu complexitatea postului;

- autonomia in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonam $

. 1

¢ linie administrativa;

o

delegat;

9.Calitati si aptitudini

- cunostinte foarte bune de legislatie;

- capacitate de concentrare, analiza si sinteza;
- echilibru emotional;

- usurinta in stabilirea relatiilor interpersonale;
- capacitate de a lua decizii si de a-si asuma responsabilitatea;
- capacitate de a se informa si invata in permanenta;

- perseverenta, urmarirea si finalizarea scopului.

10. Limita de competenta:
Isi desfasoara activitatea in cadrul spitalului la locul de munka fixat de conducerea spitalului,
precum si in afara spitalului;
Raspunde in fata conducerii unitatii de indeplinirea la timp s| de
in conformitate cu normele legale in vigoare;
Respecta deciziile luate in cadrul serviciului de catre managgrull [nstitutului.
Opinia Consilierului Juridic este consultativa;
Consilierul Juridic nu se pronunta asupra aspectelor economigk, tehnice sau de alta natura
cuprinse cuprinse in documentul avizat ori semnat de acesta;
Activitatea desfasurata de consilierul juridic este o activitate [de
Limitele de competenta decurg din atributiile specifice postujui.

calitate a sarcinilor ce-i revin

i

hijloace si nu de rezultat:

11. Tehnici speciale:
- utilizarea aparatelor si instrumentarelor utilizate in compartiméfitul juridic;

- cunoasterea tehnicilor de lucru conform procedurilor compartimentul juridic si a legislatiei
in vigoare;

- utilizarea calculatorului: WORD, EXCEL si a programuluj L¢
spitalului;

5

gislativ achizitionat in cadrul

12. Cerinte specifice:

- participare la activitate de formare profesionala conform Legi
cu modificarile si completarile ulterioare

i nr.53/2003- Codul Muncii.

13. Obligatii Speciale
13.1. Respecta codul de Codul de deontologie profesionala;
13.2.Respecta programul de lucru conform regulamentului ivF:'n

pass 1

si legislatiei in vigoare:
reﬁ 8 -16.30 luni-joi, si vineri
ui figrarhic.

13.3. programul de lucru este de 40 ore/ saptamana, intre
intre 8-14, nu paraseste locul de munca decat cu acordul sefu




14. Managementul calitatii:

- Respecta si aplica procedurile si protocoalele privind [acti
scopul implementarii sistemului de management al calrt
Juridic/Institut:
- Aplica procedurile si protocoale specifice serviciului/Instifutgfui:
- Participa la monitorizarea calitatii activitatilor (sarciniloyr) ¢Xecutate, si ia masuri pentru
imbunatatirea calitatii acestora;

- Efectueazi activititi specifice pregatirii profesionale, gsiglird si raspunde de calitatea
acestora;

- Colaboreaza cu reprezentantul managementului calitatii| la
implementarii SMC la nivelul compartiment Juridic;

vitatea din compartiment in
atil la nivel de compartiment

nivel de institut. in vederea

15. Riscuri asociate sarcinilor specifice activitatii zilnice:

Conform Registrului de riscuri al compartimentului
Respectarea Planului de masuri pentru gestionarea riscurilor

16.  Protectia datelor cu caracter personal:
Compartiment Juridic proceseaza date cu caracter personal gle angajatilor din structurile
institutului, cat si pe cele ale pacientilor. O parte importanta|din| aceste date sunt procesate de
compartiment juridic, motiv pentru care angajatii din cadru| compartiment Juridic trebuie sa

cunoasca toate drepturile garantate de RGPD si sa fie pregafiti|$a raspunda, sa reactioneze si
sa solutioneze solicitarile primite.

bav g

o

Procesarea - orice operatiune care se efectueazi pe date cu faricter personal, indiferent daca
este sau nu prin mijloace automate, cum ar fi colectarea, inE:g trarea, structura organizarii.
Stocarea, adaptarea sau modificarea, recuperarea, consultredl utilizarea, divulgarea prin

transmitere, diseminare sau punerea la dispozitie in alt mod, alinierea sau combinarea,
restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

In vederea asigurarii conformitatii cu RGPD, personalul compartiment juridic va respecta

drepturilor consolidate prin acest nou cadru legal si aplica Prodedurile operationale la nivel
de compartiment Juridic si Institut aduse la cunostinta.

LUAT LA CUNOSTINTA.

SCmmnatura




