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ANUNT EXAMEN

Institutul de Pneumoftiziologie ,,Marius Nasta™ organizeaza examen in vederea promovarii in grade
sau trepte profesionale imediat superioare:

Nr.crt. Nume Prenume Sectia/Serviciul Functia
Asistent medicall|

1. Chiciudean Lucica Laborator Bacteriologie specialitatea laborator
PL 3

1) Examenul va avea loc in data de 11.03.2021 — ora 09.00 (proba scrisa), la sediul centrél din
Sos. Viilor nr. 90, Cladirea Amfiteatru, sala Constantin Anastasatu. ‘
2) Bibliografia: ;
- Conform anexei prezentului anunt de examen. |
3) Tematica pentru examen: |

- Conform anexei prezentului anunt de examen.
4) Metodologia privind conditiile de participare si de desfasurare a examenului si fisele d

constituie anexe a prezentului anunt de examen.
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Chiciudean Luci

Asistent medica

specialitatea labora
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Prezenta Metodologie a f

pentru aprobarea Regulamentuluj-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupar
post vacant sau temporar vacant ¢orespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de pr
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
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Membrii comisiei de examinare
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In cadrul examenului de promovare
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a) Cunostinte teoretice necesar:

b) Abilitati de comunicare;

¢) Capacitate de sinteza;
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Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin
prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a oricdrui document care sa ateste identitatea sunt
considerati absenti. ‘
Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din examgn,
cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insofiti de unul dintre membrii comisiei de |
examinare sau de persoanele care asigurd supravegherea. Durata probei scrise se stabileste de comisig de
examinare in functie de gradul de dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 |ore
Fiecare candidat redacteaza o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de catre comisia de
examinare.
Dupi inceperea comunicérii|subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau|al
oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de examinare, precum si a persoanelor care asi
secretariatul comisiei de examinare, respectiv supravegherea desfasurdrii probei. |
In incaiperea in care are loc ¢xamenul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a form
prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folo
vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distan
Nerespectarea dispozitiilor prevazute in prezenta metodologie atrage eliminarea candidatului din proba de
examen. Comisia de examinare, constatand incilcarea acestor dispozitii, elimina candidatul din sala,
inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneaza cele intamplate in procesul-verbal.
Lucrarile se redacteaza, sub|sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de institut
purtand stampila acestuia pe fiecare fild. Pe prima fila se inscrie numele si a prenumele in colful
dreapta sus .Candidatul are obligatia de a preda comisiei de examinare lucrarea scrisa, la finalizarea
lucririi ori la expirarea timpului algcat probei scrise, semnénd borderoul special intocmit in acest se1ls.
Anterior inceperii corectirii lucrdrilor la proba scris, fiecare lucrare va fi numerotata. Lucratile se
corecteaza sigilate.
Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de examinare in parte, pentru figcare
lucrare scrisa, si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisd se face|pe
baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examinare.
Lucrarile care prezinta insemndri de naturd si conducd la identificarea candidatilor
se anuleazi si nu se mai corecteazd. Mentiunea "anulat" se inscrie atét pe lucrare, cit si pe borderoul|de
notare si pe centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in procesul-verbal.
In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre pundtajele
acordate de membrii comisiei de examinare, lucrarea se recorecteaza de catre toti membrii acestgia.
Procedura recorectirii se reia ori deé cite ori se constat ca exista diferente mai mari de 10 punctg|intre
punctajele acordate de membrii comisiei de examinare.
Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.
Lucririle scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.
Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea "admis" ori "respins" se afiseaza la sediul
institutului.
Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.
Membrii comisiei de examinare acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
previzute. Punctajele se acorda de|catre fiecare membru al comisiei de examinare in parte, pentru figcare
candidat, si se noteaza in borderoul de notare.
Punctajele finale ale examenului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un centrglizator
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la examen.
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Centralizatorul nominal se/semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de¢
examinare.
Rezultatele finale ale exa

procesul verbal final al examenului. ‘
promovare se afiseaza pe pagina de internet a institutului in|termen

Candidatii nemultumiti de rezultatul obpnut pot depune contestatie in termen de o zi luctfatodre
de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul examenului, comisia de solutionare a contesta[iil rva
analiza lucrarea doar pentru candld tul contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea

COI‘IllSla de soluponare a cntesta‘;ulor admite contestatia, modificand punctajul final aéordat de

b) ca urmare a recorectirii lucrarii de la proba scrisa, candidatul declarat initial " respins' obglma ce
putin punctajul minim pentru promovarea examenului.
Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la examen;
b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa;
Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea, iar rezultatele finale se afiseazp la
sediul institutiei sau autoritatii publice in doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de dgpunere
a contestatiei.
Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instanfe
contencios administrativ, in conditiile legii.
Institutul pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele ¢labprate
de comisia de examinare, respectiv (de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatij de
interes public, cu respectarea confidentialitatii datelor care fac referire la ceilalti candidati, inclusiv a
datelor cu caracter personal, potrivit legii.
Se excepteazid documentele elaborate de comisia de examinare, respectiv de comisja de
solutionare a contestatiilor, care conin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.
Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuala redactata in cadrul
examenului. dupa corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de examen.
in cazul in care, de la data anuntirii examenului si pana la afisarea rezultatelor finale ale
acestuia, managerul institutului sau seful structurii in al carei stat de functii se gésesc posturile pentry care
se organizeaza examenul este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizatea si
desfasurarea examenului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. In cazul in care|se
constatd cd nu au fost respectate prevederile legale sau cand aspectele sesizate nu pot fi cercetate|cu
incadrarea in termenele procedurale previzute de lege, desfasurarea examenului va fi suspendata,
Suspendarea se dispune de catre manager, dupa o verificare prealabild, in regim de urgenta, a situatiel
in fapt sesizate, dacd se constata existenta unor deficiente in respectarea prevederllor legale.
Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de examinare ori ai comisiei de solutionare a
contestatiilor, de catre oricare dintre candidati sau de citre orice persoana interesata.
In situatia in care, in urma verificarii realizate se constata ca sunt respectate prevederile legale privind
organizarea si desfasurarea examenului, acesta se desfdsoara in continuare.
in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurdrii examenului:
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a) examenul se amana pentru o perioadd de maximum 15 zile lucratoare;
b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia daca amanarea nu poate fi dispusa ¢onform

lit. a).

In situatia constatarii necesitatii amanarii examenului institutul are obligatia anuntarii, prlfu acgleasi
mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfasurarea examenului;
Candidaturile inregistrate la examenul a carui procedura a fost suspendata sau amanata se ¢onsjidera

valide daca persoanele care au referate de evaluare in vederea promovarii isi exprima in scris intg

participa din nou la examen la noile date.

Examenul va avea loc in Cladirea Amfiteatru, sala Constantin Anastasatu, in data de¢

11.03.2021, ora 09.00

Prezenta Metodologie a fost
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TEMATICA — EXAMEN PROMOVARE ASISTENT CHICIUDEAN LUCICA

1. Enuntati pe scurt principiul metodei si prepararea frotiurilor prin
metoda PETROFF (NaOH/ KH,PO,.

2. Enumerati coloratiile utilizate in examenul microscopic si
utilitatea fiecarei coloratii.

3. Metode de cultivare a micobacteriilor si produse care se pot
prelucra pentru diagnosticul de tuberculoza.

4. Ce este GeneXpert MTB-Rif? Enumerati pe scurt principiul
metodei, metode de prelucrare a produselor si utilitatea
diagnostica a testului.

5. Etapele de extractie @ ADN-ului si produse din care se poate
efectua extractia pentru diagnosticul molecular.

BIBLIOGRAFIE:

- MINISTERUL SANATATII INSTITUTUL DE PNEUMOETIZIOLOGIE
MARIUS NASTA ” PROGRAMUL NATIONAL DE PREVENIRE,
SUPRAVEGHERE $I CONTROL AL TUBERCULOZEI”- GHIDUL NATIONAL
PENTRU RETEAUA LABORATOARELOR TB 2017.

- COLECTIV, INDRUMAR DE TEHNICI DE LABORATOR DE
BACTERIOLOGIE BK, BUCURESTI 2005.
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I. Informatii generale privind pos

Numele si prenumele: ...t

1. Denumirea postului: ASISTENT
Pozitia in COR (Clasificarea Ocupatiilor

2. Compartimentul: BACTERIOLOGIE

INSuTuIL ge '
Pneumoftiziologie
Marius Nasta

FISA POSTULUI

EDICAL LABORATOR - COD 226920

in Romania)

BK - LPA

"
rA!

DIRECTORTNGBURI MEDICALE
As. Med. pr. Trandafir Daniela

i
/

P

3. Gradul profesional / treapta profesional3 al ocupantului postului: -

4

4. Scopul principal al postului: angmré asistentd medicald in specialitatea laborator prin efectuarea dg
tehnicilor de laborator, specifice cio mpartimentului de activitate, sub coordonarea medicului/biologului
cu competenta. ‘

|
5. Nivelul postului: de executie | 1
: \

6. Pondere ierarhicd: are in subordirie personalul auxliar angajat in Laboratorul de Bacteriologie

Il. Conditii de ocuparea postului (Pregétirea profesionald impusa ocupantului postului) :

1. Studii de specialitate:
Postliceala (PL);
2. Vechime in specialitate necesar: (1 an
3. Perfectionari (specializari): -
4. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu Word, SIL.
5. Limbi straine *3 (necesitate) si fivel *4 (de cunoastere): englezd, nivel de bazd / mediu. 5
6. Abilitati, calitati si aptitudini negesare :
- spirit de observatie; |
- manualitate si responsabilitate;

- capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit;

- capacitate de adaptare la sjtuatii de urgenta;

- necesitatea de adaptare [pentru munca in echipd, atentie si concentrare distributivd;
- instituirea actului decizignal propriu in limita competentei;

- discretie, corectitudine, compasiune; ]
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- solidaritate profesionald
- valorizarea si mentinerega competentelor; ‘
- comunicare eficienta prin participare, abilitatea de ajaccepta si respect.

7. Cerinte specifice:

lll. Atributii postului:
Activititile exercitate cul titlul profesional de| asistent medical laborator sunt conforme ct

competentele profesionale certificate in specializarea LABORATOR.

IV. Activitati specifice postului:
1. Pregiteste materialele pentru efectuarea analizelor si efectueaza dezinfectia meselor dg

lucru Tnainte si dupa utilizarea lor;

2. Verifica termenele de valabilitate ale mediiilor e culturd, reactivilor si solutiilor pentry
utilizarea zilnica, conform tehnicilor utilizat ‘ (prel cfare probe);
Receptioneaza, verfficé si realizeaza listele de lucr pe fiecare runda de prelucrare;
4. Executd analize bacteriologice BK prin tehnifci reprézentate de: decontaminarea produselof
biologice, insamantarea mediilor LJ, efectue;bzé fratiuri;
Executa tehnici de biglogie moleculara — extj}actie ADN din probe biologice sau culture BK;
Asigura autoclavarea produselor biologice i ‘fecte p}in rotatie);
7. Raspunde de buna pdstrare si utilizare a hotelor, ¢entrifugilor si instrumentarului din dotarg
(utilizeaza si curata gparatura si executa ofperai;ituniile de intretinere pentru care au prim
instruire);
Raspunde pentru calitatea si corectitudinea Etehnicilor de lucru efectuate;
Executd controalele |interne si externe dp calitate, conform programului stabilit, suli
indrumarea personalului superior; . ‘
10.

11.

Controleaza si indruma activitatea Tngrijitortﬁnlui;

" o id o o 3 -
Mentine un stoc adecvat de reactivi si alte materiale de laborator necesare realizdrj

12.

13.
14.

15.
16.

INSTITUTUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE
MARIUS

tehnicilor zilnice, infol
Informeaza ierarhic
laboratorului;
Asigura o buna depoz
Asigura colectarea, ¢
instrumentarului de
distrugerii. Inscription

Cunoagste si aplica not

Tnlocuieste, la nevoie,

rmand seful ierarhic; |

superior asupra deteriorarii

itare, a reactivilor si o corect
onform normelor a materi

unicd folosintd utiliiat si

eaza cutiile cu deseuri pericyloase, conform normelor in vigoare;
mele interne si procecjurile de lucru specifice postului sau;

|
personalul de laborator cu aceeasi pregdtire.

reactivilor sau a aparaturii din dotarea

3 manipulare a substantelor toxice;
alului biologic rezidual, a materialelor

se asigurda de depozitarea in vedereg
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V. Sfera relational3 a titularului/postului i
V.1 Sfera relationald interna: | | |
a) Relatiiierarhice:

- subordonat fata de: $e1i Iaborator, Asistent sef laborator :

- superior: pentru personalul auxiliar \
b) Relatii functionale: cu _}ompartimentele/sectiile din cadrul Institutului de Pneumoftizioloéie
”Marius Nasta”
) Relatii de control: controlegza, indrum3 ingrijitoarele din Laboratorul de bacteriologie i
d) Relatii de reprezentare: n imita competentei |

V)

V.2 Sfera relationala externa:
Yok 33 5 aof LU g FiEae o . |

a) cu autoritati si institutii publice: in limita competentei 1

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

s i ‘
c) cu persoane juridice private: nu este cazul 1

V.3 Delegare de atributii si limita
- prin decizii Comitet Dire
- prin decizii interne labo

VI. Atributii si sarcini privind:
Managementul calitatii:

- Respecta si aplicd pro
implementarii sistemulu

cedurile si protocoalele privind activitatea de serviciu in scopul

de management al calitatii la nivel de Serviciu/Institut;

- Aplica procedurile si protodoalele specifice serviciului/ Institutului;

- Participd la monitorizafea calitatii activitatilor (sarcinilor) executate si ia masuri pentru
imbunatatirea calitatii acestora; !

- Efectueaza activitati speifice pregatirii profesionale, asigurad si raspunde de calitatea acestora;

- Colaboreazd cu reprezentantul managementului calitdtii la nivel de institut, in vederga
implementarii SMC la nivelul Sectiei/Serviciului/Compartimentului.

Comunicarea interactiva:
- Mentine dialogul cu personalul din cadrul sectiei/serviciului si din Institut.
- Participa la discutii pe te g profesionale;
- Mentine dialogul perma Ier t cu personalul din Institut, in limita competentelor profesionale; 1
- Anunta, in caz de incidente| personalul de paza al institutului ]
- Anunta personal seful d se rviciu in cazulin care constata o neconformitate. ‘

Munca in echipa:
- Realizeaza implicarea individuald in efectuarea sarcinilor de echipa.
- Efectueaza verbal si in scris|preluarea/predarea sarcinilor de serviciu la plecarea in concediu.
- Participa la sedintele organizate de seful de laborator / asistentul sef / directorul ingrij

medicale/ managerul Institiitului.

-

condici, formulare) ce revin activitatii desfasurate.

IX. Alte sarcini: ,
- Indeplinirea sarcinilor atribuite de responsabilul de analiza, conform pregatirii.

INSTITUTUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE
MARIUS NASTA
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bolnavirilor, aplicarea normelor igienico-sanitare si prevenirea

-

IX.1 Prevenirea si depistarea
infectiilor nosocomiale

- Aplicarea normelor de igi
procedurilor. |
- Intervine in caz de urgenta. | 1
- Identifica factorii de risc si participd impreuna cu medicul epidemiologi la aplicarea masurilor dé
prevenire si control al infectiilor nosocomiale, conform normelor in vigoare. ‘
- Semnaleazd sefului de laborator/asistentului sef si CP :I!\l, cazurile de boli transmisibile pe care;
\
‘
|

na individuala si de mediu d nfsectie/serviciu/compartiment, conform1

le observa in randul personalului. !

IX.2 Promovarea sanatatii
- ldentifica factorii de risc.
- Declard imediat sefului d
precum si bolile transmisi

laborator/asistentului sef otice imbolndvire acutd pe care o prezinta,
ile aparute la membrii familei sale, dupa caz.

1
|

experienta.

I1X.4 Aplicarea Normelor de Prote e Prevenire si Stingere a Incendiilor

=

mentul intern, care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal.

ului, conform normelor stabilite.
imprimanta, etc).

aza si le utilizeaza in mod corespunzator.
consumabilelor de laborator, materialelor]
e i procedurile (protocoalele) in vigoare.
d:bfectiuni ale echipamentelor din dotare
tc).

fp situatia in care constatd cd existda un
1

|

uq din serviciu, informeaza seful ierarhic.

efectuarii controlului medical periodic.

Cunoaste reguli de etica si deontologia profesionala si a :Lgislat;iei n vigoare.

- Tsi indeplineste sarcinile stabilite prin decizie de comisia de control intern managerial, conform
pregatirii profesionale, in limita legislatiei in vigoare. !

; - Completeaza fisa privind glerta la risc, conform procedurilor in vigoare.

| - Are obligatia sa cunoasca si sa aplice prevederile codulyi|de etica si integritate al Institutului.
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X. Sarcini privind securitatea sisapatatea in munca:

- Tsiinsuseste prevederile Legii nr. 319/2006, misurile de aplicare, le respects si aplic3 in pra& o

functie de specificul muncii desfaturate. 1

- [si desfisoars activitatea in conformitate cu pregitirile si instruirea sa, precum si e

instructiunile primite dip partea angajatorului, astfel incat s& nu puni in pericol de accidentL

sau imbolnavire profesignals, atat propria persoand, cat si a persoanlor din subordine, care ﬁ

fi afectate de actiunile saulomisiunile sale in timpul procesului de muncs. ‘

- Utilizeaza corect echipamentele din dotare. ;

- Comunicd imediat sefului| direct sau persoanelor desemnate cu responsabilititi pe linie |

securitate in munca orice situatie de muncs despre care are motive intemeiate s3 o consid
pericol, precum orice deficjent3 a sistemului de protectie.

- Da relatii la solicitarea inspectorilor de muncs sau inspectorilor sanitari cu acordul sefului de

serviciu si/sau conducerii Institutului. ‘

- Participd la instruirile organizate pe linie de securitate si sdnatate in munca la nivel de Institu& $i

sd respecte toate sarcinile primite cu aceste ocazii.

- Aduce la cunostinta condutitorului de muncd, in cel mai scurt timp posibil accidentele suferit

de propria persoand sau [def orice salariat din sectie, de care are cunostinta.
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XI. Responsabilitati
- Raspunde de indeplinirea
- Respectd si isi insuseste

(Legea 319/2006).
- Respectd confidentialitate
- Respecta programul de
- Respectd circuitele functio
- Se prezintd la serviciu culd
calitate impusi de seciie
inaintea intrarii in serviciu.
- La inceputul si sfarsitul ro
orei de venire si plecare. g
- Respectd ordinea si disci!ira la locul de muncs, foloseste integral $i cu maximd eficienta timpy
de lucru. i
- Respecta regulamentul in

rompta si corectd a sarcinilor de muncs.
revederile legislatiei din domeniul sanatdtii si securitatii in munci

o

e}

tuturor datelor si informatiilor privitoare la activitatea zilnics.
ca si programarea concediului de odihna.

ale din serviciu si Institut.

plina capacitate de munci pentru a efectua servicii la parametrii de
erviciu/compartiment, fird a consuma alcool cu cel putin 12 ore

gramului de lucru semneazi condica de prezentd, cu mentionare

o))

tern al institutului. ’

- Tsi desfitoars activitatea i echipa respectind raporturile ierarhice si functionale.

- Se va supune masurilor =dminsitra'cive in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a| ||
sarcinilor prevazute in fisa ppstului, conform regulamentului intern.

- Respectd si aplies legislatia in vigoare privind prevenirea si combatrea infectiilor nosocomiale.

- Raspunde in timp util printelefon si imediat in caz de urgent3 — in caz de chemare prin telefon
in interes de serviciu este bbligat sd comunice telefonic in maxim 15 minute de la primirea| |
apelului. '

- Solicitd in scris, orice
sectie/serviciu/comparti
- Raspunde material de ech
- Raspunde de indeplinirea
codului de etica si integrita

ogificare a graficuldi de prezentd si anuntd din timp seful de||
nt. ‘
gmentele din dotarea serviciului (hote, centrifugi, etc)

cinilor privind aplicarea controlului intern managerial, precum si g
g al salariatilor din Institut.

XIl. Calitati si aptitudini
Manualitate; putere de mune3; inteligents; capacitate de analiza si sintez3; onestitate; munca in
echipd; rezistentd la stress; dinamism; spirit de organizare; abilitatdti de comunicare,
promptitudine; atentie si concentrare distributiva, asumarea responsabilitatii.
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Xiil. Programul de lucru
Conform contractului individual de muncd si a regulamentu

.....

XIV. Riscuri asociate sarcinilor sp
- Conform Registrului de riscuri al sectiei/serviciului/com
- Respectarea Planului de

XV. Protectia datelor cu caracter personal
in vederea asigurarii con 3

respecta drepturile consolidate prin acest nou cadru lega

de sectie/serviciu/compartiment.

- S3 asigure protectia datelor cu caracter persona
considerare datele persoanei in raport cu functia pe ¢a

cu alte drepturi fundamentale, in conformitate cu principiul proportionalitatii.
- S& se asigure ca a fost furnizata o declaratie de consimtamant formulata in prealabil de catre

operator, intr-o forma inteligibild si usor accesibild, util

abuzive, pe care persoanala semnat-o si operatorulu poate demonstra aceasta.
- S& se asigure ca transferul de date cu caracter personal este desfasurat pentru un interes

legitim.

- S& se asigure ca prelucrarea datelor cu caracter perspnal in alte scopuri decat scopurile pentru
care datele cu caracter personal au fost initial colectate|ar trebui sa fie permisd doar atunci cand
prelucrarea este compatibila cu scopurile respective pentru care datele cu caracter personal au‘

fost initial colectate.
- Indeplineste alte sarcini, conform competenetei si
conducerea institutului prin decizii interne.

XVI. Indicatori de evaluare profesionala anuala
- Obtinerea unui punctaj| de minimum 4 puncte| |
profesionale;

- Obtinerea creditelor EMC - 30 credite pe an;

- Maximum 2 reclamatii de pe sectii/totalul reclamatiilor

- 0Osanctiuni disciplinare/an.

Intocmit de (sef compartiment):

1. Numele si prenumele:.....0.....0n,

2. Functia de conducere : ., 4
% opNATC

3. Semnatura: .......... g@boé MY

4. Data intocmirii: Ne@@ 12

Luat la cunostinta de catre ocupa

1. Numele si prenumele:...iloeeevierriennnnne.
2. SemMNatura: .ceeeeeeeeeeeeadedeniiiinneeneeeeee e
3. Data: e,
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dsuri pentru gestionarea riscurilor.

rmitatii cu GDPR, personaju

specificului functiei, desemnate de citre

02{ |

lui intern al Institutului.

partimentului

sectiei/serviciului/compartimentului va

1i aplicd Procedurile operationale la nive

privind prelucrarea acestora luand in
re o indeplineste in institutie si echilibrat

zand un limbaj clar si simplu, fara clauze

\
a evaluarea anuald a performantelor

primite pe Laboratorul de Bacteriologie
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