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ANUNT
Angajare personal contractual

Urmare a Hotararii Comitetului Director Nr. 7/17.02.2021 conform Procesului Verbal Nr.
3711/17.02.2021 privind aprobare solicitarii Nr. 3652/17.02.2021.
In conformitate cu prevederile LEGII nr. 55 din 15 mai 2020privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 CAPITOLUL II: Masuri sectoriale, SECTIUNEA 3|:
Domeniul muncii si protectiei sociale, art. 11 cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararea nr. 394 din
18 mai 2020 privind declararea stérii de alerta si masurile care se aplica pe durata acesteia pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, HG 35/10.02.2021 privind prelungirea stirii de alertd pe
teritoriul Romaniei incepand cu data de 12 februarie 2021, precum si stabilirea masurilor care se aplica pe
durata acesteia pentru prevenirea $i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.
Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta” primeste dosare, pentru a angaja fara concurs| pe| durati
determinatd ce nu poate depdsi 30 de zile de la data incetdrii stirii de alerta, personal contractual,| dupa cum
urmeaza :
I. Posturi: ‘
- 1 post — registrator medical — Laborator bacteriologie;
1) Poate depune dosar pentru ocuparea postului, persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetdjenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are vérsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
€) are o stare de sanatate cores#)unzétoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cetintelor
postului scos;
g) nu a fost condamnati deﬁnitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau ir;tegéturé cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals orila unor
fapte de coruptie sau a unei infr. ctiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu gxercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
2) Actele necesare in vederea ocu rii, fAra concurs, a posturilor vacante sau temporar vacan

¢ sunt
- cererea, in care se mentioneazi | postul pentru care doreste sd concureze, insotitd de declara allrivind

Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
caracter personal si privind libera c‘ilcula;ie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Rengamentul
general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare - anexele nr. 1 si 4 la prezentul anunt;
- copia actului de identitate in termcil de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casitorie, dup

INSTITUTUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE ‘ ‘

consimfamantul pentru prelucrareal‘ datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr) 190/2018
privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
datelor cu
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- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor gpecializari,

precum si copiile documentelor care

atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

- copia carnetului de munca sau, dupi caz, adeverinte care atestd vechimea in munca, in meserje si/sau in

specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care|isa [il facd

incompatibil cu functia pentru care tandideazi - anexa nr. 2 la prezentul anunt;

- adeverinta medicali eliberati de m

edicul de familie sau certificat medical din care si rezulte ca ¢ste ppt din

punct de vedere fizic si neuropsihiic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideaza (se

acceptd si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);
- curriculum vitae, model comun european;

- declaratie pe propria rispundere cé

se afla in situatia de carantina sau izolare la domiciliu - anexa nr. 3 la prezentul anunt;

3) Conditii specifice pentru :
a) registrator medical
- diploma bacalaureat;

- minimum 6 luni vechime in activitate.
Actele prevazute la alin. 2 vor|fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii topiflor cu

acestea.

este/nu este incadrat/incadrati la o altd institutie publica sau }:J vata si nu

4) in termen de dous zile lucratoare|de la data publicarii anuntului, candidatii depun documentele prevagute la
art. 2) si art. 3) la Sediul Institutului| de Penumoftiziologie ,,Marius Nasta” din soseaua Viilor, nr. 90, Serviciul
RUNOS — Pavilionul V, persoana |de contact: economist I Anghelescu Alexandra, tel. nr. 021/335.69.10

int.2543, in intervalul orar L-J: 13.30 — 16.00 si V: 11.00 — 13.30.

5) In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia dosarelor siint admisi

mai multi candidati, se organizeazi proba de interviu. \
In situatia in care in urma selectiei dosarelor rimine un singur candidat, acesta va fi declarat

admis fard a mai fi organizati proba de interviu.

6) Rezultatul va fi publicat in maximum 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu specificarea datei de

organizare a probei de interviu, in

cazul in care sunt admisi mai multi candidati la selectia dosiirelpr, pe

pagina de internet a Institutului — www.marius-nasta.ro Sectiunea syAnunturi”.
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Metodologie din 2020 privind ocuparea, firi concurs

sturilor vacante sau temporar vacante
din cadrul Institutului de Pneumoftiziologie ,,Marius Nasta” —

1. Posturi:

- 1 post — registrator medical — Laborator bacteriologie;

Prezenta Metodologie a fost elaborati conform prevederilor Ordonantei de urgenta 186/2020 privind

instituirea unor misuri urgente pentru asigurarea necesarului de medici pe durata riscului epid

entiologic

generat de pandemia de COVID-19 si pentru modificarea art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele
masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, privind ocuparea, fara c

a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul Ministerului Sanititii si unititilor aflate in subordinea,
coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanititii, inclusiv functiile publice de executie si cor :lu(%

perioada determinati, in contextul  instituirii stirii de alerti pe teritoriul Romaniei, cu modific

completarile ulterioare, ¢

Art. 1

(1)Initierea procedurii de ocupare, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadr

1

=

Institului, se aproba de catre manager prin referat intocmit de conducitorul structurii in care se regases

postul vacant sau temporar vacant.

(2)Referatul aprobat va fi inaintat structurii de resurse umane din cadrul Institutului, in vederea demaririi

procedurii de ocupare, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante.

Art. 2

Posturile vacante sau temporar vacante pot fi ocupate de persoane care indeplinesc conditiile gener

conditiile specifice prevazute in fisa postului.

Art. 3

(1)Serviciul RUNOS are obligatia de|a posta pe pagina institutiei anuntul privind ocuparea, fara con

posturilor vacante.

(2)Anuntul va cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele elemente:

a)denumirea postului pentru care se rgamzeaza procedura de ocupare;

b)conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post;

c)actele necesare in vederea ocupdrii, fard concurs, a posturilor vacante/temporar vacante;
d)conditii generale si specifice de ocupare a posturilor;

e)data-limitd pana la care se pot depune dosarele;

f)data selectiei dosarelor.
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3)Actele necesare in vederea ocupirii, fira concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante si

- cererea, in care se mentioneazad postul pentru care doreste sa concureze, insotita de declaratia privind

consimtdmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr. 190/201

privind masuri de punere in aplicare
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Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu

- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casatorie, du

- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor sp
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

- copia carnetului de munca sau, dupd caz, adeverinte care atesta vechimea in muncd, in meserie si
specialitatea studiilor, in copie;

- adeverinta medical3 eliberata de m
punct de vedere fizic si neuropsihic
accepta si documentul primit pe e-m
- curriculum vitae, model comun eur¢pean;
- declaratie pe propria raspundere ca este/nu este Incadrat/incadrati la o alta institutie publica sau p
nu se afla in situatia de carantina sau fizolare la domiciliu;

(4)Conditiile generale de participare sunt stabilite pentru fiecare categorie de personal in parte con
legislatiei specifice de ocupare a fiecdrui post.

(5)Conditiile specifice pe care trebui¢ sa le indeplineasca persoana se stabilesc, pe baza fisei postul
propunerea structurilor in al céror stat de functii se afla functia vacantd/temporar vacanta. Conditiil
specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante ¢
necesita studii superioare ori studii superioare de scurti durati se stabilesc in conformitate cu
nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invatimantul universitar de lunga durata si scurta
respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta si specialitate.

Art. 4

selectie;
acaz;
cializari,

vata si

durata,

In vederea ocupdrii, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante, candidatul depune un dosar care

va cuprinde documentele prevazute la art. 3 alin. (3).

Art. §
In termen de doua zile lucratoare de |
art. 3 alin. (3) in cadrul Serviciului RUNOS din sediul Sos. Viilor nr. 90, pav. V.

Art. 6
(1)in situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dup selectia dosarelor st
mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu.

(2)In situatia in care in urma selectiei|dosarelor riméne un singur candidat, acesta va fi declarat adr
mai fi organizata proba de interviu.

Art. 7
Rezultatul va fi publicat in maximum|24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu specificarea datei ¢
organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt admisi mai multi candidati la selectia dosarelo
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Art. 8
(I)Managerul Institutului are obligatj
(2)Comisia este formata dintr-un nun
structurii in care urmeaza sa se faci g
(3)Comisia va fi condusa de un prese

(4)Atributiile comisiei previazute laf alin. (1) sunt urmétoarele:

- verifica indeplinirea cerintelor de o

de actele normative specifice postulul;

- realizeaza un plan de interviu, in ca
- intocmeste si semneaza in doua exe
concluziile procedurii parcurse.

(5)Comisia prevazuta la alin. (1) inai
verbal final al procedurii de selectie
(6)Managerul Institutului numeste pr
(7)Membrii comisiei de selectie poari
ceea ce priveste evaluarea candidatilg
probelor de selectie si a documentelo

Art. 9
Numirea se face prin act administrati

unor masuri urgente pentru asigurarea
pandemia de COVID-19 si pentru mo
prevenirea si combaterea efectelor pan

de la data incetarii starii de alerta, cc:Form prevederilor Ordonantei de urgenta 186/2020 privind in

Prezenta metodologie a fost afisata as

Institutul de
Pneumoftiziologie
Marius Nasta

am
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"

a sd constituie comisia de selectie prin act administrativ.

ngajarea. |
dinte si va avea in componenta un secretar fara drept de vot.|

fupare stabilite in fisa postului, precum si a conditiilor legalel
zul 1n care se depun mai multe dosare pentru un post; |
mplare deopotriva originale procesul-verbal final care conting

nteazd managerului Institutului un exemplar original al procef
u propunerea de numire a candidatului declarat admis.

n act administrativ candidatul admis.

a intreaga raspundere pentru asigurarea legalitatii si corecti
)T, asigurarea sanselor egale pentru acestia, securitatea conti
I elaborate.

v al managerului Institutului si inceteaza de drept in cel mult|{

E

ecesarului de medici pe durata riscului epidemiologic generat
ficarea art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pen
demiei de COVID-19.
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TEMATICA

1. Ordin nr. 1782/576/2006
2. Legea 95/2006 — Titlul 8:
3. Ordin 840 /29 martie 201

4. Legea 46/2003
5. Ordin 1410/12 decembri
6. Hotdrare Guvern 140/20

Anexa | — Pachetul minim
Anexa Il — Cap. VI —Servi
sect. a 3-1
Ordin 867/541 din 31 m3
Anexa Il — Instructiuni pr
pentru servicii medicale
sociale de sanatate
Ordin 397/836/27.03.201
Anexa 22
Anexa 26 — Art. 6 : Obliga
Cunoasterea pachetului |

BIBLIOGRAFIE

Legea 95/2006 privind reformai
Legea 46/2003 privind drepturile
Ordin nr. 1410/2016 din 12 de
drepturilor pacientului nr. 46/20
Regulamentul UE 2016/679
HG 140/2018,

Ordin 377/2017

Ordin 610/980 din 27 iunie 2019
Ordin 397/836/27.03.2018
Ordin 840 din 29 martie 2018

Ordinul Ministrului Sanatatii publice si al presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate

nr 1782/576/2006 privind inregi
medicale in regim de spitalizar
ulterioare.

Ordin 868.542 din 31 mai 2011
Ordin 867/541 din 31 mai 2011

TEMATICA $I BIBLIOGRAFIE

insuwutu ae

Pneumoftiziologie
Marius Nasta

J EXAMEN REGISTRATOR MEDICAL

Asigurdrile sociale de sanatate (capitolele 1, 2, 3) si Titlul 9
18

e 2016

18 pentru aprobarea pachetelor de servicii:
de servicii si pachetul de servicii de baza
cii medicale in unitati sanitare cu paturi:

,sect. a 4-a
i2011
ivind utilizarea si modul de completare a biletului de trimitere

clinice/biletuluid e internare utilizat in sistemului asigurarilor
18

tiile furnizorilor de servicii medicale
Microsoft Office: Word si Excel

n domeniul sanatatii, cu modificarile si completdrile ulterioare.
> pacientilor, cu modificarile si completdrile ulterioare.

cembrie 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
03, cu modificarile si completarile ulterioare.

strarea si raportarea statistica a pacientilor care primesc servicii
e continud si spitalizare de zi, cu modificdrile si completarile

MARIUS NASTA
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Aprobat :

MANAGER, ~ VN
S.L. Dr. Mahler Beatrice . |

Y

Numele si prenumele: ..................

DIRECTOR MEDICAL,
Dr. Ciolan Ana Gina

| FISA POSTULUI

3,
B

I. Informatii generale privindﬁgﬁtlﬂ(:

1. Denumirea postului: REGISTRA I'CS)R MEDICAL COR 334401

Pozitia in COR (Clasificarea Ocupatiilor

in Roménia)

2. Compartimentul: LABORATORUL DE BACTERIOLOGIE

3. Gradul professional / treapta profesionald al ocupantului postului: -

4. Scopul principal al postului:

Asigura inregistrarea datelor corect;
Raportarea corect3 si la termen a serviciilor medicale executate

5. Nivelul postului: de executie

|
i

II. Conditii de ocuparea postului (P rngétirea profesionald impusa ocupantului postului) :

1. Studii de specialitate: diplom3 de

z i
bacalaureat

2. Vechime in munca: minimum 1 an

3. Perfectiondri (specializiri) : comp

4. Cunostinte de operare/programak pe calculator (necesitate si nivel): pachetul MS Office la nivel de

t

B
etente informatice

utilizator; Excel la nivel avansat (de dreferat).

5. Limbi strdine *3 (necesitate) si nivel *4 (de cunoastere): Engleza mediu (de preferat).

6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare :|

Aptitudini personale: aptitudini ;iorganizatorice.; gandire criticd si analitica; spirit de initiativa;
| { . - spea M e .

re; qu management al timpului; bune abilititi interpersonale.
5| identificarea riscurilor inerente activitatii laboratorului, in special

dinamism; autonomie; rigoa
Alte abilitati: cunoasterea
cele legate de postul sju de

7. Cerinte specifice: Nu este cazul

lucru'si cunoasterea méasurilor preventive necesare.
|
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1. Atributii postului: ‘
a. Cunoaste si respecta prevederile ROI si ROF si regulile stabilite de superiorul ierarhic;

Particip3 la instruirile privind securitatea si sdnatatea in munca, SU si alte instruiri periodice.

Cunoaste si respecta pormele igienico-sanitare. |

Cunoaste si respectd normele PSl si de securutateia muncii.

Cunoaste si respectd programul de munca si semneazd la inceputul si sfarsitul programului

de lucru in condica dé prezenta.

Respectd programul de lucru si programarea concedlulun de odihna.

g. Respectd secretul profesional si codul de condwta al Institutului de Pneumoftiziologie
”Marius Nasta”; nu |este abilitat s ofere mforma'gu pacientilor si apartindtorilor despre
starea de sdnatate a pacientilor. ,

h. Efectueazi controlul medical periodic general. |

i. Cunoaste si respectd cerintele SMC aplicabile in activitatea depusa.

j. Particip3 activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite la nivelul laboratorului,
Institutului, si a obiegtivelor specifice locului de mjtuncé.

k. Aloca timp managementului calitdtii in functie de }necesité'gile RMC.

I. Cunoaste si respectd standardele Ordinului 946/2005, privind Controlul intern managerial.

© Q0o

=

IV. Activitati specifice postului:
a. Operativitate si corectitudine in receptionarea soluutanlor de analize, in culegerea datelor.
b. Controleaza calitatea datelor primite si comunlca sefului de laborator neconformitatil

aparute.
c. Raspunde de inregistrarea datelor privind identitatea pacientilor care se adreseaza diregt
Laboratorului de bacteriologie.
d. Controleazi calitatea lucrdrilor proprii dupa fnecare etapa de executie (rapoarte DSP
Statistica, etc)
e. Analizeazi datele inregistrate si le coreleaza cu cele din decadele de baza si anterioare.
f. Cunoaste si respectd prevederile referitoare Ia pastrarea anonimatului pacientilor si @
confidentialitatii privind internarea si tratamgntul, raspunde de pastrarea secretulu
profesional; oferd informatii apartinatorilor, ngfxmai n interesul pacientilor si in limita
competentelor sale, (fard a transmite informatii d;espre starea de sdnatate (poate comunida
telefonic numele medicului si sectia pe care este internat pacientul).
g. Cunoaste si respectd accesul limitat la informatiilb electronice cu privire la pacient, conform
reglementarilor interne (parold de acces la aplica;‘ia din sistemul informatic).
h. Tine legdtura cu seryiciul statistic al spitalului si réspunde de termenele de predare pentr|

rapoarte. \

()]

=

V. Sfera relational3 a titularului postului
V.1 Sfera relationald interna: |
a) Relatii ierarhice: |
- subordonat fata de : sef laborator, asistent sef ‘
- superior pentru : nu este cazul ::
b) Relatii functionale: colaborare cu personalul medical | din laborator/sectiile spitalului; colaborate
cu Serviciul Statistic ;
¢) Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

L)
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V.2 Sfera relationali externa: ;
a) cu autoritdti si institutii ublice: nu este cazul
b) cu organizatii internatio alje: nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

V.3 Delegare de atributii si limit de competenta: nu este cazul

VL. Atributii si sarcini privind:
Managementul calitatii:
- Respecta si aplica procedunle si protocoalele privind activitatea de serviciu in scopl
implementarii sistemului de management al calitdtii [a nivel de Serviciu/Institut;
- Aplica procedurile si protocoalele specifice serviciului/ Institutului;
- Participd la monitorizarea calitatii activitatilor (sarcinilor) executate, si ia mdasuri pentny
imbunatdtirea calitatii aces tora;
- Efectueaza activitati speciﬁ¢e pregatirii profesionale, asigurd si raspunde de calitatea acestora;
- Colaboreaza cu reprezem{antul managementului calitatii la nivel de institut, in vederda
implementarii SMC la nivelul Sectiei/Serviciului/Compartimentului.

Comunicarea interactiva: ;
- Mentine dialogul cu personalul din cadrul laboratorului, sectiilor din Institut.
- Participa la instruiri pe te mé profesionale;
- Anuntd, in caz de incident e, personalul de paza al institutului

- Anunta personal seful de léborator in cazul in care constatd o neconformitate in sfera sa de
activitate. “

|
Munca in echipa: :
- Realizeaza implicarea ind‘viq‘lualé in efectuarea sarcinilor de echip3.
- Efectueazd verbal si in scris preluarea/predarea sarcinilor de serviciu la plecarea in concediu. %
- Participd la sedintele org nlzate de seful de laborator/ manager institut. ]

VIII. Elaborarea si intocmirea doc
- Propune in scris modific
rezultate, in functie de ev

i
mentelor:
rii ale procedurilor de primire-receptie probe biologice si eliberare
nimentele care au avut loc in acest compartiment.

IX. Alte sarcini:
IX.1 Prevenirea si depistarea mbolnavmlor aplicarea normelor igienico-sanitare si prevenirea
infectiilor nosocomiale
- Aplicarea normelor de igi
- Intervine in caz de urgent3

- Semnaleazd sefului de lal o[ator si CPCIN, cazurile de boli transmisibile pe care le observa in| |
randul personalului.

‘r

na individuala si de mediu din laborator, conform procedurilor

IX.2 Promovarea sanatatii
- ldentifica factorii de risc
- Declara imediat sefului de laborator orice imbolndvire acuta pe care o prezintd, precum si bolile ;
transmisibile aparute la mmbru familiei sale, dupa caz. [
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IX.3 Asigurarea propriei dezvolté i profesionale

1X.4 Aplicarea Normelor de Prote
- Apluca normele de protectia muncii.

- Preia materialele de la magazia Institutului, le pastreaza si le utilizeaza in mod corespunzator.

- la misuri cu privire la utilizarea rationala a matenalelor de lucru, astfel incat sa respecte
standardele de calitate si procedurile (protocoalele) |m vigoare.

- Anuntd seful ierarhic aparitia unor defectiuni éle aparatelor din dotare (calculatoare
imprimante etc). *

- Adoptd decizia de oprire|a oricarui dispozitiv electrlc n situatia in care constatd cd exista ur
pericol foarte mare de ingendiu.

- 1n cazul constatdrii unor acte de indisciplind la personalul din laborator, informeazad sefu
ierarhic.

- Va colabora cu medicul de medicina muncii in vedereé efectudrii controlului medical periodic.

- Cunoaste reguli de etic3 si deontologia profesionala si a legislatiei in vigoare.

- Tsi indeplineste sarcinile stabilite prin decizie de con%misia de control intern managerial, conforn
pregétirii profesionale, in|limita legislatiei in vigoare.

- Completeaz3 fisa privind alerta la risc, conform procedurilor n vigoare.

- Are obligatia s3 cunoascd|si s3 aplice prevederile codului de eticd si integritate al Institutului.

- Tsiinsuseste prevederile Legii nr. 319/2006, masurile de aplicare, le respecta si aplicd Tn practica
functie de specificul muncii desfaturate. l

a in conformitate cu pregatirile si instruirea sa, precum si cu
mstructnumle primite din|partea angajatorului, astfel incat sa nu puna in pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionald, atat propria persoana, cat si a persoanelor cu care colaboreazd,
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale mltlmpul procesului de munca.

- Utilizeaza corect echipamentele din dotare.

- Comunici imediat sefului direct sau persoanelor desemnate cu responsabilitati pe linie de
securitate in munci orice situatie de munca despre (care are motive intemeiate sd o considere
pericol, precum orice deficientd a sistemului de protectie.

- D3 relatii la solicitarea inspectorilor de munca sau inspectorilor sanitari cu acordul sefului de
laborator si/sau conducerii Institutului. f

- Particip la instruirile organizate pe linie de securitat'p si sdnatate in munca la nivel de Institut si
s3 respecte toate sarcinile primite cu aceste ocazii.

- Aduce la cunostinta conducétorului de muncd, in cel mai scurt timp posibil accidentele suferit

w
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XI. Responsabilitati
- Raspunde de indeplinirea

- Respectd si isi insuseste
(Legea 319/2006).

- Respect3 conﬁdentialitaiea tuturor datelor si informatiilor privitoare la activitatea zilnics.
- Respectd programul de rnu{nca si programarea concediului de odihni.

- Respectd circuitele functionale din laborator si Institut.

deplma capacitate de muncd pentru a efectua servicii la parametrii d
calitate impusi de Iaborator fdrd a consuma alcool cu cel putin 12 ore fnaintea intrarii |r

- Se prezinta la serviciu cy

serviciu.

- La inceputul si sfarsitul prbgramului de lucru semneaza condica de prezents, cu mentionarez

orei de venire si plecare.

- Respecta ordinea si disci Dliha la locul de munc3, foloseste integral si cu maxim3 eficientd timpu

de lucru.

- Respectd regulamentul intern al institutului.

- Tti desfisoars activitatea in echipd respectand raporturile ierarhice si functionale.

- Se va supune masurilor admmsxtratlve in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai [
sarcinilor prevazute in fisa postulus conform regulamentului intern.

a jn vigoare privind prevenirea si combatrea infectiilor nosocomiale.

- Raspunde in timp util prin tielefon si imediat in caz de urgenta — in caz de chemare prin telefor
in interes de serviciu estejobligat sd comunice telefonic in maxim 15 minute de la primireg

- Respectad si aplicd legislat;

apelului.
- Solicitd in scris, orice
laborator/asistentul sef.
- Raspunde material de ech
- Raspunde de indeplinireg

médificare a graficului de prezentd si anunt3 din timp seful de

Pneumoftiziologie |
Marius Nasta

Qrompté si corectd a sarcinilor de munci.
H‘)revederile legislatiei din domeniul sinatatii si securitatii Tn munca

s

4

1355

!p«amentele din dotarea serviciului (calculatoare, imprimante, etc)
sarcnmlor privind aplicarea controlului intern managerial, precum si

o2

codului de eticd si integntate al salariatilor din Institut.

XIl. Calitati si aptitudini ;
Aptitudini organizatorice, onestltate dinamism, spirit de initiativd, autonomie,
management al timpului, bune abtlltatl interpersonale.

rigoare, bun

Xlll. Programul de lucru ‘
Conform contractului individual de munc3 si a regulamentului intern al Institutului.

.....

cifice activitatii zilnice
uri al laboratorului de bacteriologie
asuri pentru gestionarea riscurilor.

i

XIV. Riscuri asociate sarcinilor spe
- Conform Registrului de ri
- Respectarea Planului de

personal
ormitatii cu GDPR, personalul sectiei/serviciului/compartimentului va

XV. Protectia datelor cu caracter
In vederea asigurrii con
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Sa se asigure ca transfe
legitim.

Sa se asigure ca prelucrar
care datele cu caracter pe
prelucrarea este compati
fost initial colectate.
indeplineste alte sarcini,
conducerea institutului pr

XVI. Indicatori de evaluare profes
Obtinerea unui punctaj
profesionale;

Maximum 2 reclamatii de

Intocmit de (sef compartiment):

rul de date cu caracter personal este desfasurat pentru un interes

bild cu scopurile respective pentru care datele cu caracter personal au

0 sanctiuni disciplinare/an.

ea datelor cu caracter personal in alte scopuri decat scopurile pentru
rsonal au fost initial colectate ar trebui sa fie permisa doar atunci cand

conform competenetei si specuflculw functiei, desemnate de catre
in decizii interne.

ionald anuala ‘
de minimum 4 puncte la evaluarea anuald a performantelor

pe sectii/totalul reclamatiilor primite pe Laboratorul de Bacteriologie

...................... delxqg A‘p‘g

A
4
2. Functia de conducere : ...
OANA
3. Semndtura: ........... 20
INB
4. Dataintocmirii:...J.Q..“.,Q.

Luat la cunostinta de catre ocupa

1. Numele si prenumele:

2. Semnatura: .....coeceeeveeveeenn,
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