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Angajare personal contractual

Urmare a Hotararii Comitetului Director Nr. 1/11.01.2021 privind aprobarea adresei Nr.
529/08.01.2020;
In conformitate cu prevederile LEGII nr. 55 din 15 mai 2020 privind unele masuri pentru prevenitea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 CAPITOLUL II: Masuri sectoriale, SECTIUNEA 3:
Domeniul muncii si protectiei sociale, art. 11 cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararea nr.|394 din
18 mai 2020 privind declararea starii de alerta si masurile care se aplica pe durata acesteia pentru preyenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, HG 3/12.01.2021 privind prelungirea stdrii de alerta pe
teritoriul Roméniei incepand cu data de 13 ianuarie 2021, precum si stabilirea masurilor care se aplica pe
durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.
Institutul de Pneumoftiziologie ,,Marius Nasta” primeste dosare, pentru a angaja fira concurs pe durata
determinati ce nu poate depasi 30 de zile de la data incetarii starii de alertd, personal contractual, dupa cum
urmeaza :
L. Posturi:
- 1 post — Medic specialist in specialitatea diabet zaharat, nutritie si boli metabolice — Cabinet diabet
zaharat, nutritie si boli metabolice;
1) Poate depune dosar pentru ocuparea postului, persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetdtenia roména, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverinei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit |cerintelor
postului scos;
g) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii. contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals pri a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
2) Actele necesare in vederea ocupirii, fira concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante sunt:
- cererea, in care se mentioneazd postul pentru care doreste s concureze, insotita de declaratia privind
consimtdmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr. |[190/2018
privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare - anexele nr. 1 si 4 la prezentul anunt;
- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casatorie, dupa caz:
- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
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pd caz, adeverinte care atestd vechimea in munca, in meserig¢ si/sau in

- copia carnetului de munca sau, d
specialitatea studiilor, in copie;
- cazierul judiciar sau o declarati¢ pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care $a il faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza - anexa nr. 2 la prezentul anunt:
- adeverinta medicali eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care si rezulte ca este apt din
punct de vedere fizic si neuropsihi¢c pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideaza (se
acceptd si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);
- curriculum vitae, model comun eurppean;
- declaratie pe propria riaspundere cd|este/nu este incadrat/incadrata la o alta institutie publica sau privata si nu
se afla in situatia de carantina sau izolare la domiciliu - anexa nr. 3 la prezentul anunt;
3) Conditii specifice pentru :
a) medic specialist in specialitatea diabet zaharat, nutritie si boli metabolice:
- diploma de medic — specialitatea diabet zaharat, nutritie si boli metabolice;
- certificat grad specialist sau adeverinta eliberata de M.S. privind confirmarea in gradul de medic
specialist, dupa caz;
- minimum 5 ani vechime in speci
- asigurare malpraxis;
- certificat de membru al colegiul medicilor;
- aviz medical (certificat AS);
Actele previzute la alin. 2 vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii gopiilor cu
acestea.
4) in termen de doua zile lucratoare de la data publicarii anuntului, candidatii depun documentele prevazute la
art. 2) si art. 3) la Sediul Institutului de Penumoftiziologie ,,Marius Nasta din soseaua Viilor, nr. 90} Serviciul
RUNOS - Pavilionul V, persoana de contact: economist I Anghelescu Alexandra, tel. nr. 021/335.69.10
int.2543, in intervalul orar L-J: 1330 — 16.00 si V: 11.00 — 13.30.
5) in situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia dosarelor sunt admisi
mai mulp candidati, se orgamzeaza':xroba de interviu.
In situa atia in care in urma s{electtet dosarelor rdmdne un singur candidat, acesta va fi declarat
admis fard a mai fi organizatd probﬂe interviu.
6) Rezultatul va fi publicat in maximum 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu specificarea datei de
organizare a probei de interviu, in/cazul in care sunt admisi mai multi candidati la selectia dosilrelor, pe
pagina de internet a Institutului — www.marius-nasta.ro Sectiunea ,,Anunturi”.

itate;

MANAGER
S.L. Dr. Mﬁhleﬂ Beatrice

SEF SERVICIU R.U.N.O.S.
onstantin
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Metodologie din 2021 privind ocuparea, fira concurs
a posturilor vacante sau temporar vacante
din cadrul Institutului de Pneumoftiziologie ,,Marius Nasta” —

I. Posturi:
- 1 post — Medic specialist in specialitatea diabet zaharat, nutritie si boli metabolice - Cabinet diabet
zaharat, nutritie si boli metabolice;

Prezenta Metodologie a fost elaborati conform prevederilor Ordonantei de urgenta 186/2020 privind
instituirea unor misuri urgente pentru asigurarea necesarului de medici pe durata riscului epidemiologic
generat de pandemia de COVID-19 si pentru modificarea art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele

misuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, privind ocuparea, féng concurs,

a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul Ministerului Saniatatii si unititilor aflate in subordinea,
coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanatitii, inclusiv functiile publice de execufie si conducere, pe
perioadid determinati, in contextul instituirii stirii de alerta pe teritoriul Romaniei, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Art. 1
(1)Initierea procedurii de ocupare, fard concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadryl
Institului, se aproba de catre manager prin referat intocmit de conducatorul structurii in care se regaseste
postul vacant sau temporar vacant.
(2)Referatul aprobat va fi inaintat structurii de resurse umane din cadrul Institutului, in vederea demararii
procedurii de ocupare, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante.

Art. 2
Posturile vacante sau temporar vacante pot fi ocupate de persoane care indeplinesc conditiile generale si
conditiile specifice prevazute in fisa postului.

Art. 3
(1)Serviciul RUNOS are obligatia de a posta pe pagina institutiei anuntul privind ocuparea, fara concurs, a
posturilor vacante.
(2)Anuntul va cuprinde in mod obligatoriu urmaétoarele elemente:

a)denumirea postului pentru care se organizeaza procedura de ocupare;

b)conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post;

c)actele necesare in vederea ocupdrii, [fara concurs, a posturilor vacante/temporar vacante;
d)conditii generale si specifice de ocupare a posturilor;

e)data-limitd pana la care se pot depune dosarele;

f)data selectiei dosarelor.

3)Actele necesare in vederea ocupirii, fira concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante sunt:
- cererea, in care se mentioneazi postul pentru care doreste sa concureze, insotita de declaratia privind
consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018
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Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea dgtelor cu

caracter personal si privind libera circ

latie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE

(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare - anexe ale anuntului de|selectie;
- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casatorie, dupa caz;
- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor spegializari,

precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

- copia carnetului de munca sau, dupi |caz, adeverinte care atesta vechimea in muncd, in meserie si/gau in

specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale care sa il facd
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

- adeverinta medicala eliberata de med

icul de familie sau certificat medical din care sa rezulte ca este apt din

punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideaza (se

accepta si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);
- curriculum vitae, model comun european;

- declaratie pe propria raspundere ci este/nu este incadrat/incadrata la o alta institutie publica sau privata si

nu se afla in situatia de carantind sau izolare la domiciliu;

(4)Conditiile generale de participare sunt stabilite pentru fiecare categorie de personal in parte conform

legislatiei specifice de ocupare a fiecarui post.

(5)Conditiile specifice pe care trebuie sd le indeplineasca persoana se stabilesc, pe baza fisei postului, la

propunerea structurilor in al caror stat|de functii se afla functia vacantd/temporar vacanta. Conditiile
specifice referitoare la studiile necesate pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante care
necesita studii superioare ori studii superioare de scurta durata se stabilesc in conformitate cu

nomenclatoarele domeniilor si specialj

respectiv nomenclatoarele domeniilor|de studii universitare de licentd si specialitate.

Art. 4

zarilor din invatamantul universitar de lunga durata si scurtd durata,

In vederea ocupdrii, fard concurs, a pasturilor vacante sau temporar vacante, candidatul depune un dosar care

va cuprinde documentele prevazute la art. 3 alin. (3).

Art. 5
In termen de doua zile lucratoare de la

art. 3 alin. (3) in cadrul Serviciului RUNOS din sediul Sos. Viilor nr. 90, pav. V.

Art. 6
(1)In situatia in care se depun mai mul

mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu.

data publicarii anuntului, candidatii depun documentele previazute la

te dosare pentru un singur post, iar dupa selectia dosarelor sunt admisi

(2)In situatia in care in urma selectiei dosarelor riméne un singur candidat, acesta va fi declarat admis fard a

mai fi organizata proba de interviu.

Art. 7

Rezultatul va fi publicat in maximum [24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu specificarea datei de
organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt admisi mai multi candidati la selectia dosarelor.
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Art. 8
(1)Managerul Institutului are obligatia
(2)Comisia este formata dintr-un numa3

(3)Comisia va fi condusa de un presed

(4)Atributiile comisiei prevazute la alin. (1) sunt urméatoarele:
Ipare stabilite in fisa postului, precum si a conditiilor legale pr

- verifica indeplinirea cerintelor de ocu
de actele normative specifice postului;
- realizeaza un plan de interviu, in caz
- intocmeste si semneaza in doua exen
concluziile procedurii parcurse.
(5)Comisia prevazuta la alin. (1) inaint
verbal final al procedurii de selectie cy
(6)Managerul Institutului numeste prin
(7)Membrii comisiei de selectie poartd

ceea ce priveste evaluarea candidatilor],
elaborate.

probelor de selectie si a documentelor

Art. 9

Numirea se face prin act administrativ
de la data Incetarii starii de alerta, con
unor masuri urgente pentru asigurarea n
pandemia de COVID-19 si pentru modi
prevenirea si combaterea efectelor pand

Prezenta metodologie a fost afisata astazi:_.
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r impar de membri, din care face parte in mod obligatoriu sef
structurii in care urmeaza sa se faca angajarea.

inte si va avea in componentd un secretar fara drept de vot.

1l in care se depun mai multe dosare pentru un post;
iplare deopotriva originale procesul-verbal final care contine

1 act administrativ candidatul admis.

form prevederilor Ordonantei de urgenta 186/2020 privind insti
ecesarului de medici pe durata riscului epidemiologic generat de
ficarea art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentry
emiei de COVID-19.

Institutul de
Pneumoftiziologie
Marius Nasta

i
"

sa constituie comisia de selectie prin act administrativ.

eaza managerului Institutului un exemplar original al procesy
propunerea de numire a candidatului declarat admis.

ul

evazute

lui-

intreaga raspundere pentru asigurarea legalitatii si corectitudinii in

asigurarea sanselor egale pentru acestia, securitatea confinut

al managerului Institutului si inceteaza de drept in cel mult 3

nager» N
hler Beatl\\‘\:e

Sef Serviciul R.U.N.O.S.

Ec. Roman Robert Constantin
b

Intoc
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ANEXA nr. 1:

?

CERERE pentru inscriere la selectia dosarelor, f
angajare fara concurs pe perioadi determinati, personal contractual,

in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele misuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19

Subsemnatul(a), ......cccooooobuberiniii, cu domiciliul in localitatea
SUe e nr. ..., ap. ...... sjudetul ..o, , telefon .................... , mobil )
...................... , posesor/posesoare al/a C.I. seria ....... nr. ............, eliberat de ................... la datd de
................ » varog sd imi aprobati depunerea dosarului pentru angajarea pe perioada determinat. 1;conform

art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei
de COVID-19, pe postul de .........luoeomemeoooooo din cadrul

Dosarul de inscriere le selectie contine urmiatoarele documente:

DATA: 1 SEMNATURA:

NSTHUTUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE
MARIUS NASTA

Institutul de Pneumoftiziologie ,,Maﬁius Nasta”
Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cad 050159
Telefon 021 335 69 10 Fax 021 337 38 01
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‘ ANEXA nr. 2:
DECLARATIE" pe propria rispundere privind antecedentele penale
Subsemnatul(a), ................. oo , posesor/posesoare al/a C.I. seria ...... ml .............
eliberata de la data de , domiciliaf() in
.......................................................................................................................... ,cunoscand prevederile art.

326 din Coclul penal privind falsul
si nu fac obiectul niciunei procedu

DATA:

") Prezenta declaratie este valabild
prevederile legale in vigoare.

Sistem de management

certificat ¥ maﬂ
ISO 9001 PR

Ceriificat nr: 19217 C
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in declaratii, declar pe propria raspundere ci nu am antecede
ri de cercetare sau de urmdrire penala.

SEMNATURA:

nte penale

Institutul de Pneumoftiziologie ,M
Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti,
Telefon 021 335 69 10 Fax 02

pand la momentul depunerii cazierului judiciar, in conformitate cu

|
i

%

ar:ius Nasta”
cod 050159

1337 38 01

Email: secretariat@marius-nasta.ro

www.m

rius-nasta.ro
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ANEXA nr. 3:

DECLARATIE pe propria raspundere

{

Subsemnatul(a), ................}.. S — , posesor/posesoare al/a C.l. seria ........ BE |elesoms ,
eliberata de ‘ la data BB simienimme , domiciliat(a in
seeneusnyesyy s st e e R NS S| e SR N S S S R S R R R e R , declar pe propria

raspundere ca sunt/nu sunt incadrat/incadratd la o altd institutie publicd sau privata si, in confq nfnitate cu
prevederile Ordinului ministrului [sanatatii nr. 414/2020 privind instituirea misurii de carantind pentru
persoanele aflate in situatia de urgenta de sanitate publica internagionala determinata de infectia cu COVID-19
si stabilirea unor mésuri in vederea prevenirii si limitarii efectelor epidemiei, cu modificarile si completarile
ulterioare, nu ma aflu in situatia de|carantini sau izolare la domiciliu si am luat cunostinti de previederile art.
326 din Codul penal privind falsul ih declaratii si de cele ale art. 352 din Codul penal cu privire la zadarnicirea
bolilor. 1

DATA: SEMNATURA:

INSTITUTUL DE P

Institutul de Pneumoftiziologie ,Nlarius Nasta”
Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159
Telefon 021 335 69 10 Fax 021 337 38 01

Email: secretariat@m riifss-nasta.ro
www.marius-nasta.ro
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Subsemnatul(a), ................}.. s ssssennm snwsasan snesssrasane :

DECLARATIE

ANEXA nr. 4:

declar ca am luat cunostinta de dreptufile mele

conform legislatiei in materie de prelucrare de date cu caracter personal, in conformitate cu Reg uliamenlul
(UE) nr. 672016, si imi exprim consimtamantul pentru prelucrarea datelor prevazute in cererega {de
inscriere la selectia dosarelor, angajare fard concurs pe perioadd determinata, personal contractuah in baza
art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevemrea Sl combaterea efectelor pamdemle\

de COVID-19, iar pentru cei decl

Refuzul acordarii consimi;éméntului?atrage imposibilitatea participarii la concurs. %

| | DA, sunt de acord.

| | NU sunt de acord.

a‘;l admisi, pe toatd durata angajarii.

Mentionez ci sunt de acord ¢u afisarea numelui in lista cu rezultatele concursului, publicatd pe

internet, la adresa www.marius-nasta.ro

DATA:

SEMNATURA:

INSTITUTGL OF PNEUMOFTILIOLOGIE
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TEMATICA
pentru concursul de ocupare de

specialitatea DIABET ZAHARAT,

1. PROBA SCRISA

11 - 11l. DOUA PROBE CLINICE

IV. PROBA PRACTICA

I. PROBA SCRISA

. Metabolismul intermediar si e

. Diabetul zaharat - diagnostic s

. Diabetul zaharat tip 1 si tip 2 -
. Abordarea diabetului zaharat

9.

10. Educatia in diabetul zaharat -

. Tulburarile echilibrului hidro-e

. Istoria naturala si stadializarea

Tratamentul nefarmacologic in

post

NUTRITIE $1 BOLI METABOLICE

nergetic al glucidelor, lipidelor si proteinelor. (6)

lectrolitic si acido-bazic. (6)

. Insulina, biosinteza, secretie, mecanism de actiune. (1,5,6,9,10)

diabetului zaharat. (1,2,10)

clasificare. (1,2,10)

. Diabetul zaharat - epidemiologie, forme clinice. (1,2,5,6,9,10)

etiopatogeneza. (1,2,5,6,9,10)
n practica medicala - principii si strategia generala. (1,2,4,10)
diabetul zaharat. (1,2,6,10)

principii, obiective, evaluare. (1,2,4,10)

11. Tratamentul cu insulina in diabetul zaharat. (1,2,4,5,6,9,10)

12. Tratamentul cu preparate orz

13. Cetoacidoza diabetica. (1,2,4
14. Coma diabetica hiperosmola
15. Hipoglicemiile. (1,2,4,6,10)

16. Retinopatia diabetica - scree

17. Nefropatia diabetica - screen

ale in diabetul zaharat. (1,2,4,5,6,9,10)
6,10)

ra si acidoza lactica. (1,2,4,6,10)

ning, diagnostic, management. (1,2,6,10)

ing, diagnostic, management. (1,2,6,10)




18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35:

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Il. PROBA CLINICA de diabet zaha

Neuropatia diabetica - screen

Piciorul diabetic - screening, d

Riscul si patologia cardiovascu

Diabetul zaharat la grupe spe
Managementul clinic al diabe
Obezitatea - diagnostic, clasifi

Obezitatea - etiopatogeneza.

ng, diagnostic, management. (1,2,5,6,9,10)
iagnostic, management. (1,2,6,10)

lara in diabetul zaharat. (1,2,5,9,10)

ciale (gravide, copii, varstnici). (1,4,6,10)

tului zaharat pre-, intra- si postoperator. (1,4,6,10)
care, epidemiologie. (1,3,10)

1,3,10)

Managementul obezitatii. (1,3,10)

Obezitatea - factor de riscin g

atologie. (1,3,10)

Dislipidemiile - nozologie, screening, diagnostic. (1,10)

Dislipidemiile - etiopatogeneza. (1,10)

Managementul dislipidemiilo
Sindromul X metabolic. (1,10
Evaluarea si managementul ri
Hiperuricemiile - diagnostic, t
Hemocromatoza - diagnostic,
Boala Wilson - diagnostic, trat
Profiriile - diagnostic, tratame
Erorile inascute ale metabolis
Principiile alimentatiei sanatg
Principii de dietoterapie. (1,1
Tulburari de nutritie, tulburar
Alimentatia parenterala. (7,8)
Principii de gastrotehnie. (1,1

Principiile studiului epidemio

. (1,10)

scului cardiovascular. (1,10)

ratament. (1,10)

tratament. (7,8,9)

ament. (7,8,9)

nt. (7)

mului intermediar - diagnostic, tratament. (8)
ase, comportamentul alimentar. (1)

1)

i de comportament alimentar. (1)

1)

ogic. (12)

rat, nutritie si boli metabolice




1. Diabetul zaharat - screening, diagnostic si tratament.

2. Complicatiile acute si cronice ale diabetului zaharat - screening, diagnostic si tratament.
3. Obezitatea - screening, diagnostic si tratament.

4, Dislipidemiile - screening, diagnostic si tratament.

5. Hiperuricemiile - screening, diagnostic si tratament.

11l. PROBA CLINICA de medicina interna

1. Pneumoniile.

2. Bronsita cronica.

3. Emfizemul pulmonar.
4. Astmul bronsic.

5. Supuratiile bronho-pulmonare
6. Cancerul bronho-pulmonar.
7. Tuberculoza pulmonara.

8. Miocarditele.

9. Valvulopatiile mitrale si aortice.
10. Cardiopatie ischemica (angina pectorala si infarctul miocardic).
11. Insuficienta cardiaca.
12. Aritmiile cardiace.
13. Hipertensiunea arteriala (esentiala si secundara).
14. Sindromul de ischemie periferica acuta si cronica.
15. Tromboflebite si tromboembplismul pulmonar.
16. Ulcerul gastric si duodenal.
17. Cancerul gastric.

18. Diareea si constipatia.

19. Cancerul de colon si rectosigmoidian.

20. Rectocolita ulcero - hemoragica.




13. Principii de gastrotehnie.
14. Ancheta alimentara.

15. Metodologia testului de toleranta la glucoza oral.
16. Screeningul familial in bolile metabolice.

17. Metodologia cercetarii epidemiologice.
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DESCRIEREA POSTULUI

1. Denumirea postului: Medic specialist diabet si boli de nutritie - norma
intreaga
Pozitia in COR: .Cod .......................
2. Compartimentul: ambulatorul de specialitate
3. Nivelul ierarhic: - este|subordonat managerului si directorului medical al
Institutului
4. Pondere ierarhica: - de executie
5. Relatii organizatorice:

5.1 ierarhice - est
managerului Institutului

- are in subordine personalul medical si auxiliar din sectie;

5.2 functionale — cu celelalte compartimentele/sectii din cadrul Institutului,

5.3 de colaborare:- cu ceilalti medici curanti din ambulatoriul integrat si
medici din celelalte sectii/compartimente/ laboratoare:

5.4 de reprezentare — nu are;

subordonat managerului si directorului medical al

6. Obiectivele individuale:

6.1 exercita profesia in baza certificatului de membru CMR, avizat anual si pe
baza asigurarii de raspundere civila, pentru greseli in activitatea profesionala,
valabila pentru anul respectiv; _

6.2 se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu
individual, sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului.

6.3 va participa si/sau va initia activititi de cercetare in domeniul medical si al
ingrijirilor pentru sanatate.

6.4 va actiona pentru asigurarea si respectarea confidentialitatii serviciilor
medicale, secretului profesional si un climat etic fati de pacient;

6.5 titularul postului are|rolul de a asigura servicii optime de diagnosticare si
tratament pentru bolnavi.

7. Autonomia:
- primeste supraveghere si |directionare din partea medicului coordonator al
ambulatoriului integrat;
- In raport cu complexitatea postului;

- autonomia n cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat ;

8. Sarcini :




- €xamineaza bolnavii , stabileste diagnosticul , folosind tehnici medicale specifice,
indica, sau, dupa caz, efectueaza tratamentul corespunzator; -

- consemneaza datele medicale in FOCG a bolnavului:

- asigura acordarea primului ajutor , in cazurile de urgente medicale;

- recomanda internarea in sectiile cu paturi a bolnavilor care necesita aceasta , in
functie de gradul de urgenta , intocmeste conduita terapeutica si biletul de trimitere;

- asigura asistenta medicala de specialitate bolnavilor internati in sectiel;

- participa la actiunile de indrumare si control a activitatilor din teritoriu si din tara, pe
specialitatea pe care o reprezinti;

- poate acorda consultatii de specialitate la domiciliul bolnavilor netransportabili, la
solicitarea medicului din dispensarul medical, altor medici de specialitate sau a
conducerii spitalului;
- elaboreaza documente si materiale de specialitate privind starea de sinatate a
populatiei, calitatea asistentei medicale, etc., solicitate de Ministerul Sanatatii sau alte
institutii competente in domeniu;
- asigurd administrarea sub| directa observare a tratamentului antituberculos
recomandat bolnavilor de tuberculozi;

- urmareste starea pacientului dupa efectuarea bronhoscopiei si adopta masurile
medicale necesare, in caz de nevoie;

- comunica zilnic medicului de garda, bolnavii gravi sau cu probleme deosebite care
sunt internati si pe care i-a consultat sau ii are in ingrijire si care necesita atentie
speciala;

- raspunde la solicitarile de urgenta si la consultatiile din cadrul sectiei X

- participa la consulturi interdisciplinare impreuna cu medicii din aite specialitati si in
cazuri deosebirte la experizare medico-legala sau a capacitatii de munca ;

- completeaza FOCG pentru bolnavii internati sau fisele medicale pentru pacientii
trimisi din alte unitati sanitare :

- completeaza fise medicale ppentru bolnavii care necesiti trimiterea la comisia
medicali pentru expertiza capacititii de munci;

- analizeaza impreuna cu medicul sef de sectie, periodic morbiditatea, mortalitatea si
alte aspecte de specialitate, propunand masuri corespunzitoare;

- efectueaza garzi in spital potrivit reglementrilor in vigoare;

- S€ preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional propriu prin participarea la
forme de perfectionare sau specializare acreditate;

- participa la instruirea sau perfectionarea medicilor pneumologi si a personalului
sanitar mediu din retea;

- urmareste si asigura folosirea si intretinerea corecta a aparaturii medicale:

- urmareste aplicarea masurilor|de protectie muncii si de prevenire a contaminarii cu
produse infectate;
- Sé preocupa de prevenirea aparitiei si de combaterea infectiilor nosocomiale , in
paralel cu respectarea normelor de igiena si antiepidemice:

- se implica in educatia sanitara a bolnavilor pe care ii consulta:

- participa la elaborarea procedurilor/instructiunilor de lucru specifice locului de
munca in vederea implementarii sistemului de management al calitatii:

- colaboreaza cu reprezentantul managementului calitatii la nivel de institut, in
vederea implementarii SMC la nivelul laboratorului:

- propune politici si obiective pentru domeniul calitatii si indeplineste prevederile din
documentele sistemului de management al calitatii:




- identifica, raporteaza si
neconforme.

- informeaza pacientul privind:| planul de tratament, ingrijire, reactiile adverse posibile
la tratament, alternative la |tratament, interactiuni posibile ale medicamentelor
administrate cu alte medicamente sau activitati uzuale, rata vindecarii, prognosticul
bolii.

- prezinta pacientului informatij privind conditiile si riscurile de recidiva sau acutizare.
- completeaza in FOCG evolutia starii de sanatate a pacientului pe perioada
internarii, cel putin la 2 zile lucritoare:

rateaza conform procedurilor aprobate, produsele

8.2 Aplicarea Normelor de
Stingere a Incendiilor

a. Aplica normele de protectia muncii

b. Aplica normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI)
c. Participa la aplicarea procedurilor de interventie

rotectie a Muncii si a Normelor de Prevenire si

8.3 Masurile administrative si de disciplina muncii

a. Participa la inventarierea periodicd a dotérii locului de munca, conform normelor
stabilite;

b. Adopta decizia de oprire a oricarui dispozitiv electric, in situatia in care constat3
ca existé un pericol foarte mare de incendiu;

c. Va colabora cu medicul de intreprindere (medicul de medicina muncii) in vederea
efectuarii controlului medical periodic.

8.4 Sarcini privind securitatea si sanatatea in munca :

a. Isi insuseste prevederile Legii nr.319/14.07.2006, masurile de aplicare, le respecta
si aplica in practica functie de specificul muncii desfasurate:

b. Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu puna in pericol de
accidente sau imbolnavire profesionala, atat propria persoana cat si a persoanelor
din subordine, care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca;
c. Utilizeaza corect echipamentele din dotare;

d. Comunica imediat directorului medical sau persoanelor desemnate cu
responsabilitati pe linie de securitate in munca, orice situatie de munca despre care
are motive intemeiate sa o considere pericol, precum orice deficienta a sistemului
de protectie;

e. Da relatii la solicitarea inspectorilor de munca sau inspectorilor sanitari cu acordul
sefului de sectie si/sau conducerii Institutului:

f. Participa la instruirile organizate pe linie de securitate si sanatate in munca la nivel
de Institut si indeplineste toate sarcinile primite cu aceste ocazii:

g. Aduce la cunostinta directorului medical si/sau managerului Institutului, in cel mai
scurt timp posibil accidentele suferite de propria persoana, de care are cunostinta.

8.5 Prevenirea si depistarea imbolndvirilor, aplicarea normelor igienico-
sanitare si prevenirea infectiilor nosocomiale

a. Indeplineste intocmai toate| atributiile prevazute in O.M.S. nr.916/2006 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control a infectiilor nozocomiale
in unitatile sanitare, cu modificarile si completérile ulterioare:




b. Indeplineste intocmai toate atributiile prevazute in O.M.S. nr.1226/2012 privind
aprobarea Normelor tehnice de gestionare a deseurilor rezultate din activitati
medicale in unitatile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare.

8.6 Supravegheaza sterilizarea instrumentelor si a materialelor

a. Aplica intocmai toate atributjile prevazute in O.M.S. nr.261/2007 privind aprobarea
Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare , cu
modificarile si completarile ulterioare.

8.7 Asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea
secretului profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea sectiei sau serviciului medical -
atat in cadrul programului de lucru cat si in afara acestuia. Cunoaste toate drepturile
garantate de GDPR si este pregatit sa raspunda, sa reactioneze si sa solutioneze
solicitarile primite.

9. Competente:
9.1 Efectuezd tehnici conform pregatirii profesionale si procedurilor
de lucru.
9.2 Conform legii 95 din 2006 privind reforma sanitarad, cu modificarile
si completarile in vigoare:
Profesia de medic are| ca principal scop asigurarea stirii de s3natate prin
prevenirea imbolndvirilor, promovarea, mentinerea s$i recuperarea sanatitii
individului si a colectivitatii.
In vederea realizarii acestui scop, pe tot timpul exercitarii profesiei, medicul
trebuie sa dovedeasca disponibilitate, corectitudine, devotament, loialitate si respect
fata de fiinta umana.
Deciziile si hotararile cu caracter medical vor fi luate avandu-se in vedere
interesul i drepturile pacientului, principile medicale general acceptate,
nediscriminarea intre pacienti, respectarea demnitati umane, principiile eticii si
deontologiei medicale, grija fatd de s@natatea pacientului si sanatatea publica.
n scopul asigurérii in orice 1 prejurare a intereselor pacientului, profesia de medic
are la baza exercitdrii sale independenta si libertatea profesionald a medicului,
precum si dreptul de decizie asupra hotararilor cu caracter medical.
Avand in vedere natura profesiei de medic si obligatiile fundamentale ale
medicului fatd de pacientul sau, medicul nu este functionar public.

In legaturd cu exercitarea profesiei si in limita competentelor profesionale,
medicului nu Ti pot fi impuse ingradiri privind prescriptia si recomandarile cu caracter
medical, avandu-se in vedere caracterul umanitar al profesiei de medic, obligatia
medicului de deosebit respect fatd de fiinfa umana si de loialitate fatd de pacientul
sau, precum si dreptul medicului de a prescrie si de a recomanda tot ceea ce este
necesar din punct de vedere medical pacientului.

Cu exceptia cazurilor de fortd majord, de urgentd ori cand pacientul sau
reprezentantii legali ori numiti ai acestuia sunt in imposibilitate de a-si exprima vointa
sau consimtamantul, medicul| actioneaza respectdnd vointa pacientului si dreptul
acestuia de a refuza ori de a opri o interventie medicala.

Responsabilitatea medicald inceteaza in situatia in care pacientul nu respecta
prescriptia sau recomandarea medicala.

10. Responsabilitati :




10.1 Respecta tratamentului si timpii de programare (exceptie - interventii medicale
neprevazute);

10.2 Raspunde de disciplina, finuta si comportamentul personalului in subordine sial
bolnavilor pe care-i are in ingrijire;

10.3 Raspunde de buna intretinere si utilizare a aparatelor, instalatiilor si altor
obiecte de inventar;

10.4 Raspunde prompt la toate solicitarile de urgent si la consulturile din laboratorul
de endoscopie si alte sectii (dupa caz) si colaboreazi cu toti medicii din sectiile si
laboratoarele din spital, n interesul unei cat mai bune Tngrijiri medicale a bolnavilor;
10.5 Raspunde de informarea|corect& si prompta a directorului medical sau loctiitorul
acestuia asupra tuturor problemelor ivite in timpul activitatii profesionale si care au
influentd asupra deruldrii normale a activitatii, inclusiv cele legate de personal,
indiferent daca aceste probleme au fost rezolvate sau nu.

10.6 Respecta regulamentul de functionare al laboratorului de endoscopie si asigura

respectarea acestuia de restul
10.7 Respecta deciziile luate
manager si asigura indeplinire
in subordine;

.10.8 Respecta drepturile pacie
10.9 Respecta reglementarile
infectiilor nosocomiale, spec
Institutului ;
10.10 Respecta circuitele fu
Institutului;

10.11 Respecta normele P.S.I
10.12 Respecta regulamentu
institutului, precum si regulame
10.13 Respecta confidentialit
indiferent de natura acestora.
10.14 Respecta confidentialita
precum si intimitatea si demnit,
10.15 Respecte normele de
vigoare;

10.16 Respecta dreptul la liber
unitatii sanitare, in limitele de @
10.17 Raspunde de informare
prezenta fisa de post.

10.18 Respecta si aplica nor
asigurarea curateniei, dezinfe
materialelor sanitare;

10.19 Respecta si aplica
aprobarea Normelor tehnice
medicale in unitatile sanitare, ¢
10.20 Respecta si aplica norn
practic de management al ¢
prevenirea si combaterea infeg
10.21 Réaspunde in timp util |

chemare prin telefon, in intere

maxim 15 minute de la primire

personalului din cabinet;
in cadrul serviciului de catre directorul medical sau
a acestora de catre restul personalului din sectie, aflat

ntului conform prevederilor legale in vigoare;
n vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
ifice laboratorului de endoscopie bronsica si ale

nctionale ale laboratorului de endoscopie si a le

| de organizare si functionare al laboratorului si al
entul intern.

atea tuturor aspectelor legate de locul de muncéa

tea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacient,

atea acestora;

raportare a boliilor conform prevederilor legale in

a alegere de catre pacient a medicului pneumolog si a
ralitate impuse de activitatea medicala;
2a pacientului si apartinatorilor conform sarcinilor din

mele prevazute in Ordinul MSF nr 261/2007 privind
ctiei, efectuarea sterlizarii si pastrarea obiectelor si

intocmai prevederile O.M.S. nr.1226/2012 privind
de gestionare a deseurilor rezultate din activitati
zu modificarile si completarile ulterioare.

nele prevazute in Ordinul MS nr 916/2006 si Ghidul
expunerii accidentale la produse biologice privind
tiillor nozocomiale;

prin telefon si imediat in caz de urgentd - in caz de
es de serviciu este obligatd sd comunice telefonic in
a apelului.




10.22 Se va abtine de la con
intrarii in garda. Medicul sef d
cere testarea persoanei cu fio

SPECIFICATIA POSTULUI:

11. Competenta profesionala:

11.1 Pregatire: servici
urmare a parcurgerii unei for
11.2 Experienta: - con

12. Cunostinte profesionale
12.1 cunoasterea parti
activitatii zilnice;
12.2 cunoasterea legisl|

13. Calitati si aptitudini man
- putere de munca;

- inteligenta

- capacitate de analiza si sinte
- onestitate;

14. Tehnici speciale:
- utilizarea aparatelor si instrur
- cunoasterea tehnicilor de luc

umul de bauturi alcoolice cu cel putin 12 ore inaintea
sectie/garda sau directorul de ingrijiri are dreptul de a
a sau alte modalitati.

medicale, certificate de actele de studii obtinute, ca
e de invatamant de specialitate recunoscut de lege.
orm legislatiei in vigoare;

ularitatilor serviciilor medicale furnizate, ce fac obiectul

tiei Tn domeniul medical;

geriale:
- rezistenta fizica si nervoasa;
- dinamism;
Z3, - spirit de organizare;

- abilitati in comunicare

mentarelor utilizate in laborator;
ru conform procedurilor laboratoruiui;

- utilizarea calculatorului: WORD, EXCEL si a programului informatic al

Institutului.

15. Cerinte specifice:

- participare la activitate de fo
(beneficiaza de concediu pent
10 zile lucratoare sau de pana

Continua (EMC).

16. Program de lucru: zilnic

DATA....ccccsiccaninnens /]
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Semnatura ?
Medic sef sectie '|
Prezenta figa a pbstului afo

doua exemplare si es

1
v

rmare profesionala conform art. 157 din Codul Muncii
ru formare profesionala platit de angajator de pana la
la 80 ore) in cadrul Programului de Educatie Medicala

7:30 - 14:30

LUAT LA CUNOSTINTA

Titular

t intocmita in baza actelor normative in vigoare, in
e anexa a contractului individual de munca.




