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ANUNT

Angajare personal contractual

in conformitate cu prevederile LEGII nr. 55 din 15 mai 2020pr1vmd unele masuri pentru prevenirea §
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 CAPITOLUL II: Masuri sectoriale, SECTIUNEA 3:
Domeniul muncii si protectiei sociale, art. 11 cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararea nr.
18 mai 2020 privind declararea starii de alertd si masurile care se aplicd pe durata acesteia pentru prey
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, HG 35/10.02.2021 privind prelungirea stirii de ale
teritoriul Roméniei incepand cu data de 12 februarie 2021, precum si stabilirea masurilor care se a
durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.
Institutul de Pneumoftiziologie ,,Marius Nasta™ primeste dosare, pentru a angaja fird concurs pe durati
determinatd ce nu poate depasi 30 de zile de la data incetarii starii de alertd, personal contractual, dupacum
urmeaza : }
I. Posturi: i
1 post — asistent medical generallst PL - Sectia Clinica Pneumologie III;
1 post — infirmiera — Sectia Clinica Pneumologie I1I;
1 post — ingrijitoare — Sectia Clinica Penumologie III;
|
1) Poate depune dosar pentru ocuparea postului, persoana care indeplineste urmitoarele conditii:
a) are cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplini de exercitiu;
e) are o stare de sanatate corespdnzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studu‘ si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit (
postului scos; \
g) nu a fost condamnata deﬁnitiv‘pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statulyi ori
contra autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals gri a [unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu eXercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
2) Actele necesare in vederea ocupﬁ}ii, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante|sunt:
- cererea, in care se mentioneaza pbstul pentru care doreste sd concureze, insotitd de declaratig| privind

consim{dgmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr. |[D0/R018
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privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului Europgan |si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 priyind protectia persoanglor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor|cu
caracter personal si privind libera cir¢ulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), cu modificérile ulterioare - anexele nr. 1 si 4 la prezentul anunt:;
- copia actului de identitate in termen|de valabilitate, certificat de nastere, certificat de cisatorie. dupal caz
- copiile documentelor care sa ateste|nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
- copia carnetului de munci sau, u;l)é caz, adeverinte gare atestd vechimea In munci. in meserie|§si/spu in
specialitatea studiilor, in copie;
- cazierul judiciar sau o declaratie| pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care sg |il|/faca
incompatibil cu functia pentru care candideaz - anexa nr.|2 la prezentul anunt;
- adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care si rezulte ca este apt din
punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activititii pentru postul pentru care candigleazii (se
acceptd si documentul primit pe e-majl de la medicul de familie al candidatului);
- curriculum vitae, model comun eurdpean;
- declaratie pe propria raspundere ca este/nu este incadrat/incadrata la o alta institutie publicd sau priyata [si nu
se afld in situatia de carantina sau izolare la domiciliu - anexa nr. 3 la prezentul anunt;
3) Conditii specifice pentru :
a) asistent medical generalist PL:
- diploma de bacalaureat;
- diploma scoala postliceala;
- certificat de membru OAMGMAMR;
- aviz OAMGMAMR;
- asigurare malpraxis;
- minimum 6 luni vechime in munca;
b) infirmiera:
- minimum 8 clase absolvite;
- diploma curs infirmiera;
- minimum 6 luni vechime in activitate;
¢) ingrijitoare:
- minimum 8§ clase absolvite;
Actele prevézute la alin. 2 vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii ¢ piilor cu
acestea.
4) In termen de doud zile lucritoare de la data publicirii anuntului, candidatii depun documentele preMazite la
art. 2) si art. 3) la Sediul Institutului de Penumoftiziologie|,,Marius Nasta™ din soseaua Viilor, nr. 90, [Serviciul
RUNOS - Pavilionul V, persoana |de contact: economist I Anghelescu Alexandra, tel. nr. 021/335.649.10
int.2543, in intervalul orar L-J: 13.30 — 16.00 si V: 11.00 — 13.30.
5) In situatia in care se depun mai mylte dosare pentru un singur post, iar dupa selectia dosarelor sunt admisi
mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu.
In situatia in care in urma selectiei dosarelor ramdne un singur candidat, acesta va fi declarat
admis fard a mai fi organizatd probade interviu.
INSTITUTUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE
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6) Rezultatul va fi publicat in maximum 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu specificarea datei de
organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt admisi mai multi candidati la selectia dosarelok, pe

pagina de internet a Institutului — www.marius-nasta.ro Sectiunea , Anunturi”.
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Metodologi
a post

din cadrul Institutului de Pneumoftiziologie ,,Marius Nasta” —

L. Posturi:

1 post — asistent medical generali
1 post — infirmiera — Sectia Clini
1 post — ingrijitoare — Sectia Clin

Prezenta Metodologie a fost elabo
instituirea unor méasuri urgente pentr
generat de pandemia de COVID-19
maisuri pentru prevenirea si combater

a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul Ministerului Sanatitii si unitatilor aflate in su
coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanatitii, inclusiv functiile publice de executie si cond

perioadd determinati, in contextul i
completarile ulterioare, ¢

Art. 1
(1)Initierea procedurii de ocupare, fard

Institului, se aproba de citre manager prin referat intocmit de conducatorul structurii in care se regasg

postul vacant sau temporar vacant.
(2)Referatul aprobat va fi inaintat struc

Art. 2
Posturile vacante sau temporar vacante

conditiile specifice prevazute in fisa postului.

Art. 3
(1)Serviciul RUNOS are obligatia de a
posturilor vacante.

(2)Anuntul va cuprinde in mod obligatoriu urmaitoarele elemente:

a)denumirea postului pentru care se organizeaza procedura de ocupare;

b)conditiile generale si specifice prevézute in fisa de post;

¢)actele necesare in vederea ocuparii, fard concurs, a posturilor vacante/temporar vacante:
d)conditii generale si specifice de ocupare a posturilor;

e)data-limitd pana la care se pot depun
f)data selectiei dosarelor.

3)Actele necesare in vederea ocupari
- cererea, in care se mentioneaza postu
consimtamantul pentru prelucrarea dat
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din 2020 privind ocuparea, fara concurs
rilor vacante sau temporar vacante

t PL — Sectia Clinica Pneumologie III;
a Pneumologie I11;
ca Penumologie III;

ti conform prevederilor Ordonantei de urgenta 186/2020

asigurarea necesarului de medici pe durata riscului epiden

i pentru modificarea art. 11 din Legea nr. 55/2020 privi
a efectelor pandemiei de COVID-19, privind ocuparea, fira

stituirii stirii de alerti pe teritoriul Roméniei, cu modi

concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadru

pot fi ocupate de persoane care indeplinesc conditiile general

e dosarele;

>

i, fird concurs, a posturilor vacante sau temporar vacantg

elor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr. 190/2
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privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si

Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea da
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE

(Regulamentul general privind protecti
- copia actului de identitate in termen d
- copiile documentelor care sa ateste ni
precum si copiile documentelor care at
- copia carnetului de munca sau, dupa ¢
specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe p
incompatibil cu functia pentru care can
- adeverinta medicali eliberata de med
punct de vedere fizic si neuropsihic per
accepta si documentul primit pe e-mail
- curriculum vitae, model comun europ
- declaratie pe propria raspundere ci es
nu se afla 1n situatia de carantina sau iz
(4)Conditiile generale de participare su
legislatiei specifice de ocupare a fiecar
(5)Conditiile specifice pe care trebuie s
propunerea structurilor in al caror stat ¢
specifice referitoare la studiile necesare
necesita studii superioare ori studii sup
nomenclatoarele domeniilor si speciali:
respectiv nomenclatoarele domeniilor ¢

Art. 4
In vederea ocuparii, fara concurs, a pos
va cuprinde documentele prevazute la &

Art. 5
In termen de doua zile lucratoare de la
art. 3 alin. (3) in cadrul Serviciului RU

Art. 6

velul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor spe
estd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
taz, adeverinte care atestd vechimea in munca, in meserie si/s

Institutul de

Pneumoftiziologie
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I
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S, -

I¢

datelor), cu modificarile ulterioare - anexe ale anuntului de
e valabilitate, certificat de nastere, certificat de casatorie, dup

¢

ropria raspundere ¢ nu are antecedente penale care sa il faca
dideazi;

cul de familie sau certificat medical din care sa rezulte ci este
1tru exercitarea activitagii pentru postul pentru care candideaza
de la medicul de familie al candidatului);

ean;

te/nu este incadrat/incadrata la o alta institutie publica sau pr
olare la domiciliu;

nt stabilite pentru fiecare categorie de personal in parte confi
ui post.

a le indeplineasca persoana se stabilesc, pe baza fisei postul
le functii se afla functia vacantd/temporar vacanta. Conditiil
> pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante ca
erioare de scurtd durata se stabilesc in conformitate cu
zarilor din invatamantul universitar de lunga durata si scurta
le studii universitare de licenta si specialitate.

(@)}

turilor vacante sau temporar vacante, candidatul depune un
art. 3 alin. (3).

0

data publicarii anuntului, candidatii depun documentele preva

INOS din sediul Sos. Viilor nr. 90, pav. V.

(1)in situatia in care se depun mai mul

mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu.
(2)In situatia in care in urma selectiei dosarelor riméane un singur candidat, acesta va fi declarat adm

mai fi organizata proba de interviu.

Art. 7

Rezultatul va fi publicat in maximum 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu specificarea datei d

organizare a probei de interviu, in caz
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Art. 8
(1)Managerul Institutului are obligaia sa constituie comisia de selectie prin act administrativ.

(2)Comisia este formata dintr-un numar impar de membri, din care face parte in mod obligatoriu sefjr
structurii in care urmeaza sa se faca angajarea.

(3)Comisia va fi condusa de un presedinte si va avea in componenta un secretar fara drept de vot.

(4)Atributiile comisiei previzute la alin. (1) sunt urmatoarele:

- verificd indeplinirea cerintelor de ocupare stabilite in fisa postului, precum si a conditiilor legale prevas
de actele normative specifice postului;

- realizeaza un plan de interviu, in cazul in care se depun mai multe dosare pentru un post;

- intocmeste si semneaza in doud exemplare deopotriva originale procesul-verbal final care contine
concluziile procedurii parcurse.

(5)Comisia prevazuti la alin. (1) inainteaza managerului Institutului un exemplar original al procesului-
verbal final al procedurii de selectie cu propunerea de numire a candidatului declarat admis.
(6)Managerul Institutului numeste prin act administrativ candidatul admis.

(7)Membrii comisiei de selectie poartd intreaga raspundere pentru asigurarea legalitatii si corectitudinii

ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru acestia, securitatea continutll
probelor de selectie si a documentelor elaborate.

Art. 9 ‘
Numirea se face prin act administratiy al managerului Institutului si inceteaza de drept in cel mult 3
de la data incetarii starii de alertd, conform prevederilor Ordonantei de urgenta 186/2020 privind instituire
unor masuri urgente pentru asigurarea necesarului de medici pe durata riscului epidemiologic generat del| |
pandemia de COVID-19 si pentru modificarea art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.
Prezenta metodologie a fost afisata astazi:_ D . 03 "(bm
Manager
S.L. Dr. Mahlef:Beatrigce.
0\ HBGR TwARIUS N\
.\ \ L /‘“‘ ‘3’,', " .1,‘4.,_:" \Iv
1 3 Sef Serviciil R.U.N.O.S.
</ Ec. Roman Rgbert Constantin
Intocmit,
Ec. Angheldscu Alexandra
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ANEXA nr. 1:

CERERE pentru inscriere la selectia dosarelor,
angajare fira concurs pe perioadi determinata, personal contractual,

in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele misuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19

|
|
Subsennatiil{a), ...ossmmdtidissmmnossmrromemns , cu domiciliul in localitatea .........coeeveeererorenees Job s 1
\

art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele méasuri pentru prevenirea i combaterea efectelor pand
de COVID-19, pe postul de ........cc.feferreeernsenienresencscrcsscsuinnns din cadrul

1 1 O — o1 P | N — Jjudetul oo I - 1110 o R——— , mobil

...................... , posesor/posesoare al/a C.I. seria ....... 0r. .......cees eliberatde .................... ladata dg ‘

................ , va rog si imi aprobati depunerea dosarului pentru angajarea pe perioada determinata, ¢onfg rl]h
emiel |

..........................................................

Dosarul de inscriere le selectie contine urmatoarele documente:

DATA: SEMNATURA:

INSTITUTUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE
MARIUS NASTA
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ANEXA nr. 2

DECLARATIE" pe propria rispundere privind antecedentele penale

Subsemngtul(a), ...k , posesor/posesoare al/a C.I. seria ...... (511 | 1814 1100 R
eliberata o > S — | la data d& s , domiciliat(a
......................................................... cunoscand prevedgrile| art.
326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca nu am antecedent
si nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de urmadrire penala.

..................................................................

DATA: SEMNATURA: i

o)
(@}
i

*) Prezenta declaratie este valabila pAna la momentul depunerii cazierului judiciar, in conformitat
prevederile legale in vigoare.

Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius/Nasta”
Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti,|cod (05 159
: Telefon 021 335 69 10 Fax 0211337 38 01
 sistern de monagemem Email: secretariat@matius-nasta.ro
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ANEXA nr. 3:

DECLARATIE pe propria rispundere

SubsemNAUI(R);, woossmmsssssiftfesssmmmoanssrass . posesor/posesoare al/a C.I. seria ........ nr. . ddede,
eliberata ;- S ——— la data '+ - . , domiciliat(& in
............................................................................................................................................. , declar pe| |prapria
raspundere ci sunt/nu sunt incadrat/incadrata la o altd institutie publica sau privata si, in conformitate cu
prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr. 414/2020 privind instituirea masurii de carantind p
persoanele aflate in situatia de urgenta de sanatate publica internationald determinaté de infectia cu COVI
si stabilirea unor masuri in vederea prevenirii si limitarii efectelor epidemiei, cu modificarile si comple
ulterioare, nu mi aflu in situatia de carantina sau izolare la domiciliu si am luat cunostinta de prevederi
326 din Codul penal privind falsul in declaratii si de cele ale art. 352 din Codul penal cu privire la zadarnigirea
bolilor.

G = —
C
1
O

C_ ) s

DATA: SEMNATURA:

INSTITOTUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE
MARIUS NASTA

Institutul de Pneumoftiziologie ,Marjus| Nasta”
Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, ¢pd G 0159
Telefon 021 335 69 10 Fax 021(33738 01

Email: secretariat@maﬁrs—n sta.ro
www.marijus-nasta.ro
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ANEXA nr. 4:

DECLARATIE

Subsernnabul{E),. . ovrcroecoonmmolibeisissumssaamsesasasnmnesssipn , declar ca am luat cunostinta de drepturile mele
conform legislatiei in materie de prelucrare de date cu caracter personal, in conformitate cu Regulamentul
(UE) nr. 679/2016, si imi exprim consimtamantul pentru prelucrarea datelor prevazute in cererea de
inscriere la selectia dosarelor, angajare fira concurs pe perioada determinata, personal contractualll in baza
art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemigi
de COVID-19, iar pentru cei declarati admisi, pe toata durata angajarii.

2t
b

3

o

Refuzul acordarii consimamantului atrage imposibilitatea participarii la concurs.

| | DA, sunt de acord.

| | NU sunt de acord.

&
)
(@)

Mentionez ¢a sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele concursului, publicatd
internet, la adresa www.marius-nasta.ro

DATA: SEMNATURA:

INSTITUTUL DE PNEUMOFTILIOLOGIE

us Nasta”
d 050159
337 38/ 01
sta.ro
-ngsta.ro

=
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Tematica si bibliografia pentru examen ingrijitoare/infirmiera
Sectia Clinica Pneumologie III

Bibliografia

-Ordinul MS nr. 961/2016,pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare;

- ORDIN MS nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitatile’ medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale;

- Regulamentul Intern al Institutului;
- Codul de Etica si Integritate al salariatilor din Institut.

-Ordinul MS nr.1101/2016,privind | aprobarea Normelor de supraveghere,prevenire si

limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;
-0rd.1025/2000-privind normele de aplicare- spalatorie in unitatile sanitare
-Fisa de post;

Tematica

- Curatarea
- Dezinfectia
- Clasificarea pe categorii a deseurilor rezultate din activitatea medicala
- Colectarea si trierea deseurilor pe categorii

-Lenjeria de spital
- Schimbarea lenjeriei cu pacientul imoblizat
- Alimentatia pacientului imobilizat |a pat

- Precautiuni universal
-Spalarea mainilor
-Prevenirea si limitarea infectiilor 5 <
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE ASISTENT MED.GEN.PL
Sectia Clinica Pneumologie I11

Tematica

1.Resuscitarea cardio-respiratorie
2.Recoltarea produselor biologice/patologice
3.Punctii,sondaje,spalaturi.clisme
4.Administrarea medicamentelor
5. Tulburari respiratorii in timpul somnului

6.Drepturile pacientilor

7.Administrarea medicamentelor antiT

8.Exercitarea profesiei de asistent medical

9.Etica si deontologia in exercitarea profesiei

10.Gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala

11.Proceduri de practica medicala pentru asistentii medicali
12.Prevenirea, limitarea si combaterea JAAM

13.Precautiunile Universale-spalarea mainilor,echipamentul de protectie;
14.Fisa postului
15.Cunostinte PC

Bibliografia

1.Lucretia Titirca: Urgente medico-chirurgicale —Sinteze-Editura medicald, Bucuresti 2006
2.Florin Dumitru Mihaltan:Tulburarile respiratorii din timpul somnului-Editura Stiintelor
Medicale- 1998
3.Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
partea I, nr. 51 din 29 ianuarie 2003, cu/modificarile si completarile ulterioare;
4.Implentarea Strategiei DOTS de control al tuberculozei in Romania-indrumar pentru
— asistentii medicali-MS Romania
5.0rdonanta de Urgenti a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si
organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania, publicatd in| Monitorul Oficial al Romaéniei, partea I, nr.785 din
24.11.2008, aprobata prin Legea 53/201/4, cu modificarile si completérile ulterioare;
6.Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului
medical din Roménia, adoptat prin Hotdrarea Adunarii generale nationale a Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romaénia nr. 2 / 9 iulie
2009, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 560 din 12 august 2009;
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7.0rdinul ministrului sanatatii nr.1226 / 03 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea deseurilor|rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationald|de date privind deseurile rezultate din activitati medicale,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 855 din 18 decembrie 2012;

8.0rdinul ministrului sanatitii nr. 1142/ 03 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor de
practica pentru asistenti medicali generalisti;

9.0rdinul ministrului sanatatii nr.961 / 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curdfarea, dezinfectia si sterilizarea in unitafile sanitare publice si private, tehnicii de lucru
si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curitenie si dezinfectie,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de
aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazi sa fie tratat si a metodelor
de evaluare a derularii si eficienfei procesului de sterilizare, publicat in Monitorul Oficial al
Romiéniei, partea I, nr. 681 din 2 septembrie 2016, cu modificarile si completarile ulterioare;
10.0rdinul ministrului sanatatii nr. 1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de
- supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicali in unititile sanitare;
11.0rdinul ministrului sanatitii nr. 1410/12.12.2016 privind aplicarea Normelor de aplicare a
Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, publicat in Mo gﬂ Oficial al Romaniei nr. 1009/15
decembrie 2016;
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FISA POSTULUI

l.Informatii generalé‘-fs’ir»'v'iA 1d postul:Asistent medical generalist PL
Numele siprenumele................iheiiiiiiiiccee
1.Denumirea postului: asistent medical generallstr /

e Pozitia in COR- Cod:222101
2.Compartimentul:Sectia Clinicd Pneumologie Il
3.Gradul profesional-grad principal
4.SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: -prevenirea imbolnavirilor,redobandirea si
promovarea sanatatii,
5.Nivelul postului : - de execulti
6. Pondere ierarhica: - are in subordine personalul auxiliar angajat in Sectia Clinica
Pneumologie IlI
Il.Conditii de ocupare a postului
1.Studii de specialitate- Scoala Postliceala Sanitara
2.Vechime in specialitate-minim 5 ani (diploma de grad principal)
3.Perfectionari/Specializari-
4.Cunostinte de operare/program pe calculator-cunostinte de baza-acestea sunt
necesare pentru a asigura fluxul/circuitul informatiilor medicale in programul informatic;
5.Limbi straine(necesitate si nivel de cunoastere)-
6.Abilitati,calitati si aptitudini necesare:

- putere de munca - rezistenta fizica si nervoasa
- inteligenta - dinamism

- capacitate de analiza si sinteza - spirit de organizare

- onestitate - abilitati in comunicare

- munca in echipa - promptitudine

- atentie si concentrare distributiva - puterea de a lua decizii

- asumarea responsabilitatii - manualitate

- mediator - rezistenta la stress

7.Cerinte specifice
7.1Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul;

7.2 |dentifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile,stabileste si
urmareste obiectivele evalueaza/reevalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul
internarii;

INSTITUTUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE
el Institutul de Pneumoftiziologie ,Mar astal
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7.3 Participa la programe de e ucatie pentru sanatate, activitdti de consiliere, lectii
educative si demonstratii practice pentru pacienti, apartinatori si diferite categorii
profesionale aflate in formare;

7.4 Se preocupa de actualizare cunostintelor profesionale, prin studiu individual, sau

alte forme de educatie continua,conform cerintelor postului;

7.5 Va participa la activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru

sanatate;

7.6 Va actiona pentru asigurare si respectarea confidentialitatii ingrijirilor medicale,

secretului profesional si un climat|etic fata de pacient;

7.7 Isi va exercita profesia de |asistentd medicald in mod responsabil si conform

pregatirii profesionale;

Il ATRIBUTIILE POSTULUI:-atributiile deriva din activitatile sectiei si implica

responsabilitati privind sarcinile de serviciu!

o Isi va exercita profesia In mod responsabil,conform pregatirii profesionale, in

raport cu complexitatea postului:

* Primeste supraveghere si irectionare din partea asistentului sef de sectie si a

medicului sef de sectie;

* Aplica procedurile de practica medicala conform OMS nr 1142/2013, in

activitatea zilnica;aplica procedurile sectiei/Institutului cu respectarea legislatiei;

» Constatad semne specifice situatiei de urgenta, anunta medicul si ia primele

masuri in limita competentei :

* Informeaza medicul despre starea pacientului;

* Aplica masuri de prim-ajutor ;

» Organizeaza transportul pacientului in sectia de specialitate (ATI) conform
procedurii si monitorizeaza starea pacientului pe timpul transportului in sectia de
specialitate;
Monitorizeaza functiile vitale si noteaza in fisa de tratament din FOCG ;
Identifica alte manifestari (s praadaugate);

Asista medicul la interventiile de resuscitare :

Previne si identifica precoce complicatiile care ar putea surveni ca urmare a

ingrijirilor acordate;

e La momentul internarii, informeaza pacientii si apartinatorii acestora in legatura
cu regulile pe care trebuie sa le respecte pe parcursul internarii si aduce la
cunostinta sefului ierarhic situatiile de incalcare a regulamentelor si regulilor
spitalului de catre acestia;

neumoftiziologie
arius Nasta

» Tine evidenta scriptica permanenta in Planul de ingrijire (anexa la F.O.C.G/Foaia
de anestezie si terapie intensiva) a evolutiei pacientilor, a tratamentului
administrat si a oricaror ingrijiri/examinari recomandate de medic si informeaza
medicul despre evolutia acestora;

» Preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic si
ataseaza in F.O.C.G. rezultatele investigatiilor facute:
» Pregateste pacientul pentru internare/externare/transfer.
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» Pastreaza medicatia departajat pe fiecare pacient, pe fiecare zi, intr-un plic pe
care se consemneaza: schema de tratament cu dozele in mg/g pentru fiecare preparat
si ritmul de administrare. Plicurile se pastreaza intr-un dulap separat, care se predau la
sfarsitul turei;

* Administreaza personal medicatia antituberculoasa, sub directa observare, fara a

lasa medicamentele la pacient, conform prescriptiei medicale.

* Asigura monitorizarea specifica a bolnavului cu TB conform recomandarilor
medicale;

e Semnaleaza medicului orice modificari aparute in starea de sanatate a
pacientului, in urma administrarii tratamentului antituberculos ( ex. auz, vedere, etc.).

* Pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor;

* Verifica si completeaza existenta medicamentelor din aparatul de urgenta, in

vederea asistarii unor reactii adverse:

* Pregateste materialele, instrumentarul, termometrele, barbotoarele si aspiratorul
chirurgical in vederea sterilizarii acestora si se preocupa personal de
dezinfectia/sterilizarea acestora-noteaza in caiet dezinfectia conform procedurilor;

* Pregateste materialele adecvate pentru punctii si participa alaturi de medic la

efectuarea acestora;

e Consemneaza efectuarea tehnicii si a incidentelor/accidentelor aparute;

» Educa pacientul si familia privind administrarea tratamentelor prescrise de
medicul curant;
* Se preocupa de siguranta pacientului pe parcursul transportului spre locul de

efectuare, in timpul efectuérii si dupa efectuarea diferitelor investigatii;

e Semnaleaza medicului orice modificari aparute in starea de sanatate a
pacientului, in urma administrarii t atamentului;

* Pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor,
reface stocurile de materiale sterile necesare interventiilor ( comprese, campuri, truse
chirurgicale);

* Verifica si completeaza, la fiecare schimb de tura trusa de resuscitare cardio-

pulmonara;

* identifica resurse privind auto-ingrijirea:

* recomanda pacientilor/apartinatorilor masuri de igiena ;

* intervine in efectuarea ingrijirilor igienice:

* identifica tipul comportamental al pacientului:

[ ]

[ ]

[ ]

stabileste nevoile specifice ale individului:
efectueaza recoltari; punctii venoase:
Participa activ la punctiile pleurale alaturi de medic si pregateste eprubetele in
vederea recoltarii lichidului pleural pentru diagnostic/tratament ;
* Administreaza sange si produse din sange, urmarind transfuzia de sange pe
toata perioada de administrare, conform procedurilor in vigoare;
e Completeaza formularele privind transfuzia efectuand testele pretransfuzionale
conform procedurii;
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* In caz de aparitie de reactii adverse ( atat in timpul transfuziei cat si
posttransfuzional) solicita imediat prezenta medicului curant / de garda, urmand
procedura in vigoare;

o La sfarsitul transfuziei preda la UTS a Institutului punga goala, conform
procedurilor in vigoare;

* Incaz de deces inventariaza obiectele personale si organizeaza transportul
acestuia la morga Institutului conform regulamentelor legale.

* Intocmeste Planul de Ingrijire al pacientului (Managementul ingrijirilor
i medicale) conform procedurii implementate la nivel de spital/sectie ;
In ceea ce priveste procesul de ingrijire, in legislatia nationala in vigoare sunt
reglementate urmatoarele atributii si responsabilitati ale asistentului medical generalist:

e Stabileste in mod independent necesarul de ingrijiri generale de sanatate pentru
pacienti.

» Furnizeaza servicii de ingrijiri generale de s&natate de natura preventiva.

» Furnizeaza servicii de ingrijiri generale de sanatate de natura curativs,

» Furnizeaza servicii de ingrijiri generale de sdnatate de recuperare.

* Planifica activitatea de ingrijire: stabileste activitatile, ierarhizeaza activitatile ce
urmeaza sa fie derulate, stabileste perioada de timp necesara derularii
activitatilor.

» Organizeaza activitatea de|ingrijire.

 Obtine informatii necesare stabilirii procesului de ingrijire.

* Analizeaza semnele si simptomele in functie de afectiune si starea de
dependenta.

* Identifica starea de dependents a pacientului.

» Stabileste diagnosticul de nursing in functie de afectiune.

» Elaboreaza obiective adecvate de ingrijire.

* ldentifica si implementeaza interventii adecvate de ingrijire.

* Acorda ingrijiri personalizate pacientilor :

» Stabileste Planul de ingrijire specific fiecarei afectiuni.

o Stabileste Planul de ingrijire impreuna cu echipa de ingrijire si cu
pacientul/familia.

» Obtine consimtamantul pacientilor/familiei pentru aplicarea Planului de ngrijire.

* Efectueaza/implementeaza activitati de ingrijire a pacientilor.

» Efectueaza o evaluare cuprinzatoare si sistematica a pacientului.

» Se asigura ca Planul de ingrijire r&spunde adecvat la modificarile continue ale
necesitatilor de ingrijire ale pacientului.

» Colaboreaza cu toti membrii echipei medicale.

* Respecta recomandarile medicale in procesul de ingrijire.

Institutul de Pneumoftiziologie ,Mari
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* Respecta procedurile operationale de practica medicala pentru AMG/M/AM.

* Monitorizeaza implementarea Planului de ingrijire.

* Monitorizeaza rezultatul in erventiilor de ingrijire aplicate.

» Completeaza, actualizeaza si controleaza documentele de ingrijire ale
pacientilor.

» Gestioneaza formularele sj documentelor institutionale: intocmeste documentele
si rapoartele, completeazi actele si documentele, indosariaza si pastreaza
documentele.

e Comunica adecvat si eficient cu pacientii si apartinatorii: informeaza bolnavii Si
apartinatorii acestora in ceea ce priveste dieta si tratamentul utilizand tehnici de
comunicare adecvate.

e Comunica eficient cu membrii echipei medicale.

* Rezolva in beneficiul pacientilor situatiile conflictuale aparute.

» Efectueaza educatie pentru sanatate si promoveaza un stil de viata sanitos
pentru pacienti.

* Mentine integritatea pacientilor Si previne situatiile ce pot afecta siguranta
pacientilor.

* lIdentifica si raporteaza situatiile de risc pentru pacienti si pentru personalul
medical si de ingrijire.

* Acorda primul ajutor in situatie de urgenta.

» Elaboreaza strategii de sanatate.

* Implementeaza programe de educatie pentru sanatate.

» Participa la cursuri de formare continua pentru asistenti medicali/moase.

* Recomanda reguli si proceduri de derulare a activitatii de ingrijire.

* Raporteaza asupra activitatii sale asistentului sef si medicului sef;

Predarea si preluarea pacientilor intre ture (raportul de garda)-se va respecta
procedura implementata la nivelul spitalului/sectiei

IV.ACTIVITATILE SPECIFICE POSTULUI-deriva din activitatile sectiei,in limita
competentei ,conform pregatirii profesionale

ACTIVITATILE SECTIEI :
1.Internarea Pacientilor Programati
2.Internarea prin urgenta/transfer pacientilor

3.Primirea pacientior in sectia Pne mologie I
4.Diagnosticarea pacientului (Man gementul medical de caz)
3.Ingrijirea pacientului si identificarea tuturor problemelor de sanatate;(Planul de |
ingrijire-Managementul ingrijirilor) ‘
6.Respectarea recomandarilor medicale si aplicarea interventiilor colaborative :
7.Prevenirea si limitarea IAAM
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8.Predarea si preluarea pacientilor intre ture (raportul de garda)
9.Transferul interdisciplinar- intraspitalicesc (ATI) agravarea starii generale a pacientului
impune transferul catre terapie intensiva

10.Atitudinea medicala in cazul degradarii starii pacientului si decesului

11.Externarea —anuntarea pacientului/apartinatorilor si pregatirea documentelor
medicale

12.Recomandarile la externare privind ingrijirile medicale acordate pacientului
13.Raportarea statistica

14.Diagnosticarea si tratarea tulburarilor respiratorii din timpul somnului
15.Initializarea datelor si pregatirea echipamentului medical

16.Inregistrarea propriu zisa PG/PSG si montarea senzorilor pe pacient

17.Inmanarea rezultatelor cu canfirmareal/infirmarea SASO si deciziile medicale de
urmat

18.Raportarea Statistica a serviciilor efectuate in laboratorul de Somnologie

V.SFERA RELATIONALA
V.1 Sfera relationala interna:

a.Relatii ierarhice- este subordonat medicului sef de sectie si asistentului sef sectie;
-este superior infirmierelor si ingrijitoarelor

b.Relatii functionale- cu compartimentele/ sectiile din Cadrul Institutului;
c.Relatii de colaborare- cu medicii din sectie/Institut precum si cu ceilalti asistenti din
sectiile/compartimentele Institutului:

d.Relatii de reprezentare- reprezinta echipa de ingrijiri din sectie, in limita competentei:
V.2 Sfera relationala externa-
V.3 Delegare de atributii si limita de competenta

* atribuirea temporara de catre seful de sectie/asistent sef a uneia din sarcinile
sale de serviciu insotita de competenta si de responsabilitatea corespunzatoare.

e prin atribuirea competentei formale se asigura subordonatului libertatea
decizionala si de actiune necesara realizarii sarcinii respective si raspunde
pentru deciziile luate ;

* lanevoie tine locul asistentului sef pe perioada concediului- in virtutea
responsabilitatii acordate, angajatul este obligat sa realizeze sarcinile delegate
de sefii ierarhici ;

* indeplinerste si alte sarcini,conform competentei si specificului
functiei,desemnate de catre| Conducerea Institutului prin decizii interne ;

VI.ATRIBUTII SI SARCINI PRIVIND :

|
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1.MANAGEMENTUL CALITATII

* Respecta si aplica procedurile si protocoalele privind ingrijirile acordate

pacientului in scopul implementarii sistemului de management al calitatii la nivel de
sectie/Institut.

» Aplica procedurile si protocoalele la nivel de sectie/Institut

* Participa la monitorizarea calitatii activitatilor si sarcinilor executate si ia masuri
pentru imbunatatirea calitatii acestora

» Efectueaza activitati specifice pregatirii profesionale, asigura si raspunde de
calitatea acestora;

» Colaboreaza cu reprezentantul managementului calitatii la nivel de Institut, in
vederea implementarii SMC la nivelul sectiei:

» Aduce la cunostinta sefilor|ierarhici erorile si evenimentele adverse privind
desfasurarea activitatii medicale, conform procedurii, cunoscand faptul ca Cele
mai frecvente erori pot filegate de: medicatie, de infectii asociate asistentei
medicale, de procedura (diagnostic, tratament), sau de ingrijirea pacientului, de
probleme legate de echipamentele medicale, probleme de organizare a
serviciilor, de comunicarea deficitara a personalului medical in echipa de
ingrijiri,de lipsa de personal,de supraaglomerarea sarcinilor etc.

2.COMUNICAREA INTERACTIVA

* Mentine dialogul cu personalul din cadrul sectiei si din Institut

» Participa la discutii pe teme profesionale

* Mentine dialogul permanent cu persoana ingrijita si apartinatorii acestuia, in
limita competentelor profesionale

3. MUNCA IN ECHIPA
* Realizeaza implicarea individuala in efectuarea sarcinilor:

» Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului in
cadrul raportului de tura, in care mentioneaza toate problemele ivite pe perioada
serviciului,conform procedurii;

 Participa la vizita cu medicul si noteaza recomandarile acestuia ;

e Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform
Regulamentului Intern;

» Participa la sedintele organizate de seful de sectie si asistentul sef;
VIIl. ELABORAREA S| INTOCMIREA DOCUMENTELOR

» Descarca toate materialele per/pacient in programul informatic,materialele
sanitare folosite in desfasurarea activitatii medicale:

e Elaboreaza/completeaza si printeaza bonurile care insotesc pacientii la
investigatii;

» Noteaza in registrul sectiei,toate procedurile efectuate privind dezinfectia si
sterilizarea tuturor dispozitivelor si instrumentarului:
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o Completeaza, actualizeaza si controleaza documentele de ingrijire ale
pacientilor ;

* Gestioneaza formularele si documentelor institutionale: intocmeste documentele
si rapoartele, completeaza actele si documentele, indosariaza si pastreaza
documentele ;

IX.ALTE SARCINI

IX.1.Prevenirea si depistarea imbolnavirilor,aplicarea normelor igienico-
sanitare,prevenirea si limitarea infectiilor nosocomiale

» Cunoaste,intervine si supravegheaza aplicarea normelor prevazute in O.M.S.
nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare. se familiarizeaza cu
practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toatd durata internarii pacientilor,astfel:

* a)implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

* b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si
aplicarea practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

* c¢) mentine igiena, conform |politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate
din salon;

* d)informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in
legatura cu aparitia semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea
sa;

* e)initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile Si
anunta imediat medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale;

» f) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul
spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

* g) semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie
asociata asistentei medicale;

» h) participa la pregatirea personalului:

e i) participa la investigarea focarelor.

* Respecta si aplica PRECAUTIUNILE STANDARD- privind masurile minime
obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

 Participa conform indicatiilor laboratorului de bacteriologie la recoltarea probelor
de mediu si testarea eficacitatii dezinfectiei si sterilizarii.

e Urmareste in permanenta respectarea de citre personal si insotitori a masurilor

de izolare si controleaza prelucrarea sanitara a bolnavilor la internare.

» Urmareste aplicarea normelor de igien3 individuala si de mediu din sectie,

conform procedurilor
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e Cunoaste/insuseste/aplicaltoate procedurile la nivel de CPLIAAM (utilizarea
biocidelor,izolarea pacientilor etc);
e Supravegheaza realizarea igienizarii zilnice si dezinfectiei terminale a
saloanelor din sectie;

» Identifica factorii de risc si participa impreuna cu medicul epidemiolog la
aplicarea masurilor de prevenire si control al infectiilor nosocomiale, conform normelor
in vigoare;

e Urmareste ca personalul care transporta si distribuie alimente sa poarte
echipament de protectie a alimentelor;

e Supravegheaza personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor
colectarea si pastrarea lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi,
transportul rufariei, receptionarea, transportul si pastrarea rufariei curate conform
procedurilor si - O.M.S. nr.1025/2000 pentru aprobarea normelor privind serviciile de
spalatorie pentru unitatile sanitare.

e Supravegheaza si asigura sterilizarea instrumentelor si a echipamentelor

medicale-cunoaste si aplica OMS nr 961/2016-privind aprobarea Normelor
tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a
eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza s fie tratat si a
metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare;

e Pregateste aparatura, instrumentele si materialele in vederea sterilizarii;

* Aplica metodele si procedeele de dezinfectie si sterilizare;

* Noteaza in registrul sectieijtoate procedurile efectuate privind dezinfectia si

sterilizarea tuturor dispozitivelor si instrumentarului;

IX.2.PROMOVAREA SANATATII
* Initiaza/realizeaza actiuni de educatie in domeniul sanatatii specific sectiei
 Identifica vulnerabilitatile din procesul de ingrijire(factorii de risc) si anunta seful
de sectie si asistentul sef ;
e Consiliaza pacientii si apartinatorii asupra cailor de transmitere a bolilor;
e Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta
precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale, dupa caz;
IX.3.ASIGURAREA PROPRIEI DEZVOLTARI ‘
e Participa la cursuri de formare continua si schimburi de experienta ‘
e Desfagoara activitati de autoperfectionare
e Participa la activitati de cercetare in nursing
e Participa la toate instruirile sectiei/Institutului

IX.4. APLICAREA NORMELOR DE PROTECTIE A MUNCII SI A NORMELOR DE
PREVENIRE SI STINGERE A INCENDIILOR
e Aplica normele de protectia muncii;
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e Gestioneaza corespunzator resursele primte;
e Participa la autoinventarierea periodica a dotarii sectiei, conform normelor
stabilite; i
e Raspunde material de aparatura din dotarea |
sectiei(calculatoare,imprimante,echipamentele medicale): ||

IX.6. Masurile administrative si de disciplina muncii

» Preia medicamentele, materialele si solutiile de la farmacie, le pastreaza,
distribuite si administreaza in mod corespunzator; 3

* lamasuri cu privire la utilizarea rationala a materialului tehnico-sanitar, astfel
incat sa respecte standardele de [calitate si procedurile (protocoalele) in vigoare;

e Descarca toate materialele per/pacient in programul informatic,materialele
sanitare folosite in desfasurarea activitatii medicale:

 Introduce procedurile medicale efectuate in programul informatic;

* Anunta sefii ierarhici/compartimentul tehnic de aparitia unor defectiuni ale
aparatelor din dotare (barbotoare| aparatul chirurgical, pulsoximetru, etc.)

» Adopta decizia de oprire a|oricarui dispozitiv electric, in situatia in care constata
ca exista un pericol foarte mare de incendiu.

e In cazul constatarii unor acte de indisciplina la personalul din subordine, in cadrul
sectiei, informeaza asistentul sef si medicul sef al sectiei:

e Va colabora cu medicul medicul de Medicina Muncii in vederea efectuarii
controlului medical periodic.

e Cunoaste reguli de etica si deontologie profesionala si a legislatiei in vigoare;

e Isiindeplineste sarcinile stabilite prin decizie de comisia de control intern
managerial,conform pregatirii profesionale,in limita legislatiei in vigoare;(OMS NR
600/2018);

e Pastreaza ordinea si curatenia la locul de munca;

e Completeaza fisa privind alerta la risc,conform procedurilor si CIM;

|
» Are obligatia sa cunoasca si sa aplice prevederile Codului de Etica si Integritate \
al Institutului;RI:ROF; |

X. Sarcini privind securitatea si sanatatea in munca :

» Isi insuseste prevederile Legii nr.319/14.07.2006, masurile de aplicare, le respecta
si aplica in practica functie de specificul muncii desfasurate.

» Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregaririle si instruirea sa , precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu puna in pericol de
accidentre sau imbonlavire profesionala, atat propria persoana cat si a persoanelor din
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subordine , care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

e Utilizeaza corect echipamentele din dotare.

e Comunica imediat sefului direct sau persoanelor desemnate cu responsabilitati pe
linie de securitate in munca orice|situatie de munca despre care are motive intemeiate
sa o considere pericol, precum orice deficienta a sistemului de protectie.

« Da relatii la solicitarea inspectorilor de munca sau inspectorilor sanitari cu acordul
medicului sef de sectie si/sau conducerii Institutului.

e Participa la instruirile organizate pe linie de securitate si sanatate in munca la nivel
de Institut si sa respecte toate sarcinile primite cu aceste ocazii.

e Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca, in cel mai scurt timp posibil
accidentele suferite de propria persoana sau de orice salariat din sectie, de care are
cunostinta.

XI. . Responsabilitati

e Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

e Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul MS nr 961/2016 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curatareai, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare;

e Respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si
securitatii in munca (Legea 319/2006);

e Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la activitatea
Zilnica;
e Respecta « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/21.01.2003 si
Ordinului nr.1410/2016 privind normele de aplicare a Legii drepturilor pacientilor,fara a

face discriminare prind rasa,sex,religie etc ;

e Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna;

¢ Respecta circuitele functionale din sectie si Institut;

e Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii
la parametrii de calitate impusi de sectie, fara a consuma alcool cu cel putin 12 ore
inaintea intrarii in serviciu;

e La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de presenta,cu

mentionarea orei de venire si plecare;

e Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima
eficienta timpul de munca;

¢ Respecta Regulamentul intern al Institutului;

e Asistentul medical isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile
ierarhice si functionale;

e Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp
si intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului,conform RI;

e Respecta si aplica legislatia in vigoare privind prevenirea si limitarea IN;

e Respecta legislatia in vigoare privind raspunderea civila a personalului medical;
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e - poate fi supus unor agresiuni fizice/psihice, daca intra in conflict cu pacientii
recalcitranti sau sub influenta substantelor psihotrope ori a alcoolului si nu
respecta procedurile interne; 1

XIV.PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
Raspunde de protectia datelor/cu caracter personal(GDPR) astfel:

e In vederea asigurarii conformitatii cu GDPR, personalul sectiei va respecta
drepturile consolidate prin acest nou cadru legal si aplica PO la nivel de
sectie/spital,

e Sa asigure protectia datelor cu caracter personal privind prelucrarea acestora||
luand in considerare datele persoanei in raport cu functia pe care o indeplineste| |
in institutie si echilibrat cul alte drepturi fundamentale,in conformitate cu principiul|| |
proportionalitatii;

e Sa se asigure ca a fost| furnizata o declaratie de consimtamant formulata in
prealabil de catre operator intr-o forma eligibila si usor accesibila,utilizand un| |
limbaj clar si simplu,fara clauze abuzive,pe care persoana a semnat-o si| |
operatorul poate demonstra aceasta; ‘

e Sa se asigure ca transferul de date cu caracter personal este desfasurat pentru||
un intertes legitim; ‘

e Sa se asigure ca prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri decat|| |
scopurile pentru care datele cu caracter personal au fost initial colectate ar trebui| |
sa fie permisa doar atunci cand prelucrarea este compatibila cuscopurile
respective pentru care datele cu caracter personal au fost initial colectate;

e respecta cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu 1
caracter personal, precum si procedurile privind securitatea informatica; |

e pastreaza in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele \
cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;| | |

e respecta toate obligatiile referitoare la protectia datelor cu caracter personal
prevazute in regulamentul intern, fisa postului si instructiunile directe ale
superiorilor ierarhici este foarte importanta pentru Institut, nerespectarea lor este
sanctionata potrivit Regulamentului Intern.

XV. Cunostinte profesionale:

e cunoasterea particularitatilor serviciilor medicale furnizate, ce fac obiectul||

activitatii zilnice; 1

e cunoasterea legislatiei in domeniul medical si aplicarea acesteia la nivelu |

sectiei; |

XVI. Indicatori de evaluare profesionala anuala |

- obtinerea unui punctaj minim de 3,5 puncte la evaluarea anuala a performantelor

profesionale; |

- obtinerea creditelor EMC - 30 credite pe an; |

- maxim 2 reclamatii de la pacienti pe an / totalul pacientilor internati in sectie;
- 1 propunere de imbunatatirii a c¢alitatii ingrijirilor medicale acordate/an.
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-perioada de evaluare profesionala- anual, in perioada 01 ianuarie — 31 decembrie,
conform procedurii;
XVIIl. Tehnici speciale: ;
e Va desfasura sarcini in activitatea de diagnosticare si tratare a tulburarilor|| |
respiratorii in timpul somnului, sub indrumarea medicilor curanti si a asistentului
sef;
» Va desfasura sarcini privind activitatea de ventilatie noninvaziva a pacientilor din
sectie, sub indrumarea medicilor curanti si a asistentului sef:
» Va respecta normele si procedurile privind dezinfectia/sterilizarea dispozitivelor
medicale;
» Cunoaste toate aparatele $i echipamentele medicale utilizate in sectie,scopul si
modul lor de utilizare;
» Cunoaste toate tehnicile de lucru de la nivelul sectiei si le aplica conform
procedurilor sectiei;
» Utilizeaza calculatorul si se preocupa de imbunatatirea continua a programului
informatic; cunoaste si la nevoie| utilizeaza programele: WORD, EXCEL;

Intocmit, Sef de gegtie
As.sef Lic /'\) Prof.Dr.lV@l@lgn Florin
Danila Claudina YV ;§§§
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LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTUﬁ?‘f /
Nume siprenume....................J............ Q
Semnatura.............................

Prezenta fisa de post a fost intocmita conform legislatiei in vigoare, in doua exemplare
si este anexa a contractului individual de munca.

Data

04/02/2021
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