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Angajare personal contractual

Urmare a aprobarii conducerii unitatii pentru solicitarile Nr. 3614/17.02.2021 si Nr.3710/17
In conformitate cu prevederile LEGII nr. 55 din 15 mai 2020privind unele masuri pentru preven
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 CAPITOLUL II: Misuri sectoriale, SECTIUNEA 34
Domeniul muncii si protectiei sociale, art. 11 cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararea nr.| 394 din
18 mai 2020 privind declararea starij de alerta si masurile care se aplicd pe durata acesteia pentru pre
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, HG 35/10.02.2021 privind prelungirea starii de al
teritoriul Romaniei incepand cu data de 12 februarie 2021, precum si stabilirea masurilor care se| a
durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.
Institutul de Pneumoftiziologie |,Marius Nasta” primeste dosare, pentru a angaja fird concurs

determinata ce nu poate depisi 30 de zile de la data incetirii starii de alertd, personal contractual, ||dupfi cum
urmeaza :

1. Posturi:

- 1 post — infirmier — Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
- 1 post — agent DDD - Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
1) Poate depune dosar pentru ocuparea postului, persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetdtenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si \vorbit;
¢) are varsta minima reglementati de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
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e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza adevdrintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:
f) indeplineste conditiile de studij si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit |gerintelor

postului scos;

g) nu a fost condamnati definiti pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statullii lori
contra autoritatii, de serviciu sau in | gatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals [ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu eXerc|tarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2) Actele necesare in vederea ocuparii, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante|s

- cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze, insotitd de declaratia privind
consim{dgmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr. [[[902018
privind médsuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European [si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelpr cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamgntul
general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare - anexele nr. 1 sj 4 la prezentul anunt;
- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casatorie, dupi|c
- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specialjzari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
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- copia carnetului de munci sau,
specialitatea studiilor, in copie;
- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care
incompatibil cu functia pentru care candideazi - anexa nr. 2 la prezentul anunt;
- adeverinta medicali eliberati de medicul de familie sau certificat medical din care sa rezulte ci ¢
punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru care cand
acceptd si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);
- curriculum vitae, model comun european;
- declaratie pe propria raspundere ci este/nu este incadrat/incadrati la o altd institutie publica sau p
se afla in situatia de carantina sau izolare la domiciliu - anexa nr. 3 la prezentul anunt;
3) Conditii specifice pentru :
a) infirmier:
- minimum 8 clase absolvite;
- absolvent curs infirmier;
- minimum 6 luni vechime in activi
b) agent DDD:
- minimum 8 clase absolvite;
- absolvent curs DDD;
- minimum 6 luni vechime in activitate.
Actele prevazute la alin. 2 vor fi prezentate si in original in vederea verificdrii conformitatii ¢
acestea.
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4) In termen de dous zile lucratoare
art. 2) si art. 3) la Sediul Institutului
RUNOS - Pavilionul V, persoana

de la data publicarii anuntului, candidatii depun documentele pn
de Penumoftiziologie ,,Marius Nasta” din soseaua Viilor, nr. 90
de contact: economist I Anghelescu Alexandra, tel. nr. 021
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ulte dosare pentru un singur post, iar dupa selectia dosarelor s

int:2543, in intervalul orar L-J: 13
5) In situatia in care se depun mai m
mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu.

In situatia in care in urma selectiei dosarelor rimdne un singur candidat, acesta va fi declarat

admis fard a mai fi organizatd proba de interviu.
6) Rezultatul va fi publicat in maximum 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu specificare

organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt admisi mai multi candidati la selectia dos
pagina de internet a Institutului — www.marius-nasta.ro Sectiunea ,,Anunturi”.

1N I
MANAGER @
! RS

, /
S.L. Dr)Mahler Be;:é’r’ﬁ°e*,_h

e\
A

r
V

unt admisi

a

de
pe

datei
relar,

O

&
._~SEF SERVICIU R

“Ec. Roman t C

T ——

onstantin

-~

i
ghelescu Alexan

INSTITUTUL DE PNELMOFTIZIOLOGIE
M IASTA

ta”
59
01
.10

.ro

Institutul de Pheumoftiziologie ,M3
Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, ci
Telefon 021 335 69 10 Fax 02

Email: secretariat@marti

www.mari

|4

unitate aflata in |
PROCES DE ACREDITAR|

- i ] :
Sistem de management
certificat
I1SO 9001
Cerfificat nr.: 19217 C




Institutul de
Pneumoftiziologie
Marius Nasta

Respiram
Tmpreuna

(.
i

Metodologie din 2020 privind ocuparea, firi concurs
a posturilor vacante sau temporar vacante
din cadrul Institutului de Pneumoftiziologie ,,Marius Nasta” —

1. Posturi:

- 1 post — infirmier — Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
- 1 post — agent DDD - Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

Prezenta Metodologie a fost elaborati conform prevederilor Ordonantei de urgenta 186/20;
instituirea unor misuri urgente pentru asigurarea necesarului de medici pe durata riscului epi
generat de pandemia de COVID-19 si pentru modificarea art. 11 din Legea nr. 55/2020 pri
masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, privind ocuparea, fi
a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul Ministerului Sanatitii i unititilor aflate in
coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanatitii, inclusiv functiile publice de executie si co
perioada determinatii, in contextul iinstituirii stirii de alerti pe teritoriul Romaniei, cu modij
completarile ulterioare, ¢

Art. 1

(DInitierea procedurii de ocupare, fars concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadr
Institului, se aproba de catre manager prin referat intocmit de conducitorul structurii in care se rega
postul vacant sau temporar vacant.
(2)Referatul aprobat va fi inaintat structurii de resurse umane din cadrul Institutului, in vederea dem
procedurii de ocupare, fard concurs, a|posturilor vacante sau temporar vacante.
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Art. 2

Posturile vacante sau temporar vacante pot fi ocupate de persoane care indeplinesc conditiile generd
conditiile specifice prevazute in fisa postului.

=

Art. 3

(1)Serviciul RUNOS are obligatia de a posta pe pagina institutiei anuntul privind ocuparea, fara con

posturilor vacante.

(2)Anuntul va cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele elemente:

a)denumirea postului pentru care se organizeazi procedura de ocupare;

b)conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post;

¢)actele necesare in vederea ocupdrii, fird concurs, a posturilor vacante/temporar vacante:
d)conditii generale si specifice de ocupare a posturilor;

e)data-limita pana la care se pot depune dosarele:

f)data selectiei dosarelor.

3)Actele necesare in vederea ocupirii, fari concurs, a posturilor vacante sau temporar vacant
- cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste si concureze, insotitd de declaratia privil
consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr. 190/]

INSTITUTUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE |Ji

ey 2 r N C ‘ | Institutul de Pneumoftiziologie ,Mariu
- f — bl A M , Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod

unitate aflata in Email: secretariat@marius-

L4
>

rivind

o S

Nasta”
50159
Telefon 021 335 69 10 Fax 021 337,38 D1

talro

Fo .
miologic
d unele
concurs,
ordinea,
cere, pe
arile si

rarii

curs, a

sunt:

| PROCES DE ACREDITARE|
l = ,
Cerfificat nr.: 19217 C CICLUL al li-lea

www.marius-fi

Tauo



Institutul de

Pneumoftiziologie
Marius Nasta

privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European §
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea ¢
caracter personal si privind libera cir¢ulatie a acestor date si de ab&ogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare - anexe ale anuntului de
- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de hastere, certificat de casatorie, d
- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor abte care atesta efectuarea unor sp
precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

- copia carnetului de munca sau, dupd caz, adeverinte care atestd vechimea in muncd, In meserie si
specialitatea studiilor, in copie; ‘

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢4 nu are antecedente penale care sa il fac
incompatibil cu functia pentru care candideazi:

- adeverinta medicala eliberata de medicul de familie sau certificat medical din care sa rezulte ca et
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punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideay

acceptd si documentul primit pe e-maijl de la medicul de familie al candidatului);
- curriculum vitae, model comun european;

- declaratie pe propria raspundere ci este/nu este incadrat/incadrati la o alti institutie publica sau
nu se afla in situatia de carantina sau izolare la domiciliu;

(4)Conditiile generale de participare sunt stabilite pentru fiecare cétegorie de personal in parte confirm

legislatiei specifice de ocupare a fiecarui post.

(5)Conditiile specifice pe care trebuie|sa le indeplineasca persoana se stabilesc, pe baza fisei postuli,

&

propunerea structurilor in al caror stat|/de functii se afla functia vacanta/temporar vacantd. Conditiil
specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante ¢
necesitd studii superioare ori studii superioare de scurta durati se stabilesc in conformitate cu

nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invatamantul universitar de lunga durata si scurta|du

respectiv nomenclatoarele domeniilor|de studii universitare de licenta si specialitate.

Art. 4

In vederea ocuparii, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante, candidatul depune un d
va cuprinde documentele prevazute laart. 3 alin. (3).

Art. 5
In termen de doua zile lucratoare de la data publicérii anunfului, candidatii depun documentele prev
art. 3 alin. (3) in cadrul Serviciului RUNOS din sediul Sos. Viilor nr. 90, pav. V.

Art. 6

(Din situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur pést, iar dupa selectia dosarelor sunt

mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu.

(2)In situatia in care in urma selectiei dosarelor rimane un singur candidat, acesta va fi declarat admlis| fara a

mai fi organizata proba de interviu.

Art. 7

Rezultatul va fi publicat in maximum 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu specificarea datei de

organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt admisi mai multi candidati la selectia dosarelor|
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Art. 8

(1)Managerul Institutului are obligatia si constituie comisia de se ectie prin act administrativ.

(2)Comisia este formata dintr-un numar impar de membri, din care face parte in mod obligatoriu s
structurii in care urmeaza si se faca

(3)Comisia va fi condusa de un prese

(4)Atributiile comisiei previzute la
- verificd indeplinirea cerintelor de ocupare stabilite in fisa postului, precum si a conditiilor legale
de actele normative specifice postului;

2

- realizeaza un plan de interviu, in cazul in care se depun mai multe dosare pentru un post;
- intocmeste si semneaza in doua exemplare deopotrivi originale procesul-verbal final care contine

concluziile procedurii parcurse.

(5)Comisia prevazuta la alin. (1) inainteaza managerului Institutu
verbal final al procedurii de selectie ¢
(6)Managerul Institutului numeste pri
(7)Membirii comisiei de selectie poart
ceea ce priveste evaluarea candidatilo
probelor de selectie si a documentelor elaborate.

Art. 9

Numirea se face prin act administrativ al managerului Institutului
de la data incetdrii starii de alertd, conform prevederilor Ordonante
unor masuri urgente pentru asigurarea necesarului de medici pe durat
pandemia de COVID-19 si pentru modi

prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.

Prezenta metodologie a fost afisata asthzi:_...asﬂ.gzgo% .........
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ficarea art. 11 din Legea nr. 5
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dinte si va avea in componentd un secretar fara drept de vot.

Manager,
S.L. Dr. Mahler Be:
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ANEXA pr. 1:

CERERE pentru inscriere la selectia dosarelor,
angajare fari concurs pe perioadi determinati, personal contractual,

in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele misuri pentru prevenirea si combaterep
efectelor pandemiei de COVID-19

Subsemnatul(a), ..........ccccco.leveeveveveee , cu domiciliul in localitatea ..........................
] 8 SRR nr. ...\, ap. ...... Jjudetul ..o, , telefon ...................., mobil
...................... . posesor/posesoare al/a C.1. seria ....... nr. ............, eliberat de .................. la data de
................ » va rog sa imi aprobati depunerea dosarului pentru angajarea pe perioada determinata.|donform
art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei
de COVID-19, pe postul de ..........lueeeveeeeeeeeereeeeeo, din cadrul

.........................................................................................................................................................

Dosarul de inscriere le selectie conﬁne urmatoarele documente:

DATA: SEMNATURA:

INSTITUTUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE

L i a'

Institutul de Pneumoftiziologie ,M
Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, ¢
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ANEXA nr. 2:

DECLARATIE" ]})e propria rispundere privind antecedentele penale

Subsemnatul(a), .......cccoeeevidveeoeeeeereen , posesor/posesoare al/a C.I. seria ...... nrl||.l..0l,
eliberata de e L la data de | | ccerressernesanesenssas . domiciliat(a) in
......................................................................................................................... ,cunoscand prevederile art.

326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ¢4 nu am antecedente penale
si nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de urmarire penala.

DATA: SEMNATURA:

") Prezenta declaratie este valabild pand la momentul depunerii cazierului judiciar, in conformitaté cu
prevederile legale in vigoare.

INSTITUTUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE

MARIUS NASTA

Institutul de Pneumoftiziologie ,Matius Nasta”
Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, ¢ 50159
Telefon 021 335 69 10 Fax 021/337 38/01
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ANEXA nr. 3
DECLARATIE pe propria rispundere

Subsemnatul(a), .......cccceeeeviboveereereenen, , posesor/posesoare al/a C.I. seria ........ nr. L,
eliberata de la data de | e, 5 domiciliat(a in
............................................................................................................................................. . declar pg| propria
raspundere cd sunt/nu sunt incadrat/incadrata la o alta institutie publicd sau privata si, in conformitdte cu
prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr. 414/2020 privind instituirea masurii de carantina| fentru
persoanele aflate in situatia de urgenta de sanitate publica internationald determinata de infectia cu COVID-19
si stabilirea unor masuri in vederea prevenirii si limitirii efectelor epidemiei, cu modificarile si compldtarile
ulterioare, nu ma aflu in situatia de darantina sau izolare la domiciliu si am luat cunostinta de prevederile art.
326 din Codul penal privind falsul in|declaratii si de cele ale art. 352 din Codul penal cu privire la zadarnjcirea

bolilor.

DATA: SEMNATURA:

INSTITUTUL DE PNEUMOFTILIOLOGIE

MARIUS NASTA

Institutul de Pneumoftiziologie ,Mar
Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, c(
. Telefon 021 335 69 10 Fax 021
Sistem dceer:iggg‘gemen! s aliats i Email: secretariat@mariﬁ
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ANEXA nr. 4:
DECLARATIE
Subsemnatul(@), .......coeeeeedeveiiiiiieeeee e , declar ca am luat cunostinta de drepturile|mele
conform legislatiei in materie de prelucrare de date cu caracter personal, in conformitate cu Reg entul
(UE) nr. 679/2016, si imi exprim consimtdmantul pentru prelucrarea datelor prevazute in cererea|de
inscriere la selectia dosarelor, angajare fira concurs pe perioada determinata, personal contractuall, in|baza

art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pan(

lemjei
de COVID-19, iar pentru cei declarati admisi, pe toatd durata angajarii.
Refuzul acordarii consimtamantului atrage imposibilitatea partic iparii la concurs.
| | DA, sunt de acord.
|_| NU sunt de acord.
Mentionez cé sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele concursului, publicata pg

internet, la adresa www.marius-nasta.ro

DATA: SEMNATURA:

INSTITOTUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE
1S NASTA

Institutul de Pneumoftiziologie ,Mari
J Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, ¢
A C Telefon 021 335 69 10 Fax 021

| Email: secretariat@mari
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CONCURS OCUPARE POST AGENT DDD
TEMATICA
1. Principii generale DDD in unitatea sanitara
2. Atributiile agentului DDD
3. Curatenia si dezinfectia in unitatile sanitare
4. Gestionarea deseurilor medicale

clasificari
- ambalarea deseu
- depozitarea tem
- transportul

- eliminarea finala
- responsabilitati i

5. Prevenirea infect

a. precautiuni st

b. metode de pr
BIBLIOGRAFIE

1. Ordinul MS. Nr.1101/2016

limitare al infectiilor asociate asistentei medicale in unita

2. Ordinul MS.961/2016 pent
si sterilizarea in unitatile
pentru testele de evaluare a
recomandate pentru dezinf
aplicare a dezinfectantelor
metodelor de evaluare a der

. Ordin nr. 1226/ 2012 pentr
rezultate din activitati med
nationald de date privind de

. Orinul 119/2014 pentru apr¢
de viata al populatiei (art.39
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CONCURS OCUPARE POST INFIRMIER

TEMATICA
Curatenia si dezinfectia in unitatile sanitare
- definitii

- curatenia

- dezinfectia
- criterii de utilizare a produselor dezinfectan
- exigente de curatare

Gestionarea deseurilor medicale

clasificari

- ambalarea dese
- depozitarea tem
- transportul
- eliminarea finala
- responsabilitdtiin domeniul de gestionare a de
Prevenirea infectiilor associate asistentei med
a. precautiuni standard

b. metode de prevenire a AES

te

urilor
porara

seurilor infirmier
icale.
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2. Ordinul MS. Nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare al infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare
3. Ordinul MS.961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnaice privind curatarea, dezinfectia

si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru
testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de
aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazi sa fie tratat sia
metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare
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DESCRIEREA POSTULUI
1. Denumirea postului:

3. Compartimentul: Compartiment
4. Nivelul ierarhic : - de executie
5. Pondere ierarhica: nu are
6. Relatii organizatorice:
6.1 de autoritate : nu are
6.2 ierarhice —
directorului de ingrijiri.
6.3 functionale — nu are.

6.4 de colaborare : - cu personalul mediu si auxiliar din 1

0.5 de reprezentare — nu are

7. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:
7.1. Pregatirea de baza — Scoala de infirmieri .

8. Obiectivele individuale:

8.1. se preocupa de actualizarea cunostintelor profesiona
alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului.
8.2. Isi va exercita profesia in mod responsabil si conform

9. Autonomia:
9.1 primeste supraveghere
compartimentului si a directorului de

9.2. in raport cu complexitatea postului.

10. Atributii privind:

10.1 Managementul calitatii
® Aplica procedurile si protocoa

10.2 Comunicarea interactivi
* Mentine dialogul cu personalu
e Participa la discutii pe teme pr
* Mentine dialogul permanent ¢

profesionale.

10.3 Munca in echipa
¢ Realizeaza implicarea individu
* Semneaza zilnic condica de pr

unitate afiata in

infirmier
2. Pozitia in COR: -Cod - ........ I

de Prevenire a Infectiilor Asociate Activitatii Medicale

este subordonat medicului

si directionare din parte
ingrijiri;

lele in compartimentul CPIA.

| din cadrul CPIAAM si din
ofesionale.

1ald in efectuarea sarcinilor.
ezenta.

coordonator al compartimentului si

nstitut.

1 asistentii sefi de sectie, in limita competentelor
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10.4 Asigurarea si gestionarea eficientii a resurselor materiale
si le gestioneaza corespunzator .
serviciile implicate in procurarea materialelor folosite.

e Utilizeaza resursele primite
* Ajuta la pastrarea legaturi cu
10.5 Atributii specifice competente

o Intocmeste, sub semnatura proprie, documente legate de ag
iniiativa si la dispozitia persoanelor ierarhic superioare.

* Asigura cantarirea si evidenta deseurilor rezultate din acti
* Preda deseurile medicale infectioase firmei raspunzatoare

Institutul.
® Asigura curatenia si dezinfect
temporara a deseurilor infectioase.
¢ Asigura curatenia si dezinfect

o Completeaza zilnic graficele de temperatura si curatenie al

temporara deseuri infectioase.
o Utilizeaza si pastreaza, in bun

aprobarea Normelor de supraveghere
medicale in unitatile sanitare, cu mod

* Indeplineste intocmai toate atributiile prevazute in O.M.S.

aprobarea Normelor tehnice de gestia
unitatile sanitare, cu modificarile si c¢

* Raporteaza medicului coordonator problemele aparute in ti

10.6.Promovarea sanatatii
. Verifica modul de asig
Institut. conform competentelor p
10.7 Masurile administrative si de ¢
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¢ Nu va parasi locul de munca decat cu acordul medicului coordonator sau directorului de
ingrijiri.

* Raspunde de modul de indeplinire a atributiilor si prevederilor in O.M.S. nr.1101/2016
privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control a infectiilor asociate activitatii
medicale in unitatile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare.

* Raspunde de modul de indeplinire a atributiilor si prevederilor in O.M.S. nr.1226/2012
privind aprobarea Normelor tehnice de gestionare a deseurilor rezultate din activitati medicale in
unitatile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare.

* Raspunde de modul de indeplinire a atributiilor si prevederilor in O.M.S. nr.961/2016
privind aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare . cu modificarile si completarile ulterioare.

* Raspunde material de echipamentele din dotarea compartimentului.

* Raspunde de indeplinirea sarcinilor privind aplicarea controlului intern , precum codul de
etica si integritate al salariatilor dinInstitut.
12. Cunostinte profesionale:

12.1 cunoasterea particularitatilor serviciilor medicale furnizate, ce fac obiectul activitatii
zilnice.
12.2 cunoasterea legislatiei in domeniul medical si aplicarea acesteia la nivelul CPIAAM.
13. Tehnici speciale:

* utilizarea aparatelor destinate aplicarii procedurilor stabilite in CPIAAM.

® cunoasterea tehnicilor de lucru conform procedurilor CPIAAM.
14. Calitati si aptitudini :
- putere de munca;
- promptitudine, onestitate;
- manualitate
15. Programul de lucru.

e Conform contractului individual de munca si a regulamentului intern al Institutului.

¢

- rezistenta fizica si nervoas
- munca in echipa,

Am luat la cunostinta

Prezenta fisa de post a fost intocmita conform egislatiei in vigoare, in doua exemplare si este anexa a contractului
individual de munca.
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DESCRIEREA POSTULUI
1. Denumirea postului: agent DDD
2. Pozitia in COR: - Cod -
3. Compartimentul: Compartiment
4. Nivelul ierarhic : - de executie
5. Pondere ierarhica: nu are

6. Relatii organizatorice:

6.1 de autoritate : nu are

6.2 ierarhice — este subordonat medicului coordonator al

coordonator al compartimentului.
6.3 functionale — nu are.
6.4 de colaborare :
6.5 de reprezentare —nu are

7. Pregatirea profesionala impusa
7.1. Pregatirea de baza — st
8. Obiectivele individuale:
8.1. se preocupa de actualiz

alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului. |

8.2. Isi va exercita profesia in
9. Autonomia:
9.1 primeste supraveghere
compartimentului si a directorului dei
9.2. in raport cu complexitate
10. Atributii privind:
10.1 Managementul calitatii

- cu personalul mediu si auxiliar din

de Prevenire a Infectiilor Asociate Activitatii Medicale

[
\
|
i
compartimentului si asistentului

Institut.

cupantului postullji:
ii liceale si curs agent DD]j).

rea cunostintelor profesionale, prin studiu individual, sau

|
mod responsabil si'conforrh pregatirii profesionale.

si directionare din par&ea medicului coordonator al
ingrijiri; |
a postului. ‘ }

¢ Sa cunoasca si sa respecte do¢
activitatea depusa,
e Sa participe activ la realizarea

calitate si a obiectivelor specifice locului de munca,
e Participa la implementarea prpcedurile si protocoalelorp ivind prevenirea si controlul

infectiilor asociate activitatii medic

e Aplica procedurile si protoc
10.2 Comunicarea interactiva

e Mentine dialogul cu persona ul din cadrul CPIAAM si dm Institut.
® Pamupa la dlscu1;1| pe teme rofesxonale

i unitate aflatd in
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mentele Sistemuluj de Manﬁgement de Calitate aplicabile in

biectivelor generale de cahtate stabilite de Managementul de

aplicabile in Institut.
ele CPIAAM.
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e Mentine dialogul permanent cu asistentii sefi de sectie, in limita competentelor
profesionale.
10.3 Munca in echipa

e Realizeazi implicarea individuala in efectuarea sarcinilor.
e Semneaza zilnic condicajde prezenta.

10.4 Asigurarea si gestionarea eficientd a resurselor materiale

e Utilizeaza resursele primite |si le gestioneaza corespunzator .

e Ajuta la pastrarea legaturi cu/serviciile implicate in procurarea materialelor folosite.
10.5 Atributii specifice competentei profesionale.

e fintocmeste, sub semnitura proprie, documente legate de activitatea in profil, din proprie
initiativa si la dispozitia persoanelor ierarhic superioare.

e Aplica masurile DDD, conform legislatiei in vigoare.

e Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii echipamentele din dotare.

e Indeplineste intocmai toate atributiile prevazute in O.M.S, nr.1101/2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control a infectiilor asociate activitatii
medicale in unitatile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Indeplineste intocmai toate atributiile prevazute in 0.M.S. nr.1226/2012 privind
aprobarea Normelor tehnice de gestionare a deseurilor rezultate din activitati medica'e in
unitatile sanitare, cu modAificarile si completarile ulterioare

e Raporteazd medicului coordonator problemele aparute in timpul activitatii profesionale.

e Efectueaza operatiunile de dezinfectie, dezinsectie i deratizare in Institut

e In timpul programului dj lucru preia solicitarile telefonic (verbal) de la nivelul sectiilor

pentru operatiunile de dezinfectie, dezinsectie si deratjzare, le inregistreaza in registrul
de activitate DDD (sectia, felul actiunii, ora, denumire¢a produsului care urmeaza a fi
folosit);

e inainte de efectuarea activititilor DDD verifica starea|de curdtenie si modul ce pregatire

a saloanelor, anexelor. aL
e intocmeste rapoarte lunare cu privire la activitatea de dezinfectie terminald si ciclica

efectuatd pe sectii si le pune|la dispozitia medicului epidemiolog si asistentului

coordonator;

e intretine in bune conditii aparatura (pompe de pulverizare) din dotare, repararea acesteia

la timp si folosirea ei in conditii corespunzatoare;

e Purtarea obligatorie a echipamentului de protectie si respectarea normelor de protectia

muncii.

e Cunoaste si respectd criteriile de utilizare si pastrare corecta a produselor pentru

dezinfectie, dezinsectie si deratizare ;

e Respecti protocolul spalérii minilor

e Monitorizeaza aplicarea practicilor si procedurilor instituite de unitatea sanitera
referitoare la transportul deseurilor medicale periculoase.

e Are obligatia sa participe la| cursul privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena.
10.6.Promovarea sinatatii

—
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. Verificd modul de asigurare a protectiei generale si de securitate a pacientului in

Institut. conform competentelor profesionale.

10.7 Masurile administrative si de|disciplina muncii

e Participa la cursuri de formare continua.

e Vaasigura functionalitatea aparaturii din dotare.

e lamasuri cu privire la utilizarea rationald a materialului tehnico-sanitar, astfel incat sa
respecte standzrdele de calitate si procedurile /protocoalele in vigoare.

e Anunta compartimentul tehnic aparitia unor defectiuni ale aparatelor din dotare .

e Adopta decizia de oprire a oricarui dispozitiv electric, in situatia in care constata ca existd
un pericol foarte mare de incendiu.

e Aplica normele de prevenire si stingere a incendiilor i de protectia muncii.

e Va colabora cu medicul de medicina muncii in vederea respectarii planificarii, la
efectuarea controlului medical periodic. ‘

e  Sub incrumarea medicului cqordonator al compartimentului asigura conditiile necesare
indeplinirii indicatorilor de performanta si de reducere a costului actului medical.

10.8 Sarcini privind securitatea si sanatatea in munca :

e Isi insuseste prevederile Legii nr.319/14.07.2006, masurile de aplicare, le respecta si
aplica in practica functie de specificul muncii desfasurate.

o Isi desfasoara activitatea in donformitate cu pregaririle si instruirea sa , precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu puna in pericol de accidentare
sau imbon lavire profesionala, atat propria persoana cat si a altor persoane , care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

e Utilizeaza corect echipamentele din dotare. , .

e Comunica imediat sefului direct sau persoanelor desemnate cu responsabilitati pe linie de
securitate in munca orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o considere
pericol, precum orice deficienta a sistemului de protectie} ,

e Participa la instruirile organizate pe linie de securitate si sanatate in munca la nivel de
Institut si sa respecte toate sarcinile primite cu aceste ocazii.

e Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca, in cel mai scurt timp posibil
accidentele suferite de propria persogna sau de orice salariat , de care are cunostinta.

e Foloseste obligatoriu echipamentul de protectie.

e Anunta imediat medicul coordonator al compartimentului si declara orice tip de
imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si eventualele boli transmisibile.

11. Respousabilitati

e Rispunde de calitatea activitatii desfasurate, de respectarea normelor de protectie a
muncii, precum si a normelor etice $i deontologice.

e Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca.

e Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigurand utilizarea si pastrarea acestora in
conditii corespunzatoare

e Rispunde de aplicarea normefor de prevenire $i combaterea infectiilor asociate activitatii
medicale, conform legislatiei in vigoare.
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e Rispunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din ﬁsa{ postului cat si a
regulamentului de intern. |

e Participd la instruirile period
si directorul de ingrijiri.

e Respecta circuitele functionale ale Institutului.

e Rispunde in timp util prin telefon si imediat in caz de urgenta - in caz de chemare prin
telefon, in interes de serviciu este obligata sd comunice telefonic in maxim 15 minute de la
primirea apelului. Raspunde de corectitudinea d:Ltel r trecute in documentele
utilizate. |

e Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, folosestej: integral si cu maxima eficienta
timpul de munca. |

e Respecta regulamentul intern si de organizare si functionire al spitalului.

e Respecti programul de lucru, graficul stabilit , conform normelor in vigoare;

e Se va abtine de la consumul |de bauturi alcoolice de oride el cu cel putin 12 ore iraintea
intririi in garda. Medicul coordonator sau directorul de ingrijiri :!re dreptul de a cere testarea
persoanei cu fiola sau alte modalitai. ||

e Va informa in permanenta medicul coordonator despxe’s&area sa de indisponibilitate si va
solicita in scris ori ce schimbare a graficului de prezenta. j

e Pe perioada de timp necesara indeplinirii unor sarcini de serviciu care impun pérasirea
locului de munca va comunica unde pleacs, timpul absentei si numele persoanei care ii {ine
locul. i

e Nu va parasi locul de muncd decét cu acordul medicului coordonator sau directorului de
ingrijiri. ‘

e Raspunde de modul de indeplinire a atributiilor si pre edérilor in O.ML.S. nr.1101/2016
privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control a infectiilor asociate activitatii
medicale in unitatile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Raspunde de modul de indeplinire a atributiilor si pre edérilor in O.M.S. nr.1226/2012
privind aprobarea Normelor tehnice de gestionare a deseurilor rezultate din activitati medicale in
unitatile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Raspunde de modul de indeplinire a atributiilor si preved;érilor in O.M.S. nr.961/2016
privind aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare , cu modificarile si completarile ulterioare. |

e Raspunde material de echipamentele din dotarea compart{imentului.

e Raspunde de indeplinirea sarcinilor privind aplicarea controlului intern , precum codul de
etica si integritate al salariatilor din|Institut.
12. Cunostinte profesionale: 1
12.1 cunoasterea particularitatilor serviciilor medicale fui'nizate, ce fac obiectul activitatii

ice efectuate de asistentul conrdonator al compartimentului

zilnice.

12.2 cunoasterea legislatiei in domeniul medical si ap]icafea acesteia la nivelul CPIAAM.
13. Tehnici speciale:

e utilizarea aparatelor destinate aplicarii procedurilor stabilite in CPIAAM.

e cunoasterea tehnicilor de lucru conform procedurilor CPIAAM.
1
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14. Calititi si aptitudini manageriale:
- rezistenta fizica si nervoasi;

- putere de munca;
-- dinamism;

- onestilate;

- manualitate

15. Programul de lucru.

¢ Conform contractului individual de munca si a regulam

Data....

R R R A !

Semnatura
Medic coordonator CPIAAM

Prezenta fisa de post a fost intocmita conform legislatiei in vigoare,
[

certifict | | PROCES DE ACREDIT,
ISO 2001 |

unitate aflatiin |

Institutul de =~
Pneumoftiziologie
Marius Nasta

- promptitudine
- munca in echipa,
- atentie si concentrare di

ontractului individual de munca

stributiva.

entului intern al Institutului.

Am luat la cunostinta
Titular...eeeeeecencnnnnneeeeceennnn.

in doua exemplare si este anexa a
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