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Institutul de Pneumoftiziologie|,,Marius Nasta” organizeazd examen in vederea promovarii in grad
sau trepte profesionale imediat superioare:

Nr.crt. Nume Prenume Sectia/Serviciul Functia
g Asistent medical
1. Temciuc Otilia Niculina Compaftiment Gomputer specialitatea
Tomograf ; .
radiologie PL
. Asistent medical
2. Stoiciuc Mihagla Compagtiment Qomputer specialitatea
Tomograf ; .
radiologie PL
1) Examenul va avea loc in data de 15.03.2021 — ora 09.00 (proba scrisd), la sediul central din
Sos. Viilor nr. 90, Cladirea Amfiteatru, sala Constantin Anastasatu.
2) Bibliografia:
- Conform anexei prezentului anunt de examen.
3) Tematica pentru examen
- Conform anexei prezentului anunt de examen.
4) Metodologia privind conditiile de participare si de desfasurare a examenului si fisele de post

constituie anexe a prezentului anunt de examen.
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. METODOLOG_:IE PRIVIND DESFASURAREA EXAMENULUI
IN VEDEREA PROMOVARII IN GRADE SAU TREPTE PROFESIOANLE IMEDIAT

SUPERIOARE
Nr.crt. Nume Prenume Sectia/Serviciul Functia
. ! Asistent medicd
1. Temciuc Otilia Niculina Compattiment (omputer specialitatea
Tomograf : ;
radiologie PL,
: | Asistent medic4l
2. Stoiciuc Mihag¢la Compaftiment Gomputer specialitatea
Tomograf : :
radiologie PL|

pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a pnui
post vacant sau temporar vacant|corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promeovare

Prezenta Metodologie a fost elaborati conform HOTARARII Nr. 286 din 23 manﬂl{ 2011

in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul/bugetar
platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare.
Examenul de promovare a personalului contractual consta in sustinerea unei probe scrise.
Prin proba scrisé se testeaza cunostintele teoretice necesare promovarii in grade sau trgpte
profesionale imediat superioare, pentru care se organizeazi examenul.
Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza tematicii de examen, astfel incat sa feflecte
capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta cu nivelul si specificul postului pentry care

se organizeaza examenul.

Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei si, dupa caz, a tgmaticii
maximum 3 subiecte, dintre care comisia de examinare stabileste 3 pana la 9 subiecte, cu cel mult doua
ore inainte de ora stabilitd pentru examenul de promovare.

Membrii comisiei de examinare raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subieg¢teldr
propuse.

La locul, data i ora stabilite
dispozitia fiecdrui candidat lista sub
In cadrul examenului de promovare
candidat cu un punctaj maxim de 1

a) Cunostinte teoretice necesa
b) Abilitdti de comunicare;
¢) Capacitate de sinteza;
d) Complexitate, initiativa, creativitate

Fiecare criteriu este notat cu 25 de puncte.

Membrii comisiei de examinare acorda individual punctaje , consemnate in borderoul de 1

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

pentru examenul de promovare, comisia de examinare pune||a
iectelor stabilite.
fiecare membru al comisiei de examen noteaza lucrarea elaboraté de
00 de puncte, pe baza urmatoarelor criterii:
functiei evaluate;
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Rezultatele examenului de promovare se afiseazi la sediul institutului, precum si pe pagi
internet a acestuia, dupa caz, in termen de doui zile lucritoare de la data sustinerii acestuia.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal jori care nu pot face dovada ident
prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a oricirui document care si ateste identitatea su
considerati absenti.

Dupa verificarea identitatii|candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din
cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei dé
examinare sau de persoanele care asigura supravegherea. Durata probei scrise se stabileste de ¢
examinare in functie de gradul de dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi

Fiecare candidat redacteazi o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de citre comis
examinare.

Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie s
oricdrei alte persoane, in afara membrilor comisiei de examinare, precum si a persoanelor care
secretariatul comisiei de examinare, respectiv supravegherea desfasurarii probei.

In incaperea in care are loc examenul, pe toatd perioada derularii acestuia, inclusiv a fo

«bs

examen. Comisia de examinare, constatand incilcarea acestor ispozitii, elimina candidatul din

inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneaza cele inta plate in procesul-verbal.
Lucrdrile se redacteaza, subj sanctiunea anulirii, doar peseturile de hartie asigurate de in

purtand stampila acestuia pe fiecare fila. Pe prima fila se inscrie numele si a prenumele in coltu

—

1 6°)

dreapta sus .Candidatul are obligatia de a preda comisiei de examinare lucrarea scrisd, la finaliz
lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnéand borderoul special Intocmit in ace

Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata. Lucr
corecteaza sigilate.

Punctajele se acorda de cit
lucrare scrisa, si se noteazi in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisi se
baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examinare.

Lucrarile care prezinta insemniri de natura si conduca la identificarea candidatilor

se anuleaza si nu se mai corecteazi, Mentiunea "anulat" se insctie atit pe lucrare, cat si pe bordep

notare si pe centralizatorul nominal, consemnéndu-se aceasta in procesul-verbal.
In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punc
acordate de membrii comisiei de examinare, lucrarea se recorecteazi de citre tofi membrii acestg
Procedura recorectirii se reia ori def cate ori se constati ca existd diferente mai mari de 10 puncte
punctajele acordate de membrii comisiei de examinare.
Se interzice desigilarea lucririlor anterior recorectirii.
Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.
Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea "admis" ori "respins" se afiseaza I
institutului.
Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.
Membrii comisiei de examinare acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criterii
prevazute. Punctajele se acorda de ¢atre fiecare membru al comisiei de examinare in parte, pentr
candidat, si se noteazi in borderoul [de notare.
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nominal, in care se va mentiona p
Centralizatorul nominal
examinare.

Rezultatele finale ale examenului de promovare la gradul imediat superior se conse
procesul verbal final al examenului.
Rezultatele examenului de promovare se afiseaza pe pagina de internet a institutului
de doua zile lucratoare de la data sustinerii acestuia.
Candidatii nemulfumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen de o zi lu
de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul examenului, comisia de solutionare a conte
analiza lucrarea doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la
termenului de depunere a contestatjilor.
Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand punctajul final
comisia de examinare, in situatia in care:
a) constatd ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea s
b) ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisa, candidatul declarat initial "respins" obti
putin punctajul minim pentru promovarea examenului.
Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:
a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la examen;
b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa:
Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea, iar rezultatele finale se a
sediul institutiei sau autoritatii publice in doua zile lucratoare de la data expirdrii termenului de
a contestatiei.

entru fiecare candidat punctajul obtinut la examen.
se semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comi

Se excepteazd documentele elaborate de comisia de examinare, respectiv de comisi

solutionare a contestatiilor, care contin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.
Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuala redactata
examenului. dupd corectarea §i notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de examen.
in cazul in care, de la data anuntarii examenului §i|pana la afisarea rezultatelor fina

acestuia, managerul institutului sau|seful structurii in al crei stat de functii se gdsesc posturile peg

se organizeazd examenul este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind orga
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desfasurarea examenului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. In cazul in care
constata ca nu au fost respectate prevederile legale sau cand aspectele sesizate nu pot fi cercetate

5¢C
cu

=

incadrarea in termenele procedurale previzute de lege, desfisurarea examenului va fi suspendata
Suspendarea se dispune de catre manager, dupi o verificare prealabild, in regim de urgenta,

in fapt sesizate, daca se constata existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale.
Sesizarea poate fi facuta de cétre membrii comisiei de examinare ori ai comisiei de solution

contestatiilor, de cétre oricare dintre candidati sau de citre orice| persoand interesata.
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In situatia in care, in urma verificarii realizate se constati ¢ sunt respectate prevederile legale privind
organizarea si desfasurarea examenului, acesta se desfisoara in continuare.
In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii examenullui:
a) examenul se améana pentru o perioada de maximum 15 zile lucratoare;
b) se reia procedura de organizare si desfisurare a acestuia daci amanarea nu poate fi dispusa|conform
lit. a).
In situatia constatirii necesitatii amanarii examenului institutul are obligatia anuntarii, prin acgleasi
mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfasurarea examenului;
Candidaturile inregistrate la examenul a carui procedura a fost suspendatad sau amanata se|i¢onsidera
valide daca persoanele care au referate de evaluare in vederea promovarii isi exprima in scris intgntia de a

participa din nou la examen la noile date.

Examenul va avea loc in Cliddirea Amfiteatru, sala Constantin Anastasatu, in data|de
11.03.2021, ora 09.00
Prezenta Metodologie a fost|afisati astazi ﬂ/ 02 ,b?) .

Manager
S.L. Dr. Mahle
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU ASISTENT MEDICAL

Laborator Clinic

1.Radiatia X:Natura radiatiilor X,form

de Radiologie si Imagistica

RADIOLOGIE

area radiatiilor X,intensitatea fasciculului de radiatii,penetranta

2.Interactiunea radiatiilor X cu material:interactiuni direct ionizante,interactiuni indirect

ionizante,modul elementar de actiun

3.Tubul radiogen si anexele sale.

4.Radiografia:formarea imaginii radiografice,casete si ecrane intarito:
radiografic,developarea ,radiografia digitala,modul de utilizare a imag

5.Tomografia computerizata:principiul metodei,achizitie reconstructi

tehnici utilizati in CT.

6.Ecografia:principiul metodei,medii de propagare a US,transductoru

ecografica.

7.Substanta de contrast:In radiodiagnostic:principii,riscurile administr

tratament.

8.Notiuni de radioprotectia personalului expus professional,radioprot

9.Reglementari specific referitoare la

10.Examenul radiografic al aparatulu
radiologica conventionala a aparatult

11.Examenul radiografic al aparatulu
explorare radiologica conventionala-r

12.Examenul radiografic al neurocran
si incidente de explorare radiologica ¢

13.Examenul radiografic al coloanei v
radiologica conventionala.

14.Examenul radiografic al centurii sc
radiologica,tehnici de explorare radio

e al radiatiilor X.

expunerea medicala in radiologi

respirator:notiuni de anatomie
i respirator,incidente.

renourinar:notiuni de anatomie
adiografia renovezicala simpla,e

iului si viscerocraniului:notiuni d
onventionala.

apulare si al membrului superior
ogica conventionala.

are, filmul
3inii medicale.

ve,post procesare,parametrii

,tipuri de ecografie,examinarea

arii,masuri de preventive si

ectia populatiei.
a pediatrica.

radiologica,tehnici de explorare

radiologica,tehnici de
xamenul urografic,cistografia.

e anatomie radiologica,tehnici

ertebrale:notiuni de anatomie radiologica,tehnici de explorare

notiuni de anatomie

15.Examenul radiografic al centurii pelviene si al membrului inferior:notiuni de anatomie radiologica
,tehnici de explorare radiologica conventionala.

BIBLIOGRAFIE

1.Lungeanu Mihai, MANUAL DE TEHNICA RADIOLOGICA,Ed.Medicala,1988

2.Cezar Daniil, METODE SI TEHNICI UZUALE IN RONTGENDIAGNOSTIC,Ed.Polirom,1999




3.5.A.Georgescu,C.Zaharia-RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA,Ed|Universitatea Carol
Davilla,2003

4.Reglementari specific referitoare |la expunerea medicala in Radiologia pediatrica,Ordinul
1540/2006,M.0.Partea I nr.3 din 03.03.2007

5.NORME PRIVIND RADIOPROTECTIA PERSOANELOR IN CAZUL EXPUNERILOR MEDICALE aprobate
prin Ordinul Nr.285/79/2002,publicat in M.O.,Partea | nr.446 bis din 2 5/06/2002

6.LEGEA 111/1996-republicata privind desfasurarea,reglementarea si/controlul activitatilor nucleare.

radig
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AS.N

DESCRIEREA POSTULUI

Clasificarea COR: 222101
1. Denumirea postului: asistent med

2. Compartimentul: Laboratorul de
3. Nivelul ierarhic: - de executie
4. Pondere ierarhica: nu are

5. Relatii organizatorice:
5.1 de autoritate: nu are
5.1.1 ierarhice - este subord
dupa caz;
5.1.2 functionale — nu are;
5.1.3 de colaborare: - cu cei
5.1.4 de reprezentare — nu a

6. Obiectivele individuale:
6.1 Sa-si indeplineasca atri
de lucru;
6.2 Sa actioneze pentru ridi
probleme ce pot aparea in tim
6.3 Se preocupa de actualizar
de educatie continua si conform cerint
6.4 Va participa si/sau va init
6.5 Va actiona pentru asiguraj
de laborator, secretul profesional si pas
7. Sarcini:
Isi desfasoara activitatea num
medicului sef de laborator/dispensar.
7.1 Specifice locului de munca
a.preia pacientul, verifica identitatea a
b. asigura protectia si securitatea pacie
cerute;
c. efectueza investigatia la indicatia mg
d.pregateste bolnavul si materialele ne
e. inregistreaza in calculator procedural
investigata; toate datele din sistemul in
f. tine zilnic evidenta pe calculator a ex
g. participa la efectuarea statisticii ziln
desfasoara activitatea pentru examinari

VIED.RAD. STOICIUC MIHAELA

Ic.

butiile din fisa postului conform pr:

rea si respectarea confidentialitatii pr

ai sub indrumarea si supravegherea a;

cestuia si il conduce in laborator;
ntului in timpul investigatiei imagisti

OLOGIE “MARIUS NASTA™
ti

FISA POSTULUI

ical radiologie

Radiologie-Imagistica

nat asistentului si medicului sef de 14

alti asistenti din Institut;

a activitati de cercetare in domeniul

treaza un climat etic fata de pacientii

dicului curant sau radiolog;

cesare examenului imagistic sau radio
respectiva si in registrul de lucru ziln
formatic;
aminarilor pe sectii/cabinete si pe me

ice, lunara, trimestiala si anuala pent

lor facute pe sectii/cabinete si pe med

Aviza 7
Director{de Jhgrijiri
As.Trandaffr Daniela

borator radiologie si imagistica,

ocedurilor si instructiunilor

carea nivelului calitativ al activitatii zilnice, identifica posibilele
pul investigatiilor si stabileste priorit
ea cunostintelor profesionale, prin sty
elor postului.

atile.
diu individual, sau alte forme

medical.
vind rezultatul investigatiilor

care vin in laborator.

sistentului medical sau a

ce sau radiologice a zonei

logic;
ic datele pacientilor, zona

dici;
u locul de munca unde isi
ici;




h. asigura efectuarea examenului ima
garda;

i. executa developarea filmelor radiol
J- pastreaza filmele radiologice prezer
k. supravegheaza colectarea materialg
lor;

l. executa examinarea imagistica sau
persoane din cadrul procedurilor med
m. nu va parasi locul de munca decat
n. participa la cursuri de perfectionarg
asigurandu-si o perfectionare continu
o. prezinta serviciului RUNOS in cop
p. utilizeaza si pastreaza, in bune con
colectarea deseurilor rezultate din acti
asigura de depozitarea acestora in ved
r.executa orice alte sarcini primite de
conformitate cu legislatia in vigoare s
s. participa la verificarea si etalonarea,

N

gistic / radiografiilor in urgenta confq

ogice;
itand medicului radiolog toate filmel

cu acordul medicului sef de sectie;

rm solicitarii medicului de
> pentru interpretare;
lor radiologice si asigura depozitarea acestora in vederea distrugerii

adiologica a unei paciente insarcinats
co-legale, conform legislatiei in vigg

2, a copiilor si a altor categorii de
are;

profesionala organizate la nivelul Institutului, la OAMMR, CNCAN

1 a cunostintelor profesionale;

¢ Autorizatia de Libera Practica si Malpraxis;

fitii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza

vitatea medicala si a instrumentaruluj de unica folosinta utilizat si se
erea distrugerii , conform ordinului M.S. NR. 1226/2002;

la medicul sef de laborator sau Conducerea Institutului, in

a competentelor profesionale;

aparatelor la inceputul programului de lucru si ori de cate ori este

nevoie si semnaleaza disfunctionalitatile aparute superiorului direct;

t. ia masuri cu privire la utilizarea rati
standardele de calitate si procedurile (
u. participa la eleborarea procedurilor
implementarii sistemului de managem
v. colaboreaza cu reprezentantul mang
la nivelul laboratorului de radiologie.
7.2 Aplicarea Normelor de Protectia
a. Aplica normele de protectia muncii
b. Aplica normele de prevenire si sting
¢. Participa la aplicarea procedurilor d
d.Poarta echipamentul de protectie pre
nevoie.pentru pastrarea igienei si a asp
7.3 Masurile administrative si de dis
a. Participa la inventarierea periodica
b. Adopta decizia de oprire a oricarui
mare de incendiu;

¢. Va colabora cu medicul de intrepr
medical periodic.

7.4 Sarcini privind securitatea si sanatatea in munca:

a. Isi insuseste prevederile Legii nr.3
functie de specificul muncii desfasurat,
b. Isi desfasoara activitatea in conforn
din partea angajatorului. astfel incat s
propria persoana cat si a persoanelor ¢
timpul procesului de munca.
¢. Utilizeaza corect echipamentele din
d. Comunica imediat sefului direct s

munca, orice situatie de munca desp

deficienta a sistemului de protectie.

e. Da relatii la solicitarea inspectorilor

conducerii institutului.
f. Participa la instruirile organizate

indeplineste toate sarcinile primite cu g

g. Aduce la cunostinta conducatorului

propria persoana, de care are cunostina.

8. Competente:

vere a incendiilor (PSI);
e interventie

onala a materialului tehnico-sanitar,
protocoalele) in vigoare;
instructiunilor de lucru specifice locului de munca, in vederea

tfel incat sa respecte

ent al calitatii;

ementului calitatii la nivel de institut| in vederea implementarii SMC

e a Muncii si a Normelor de Prevenire si Stingere a Incendiilor

vazut de regulamentul intern,care vafi schimbat ori de cate ori este
ectului estetic personal.
ciplina muncii

a dotarii locului de munca, conform nl

dispozitiv electric, in situatia in care

ormelor stabilite;
constata ca exista un pericol foarte

indere (medicul de medicina muncii) in vederea efectuarii controlului

19/14.07.2006. masurile de aplicare
e.
nitate cu pregatirile si instruirea sa. p
a nu puna in pericol de accidentare
lin subordine, care pot fi afectate de

, le respecta si aplica in practica

recum si cu instructiunile primite
sau imbolnavire profesionala, atat
actiunile sau de omisiunile sale in

dotare.
au persoanelor desemnate cu responsabilitati pe linie de securitate in
re care are motive intemeiate sa o| considere pericol, precum orice

de munca sau inspectorilor sanitari cu acordul sefului de sectie si/sau

pe linie de securitate si sanatate in munca la nivel de institut si
ceste ocazii.

locului de munca, in cel mai scurt timp posibil. accidentele suferite de




8.1 Isi desfasoara activitatea numai

laborator;

8.2. Nu este abilitat sa dea relatii despre activitatea laboratorului;

8.3. Adopta decizia de oprire a oricar

foarte mare de incendiu.

9. Responsabilitati:

9.1. Va raspunde prompt la solicitar
afla;

9.2. Raspunde de indeplinirea prompt
9.3. Raspunde de calitatea activitatii d
normelor etice si de integritate specifi
9.4. Respecta regulamentul de organis
9.5. Respecta confidentialitatea tuturo

9.7. Respecta circuitele functionale al
9.8. Respecta normele P.S.1.

9.9. Raspunde de modul in care se pre¢
orice fel, cu cel putin 12 ore inainte
ingrijiri are dreptul de a cere testarea y
9.10. Respecta graficul de lucru pe ty
laborator despre starea sa de indisponi
9.11 Va raspunde in timp util prin tel
interes de serviciu este obligat sa com
9.12. Pe perioada de timp necesara
munca, va comunica unde pleaca, timy

le asistentului si medicului sef de 14

a si corecta a sarcinilor de munca. f
esfasurate, de respectarea normelor
ce locului de munca;

r aspectelor legate de locul de munc
9.6. Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si co

sub indrumarea si supravegherea asistentului si medicului sef de

ui dispozitiv electric, in situatia in ¢are constata ca exista un pericol

borator, in subordinea carora se

ale comenta;
e protectie a muncii, precum si a

lamentul intern;
indiferent de natura acestora.
baterea infectiilor nosocomiale;

are si functionare a Institutului si re

e Institutului si locului de munca (a deseurilor, lenjerie. etc.);

czinta la serviciu. Se va abtine de la ¢consumul de bauturi alcoolice de
a intrarii in garda. Medicul sef de laborator/garda sau directorul de
versoanei cu fiola sau alte modalitati
re existent in laborator si va inform
bilitate si va solicita in scris orice schimbare a graficului de prezenta.
efon si imediat in caz de urgenta — i
unice telefonic in maxim 15 minute
indeplinirii unor sarcini de serviciu care impun pastrarea locului de
pul absentei si numele persoanei care fii tine locul.

in permanenta asistentul sef de

caz de chemare prin telefon, in
la primirea apelului.

9.13. Nu va parasi locul de munca decat cu acorul asistentului si medicului sef de laborator/garda.

9.14. respecta secretul profesional si
ingritate a salariatilor din Institut;
9.15. Respecta “Drepturile pacientului
9.16. Respecta si aplica normele
management al expunerii accidenta
nosocomiale.
SPECIFICATIA POSTULUI
10. Competenta profesionala:
10.1 Pregatire: servicii medi
unei forme de invatamant de specialitd
10.2 Experienta — minimum
11. Cunostinte profesionale:

la

prevazute in Ordinul MS nr.91

codul de etica al Asistentului Medical. precum si codul de etica in

", conform Ordinului MS 46/21.01.2003;
/2006 si Ghidul practic de
le Ia produse biologice privind preyenirea si combaterea infectiilor

cale, certificate de actele de studii
te recunoscuta de lege.
6 luni;

btinute ca urmare a parcurgerii

11.1 Cunoasterea particularitatilor sarcinilor ce fac obiectul activitatii zilnice:

11.2 Cunoasterea legislatiei ir
12.Riscuri asociate sarcinilor specifi
12.1 Previne orice risc medic.
12.2Va efectua cu grija orice
12.3 Respecta precatiunile
protectie,schimbarea manusilor dupa fi
13. Calitati si aptitudini:
- putere de munca;
- dinamism;
- spirit de organizare;

14. Tehnici speciale;

cunoasterea tehnicelor de lucru col
Imagistica;

utilizarea aparatelor si instrumenta

utilizarea calculatorului WORD si EXCEL si a sistemului informatic

1 domensiul medical si aplicarea acesteia la nivelul sectiei:
ce activitatii medicale zilnice:
al a propriei persoane,a pacientilor dar si a celor din jur;

manevra medicala(de recoltare,dezinfectie si sterilizare.etc);
universale,spalarea si igiena mainilor.purtarea echipamentului de
ecare manevra medicala,limitarea infectiilor nosocomiale,etc.

- rezistenta fizica si nervoasa
- onestitate;

- promptitudine in realizarea atributiilor de serviciu

relor utilizate in Laboratorul de Radiplogie si Imagistica;
nform proceduriilor specifice Laboratorului de Radiologie si

a Institutului.




Cerinte specifice :
- obtinerea unui punctaj de minim 4 pct la testul de cunostinte. calitati si aptitudini profesionale.

15. Programul de lucru zilnic 6 ore:
6 ore pe zi : - schimbul 1 7:30 - 13:30;
6 ore pe zi —schimbul 2 13.30-19 .30
Tura de noapte: 12 ore 19,30-7,30

DATA......... Am luat la
. Semnatura angajatului ..
\r
Dr. Ed
m iefica med\ca\e
radiologie ¥ 7
Semnatura Semnatura
Medic Coorddnat Asistent sef
Laborator Radiologie Laborator Radi
Dr.Eddan Visan Athir As.pr. Asprica G|

Prezenta fisa a postului a fuﬁt intocmita in baza actelor normative in vigoare, in doua
exemplare si este anexa a contractului individual de munca.
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AS.MED
DESCRIEREA POSTULUI

Clasificarea COR: 222101
1. Denumirea postului: asistent med

2. Compartimentul: Laboratorul de
3. Nivelul ierarhic: - de executie
4. Pondere ierarhica: nu are

5. Relatii organizatorice:
5.1 de autoritate: nu are
5.1.1 ierarhice - este subord
dupa caz;
5.1.2 functionale — nu are;
5.1.3 de colaborare: - cu cei

5.1.4 de reprezentare — nu are.

6. Obiectivele individuale:

6.1 Sa-si indeplineasca atributiile din fisa postului conform pri

de lucru;

6.2 Sa actioneze pentru ridicarea nivelului calitativ al activitat

probleme ce pot aparea in timpul investigatiilor si stabileste priorit

6.3 Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin sty
de educatie continua si conform cerintelor postului.

6.4 Va participa si/sau va initia activitati de cercetare in domeniul

6.5 Va actiona pentru asigurdrea si respectarea confidentialitatii pr

de laborator, secretul profesional si p
7. Sarcini:

Isi desfasoara activitatea num
medicului sef de laborator/dispensar.
7.1 Specifice locului de munca
a.preia pacientul, verifica identitatea a
b. asigura protectia si securitatea pacis
cerute;

c. efectueza investigatia la indicatia m
d.pregateste bolnavul si materialele ne
e. inregistreaza in calculator procedur:
investigata; toate datele din sistemul i
f. tine zilnic evidenta pe calculator a ¢
g. participa la efectuarea statisticii zil
desfasoara activitatea pentru examinar

"TIZIOLOGIE “MARIUS NASTA™
,sector S, Bu'c,ur:‘e_siti

FISA POSTULUI
RAD.TEMCIUC OTILIA NICUL

ical radiologie

Radiologie-Imagistica

nat asistentului si medicului sef de 4

alti asistenti din Institut;

treaza un climat etic fata de pacienti

ai sub indrumarea si supravegherea a

cestuia si il conduce in laborator;
entului in timpul investigatiei imagist

edicului curant sau radiolog;
cesare examenului imagistic sau radi
1 respectiva si in registrul de lucru zil
nformatic;
xaminarilor pe sectii/cabinete si pe m
hice, lunara, trimestiala si anuala pen

INA

ilor facute pe sectii/cabinete si pe me

Avizat
Director dq Ingpijiri
As.Trandafir Daniela

borator radiologie si imagistica,

ocedurilor si instructiunilor

i zilnice, identifica posibilele
atile.
idiu individual, sau alte forme

medical.
ivind rezultatul investigatiilor

care vin in laborator.

sistentului medical sau a

ce sau radiologice a zonei

ologic;
nic datele pacientilor, zona

edici;
ru locul de munca unde isi
dici;




h. asigura efectuarea examenului imag
garda;

i. executa developarea filmelor radiol
J. pastreaza filmele radiologice prezen
k. supravegheaza colectarea materiale
lor;

l. executa examinarea imagistica sau radiologica a unei paciente insarcinate

persoane din cadrul procedurilor medi
m. nu va parasi locul de munca decat
n. participa la cursuri de perfectionare
asigurandu-si o perfectionare continug
o. prezinta serviciului RUNOS in cop
p. utilizeaza si pastreaza. in bune cond
colectarea deseurilor rezultate din acti
asigura de depozitarea acestora in ved
r.executa orice alte sarcini primite de
conformitate cu legislatia in vigoare s
s. participa la verificarea si etalonarea
nevoie si semnaleaza disfunctionalitatl
t. ia masuri cu privire la utilizarea rati
standardele de calitate si procedurile (
u. participa la eleborarea procedurilor
implementarii sistemului de managem
v. colaboreaza cu reprezentantul mang
la nivelul laboratorului de radiologie.
7.2 Aplicarea Normelor de Protectis
a. Aplica normele de protectia muncii
b. Aplica normele de prevenire si stin
c. Participa la aplicarea procedurilor d
d.Poarta echipamentul de protectie prg
nevoie,pentru pastrarea igienei si a asy
7.3 Masurile administrative si de dis
a. Participa la inventarierea periodica
b. Adopta decizia de oprire a oricarui
mare de incendiu;

¢. Va colabora cu medicul de intrepr
medical periodic.

7.4 Sarcini privind securitatea si sanatatea in munca:

a. [si insuseste prevederile Legii nr.
functie de specificul muncii desfasurat
b. Isi desfasoara activitatea in confor

din partea angajatorului, astfel incat sa nu puna in pericol de accidentare

propria persoana cat si a persoanelor
timpul procesului de munca.
¢. Utilizeaza corect echipamentele din

d. Comunica imediat sefului direct sau persoanelor desemnate cu respon
munca, orice situatie de munca desj

deficienta a sistemului de protectie.

e. Da relatii la solicitarea inspectorilo;

conducerii institutului.

f. Participa la instruirile organizate
indeplineste toate sarcinile primite cu
g. Aduce la cunostinta conducatorulu

propria persoana, de care are cunostina.

8. Competente:

vistic / radiografiilor in urgenta confo

gice;
tand medicului radiolog toate filmele
lor radiologice si asigura depozitarea

co-legale, conform legislatiei in vigo
cu acordul medicului sef de sectie;
profesionala organizate la nivelul In
a cunostintelor profesionale;

e Autorizatia de Libera Practica si M
itii echipamentele si instrumentarul d
vitatea medicala si a instrumentarului
erea distrugerii . conform ordinului M
amedicul sef de laborator sau Condu
a competentelor profesionale;
aparatelor la inceputul programului d
le aparute superiorului direct;
pnala a materialului tehnico-sanitar. a
protocoalele) in vigoare;
instructiunilor de lucru specifice locu
ent al calitatii;

ementului calitatii la nivel de institut

pere a incendiilor (PSI);

e interventie ‘
svazut de regulamentul intern,care va
ectului estetic personal.

ciplina muncii

a dotarii locului de munca, conform n
dispozitiv electric, in situatia in care

indere (medicul de medicina muncii
319/14.07.2006, masurile de aplicars
e.

mitate cu pregatirile si instruirea sa,
din subordine, care pot fi afectate de
dotare.

pre care are motive intemeiate sa o
r de munca sau inspectorilor sanitari
pe linie de securitate si sanatate

aceste ocazii. ‘
locului de munca, in cel mai scurt ti

al

oy

rm solicitarii medicului de

pentru interpretare;
acestora in vederea distrugerii

, a copiilor si a altor categorii de
2

=1

titutului, la OAMMR, CNCAN

alpraxis:
in dotare, supravegheaza
de unica folosinta utilizat si se

1.S. NR. 1226/2002;

cerea Institutului, in

e lucru si ori de cate ori este

istfel incat sa respecte

lui de munca, in vederea

in vederea implementarii SMC

e a Muncii si a Normelor de Prevenire si Stingere a Incendiilor

fi schimbat ori de cate ori este

ormelor stabilite;

constata ca exista un pericol foarte

) in vederea efectuarii controlului

, le respecta si aplica in practica

precum si cu instructiunile primite

sau imbolnavire profesionala, atat
actiunile sau de omisiunile sale in

sabilitati pe linie de securitate in
considere pericol. precum orice
cu acordul sefului de sectie si/sau
in munca la nivel de institut si

mp posibil, accidentele suferite de




8.1 Isi desfasoara activitatea numai
laborator;

8.2. Nu este abilitat sa dea relatii daelrupre activitatea laboratorului;

8.3. Adopta decizia de oprire a oric
foarte mare de incendiu.

9. Responsabilitati:

9.1. Va raspunde prompt la solicitari
afla;

9.2. Raspunde de indeplinirea prompta
9.3. Raspunde de calitatea activitatii d
normelor etice si de integritate specifi
9.4. Respecta regulamentul de organiz
9.5. Respecta confidentialitatea tuturo
9.6. Respecta reglementarile in vigoar:
9.7. Respecta circuitele functionale alg
9.8. Respecta normele P.S.I.
9.9. Raspunde de modul in care se pre
orice fel, cu cel putin 12 ore inaintes
ingrijiri are dreptul de a cere testarea p
9.10. Respecta graficul de lucru pe tul
laborator despre starea sa de indisponi
9.11 Va raspunde in timp util prin telg
interes de serviciu este obligat sa comy
9.12. Pe perioada de timp necesara
munca, va comunica unde pleaca, tim

1
sub indrumarea si supravegheréa

i dispozitiv electric, in situatia i

¢ locului de munca;

|
ie

e asistentului si medicului sef de|lal

1 si corecta a sarcinilor de munca, far:
esfasurate, de respectarea normelo

d

are si functionare a Institutului si r%:gl

aspectelor legate de locul de munca

ndeplinirii unor sarcini de servici
ul absentei si numele persoanei cai

e privind prevenirea, controlul si com
Institutului si locului de munca (a/de

zinta la serviciu. Se va abtine de lli e
) intrarii in garda. Medicul sef de la
ersoanei cu fiola sau alte modalitati
re existent in laborator si va informa
bilitate si va solicita in scris orice sch
:fon si imediat in caz de urgenta — in
inice telefonic in maxim 15 minute d

o

9.13. Nu va parasi locul de munca decat cu acorul asistentului si medicului

9.14. respecta secretul profesional si
ingritate a salariatilor din Institut;
9.15. Respecta “Drepturile pacientului
9.16. Respecta si aplica normele
management al expunerii accidenta
nosocomiale.
SPECIFICATIA POSTULUI
10. Competenta profesionala:
10.1 Pregatire: servicii medi¢
unei forme de invatamant de specialital
10.2 Experienta — minimum
11. Cunostinte profesionale:
11.1 Cunoasterea particularitaf
11.2 Cunoasterea legislatiei in
12.Riscuri asociate sarcinilor specifi
12.1 Previne orice risc medicz
12.2Va efectua cu grija orice
12.3 Respecta precatiunile
protectie,schimbarea manusilor dupa fi
13. Calitati si aptitudini:
- putere de munca;
- dinamism;
- spirit de organizare;

14. Tehnici speciale;
= utilizarea aparatelor si instrumenta
cunoasterea tehnicelor de lucru co
Imagistica;

", conform Ordinului MS 46/21.01,2(
prevazute in Ordinul MS nr.916
le la produse biologice privind prev

ale, certificate de actele de studii o
te recunoscuta de lege. ‘
6 luni;

t

codul de etica al Asistentului Medid

ilor sarcinilor ce fac obiectul acti\Lit

are constata ca exista un pericol

borator, in subordinea carora se

1a le comenta;
¢ protectie a muncii, precum si a

ilamentul intern;

indiferent de natura acestora.
baterea infectiilor nosocomiale;
seurilor, lenjerie, etc.):

onsumul de bauturi alcoolice de
1borator/garda sau directorul de

in permanenta asistentul sef de
mbare a graficului de prezenta.
caz de chemare prin telefon, in
¢ la primirea apelului.

care impun pastrarea locului de
i tine locul.

sef de laborator/garda.

al, precum si codul de etica in

03;

/2006 si Ghidul practic de
enirea si combaterea infectiilor

btinute ca urmare a parcurgerii

tii zilnice;

domensiul medical si aplicarea acesteia la nivelul sectiei;

ce activitatii medicale zilnice:
al a propriei persoane.a pacientilor dar si a celor din jur;

manevra medicala(de recoltare,dezjn ectie si sterilizare,etc);
universale,spalarea si igiena mainilor,purtarea echipamentului de

ecare manevra medicala.limitarea infectiilor nosocomiale.etc.

s 3 Y |
- rezistenta fizica si nervoasa

- onestitate;

- promptitudine in realizarea afributiilor de serviciu

relor utilizate in Laboratorul de Re{‘di
nform proceduriilor specifice Laboratorului de Radiologie si

utilizarea calculatorului WORD si EXCEL si a sistemului informatic

ologie si Imagistica;

a Institutului.

asistentului si medicului sef de




Cerinte specifice :
- obtinerea unui punctaj de minim 4 p

15. Programul de lucru zilnic 6 ore:
6 orepezi:-sc
6 ore pe zi —schi
Tura de noapte:

Laborator Radiologie
Dr.Eddan Visan Athir

Prezenta fisa a postului a
exemplare si este anexa a contractu

ﬁls.t intocmita in baza actelor norma

ct la testul de cunostinte, calitati si [apti

imbul 1 7:30 - 13:30;
bul 2 13.30-19 .30
12 ore 19,30-7,30
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As.pr. Asprica

t

i individual de munca.

tudini profesionale.

It

logie
briel

ive in vigoare, in doua




