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ANUNT
Angajare personal contractual

Urmare a HotarariiComitetului Director Nr. 7/17.02.2021 privind aprobarea soli¢jtarii Nr.
3364/12.02.2021.

In conformitate cu prevederile LEGII nr. 55 din 15 mai 2020privind unele masuri pentru prevenifea s
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 CAPITS\LUL II: Masuri sectoriale, SECTIUNEA 3:
Domeniul muncii si protectiei sociale, art. 11 cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararea nr| 394 din
18 mai 2020 privind declararea stérii de alerta si masurile care se aplica pe durata acesteia pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, HG Nr. 293/2021 privind prelungirea starii de alefta pe
teritoriul Roméniei incepand cu data de 14 martie 2021, precum si stabilirea masurilor care se aplici pe
durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.

Institutul de Pneumoftiziologie ,,Marius Nasta” primeste dosare, pentru a angaja fara concurs|pe durati

determinata ce nu poate depasi 30 de zile de la data incetdrii stirii de alerta, personal contractual, | [dupa cum
urmeaza :

L. Posturi:
- 1 post — infirmiera — Sectia Clinica Pneumologie I;
- 1 post — ingrijitoare — Sectia Clinica Penumologie I;

1) Poate depune dosar pentru ocuparea postului, persoana care indeplineste urmitoarele conditii:
a) are cetatenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor |apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;:
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legal
d) are capacitate deplini de exercitiu;
e) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza agleverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate:
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit |cerintelor
postului scos;
g) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei, de fals pri a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
2) Actele necesare in vederea ocupirii, fari concurs, a posturilor vacante sau temporar vacantg/sunt:
- cererea, in care se mentioneazd postul pentru care doreste si concureze. insotitd de declarati
consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr.
privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului Euro
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CL (Reg
general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare - anexele nr. 1 si 4 la prezentul anunt;
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- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casatorie, dupd caz:
- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
- copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte are atestd vechimea in munca, in meserig| si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;
- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspunciere cd nu are antecedente penale care
incompatibil cu functia pentru care candideazi - anexa nr. 2 la prezentul anunt;
- adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care si rezulte ca ¢
punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea Jactivitatii pentru postul pentru care candi
accepta si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);
- curriculum vitae, model comun european;
- declaratie pe propria raspundere ca este/nu este incadrat/incadrata la o alta institutie publica sau privata si nu
se afla in situatia de carantind sau izolare la domiciliu - anexa nr. 3 la prezentul anunt;
3) Conditii specifice pentru : ‘
a) infirmiera: \
- minimum 8 clase absolvite;
- diploma curs infirmiera;
- minimum 6 luni vechime in activitate;
b) ingrijitoare: i
- minimum 8 clase absolvite; |

Actele prevazute la alin. 2 vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii ¢
acestea.
4) in termen de doua zile lucratoare de la data publicirii anuntului, candidatii depun documentele pre¢vazute la
art. 2) si art. 3) la Sediul Institutului de Penumoftiziologie ,,Marius Nasta™ din soseaua Viilor, nr. 90, Serviciul
RUNOS - Pavilionul V, persoana de contact: economist | Anghelescu Alexandra, tel. nr. 021/335.69.10
int.2543, in intervalul orar L-J: 13.30 —16.00 si V: 11.00 — 13.30.
5) In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupd selectia dosarelor synt admisi
mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu. |

In situatia in care in urma selectiei dosarelor rcj_)géne un singur candidat, acesta va fi dec

admis fard a mai fi organizatd proba de interviu.
6) Rezultatul va fi publicat in maximum 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu specificare
organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt admisi mai multi candidati la selectia do
pagina de internet a Institutului — www.marius-nasta.ro Sectiunea SwAnunturi”.
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ANEXA nr. 1:

CERERE pentru inscriere la selectia dosarelor,
angajare fara concurs pe perioadi determinati, personal contractual,

in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele misuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19

Subsemnatul(a), ........ccooeevveviieiiiieeeeee. , cu/domiciliul in localitatea ......................... || \
SEEL 55555555565 aevnnoosnesnavanssmossesacns nr. ....... ,ap. ... Jjudetul oo, ,telefon ...................., mobil
...................... , posesor/posesoare al/a C.I. seria ....... nr| ............, eliberat de .................... la data|de
................ , va rog sd imi aprobati depunerea dosarului pentru angajarea pe perioada determinata [conform
art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor panflemiei
de COVID-19, pe postul de ........c.ooueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeb e, din cadrul

...............................................................................................................................................................

Dosarul de inscriere le selectie contine urmatoarele documente:

DATA: SEMNATURA:
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ANEXA nr. 2:

DECLARATIE" pe propria rispundere privind antecedentele penale

Subsemnatul(a), .....cocceeveeriieniiiiieiieeee. , posesor/posesoare al/a C.I. seria ...... L ceeeeeeenee ,
eliberata de e, la data de . R domiciliat(a) in
........................................................................................................................... ,cunoscand prevedgrile art.
326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca nu am antecedente penale
si nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de urmarire penala.

DATA: SEMNATURA:
") Prezenta declaratie este valabila pana la momentul depunerii cazierului judiciar, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.
MARIUS NASTA
: s Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”
; [\N AAL b Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, ¢od 050159
dL NEREhC B Telefon 021 335 69 10 Fax 021337 38 01
Email: secretariat@matius-nasta.ro
www.matjus-nasta.ro

e
e e unitate aflata in
1ISO 9001 PROCES DE ACREDITARE
ICerlificat nr.; 19217 C



stitutul de
Respir3 — mb?%tmm:f«;
SR =A== Pneumoftiziologie

impreuna == == Marius Nasta

ANEXA nr. 3:

DECLARATIE pe propria raspundere
Subsemnatul(a), ...cccoeeeeerieeriienieeeee . posesor/posesoare al/a C.I. seria ....... nr. e,
eliberata de la data de e, , domiciliat(8) in

.............................................................................................................................................. , declar p¢ propria

raspundere ca sunt/nu sunt incadrat/incadratd la o alta institutie publica sau privata si, in confoimitate cu
prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr. 414/2020 privind instituirea masurii de carantipa pentru
persoanele aflate in situatia de urgenta de sanatate publica internationald determinata de infectia cu JOVID-19
si stabilirea unor masuri in vederea prevenirii si limitdrii efectelor epidemiei, cu modificarile si coppletarile
ulterioare, nu ma aflu in situatia de carantini sau izolare la domiciliu i am luat cunostintd de prevgderile art.
326 din Codul penal privind falsul in declaratii si de cele ale art. 352 din Codul penal cu privire la zigdarnicirea

bolilor.

DATA: SEMNATURA:
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ANEXA nr. 4:

DECLARATIE

Subsemnatul(a), .....ceeeeeveerieniieiien s , declar ca am luat cunostinta de drept
conform legislatiei in materie de prelucrare de date cu caracter personal, in conformitate cu Reg\
(UE) nr. 679/2016, si imi exprim consimtdmantul pentru prelucrarea datelor prevazute in cerereg
inscriere la selectia dosarelor, angajare fara concurs pe perioada determinata, personal contractug
art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pat
de COVID-19, iar pentru cei declarati admisi, pe toatd durata angajarii.

Refuzul acordarii consimtimantului atrage imposibilitatea participarii la concurs.
| | DA, sunt de acord.

| | NU sunt de acord.

Mentionez ca sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele concursului, publi¢
internet, la adresa www.marius-nasta.ro
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Tematica si bibliografia pt. ex.de ingrijitoare

Bibliografia
- Ordinul MS nr.961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare;
- ORDIN MS nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilop
rezultate din activitatile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationaléa
de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale;
- O.M.S. nr.1025/2000 pentru aprobarea normelor privind serviciile de spalatorie pentru unitatile

sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare.
- Legea nr. 46/2003, legea drepturilor pacientului;

- Regulamentul Intern al Institutului;
- Codul de Etica si Integritate al salariatilor din Institut.

Tematica

- Curatarea

- Dezinfectia

- Clasificarea pe categorii a deseurilor rezultate din activitatea medical
- Colectarea si separarea deseurilor pe categorii




Tematica si bibliografia pt. ex.de infirmiera

Bibliografia
- Ordinul MS nr.961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare;
- ORDIN MS nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationalil
de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale;
- O.M.S. nr.1025/2000 pentru aprobarea normelor privind serviciile de spaldtorie pentru unitatile
sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Programul National de Pregatire a infirmierelor - OAMGMAMR
- Legea nr. 46/2003, legea drepturilor pacientului;

- Regulamentul Intern al Institutului;
- Codul de Etica si Integritate al salariatilor din Institut.

Tematica

- Curatarea

- Dezinfectia

- Clasificarea pe categorii a deseurilor rezultate din activitatea medical
- Colectarea si separarea deseurilor pe categorii
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Tmpreun

Metodologie
a posty

din cadrul Instit

L. Posturi:
- 1 post — infirmiera — Sectia Clini
- 1 post — ingrijitoare — Sectia Clin

Prezenta Metodologie a fost elabor

instituirea unor masuri urgente pentr
generat de pandemia de COVID-19

a posturilor vacante sau temporar vaca
coordonarea si sub autoritatea Ministe
perioada determinati, in contextul in
completarile ulterioare, ¢

Art. 1
(1)Initierea procedurii de ocupare, fara

Institului, se aproba de catre manager pi

postul vacant sau temporar vacant.

(2)Referatul aprobat va fi inaintat strucfur

procedurii de ocupare, fard concurs, a p

Art. 2
Posturile vacante sau temporar vacante
conditiile specifice prevéazute in fisa po

Art. 3

(1)Serviciul RUNOS are obligatia de a
posturilor vacante.

(2)Anuntul va cuprinde in mod oblig
a)denumirea postului pentru care se or

d)conditii generale si specifice de ocup
e)data-limitd pana la care se pot depung
f)data selectiei dosarelor.

3)Actele necesare in vederea ocupari
- cererea, in care se mentioneaza postul
consimtdmantul pentru prelucrarea date
privind méasuri de punere in aplicare a |
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Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare - anexe ale anuntului d¢ selectie;
- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de cistorie, a caz;
- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
- copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atestd vechimea in munca, in meserie sifsau in
specialitatea studiilor, in copie;
- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care si 1l fa¢
incompatibil cu functia pentru care candideaza; \
- adeverinta medicala eliberata de medicul de familie sau certificat medical din care sa rezulte ca ¢ste apt din
punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru care candide ‘75 (se
acceptd si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului); ‘
- curriculum vitae, model comun european; |
- declaratie pe propria raspundere ca este/nu este incadrat/incadrati la o alta institutie publica sau privata si
nu se afla in situatia de carantina sau izolare la domiciliu;
(4)Conditiile generale de participare sunt stabilite pentru fiecare categorie de personal in parte conform
legislatiei specifice de ocupare a fiecarui post.
(5)Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana se stabilesc, pe baza fisei postului, la
propunerea structurilor in al caror stat de functii se afla functia vacanta/temporar vacanta. Conditii
specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante ¢are
necesitd studii superioare ori studii superioare de scurtd durata se stabilesc in conformitate cu |
nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invatiamantul universitar de lunga durata si scurtg durata.
respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta si specialitate. i
|
Art. 4 |
In vederea ocuparii, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante, candidatul depune un dosar care
va cuprinde documentele prevézute la art. 3 alin. (3).
Art. 5 [
In termen de doua zile lucritoare de la data publicarii anuntului, candidatii depun documentele pre ‘J’é ute la
art. 3 alin. (3) in cadrul Serviciului RUNOS din sediul Sos. Viilor nr. 90, pav. V. ‘
Art. 6 |
(1)in situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia dosarelor su%nt admisi
mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu. 3
(2)in situatia in care in urma selectiei dosarelor raimane un singur candidat, acesta va fi declarat ad nhis fara a
mai fi organizati proba de interviu. |
Art. 7
Rezultatul va fi publicat in maximum 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu specificarea datei de
organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt admisi mai multi candidati la selectia dosarel )T
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Art. 8
(1)Managerul Institutului are obligatia sa constituie comisia de selectie prin act administrativ.

(2)Comisia este formatd dintr-un numar impar de membri, din care face parte in mod obligatoriu s
structurii in care urmeaza sa se faca angajarea.

(3)Comisia va fi condusa de un presedinte §i va avea in componenta un secretar fara drept de vot.

(4)Atributiile comisiei previzute la alin. (1) sunt urmitoarele:

- verifica indeplinirea cerintelor de ocupare stabilite in fisa postului, precum si a conditiilor legale
de actele normative specifice postului;

- realizeazd un plan de interviu, in cazul in care se depun mai multe dosare pentru un post:;

- intocmeste s1 semneaza in doua exemplare deopotriva originale procesul-verbal final care conting

concluziile procedurii parcurse.

(5)Comisia prevazuta la alin. (1) inainteaza managerului Institutului un exemplar original al proce
verbal final al procedurii de selectie cu propunerea de numire a candidatului declarat admis.
(6)Managerul Institutului numeste prin act administrativ candidatul admis.

(7)Membrii comisiei de selectie poarta intreaga raspundere pentru asigurarea legalitatii si corectitu
ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru acestia, securitatea contin
probelor de selectie si a documentelor elaborate.

Art. 9

Numirea se face prin act administrativ al managerului Institutului si inceteaza de drept in cel mult
de la data Incetarii starii de alerta, conform prevederilor Ordonantei de urgenta 186/2020 privind ins
unor masuri urgente pentru asigurarea necesarului de medici pe durata riscului epidemiologic generat ¢
pandemia de COVID-19 si pentru modificarea art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pent
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.

A A0 0
Prezenta metodologie a fost afisata astazi: _ / J. ) 3: p/();?,!
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INSTITUTUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE "MARIUS NASTA“
Sos.Viilor nr.90 sector 5 Bucuresti

Aprobat Avizat
Manager | Director d¢ ingrijiri
S.L.dr.Mahler Beatri As.Trandafir Daniela

FISA POSTULUI

DESCRIEREA POSTULUI
Clasifiarea COR: ........ R ——
1. Denumirea postului: infirmiera
2. Compartimentul: Sectia Clinica Pneumologie I
3. Nivelul ierarhic : — de executie
4. Pondere ierarhica: - nu are
5. Relatii organizatorice:
5.1 de autoritate : nu are
5.1.1 ierarhice - este subordonat asistentului sef de sectie/medicului sef de s
5.1.2 functionale — nu are;
5.1.3 de colaborare : - cu celelalte infirmiere si ingrijitoare din Institut;

5.1.4 de reprezentare — nu are;

6. Obiectivele individuale:
6.1 sa efectueze si sa intretina curatenia si dezinfectia din zona reparti

ectie;

conform procedurilor si instructiunilor de lucru;
6.2 sa actioneze pentru ridicarea nivelului calitativ al activitatii zilnice.

7. Sarcini:
7.1 a. va efectua riguros curatenie in toate spatiile aferente . Curdtenia va fi efectuata z
ori de cate ori este nevoie si conform planului DDD institut.

inic,

b. asigura curdtenia, dezinfectia si pdstrarea recipientelor utilizate in locurile si canditiile

stabilite;

¢ executd dezinfectia zilnicd a mobilierului din spatiile repartizate ;

d colecteazd degeurile menajere, in recipiente speciale si asigurd transportul lor la
amenajate de depozitare;

e ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat ;

f poartd echipamentul prevdzut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de ¢
este nevoie, pentru pdstrarea igienei si a aspectului estetic personal ;

spatiile

dte ori




b. Indeplineste intocmai toate atributile prevazute in 0.M.S. nr.1101/2016
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control a infectiilor nozocomiale in
sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare.
c. Completeaza zilnic graficele de curatenie/dezinfectie a camerelor/saloanelor din
conform procedurilor aplicabile in Institut si sectie.
d. Indeplineste intocmai toate atributile prevazute in 0.M.S. nr.1226/2012

privind
ﬁitatile

%ectie,

privind

aprobarea Normelor tehnice de gestionare a deseurilor rezultate din activitati medigdale in

unitatile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare.

e. Indeplineste intocmai toate atributiile prevazute in 0.M.S. nr.961 /2016 privind aprqbarea

Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare

modificarile si completarile ulterioare.

|, CU
\

f. Completeaza zilnic formularele pentru evidenta dezinfectiei si sterilizarii dispozitivelor

medicale ( plosti, tavite renale,etc) si spalarea si dezinfectia veselei pacientilor folg
sectie.

7.3 Aplicarea Normelor de Protectie a Muncii si a Normelor de Prevenire si Sti
a Incendiilor

a. Aplica normele de protectia muncii

b. Aplicd normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI)
C. Participa la aplicarea procedurilor de interventie

gite in

\

%
ngere
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|
d. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimpat ori

de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

7.4 Masurile administrative si de disciplina muncii

a. Participd la inventarierea periodica a dotérii sectiei, conform normelor stabilite;
b. Adopta decizia de oprire a oricdrui dispozitiv electric, in situatia in care constatd c& ex
pericol foarte mare de incendiu.

controlului medical periodic.

C. Va colabora cu medicul de intreprindere (medicul de medicina muncii) in vederea efe ctuarii
|
|

7.5 Sarcini privind securitatea si sanatatea in munca :
a. Isi insuseste prevederile Legii nr.319/14.07.2006, masurile de aplicare, le resp
aplica in practica functie de specificul muncii desfasurate.
b. Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregaririle si instruirea sa , precun

$ta un

octa si

si cu

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu puna in pericol de accidentare

sau imbonlavire profesionala, atat propria persoana cat si a persoanelor din subordine
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
C. Utilizeaza corect echipamentele din dotare.

, care
|

d. Comunica imediat sefului direct sau persoanelor desemnate cu responsabilitati pe Ilrijie de

securitate in munca orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o cor
pericol, precum orice deficienta a sistemului de protectie.
e. Da relatii la solicitarea inspectorilor de munca sau inspectorilor sanitari cu acordul sef
sectie si/sau conducerii Institutului.
f. Participa la instruirile organizate pe linie de securitate si sanatate in munca la ni
Institut si sa respecte toate sarcinile primite cu aceste ocazii.

g. Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca, in cel mai scurt timp
accidentele suferite de propria persoana, de care are cunostinta.

1sidere
Jlui de
vel de

posibil




9.20. Raspunde de modul de indeplinire a atributiilor si prevederilor in O.

nr.1226/2012 privind aprobarea Normelor tehnice de gestionare a deseurilor rezultate

activitati medicale in unitatile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare.

9.21. Raspunde de modul de indeplinire a atributiilor si prevederilor in 0.M.S. nr.961/2

privind aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unif

sanitare , cu modificarile si completarile ulterioare.

9.22. La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

9.23. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu ma
eficienta timpul de munca;

SPECIFICATIA POSTULUI:

10. Competenta profesionala:
10.1 Pregatire: minim 10 clase; curs de infirmiera
10.2 Experienta: - far3;

11. Cunostinte profesionale:
11.1 cunoagterea particularitatilor sarcinilor, ce fac obiectul activitatii zilnice;

12, Calitati si aptitudini :

- putere de munca; - rezistenta fizica si nervoasa;
- dinamism; - onestitate;

- spirit de organizare;

13. Cerinte specifice:
- obtinerea unui punctaj minim de 3,5 puncte la testul de cunostinte, calitdti si aptit
profesionale;

14. Program de lucru: ture 12/24

Datd. s
Am luat la cunostinta,
Semnatura angajatulUi........ccovciniieiinieninnnnnsd
Medic sef set:t:e Asistent sef sectie
Dr.Craitoru Alina Pirea Veronica
( = 1&
(% Y2

Prezenta fisa a postului a fost intocmita in baza actelor normative in
vigoare, in doua exemplare si este anexa a contractului individual de munca.
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JESCRIEREA POSTULUI
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cripartimentul: Sectia Clinica

Nivelul ierarhic : — de executie
Pondare terarhica: - nu are

Raiatii organizatorice:
5.1 de autoritates @ nu are

3

1.2 functionale — nu zre;
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g participd la instruirile pericdice efectuate de cirectorul de Tngriiir, pr
Si prci‘ef'gia muncii ;

h asigura pastrarea si folosi rea in bune conditii & inyentarului pe care il are i orimire;
i gfeciucaza aerisires 35.0 ica a ncana"'ie[ i
j C

ind rormele de

j cui s gezi nsectmu birourile si oficiul alimentar cu materiaie si ustensil: Tolosite iy
aceste scopuri st locuri;

k. Ve asigura tenje*;q curata, dezinfectatd si caicatg, si le va schimba dups fiecare p
Lenjeria murdara o va colecta in saci si 0 va trangporta la sp2ldtoria Instit. wlui, de u
ridica ienjeria curate, conform proceduriior de iucru
I. Ajutd asistentul sef la efectuarea operatiunilor [de aprovizionare a serviZ'ului cu ma
tehnico- sanitare gi de curatenie.
m. Em plineste orice alte sarcini date de medxc”/c sistentul sef de sectie se. de asistern
iimita compatentei ,‘..)“‘.,»fez onaie si in conditifle legislatiel in vicoa
,“‘sésuril‘ ;;,e""r € prevenire a distr
iilor. Astfel la iegirea din

'é
u'é verifica inchiderea ~=amurilor/

]

rgente medicale in cadnyl sectiei anuntd imadiat ' ~edich si ag
din serviciu. Daca sarcsm‘e de serviciu lmpun deplasarea in afara sec;.e va ev2a grija ca

una dintre infirmiere/ingrijitoare s& rdmand pe sectie pentru activitatiie specitze .
p. Efectueazd aerisirea Incaperilor zilnic si ori de cate ori este nevoie ;

r. Preia/preda hainele pacientilor la internare/externare si le preda/ preia '2; de la gar
institutu lui, pe baze ee praces verbal;

. Dup& decesul uriui boinav, sub supravegherea psistentului medicai, prey-teste cadg
ajuté la transportul acestuia, ia locul stabilit de catrp conducerea institutiel
s. Ajuta la transportul alimentelor de ia bucdtérie si ajuta infirmiera 2 servirea

%4

nacientilor, cu respectarea normelor de igienico-ganitare, in vigoare; spal: si dezinfg
dup? folosire, vasele si le depoziteazd conform regulamentelor de igiena
t. Ajuta infirmiera la efectuarea sub supravegherea asistentei medicale, a ig'enei indivig
pacientilor gravi;
t. Are obligatja sa predea si sa preia pacientii la schimbarea de turd si nu va parasi |
munca pana la venirea persoanei care urmeaza sa {ntre in turg;

\sportd pacientii nedeplasabili cu cdrucioru] (targa) la investigatii § napoi; dyj

siut% 13 pregitirez boinavilor pentru manevre specifice (ex.punclii), asjurd si cy
2 \ L)

aparaturii imediat dupd utilizare;
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x. Efectueazd sau ajutd ia efectuarea toalete zilnice si partiale a boinav.lui imobiliggr, cu

respectarea regulilor de igiena ;
z. Ajutd pacientii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice ;

w. Ajutd bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziolagice (plosca, urinar gi té- ‘e renale &lq., pe

care le dezinfecteaza conform normelor igienico-sanitare) ;

7.2 Aplicarea Normelor de Protectie a Muncii si a Normeilor de Prevznire si Sﬂhgere

a Incendiilor

a. Aplicd normele de protectia muncii
b. Aplick normele de prevenire si stingere a incendlilor (PSI)
c. Particip3 la aplicarea procedurilor de interventie

d. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimpgt ori

de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si @ aspectului estetic perscmal.




| A

svenirea §i cepistares imbglnadvirilor, aplicarsa normelor igie. co-sanitaie si
iirea infectiilor nosocomial
imbe iz timp a lenjeriei bolnavilgr, colecteaza si pistraza lenjeria murde 3, dezinfectehza
' 3 de la bolnavii infectiosi, transporta ruféria, recepticneaza, transpcta gi pastrepza
iz curata ,conform atributiiior si prevederilor din O.M.S. nr.1825/2000 - =ntru aprobarea
‘or orivind serviciile de spaldtorie pentru unitdtile sanitare, cu modificar’. » si completgrile

124

intcfmai i‘frats atrhut’*% prevazu ite in 0.M.S. nr.11C /26186 priMind
prevenire si controi a infectiilor nozoce iale in unitgtile
ilg ultericare.
> quratenie/dezinfectie a camerelor/saloz - 2lor din sefttie,
nstifut si sectie.
%ate lntwma; locate atriputile prevazute in O.M.S. nr.1225/2012 oriMind
Normelor tehnice de gestionare 2 f‘ﬂsnurzlor rezultate din acthv '3ti medicaig in
anitare, cu modificarile si completarile uiterioare.
sineste intocmai toate atributijle ,jrﬁva:_qtﬂ in G.M.S. nr.861/2016 . ivind aprobafea
© tehnice priving curatarea,| dezinfectia s sterilizarez in unitati- sanitare Allcu
ie si comple:arile ulterioare.

eaza zZilr'c formularele pentru evidenta dezinfectiel si sterilizz i dispozitividlor
{ plosti, tavite renale etc) $i spalarea si'dezinfectia vae!e% pacie " ! zier folosith| in

N.J

53

viasurile administrative si de discipiina mundii

'Ja la inventa-ierea periodicd g dotdrii sectiel, conform normelor stabii.- 3
iecizia de cprire a oricarui dispozitiv electric, in situatia In care cons 3t3 & axist3|un
> mare de incendiu.
ficul de intreprindere {medicu! de medicina muncii) In v Jerea afect|iarii
redical periodic.

ivind securitatea si sanatatea in munca :
e prevederne Legii nr, 319/14.07.2006, masurile de aplicar-. le respecty si
ractica funcie de specificu! muncii desfasurate.
« oara actvitztes “’

.‘i‘f "'1’

ccan?{:rm*zts cu pregaririle si instruirea sz |, precum s|ficu
f&r primite Jin part ngajatoruiu :;ste% incat 53 ni guna in peri: | de accidentre
S ire prof sionat a, atat ia persoana cat si a perscanelor din - .bordine , qdre
§la b > ge activnile sau omi ‘:“’pu! procesului de munca.

A [t corect echipam sd}
dl| Comurica imediat aefuius direct sau persoanelor desemnate cu responsab: tati pe linid [de
secuitate in munca orice situatie de munca espre care are motive intemeiate sa o considére
{, pracum orice ceficienta a sistemului de protectie.
=latil I2 solicitarea inspectoriior dle munca sau inspectorilor sanitari cu & -srdul sefulul lde
i/s3u conduceri Institutuiul,
la instruirle organizate se
respecte oate sarcinile Cu aceste ocazii.

C cunostinta CGFC@&:L\.;;- P loculul de munca, in cel mai sc 1t timp posibil
africentez suferite de propria persozna, de care are cunostinta.

curitate si sanatate in m. "ca lz nivelllde

L2




n

. 8.1 Tsi desfisoars activitatea numsi suh ndrumarea s supravegr-rea asésf:e# itui si
medicuiui sef de secti
8.2 nu este abilitats s3 dea relatii despre activitates sectiej;

4.3 nu este abilitats s3 dea relatii despre starea sanatatii bo aviior pdlrare ii
are in ingrijire ;

Responsabilitati:

80
o -
W ,)4;)

i

&

9.1 va r&spunde prompt la solicit3rile asistentullli si mediculyi sef de setie In subldftiinea
cdrora se afls;

»
3

raspunde de Tndeplinirea prompts $i corects a sarcinilor de muncs, f3r% - fe coment
punde de calitatea activitatii desfisurate] da respeciarea norme:or de prot]
FUNCi; precum si a normelor etice si de integritatd specifice sectiei;
9.4 respect regulamentui de organizare si functionare al institutului;
Y.5 respectd confidentialitatea tuturor aspectelon legate de locul de ML c3d indifer
natura acestora.
9.8 respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si corateres inf
nosccomiale ;
©.7 participd la instruirie pericdice efectuate de asistentul sef de sectic si directadli de
ingrijiri, privind normele de igiend si protectia munch ;
9.8 respects circuite e f nctionale { a deseurilor, ienjeriei,etc.) ;
.9 respecta procedurile aplicabile in sectie s Instityt;
©.10 respectd normele P.S.I
9.11 se va abtine de a censumul de bauturi alcoolice de orice fel cu cai put ~ 12 ore ] Hmtea
i i in gardd. Medicul sef de sectie/garda sau directorul de ingrijiri are creptul de dere
testarea persoanei cu fiola say aite modalitati,
$.12 va informain permanentd asistenta sefa de $ectie despre starez sa ¢- indisponibifitate
si va soiicita in scris ori ce schimbare a graficuiui de prezenta.
2 raspunde in dmp uti prin telefon si imediat fn caz de urgents - in caz de chemar prin
teiefcn, in interes de serviciu este cbligatd s3 comynice telefonic in maxim .5 minute |d¢ I3
primirea apeiului.
©.14 Pe pericada de timp necesar indeplinirii uno sarcini de serviciu care ‘mpun par :
locului de muncy va comunica unde pleacs, tmpul |absentei si numele perscanei care {
locul,
9.15 Nu va prési locul de muncd decdt cu acordui psistentei sefa de sactie »ny asistent
tura.
8.16 Raspunde de modul  de indeplinire a gtributiilor  si  prevederi -+ din O
nr.1625/2000 pentry aprobarea normelor priving serviciile de sp3idtorie sentry unit i
sanitare, cu modificarie g completarile ulterioare.
2.17. Raspunde de moduyl de indeplinire a ptributiilor si prevederior in O,
nr.1101/2016 privingd eprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si co~rol 3 infe
nozocomieale in unitatile sanitare, cu modificarile si compietarile ultericare.
9.18. Raspunde de Corectitudinea modului  de completare zilnica 2 graficelor
curatenie/dezinfectie = camerelor/saloanelor din sectie, conform proceduriic - aplicabil
Institit si sectie, precum si a celor pentru evidents dezinfectiei si steriliza: - dispoziti
medicale ( piosti, tavite renale,etc) si spalares s dezinfectia vesele] pacier - ior folosit
sectie.
9.20. Raspunde de modul de indeplinire 2 atributiilor s prevederil>r in Q.
nr1226/2012 priving aprobarea Normelor tehnice He gestionare a deseuril: * rezuitate
activitati medicale in unitatile sanitare, cu modificarile $i completarile i #arinara

de
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Prezenta 7isd a postului a fi
vigoare, in doud exemplare si e

a atributiilor si prevederiior in O.M.&.
_ rivind curatarea, dezinfectia si steriliz:
glal e*afin; ik :

inoagter=a particuiaritatiigr sarcinilor, ce fac obiectu! activitatii ziir -

- rezistentd fizica si nervoass;

Semnatura angajatului....

st intocmits in baza sctelor normative in

nr.961/2¢
"ea in unit

{ seémneaza concica de preze 3;

Ze munca, foloseste integra s cu maxif

i
(b
-~

onestitate;
puncte le testul de cunostinte, calitsii si aptitudi

Am luat la cunostint3,

*ZiiBUNVEBKE2E kZnBecuxIsENE

Asistent sef sectie
Petrea Veronica

2 anexd a contractului individual de munca,

is







