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ANUNIT
Angajare personal contractual

Urmare a Hotararii Comitetului Director Nr. 12/20.04.2021 privind aprobarea solicitarii Nr. 8009/08.04.2021:

in conformitate cu prevederile LEGII nr. 55 din 15 mai 2020privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 CAPITOLUL II: Misuri sectoriale. SECTIUNEA 3: Domeniul
muncii si protectiei sociale, art. 11 cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararea nr. 394 din 18 mai 2020
privind declararea starii de alerta si masurile care se aplicd pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19, Hotararea 432/2021 privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei
incepand cu data de 13 aprilie 2021, precum si stabilirea masurilor care se aplica pe durata acesteia pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.

Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta” primeste dosare, pentru a angaja fira concurs pe duratd
determinatd ce nu poate depasi 30 de zile de la data incetirii stirii de alertd, personal contractual, dupa |cum
urmeaza :

L. Posturi:

— 1 post — asistent medical generalist PL — Laborator endoscopie bronsica;

1) Poate depune dosar pentru ocuparea postului, persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are vérsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
SCos;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.
2) Actele necesare in vederea ocupirii, fari concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante sunt:
- cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste sd concureze, insofiti de declaratia privind
consimtdmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018 priyind
masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului di§ 27

aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), cu modificarile ulterioare - anexele nr. 1 si 4 la prezentul anunt; ‘
- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casatorie, dupi caz;
- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atest indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
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- copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;
- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care sa il faca incompatibil
cu functia pentru care candideaza - anexa nr. 2 la prezentul anunt:
- adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care si rezulte ca este apt din punct
de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitafii pentru postul pentru care candideazi (se agcepta si
documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);
- curriculum vitae, model comun european;
- declaratie pe propria raspundere ca este/nu este incadrat/incadrati la o alti institutie publicd sau privatd si nu se
afla in situatia de carantina sau izolare la domiciliu - anexa nr. 3 la prezentul anunt;
3) Conditii specifice pentru :
a) asistent medical generalist PL:
- diploma de bacalaureat;
- diploma scoala postliceala;
- certificat de membru OAMGMAMR;
- aviz OAMGMAMR;
- asigurare malpraxis;
- minimum 6 luni vechime in munca;

Actele prevazute la alin. 2 si alin 3 vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii cqpiildr cu
acestea.
4) In termen de doua zile lucratoare de la data publicérii anuntului, candidatii depun documentele prevazite la art.
2) si art. 3) la Sediul Institutului de Penumoftiziologie ,,Marius Nasta” din soseaua Viilor, nr. 90, Serviciul RUNOS
— Pavilionul V, persoane de contact: economist I Anghelescu Alexandra/ ref. deb. Coman Gabriel| ftel nr.
021/335.69.10 int.2543, in intervalul orar L-J: 13.30 — 16.00 si V: 11.00 — 13.30.
5) in situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia dosarelor sunt ad misi mai
multi candidati, se organizeaza proba de interviu.

In situatia in care in urma selectiei dosarelor ramdne un singur candidat, acesta va fi declarat admis

fard a mai fi organizatd proba de interviu.

6) Rezultatul va fi publicat in maximum 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu specificarea datei de

organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt admisi mai multi candidati la selectia dosarelor, pe
pagina de internet a Institutului — www.marius-nasta.ro Sectiunea sAnunturi”.

—_

SEF SERYXICIU R.U.N.Q.S.
Ec. Roma ert Constantin

Intocmit,
Ec. Anglz)(fescu Alexandra
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ANEXA nr. 1:

CERERE pentru inscriere la selectia dosarelor,
angajare fara concurs pe perioadi determinati, personal contractual,

in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele misuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19

Subsemnatul(a), .........ccccooevveeeveereeeerennn. , cu domiciliul in localitatea ..............coccoooreeveihon... ,
SET. it 11 ,ap. .. Jjudetul ..o o TEIBHON ovociss vsnaniins , mobil
...................... , posesor/posesoare al/a C.I. seria ....... nr. ............, eliberat de .................. la data de
................ , va rog sa Imi aprobati depunerea dosarului pentru angajarea pe perioad determinatd, conform
art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemie
de COVID-19, pe postul de ...........ccooeveeereeereeeeeeeeeennnn, din cadrul

..................................................................................................................................................................

Dosarul de inscriere le selectie contine urmatoarele documente: ‘

DATA: SEMNATURA:

|
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ANEXA nr. 2

DECLARATIE" pe propria rispundere privind antecedentele penale

Subsemnatul(@), ........cccccoeeveeeeveieeeieeeenn, , posesor/posesoare al/a C.I. seria ...... nr. .
eliberata de e, la data de e, R domiciliat(a

in

.cunoscand prevederile art.

326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ¢ nu am antecedente penale

si nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de urmarire penala.

DATA: SEMNATURA:

") Prezenta declaratie este valabild péand la momentul depunerii cazierului judiciar, in conformitate cu

prevederile legale in vigoare.
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ANEX

DECLARATIE pe propria raspundere
ST ) . posesor/posesoare al/a C.I. seria ........ o] A -
eliberata 08  oasesneno la data de , domiciliat(a)

.............................................................................................................................................. . declar pe

raspundere cd sunt/nu sunt incadrat/incadrata la o altd institutie publicd sau privata si, in conform
prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr. 414/2020 privind instituirea masurii de carantini
persoanele aflate in situatia de urgenta de sanitate publica internationald determinata de infectia cu CO
si stabilirea unor masuri in vederea prevenirii si limitarii efectelor epidemiei, cu modificarile si comy
ulterioare, nu mé aflu in situatia de carantind sau izolare la domiciliu si am luat cunostinti de prevede

A nr. 3:

in
propria
itate cu

pentru
VID-19
vletarile
rile art.

326 din Codul penal privind falsul in declaratii si de cele ale art. 352 din Codul penal cu privire la zadarnicirea

bolilor.

DATA: SEMNATURA:

- Telefon 021 335 69 10 Fax 021 33
cemw’g intiate sllat i Email: secretariat@marius:
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ANEXA nr. 4:

DECLARATIE

Subsemnatul(a), .......ccccevueevrieiiiiiiieiececeeeee , declar ca am luat cunostinta de drepturile mele
conform legislatiei in materie de prelucrare de date cu caracter personal, in conformitate cu Regulamentul
(UE) nr. 679/2016, si imi exprim consimtdmantul pentru prelucrarea datelor previzute in cererea de
inscriere la selectia dosarelor, angajare fard concurs pe perioada determinata, personal contractual, in baza
art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandémiei
de COVID-19, iar pentru cei declarati admisi, pe toata durata angajarii.

Refuzul acordarii consimtamantului atrage imposibilitatea participarii la concurs.
|_| DA, sunt de acord.

| | NU sunt de acord.

Mentionez cd sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele concursului, publicatd pe
internet, la adresa www.marius-nasta.ro

DATA: SEMNATURA:

Institutul de Pneumoftiziologie ,,Marius Nasta”
Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159
; Telefon 021 335 69 10 Fax 021 337 38 01
e o anitate allabd Email: secretariat@marius-nasta.ro

www.marius-nasta.ro
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Metodologie din 2020 privind ocuparea, firi concurs
a posturilor vacante sau temporar vacante
din cadrul Institutului de Pneumoftiziologie ,,Marius Nasta” —

I. Posturi:
— 1 post — asistent medical generalist PL — Laborator endoscopie bronsica;

Prezenta Metodologie a fost elaboratd conform prevederilor Ordonantei de urgenta 186/2020

privind

instituirea unor misuri urgente pentru asigurarea necesarului de medici pe durata riscului epidemiologic
generat de pandemia de COVID-19 si pentru modificarea art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind qnele

masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, privind ocuparea, fira

concurs,

a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul Ministerului Sanatatii si unitatilor aflate in subordﬁnea,
coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanititii, inclusiv functiile publice de executie si conducere, pe

perioada determinati, in contextul instituirii stirii de alerti pe teritoriul Romaniei, cu modifi
completarile ulterioare

Art. 1
(DInitierea procedurii de ocupare, fira concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul

Institului, se aproba de catre manager prin referat intocmit de conducatorul structurii in care se regaseste

postul vacant sau temporar vacant.

(2)Referatul aprobat va fi inaintat structurii de resurse umane din cadrul Institutului, in vederea dema
procedurii de ocupare, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante.

Art. 2

carile si

rarii

Posturile vacante sau temporar vacante pot fi ocupate de persoane care indeplinesc conditiile generale si |

conditiile specifice prevazute in fisa postului.

Art. 3
(1)Serviciul RUNOS are obligatia de a posta pe pagina institutiei anuntul privind ocuparea, fara conc
posturilor vacante.

(2)Anuntul va cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele elemente:

a)denumirea postului pentru care se organizeazi procedura de ocupare;

b)conditiile generale si specifice previzute in fisa de post;

¢)actele necesare in vederea ocuparii, fird concurs, a posturilor vacante/temporar vacante;
d)conditii generale si specifice de ocupare a posturilor;

e)data-limitd pana la care se pot depune dosarele;

f)data selectiei dosarelor.

3)Actele necesare in vederea ocupdrii, firi concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante

- cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste si concureze, insotita de declaratia privind

consimtdgmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr. 190/2(

privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al

| A N I\/\CS Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nastal”
1l Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159
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Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare - anexe ale anuntului de select ie;
- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casatorie, dupg caz;
- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
- copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atesta vechimea in munca, in meserie si/salin
specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si il facd
incompatibil cu functia pentru care candideazi;

- adeverinfa medicala eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care si rezulte ca este|apt din
punct de vedere fizic §i neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideaza (se
accepta si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);
- curriculum vitae, model comun european;

- declaratie pe propria raspundere ca este/nu este incadrat/incadrata la o alta institutie publica sau priviata $i
nu se afla in situatia de carantina sau izolare la domiciliu;
(4)Conditiile generale de participare sunt stabilite pentru fiecare categorie de personal in parte conform
legislatiei specifice de ocupare a fiecarui post.
(5)Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana se stabilesc, pe baza fisei postului
propunerea structurilor in al céror stat de functii se afla functia vacantd/temporar vacanta. Conditiile
specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante care
necesita studii superioare ori studii superioare de scurta durati se stabilesc in conformitate cu
nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din inva{amantul universitar de lunga durata si scurta dyrata.
respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta si specialitate.

—
o©

Art. 4
in vederea ocupdrii, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante, candidatul depune un do
va cuprinde documentele prevazute la art. 3 alin. (3).

A gare

|2}
o

Art. 5
in termen de doua zile lucritoare de la data publicarii anunfului, candidatii depun documentele previzute la
art. 3 alin. (3) in cadrul Serviciului RUNOS din sediul Sos. Viilor nr. 90, pav. V.

Art. 6
(1)In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia dosarelor sunt|admisi
mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu.
(2)In situatia in care in urma selectiei dosarelor raméane un singur candidat, acesta va fi declarat admig fira a
mai fi organizata proba de interviu.

Art. 7
Rezultatul va fi publicat in maximum 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu specificarea datei de
organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt admisi mai multi candidati la selectia dosarelor.

INSTITUTUL DE PNEUMOFIIZIOLOGIE
MARIUS NASTA
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Art. 8
(1)Managerul Institutului are obligatia si constituie comisia de selectie prin act administrativ.

(2)Comisia este formata dintr-un numar impar de membri, din care face parte in mod obligatoriu seful
structurii in care urmeaza sa se faca angajarea.

(3)Comisia va fi condusa de un presedinte si va avea in componenta un secretar fira drept de vot.

(4)Atributiile comisiei previazute la alin. (1) sunt urmitoarele:
- verifica indeplinirea cerintelor de ocupare stabilite in fisa postului, precum si a conditiilor legale prevazute
de actele normative specifice postului;

- realizeaza un plan de interviu, in cazul in care se depun mai multe dosare pentru un post;

- intocmeste si semneaza in doua exemplare deopotriva originale procesul-verbal final care contine
concluziile procedurii parcurse.

(5)Comisia prevazutd la alin. (1) inainteaza managerului Institutului un exemplar original al procesulyi-
verbal final al procedurii de selectie cu propunerea de numire a candidatului declarat admis.
(6)Managerul Institutului numeste prin act administrativ candidatul admis.

(7)Membrii comisiei de selectie poarta intreaga raspundere pentru asigurarea legalititii si corectitudinfij in
ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru acestia, securitatea continutului
probelor de selectie si a documentelor elaborate.

Art. 9
Numirea se face prin act administrativ al managerului Institutului si inceteazi de drept in cel mult 30 (¢ zile
de la data incetdrii starii de alertd, conform prevederilor Ordonantei de urgenta 186/2020 privind institufrea
unor masuri urgente pentru asigurarea necesarului de medici pe durata riscului epidemiologic generat de
pandemia de COVID-19 si pentru modificarea art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele mésuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.

Prezenta metodologie a fost afisata astazi:_ ”? 3. . "% d

Intocmit,

Ec. Angh%lw&xandra
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Bibliografia pentru examenul de ocupare a functiei de asistent medical generalis

- Ordinul MS nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,

dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare;

- ORDIN nr.1226/2012 al Ministrului Sdnatdtii pentru aprobarea Normelor tehnice privind

gestionarea degeurilor rezultate din activitdtile medicale si a Metodologiei de culegere
datelor pentru baza nationald de date privind degeurile rezultate din activitétile medicale;
- Legea nr. 46/2003, legea drepturilor pacientului;

- Ordinul MS nr 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere si prevenire si

limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

- Ordonanta de urgenta 144 /2008 privind exercitarea profesiei de asistent medica

generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea ¢
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali di
Romania;

- Ordinul MS nr. 1142/2013 privind aprobarea procedurilor de practica pentru asistent
medicali generalisti;

- cu modificarile si completarile ulterioare.

- “ Urgente medico-chirurgicale “— Lucretia Titirca

- “Medicina Interna pentru cadre medii” — Corneliu Borundel

Tematica

- Curatarea/ Dezinfectia

- Clasificarea pe categorii a deseurilor rezultate din activitatea medicala
- Colectarea si separarea deseurilor pe categorii

- Consimtamantul pacientului privind interventia medicala

- Precautiuni Universale

- Exercitarea profesiei de asistent medical — dispozitii generale

- Urgente cardio-vasculare

- Diagnosticul si tratamentul unei hemoptizii

- Constante biologice, teste si probe folosite in explorarea aparatului respirator
- Bolile aparatului respirator

-Oxigenoterapia

-~
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Aprobat Avizat
Manager Director de ingriji %
Sef lucrari Dr. Beatrlce M } As.med.licentiat Daniela Trandafir

FISA POSTULUI

DESCRIEREA POSTULUI
1. Denumirea postului: asistent medical generalist cu studii postliceale
2. Pozitia in COR- Cod:
3. Compartimentul: Laboratorul de Endoscopie Bronsica
4. Nivelul ierarhic : de executie
5. Pondere ierarhica: are in subordine personalul auxiliar angajat in Laboratorul de Endoscopie
Bronsica;
6. Relatii organizatorice:
6.1 de autoritate : nu are
6.2 ierarhice: -este subordonat Medicului Sef de Laborator si Asistentului Sef de Laborator
-are in subordine personalul auxiliar angajat in laborator;
6.3 functionale:-cu compartimentele/laboratoarele din Cadrul Institutului cu personalul din
cadrul Laboratorului
6.4 de colaborare: -cu medicii din Laborator/Institut ,cu personalul din celelalte sectii,
compartimente si servicii din cadrul Institutului
6.5 de reprezentare: reprezinta echipa de ingrijiri din Laborator, conform competentelor .
7.1. Pregatirea de baza:
- Scoala Postliceald Sanitara

8. Obiectivele individuale:

8.1 acorda prim ajutor in situatii de urgentd si cheamé medicul;

8.2 identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritdtile si evalueazd
rezultatele obtinute pe tot parcursul investigatiilor;

8.3 participa la programe de educatie pentru sdnatate, activitdti de consiliere, lectii educative
si demonstratii practice pentru pacienti, apartindtori si diferite categorii profesionale aflate in formare;

8.4 se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual, sau alte
forme de educatie continua si conform cerintelor postului;

8.5 participd la activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sdndtate;

8.6 actioneaza pentru asigurarea si respectarea confidentialitatii ingrijirilor medicale,
secretului profesional si un climat etic fata de pacient;

8.7 isi exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii
profesionale;
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9. Autonomia:

9.1 primegte supraveghere si directionare din partea Medicului Sef si Asistentului Sef al
laboratorului;

9.2 in raport cu complexitatea postului;

9.3 autonomia in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.

10. Atributii si sarcini privind:
10.1 Managementul calitatii -

» respectd si aplicd procedurile si protocoalele privind ingrijirile acordate pacientului in scopul
implementarii sistemului de management al calitatii la nivel de Laborator/Institut;

 aplica procedurile si protocoale specifice Laboratorului/Institutului;

e participd la monitorizarea calitdtii serviciilor de ingrijire acordate pacientilor, si ia masuri
pentru imbunatatirea calitatii acestora;

o efectueaza activitdti de tratament si ingrijire in compartiment, asigura si rdspunde de calitatea
acestora;

¢ personalul medical trebuie sa dea dovada de responsabilitate personald fatd de calitatea
serviciilor prestate, urmadrind ca satisfactia pacientilor sa devina o prioritate pentru Institut, astfel:

o amabilitatea, bundvointd, atentia si timpul acordat sunt elemente esentiale pentru pacient;

e acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel incat sa se

realizeze imbundtatirea starii de séndtate a pacientilor deserviti;

10.2 Comunicarea interactiva

* mentine permanent dialogul cu personalul din cadrul laboratorului si din Institut.

o participa la discutii pe teme profesionale;

o mentine dialogul permanent cu persoana ingrijitd si apartinatorii acestuia, in limita
competentelor profesionale;

e anuntd, in caz de incidente, personalul de paza al Institutului.

10.3 Munca in echipa

o realizeaza implicarea individuala in efectuarea sarcinilor cu intreaga echipa;

e participd la organizarea si realizarea activitdtilor psihoterapeutice de reducere a stresului si
depdsirea momentelor si situatiilor de criza.

¢ In perioada de concediu sau in situatii neprevazute va inlocui asistentul sef preluindu-i toate
atributiile;

10.4 Elaborarea planului de ingrijire
¢ Analizeaza nevoile de sanatate ale pacientilor
o Informeaza medicul privind evolutia pacientilor pe care ii are in ingrijire
o Stabileste obiectivele de ingrijire
¢ Planifica interventiile de nursing
o Intocmeste bilete de trimitere(laborator,radiologie,etc.)si le da medicului pentru semnatura si
parafa
e participa la organizarea si realizarea activitdtilor psihoterapeutice de reducere a stresului si de
depdsire a momentelor situatiilor de criz3;
e supravegheazd si coordoneaza activitatile desfagurate de personalul din subordine;
e are obligatia sd-si reinoiasca Autorizatia de Liberd Practicd in momentul expirdrii acesteia,
astfel incat sa nu existe discontinuitate intre data expirarii si data eliberarii noii autorizatii;
e asistentul medical este obligat sa incheie o asigurare de malpraxis pentru cazurile de
raspundere civild profesionala pentru prejudicii cauzate prin actul medical.
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10.5:Intocmirea dosarului de nursing

10.6

Utilizeaza sistemul informatic,introducind datele culese din foai de observatie clinuica a
pacientului in aplicatiile informatice utilizate in spital;

Culege date;

Analizeaza informatiile (datele)obtinute

Stabileste diagnosticul de nursing,obiectivele ,interventiile

Raporteaza asupra activitatii sale asistentului sef si medicului sef .

Pastreaza fisele tuturor pacientilor pe care ii are in ingrijire ,in dosarele individuale ale

pacientilor;

raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazd in documentele specifice de

ingrijire;

Supravegherea ingrijirii si tratamentelor,a igienei individuale a persoanei

ingrijite,supravegherea,efectuarea si participarea la investigatii,explorari si tratament
pentru are are rol autonom specializat

10.7

cunoaste practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea procedurilor
adecvate pe toata durata investigarii pacientilor;

mentine igiena, conform procedurilor Institutului si practicilor de ingrijire adecvate;
monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe méini si utilizarea izol&rii;

initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile, atunci cand
medicul nu este momentan disponibil;

limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul Institutului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

mentine o rezerva asiguratd si adecvatd de materiale pentru sald, medicamente si alte
materiale necesare ingrijirii pacientului;

investigheaza tipul de infectie si agentul patogen, impreund cu medicul curant;

participa la investigarea epidemiilor;

asigura comunicarea cu institutiile de sanatate publicd si cu alte autoritdti, unde este cazul.
Pregateste materialele ,instrumentarul,barbotoarele si aspiratorul chirurgical in vederea
sterilizarii acestora;

Consemneza efectuarea tehnicii si a incidentelor/accidenetelor aparute

Sterilizeaza aparatura endoscopic;

Participa la examenul endoscopic;

Recomanda pacientilor/apartinatorilor masuri de igiena

Efectueaza recoltari

Participa la punctii

Efectueaza punctii venoase

Asigura securitatatea pacientului pa parcursul transportului spre locul de efectaure,in cadrul
efectuaraii si dupa efectuarea diferitelor investigatii

Descarca toate materialele folosite in programul informatic

Acordarea ajutorului de urgenta ,monitorizarea starii pcientului si aplicarea

interventiilor pentru stabilizare,efectuarea si participarea la manevre de terapie
intensiva

Constata semne specifice situatiei de urgenta

Aplica masuri deprim ajutor

Organizeaza transportul pacientului in sectia de specialitate
Informeaza medicul despre starea pacientului
Monitorizeaza functiile fiziologice

Identifica alte manifestari(supraadaugate)
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e Aplica masuri de ingrijire
» Monitorizeaza starea pacientului pe timpul transportului in sectia de specialitate
» Prevenirea /despistarea precoce a complicatiilor ca urmare a tehnicilor si ingrijirlor aplicate

10.8 Prevenirea si depistarea imbolnavilrilor,aplicarea normelor i igienico-sanitare si
prevenirea infectiilor asociate activitatii medicale:

a)implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor ;

b)se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspindirii infectiilor sn aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata eaxminarii;

c)mentine igiena,conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din laborator;

d)Urmareste aplicarea normelor de igiena individuala si de mediu de laborator conform
procedurilor;

e)limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori,personalul spitalului,alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

f)supravegheaza realizarea igienizarii si dezinfectiei salilor de laborator
10.8.1 Participa conform indicatiilor laboratorului de bacteriologie la recoltarea probelor de mediu si
tesarea eficacitatii dezinfectiei si staeriliazarii;
10.8.2 Intervine in caz de urgent
10.8.3 Supravegheaza realizarea igienizarii si dezinfectiei salilor de laboarator si comunica
saistentului sef neconformitatile pe care le constata;
10.8.4 Controleaza igiena personala si starea de sanatate a pacientului;
10.8.5 Identifica factorii de risc si participa impreuna cu medical episdemilolog la palicarea masurilor
de prevenire si control al infectiilor asociate activitatii mmedicale ,conform normelor in vigoare;
10.8.6 Participa la instruirile lunare privind procedurile aplicabile in laborator/Institut
10.8.7 Semnaleaza medicului sef de laborator si asistentului sef de laborator,cazurile de boli
transmisibile pe care le observa in rindul personalului .
10.8.8 Supravegheaza personalulu privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor ,colectarea si
pastrarea lenjeriei murdarwe,dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi,transportul
rufariei,receptionarea ,transportul si pastrarea rufariei curate conform atributiilor si prevazute in
0.M.S.nr.1025/2000 pentru aprobarea normelor privind serviciilor de spalatorie pentru unitatile
sanitare,cu modificarile si completarile ulterioare si anunta asistentul sef de laborator in cazul in care
constat neconformitati;
10.8.9 Indeplineste intocmai toate atributiile prevazute in 0.M.S. nr. 1226/2012 privind aprobarea
Normelor tehnice de gestionare a deseurilor rezultate din activiati medicale in unitatile sanitare,cu
modificarile si completarile ulterioare.

10.9 Supravegheaza sterilizarea instrumentelor si a materialelor
e Pregateste aparatura,instrumentele si materialele in vederea sterilizarii
e Aplica metodele si procedeele de sterilizare
e Indeplineste intocmai toate atributiile prevazute in 0.M.S. nr.961/2016 privind aprobarea
Normelor tehnice privind curatarea,dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare,cu
modificarile si completarile ulterioare

10.10 Promovarea sanatatii
e Initiaza/realizeaza actiuni de educatie in domeniul sanatatii specific laboratorului
o Identifica factorii de risc
e Consiliaza pacientii si apartinatorii asupra cailor de transmitere a bolilor
e Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolilie
transmisibiole aparute la memebrii familie sale,dupa caz
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10.11 Indrumarea si supravegherea cursantilor/elevilor in timpul stagiului clinic

e Aplica planul de instruire si urmareste efectuarea interventiilor de nursing;

e Conform OUG 144/2018 ,cu modificarile si completarile ulterioare- Asistentul
medical generalist,moasa si asietentul licentiat pot fi cadre didactice universitare in institutii de
invatamint superior care pregatesc asistebti medicali generalisti,moase si asitenti medicali,precum si
personalul de cercetare in institutii de dcercetare.

10.12 Asigurarea propriei dezvoltari profesionale

» Participa la cursuri de formare continua si schimburi de experienta
» Desfasoara activitati de autoperfectionare
 Participa la activiatati de cercetare in nursing

10.13 Aplicarea Normelor de Protectie a Muncii si a Normelor de Prevenire si Stingere

a Incendiilor

* Aplica normele de protectia muncii,SSM;

* Aplica normele de prevenire si stingere a incebdiilor (PSI);

e Participa la aplicarea procedurilor de interventie

* Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern,care va fi schimbat ori de

cite ori este nevoie,pentru pastrarea igieni si a aspectului esteticpersonal.

10.14 Asigurarea si gestionarea eficienta a resurselor materiale

e Gestioneaza corespunzator resursele primite

e Participa la autoinventarierea periodica a dotarii laboratorului,conform normelor stabilite;
10.15 Masurile administrative si de disciplina muncii
ePreia medicamentele ,metrialele si solutiile de la farmacie,le pastreaza, distribuie si admimnistreaza
in mod corespunzator;
e Ia masuri cu privire la utilizarea rationala a materialului tehnico-sanitar,astfel incit sa rsepecte
standardele de calitate si procedurile (protocoalele)in vigoare;
eAnunta saistentul sef de laborator si /sau compartimentul tehnic,dupa caz aparitia unor defectiuni
ale paratelor din dotare(barbotoare ,aparatul chirurgical,pulsoximetru,etc)
eAdopta decizia de oprire a oricarui dispozitiv electric,in situatiea in care constata ca exista un pericol
foarte mare de incendiu
eIn cazul consatatrii unor acte de indisciplina la personalul din subordine,in cadrul
laboratorului,informeaza saistentul sef si medicul sef de laborator;
eVa colabora cu medicul de medicina muncii in vederea efectuarii controlului medical periodic;
eCunoaste reguli de etica si deontologie profesionala si a legislatiei in vigoare;
elsi indeplineste sarcinilie satbilite de comisia ede controlintern managerial,conform pregatirii
profesionale,in limita legislatiei in vigoare;
eCompleteaza fisa privind alerta la risc,conform procedurilor in vigoare;
e Are obilgatia sa cunoasca si sa aplice prevederile codului de etica si integriate al Institutului;
eAre obligatia de a participa la toate instrucatajele efectuate in cadrul laboratorului conform
planificarii anuale de catre asistenta sefa sau la nivel de Institut ,Director Ingrijiri/Compartiment
CPCIAAM.

10.16 Sarcini privind securitataea si sanatatea in munca:

e Isi insuseste prevederile Legii nr.319/14.07.2006, masurile de aplicare, le respecta si aplica in
practica functie de specificul muncii desfasurate.

e Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirile si instruirea sa, precum si cu instrctiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu puna in pericol de accidente sau imbonlavire
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profesionala, atat propria persoana cat si a persoanelor din subordine, care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

e Utilizeaza corect echipamentele din dotare.

e Comunica imediat sefului direct sau persoanelor desemnate cu responsabilitati pe linie de
securitate in munca orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o considere pericol,
precum orice deficienta a sistemului de protectie.

e Da relatii la solicitarea inspectorilor de munca sau inspectorilor sanitari cu acordul medicului sef de
laborator si/sau conducerii institutului.

e Participa la instruirle organizate pe linie de securitate si sanatate in munca la nivel de laborator /
institul si sa respecte toate sarcinile primite cu aceste ocazii.

e Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca, in cel mai scurt timp posibil accidentele
suferite de propria persoana sau de orce salariat din laborator, de care are cunostinta.

11. Responsabilitati:

eRaspunde de modul de indeplinire a atributiitilor stabilite privind respectarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale conform Ordinului M.S. nr.
1226/2012

* aplica procedurile stipulate de codul de procedur3;

+ aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale;

* Raspunde de indeplinirea promta si corecta a sarcinilor de munca

* Respecta ,aplica si raspunde de modul de indeplinire a normelor prevazute in 0.M.S.
nr.961/2016 privind asigurarea cuarateniei, dezinfectiei,efectuarea sterilizarii si pastrarea
obiectelor si materialelor sanitare;

* Rsapunde de modul de indeplinire a atributiilor satbilite conform 0.M.S. nr.1025/2000
pentru abrobarea normelor privind servicile de spalatorie pentru unitatile sanitare,cu
modifiacarile si completarile ulterioare.

* Raspunde de modul de indeplinire a atributiilor stabilite conform 0.M.S. nr. 1101/2016
privind aprobarea normelor de supraveghere,prevenire si control a infectiilor asociate
activitatii medicale in unitatile sanitare,cu modificarile si completarile ulterioare.

e Respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii in munca-
Legea 319/2006,cu modificarile si completarile ulterioare;

» Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti,precum si
intimitatea si demnitatea acestora.

e Respecta "Drepturile pacientului” conform Ordinului MS 46/21.01.2003, cu modificarile si
completarile ulterioare.

e Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna;

* Respecta circuitele functionale din Laborator si Institut;

» Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii
de calitatate impusi de laborator ,fara a consuma alcool cu cel putin 12 ore inaintea intrarii in
tura;Medicul Sef de laborator sau Directorul de Ingrijiri are dreptul de a cere testarea
persoanei cu fiola sau alte modalitati.

o Lainceputul si sfirsitul programului de munca se semneaza in condica de prezenta;

e solicitd in scris, orice modificare a graficului de prezentd si anuntd din timp asistenta

sefd/medicul sef;

e respectd programarea concediului de odihng;

 raspunde de indeplinirea sarcinilor privind aplicarea controlului intern, precum codul de etic

si integritate al salariatilor din Institut;

e Respecta ordinea si disciplina la locul de munca,foloseste integral si cu maxima eficienta

timpul de munca;
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» Respecta legislatia in vigoare privind raspunderea civila a personalului medical;

 Asistentul medical care acorda asistenta medicala in sistemul public este obligat sa incheie o
asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionalapentru prejudicii cauzate prin
act medical;

» Respecta regulamentul intern al spitalului;

* Asistentul medical isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si
functionale;

* Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului,conform regulamentului Intern;

* Raspunde in timp util prin telefon si imediat in caz de urgenta-in caz de chemare prin
telefon,in interes de serviciu este obligat sa comunice telefonic in maxim 15 minute de la primirea
apelului;

Raspunde de protectia datelor cu caracter personal(GDPR) astfel:

» respecta procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal, precum si

procedurile privind securitatea informatica;

» pastreazd in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter

personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

o respectd toate obligatiile referitoare la protectia datelor cu caracter personal prevazute in

regulamentul intern, fisa postului si instructiunile directe ale superiorilor ierarhici este foarte
importanta pentru Institut, nerespectarea lor este sanctionaté potrivit Regulamentului Intern.

12. Cunostinte profesionale:

12.1 cunoasterea particularitdtilor serviciilor medicale furnizate, ce fac obiectul activitatii
zilnice;

12.2 cunoagterea legislatiei in domeniul medical si aplicarea acesteia la nivelul Laboratorului.

13. Tehnici speciale:

» cunoasterea tehnicilor de lucru conform procedurilor Laboratorului;

e utilizarea aparatelor si instrumentelor utilizate in laboarator;

e utilizarea calculatorului: Microsoft Word, Microsoft Excel si a sistemului informatic al
Institutului.
14, Calitati si aptitudini:

- putere de munca - rezistenta fizica si nervoasa

- inteligenta - dinamism

- capacitate de analiza si sinteza - capacitate de organizare

- onestitate - abilitati in comunicare

- munca in echipd - promptitudine

- atentie si concentrare distributivd - puterea de a lua decizii

- asumarea responsabilitatii - manualitate- mediator -

rezistenta la stres

15.Riscuri asociate activitatii zilnice:

-Alunecarea daca nu respecta purtarea echipamentului de protectie;

-taiere-intepare daca nu respecta procedurile de manipulare a deseurilor taietoare-intepatoare;
-contaminare cu produse biologice,daca nu respecta procedurile de manipulare si transport a acestor
produse;

-intoxicare/otravire cu subsatnte de curatenie/dezinfectie/sterilizare,dac nu respecta procedurile
aplicabile privind utilizarea acestora,precum si a respectarii recomandarilor producatorului;

-poate fi supusa unor agresiuni fizice/psihice,daca intra in conflict cu pacientii recalcitranti sau sub
influenta substantelor psihotrope ori a alcoolului.
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16.Indicatori de evaluare profesionala anuala

-obtinerea unui punctaj minim de 4 puncte la evaluarea anuala a performantelor profesionale;
-obtinerea creditelor EMC -30 credite/an

-maxim 2 reclamatii de la pacienti /an/totalul pacientilor;
-1 propunere de imbunatatiri a calitatii ingrijilor merdicale acordate / an
17.Dimensiunea postului:isi desfasoara activitatea in cadrul Laboratorului De Endoscopie Bronsica

18. Programul de lucru. 7.30-14.30
e Conform contractului individual de munca si a regulamentului intern al Institutului.

LUAT LA CUNOSTINTA

¢ | ————————————
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Semnatura Semnatura .
Medic Sef Laborator Asistent §é\f\l‘.abqfator

"/ N . A // . .
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Prezenta fisa de post a fost intocmita conform legislatiei in vigoare, in doua exemplare si
este anexa a contractului individual de munca.




